Zmluva ¢. 01 /2015

o zabezpeceni pracovnej zdravotnej sluzby /PZS/ dodavatefskym spésobom pre
zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené do prvej a druhej kategérie
v stilade s § 269 ods. 2 obchodného zakonnika medzi

1. Zmluvné strany :

1.1 VPP - SPU, spol.s r.o., Hlavna 561, 951 78 Kolinany

Zastupena: PhDr. Peter Brezovsky, riaditef

ICO : 36553069

DIC : SK 2020150000

Miesto plnenia predmetu tejto zmluvy: zavod Kolifiany, Oponice, Zirany
Tel. : 037 68316 314, Fax: 037 6316 315, email: brezovskyp@stonline.sk

Kontaktna osoba : Ing. Jozef Magath, namestnik riaditela

dalej ako odberatel

1.2 Ing. Lubomira Bagalova IDA , Hlboka 49, 94901 Nitra
Obchodné meno : IDA / Informaéna a dokumentaéna agentlra v oblasti ochrany prace /
Ucet : € ; ~__oriteffa, a.s. Nitra
ICO: 40236790~ -
DIC, IC DPH : 1048017630, SK1048017630
Tel/Fax : 037/741 48 73, Mobil : 0905 660 503, e-mail : ida1@stonline.sk
Opravnenie na vykon BTS vydané NIP SR pod &. OZP-C/2007/11705-2/CR1
gislo v evidencii UVZ SR : OPPL/8163/2014, kvalifikacia: bezpecnostnotechnicka sluzba
¢. Zzivnostenského registra 403-22049. Opravnenie vydaneé NIP ev. Cis. BTS-0223/10
Kontaktna osoba : Ing. Lubomira Bagalova, ABT, lektor BOZP, Mobil : 0907/617 162
dalej ako dodavatef

2. Predmet plnenia zmiuvy

2.1 Predmetom zmluvy je vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby (dalej len PZS)
dodavatel'skym spésobom osobou opravnenou na vykon niektorych ¢innosti pracovnej
zdravotnej sluzby pre svojich zamestnancov, ktori vykonavaju prace zaradené do prvej a
druhej kategérie.

2.2. Odberatel je povinny poskytnut dostatoény &as na plnenie odbornych cinnosti pri
zabezpelovani ochrany a podpory zdravia pri praci, ktory je nevyhnutny na zabezpedenie
potrebnych preventivnych a ochrannych opatreni: fyzickej osobe — podnikatelovi, ktory
samostatne vykonava niektore ¢innosti PZS podla rozsahu ustanovenom v bode 3.

2.3 Odberatel umozni vstup do vSetkych miestnosti, potrebny pre zabezpecenie obsahu
¢innosti spomenutej v bode 2.1. Odberatel poskytne vSetky jemu zname informacie,
potrebné pre zabezpedéenie obsahu &innosti spomenutej v bode 2.1 alebo informacie, ktoré
stivisia s ¢innost'ou, uvedenou v bode 2.1.

2.4 Odberatel sa zavazuje respektovat rozhodnutia dodavatela o nevyhnutnych opatreniach
k zabezpedeniu oblasti PZS. Odberatel sa zavazuje reSpektovat rozhodnutia dodavatela
o0 zistenych zavadach, o spdsobe a terminoch ich odstranenia.
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3. Napla ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby

3.1 Pracovna zdravotna sluzba poskytuje zamestnavatefovi odborné a poradenské sluzby
v oblasti ochrany a podpory zdravia pri praci vykonom zdravotného dohladu, ktory tvori
dohlad nad pracovnymi podmienkami.

3.2 PZS vykonava zdravotny dohlad najma tym, Ze

1)

hodnoti faktory prace a pracovného prostredia aspdsob vykonavania prace

z hladiska ich mozného vplyvu na zdravie zamestnancov,

zistuje expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné

kombinované u€inky na zdravie,

hodnoti zdravotné rizika, ktoré ohrozuju zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa

na vypracovani posudku o riziku pre zamestnavatefa,

navrhuje zamestnavatelovi opatrenia na znizenie alebo odstranenie rizika,

vypraclva navrhy na zaradenie prac do kategérii z hladiska zdravotnych rizik,

podporuje prispdsobovanie prace apracovnych podmienok zamestnancom

z hladiska ochrany zdravia,

poskytuje odborné poradenstvo zamestnavatelovi a zamestnancom pri

1. planovani a organizovani prace a odpoéinku zamestnancov vratane usporiadania
pracovisk a pracovnych miest aspdsobu vykonu prace zhladiska ochrany
zdravia,

2. ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorom prace a pracovného
prostredia alebo technoldgii, ktoré sa pouzivaju alebo planuju pouzivat,

3. ochrane a kladnom ovplyvhovani zdravia, hygiene, fyzioldgii prace a ergonémii,

zucasthuje sa na

1. vypracuvani programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov, na zlepsovani

pracovnych podmienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo

zdravotného hladiska,

¢innostiach spojenych so zaradovanim zamestnancov na pracovnu rehabilitaciu,

rozboroch pracovnej neschopnosti, choréb z povolania a ochoreni suvisiacich

S pracou,

4. organizovani prvej pomoci, ak ide o ohrozenie zZivota alebo zdravia
zamestnancov,

5. organizovani vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci
alebo vzdelavania vybranych zamestnancov na poskytovanie prvej pomoci podla
osobitného predpisu,

6. poradenstva pri zabezpedovani rekondiéného pobytu,

spolupracuje pri poskytovani informacii, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany

a kladného ovplyviiovania zdravia, hygieny, fyzioldgie, psycholégii prace a ergonémii.

SEN

3.4 Rozsah vykonu PZS u zamestnavatela pre druhu kategariu prac ma strednu naroénost’.
3.5 Minimalny rozsah vykonu PZS u zamestnavatela pre druha kategériu prac — minimalny
rozsah pre bezpeénostného technika, ktory samostatne vykonava cinnost pracovnej
zdravotnej sluzby u zamestnavatela, ktorého zamestnanci vykonavaju prace zaradené do
druhej kategérie — ¢as v hodinach na jedného zamestnanca je 0,3/rok (t.j. 18 minut za rok).

4. Doba prace

Dodavatel bude vykonavat zmluvné ¢innosti s nasledovnou frekvenciou:

a) vedenie a kontrola dokumentacie — priebezne,

b) zastupovanie odoberatela voci organom $tatneho dozoru — priebezne a podla potreby
¢) kontrola pracovisk v zmluvnom objekte — pravidelne




5. Dohoda o cene

5.1 Zmluvné strany sa dohodli v zmysle zakona &. 18/1996 Z. z., na cene za vykonané prace
vo vySke 67,- Eur mesacne bez DPH, (informativny prepolet 0,95 Eur bez DPH na
zamestnanca). Dodavatel prac je povinny fakturovat dohodnutd sumu do desiateho dia
nasledujuceho mesiaca po vykonani prac. Odberatel je povinny do 14 dni od doruéenia
faktary faktaru uhradit. Ostatné prace vykonavané pre odberatela budu  dohodované
osobitne a vykonavané na zaklade objednavky.

5.2 Vsetky finanéné naklady na zabezpecenie lekarskych a/alebo odbornych prehliadok a na
odstranenie zavad v uvedenej oblasti hradi odberatel.

5.3 Kalkulacia ceny nezahfha meranie rizikovych faktorov, vypracovanie prevadzkovych
poriadkov a posudkov o riziku, musi byt predmetom vzajomného pisomného dojednania.

6. Zaverec¢né ustanovenia a uc¢innost’

6.1 Tato zmluva je uzatvorena v dvoch vytlackoch, jeden je pre odberatela a jeden vytlaCok
pre dodavatela. Oba vytlacky su identické. Kazdy vytlaCok obsahuije tri listy.

6.2 VSetky zmeny adodatky ktejito zmluve podliehaju pisomnému schvaleniu oboch
zmluvnych stran.

6.3 Tato zmluva sa uzatvara na dobu neur€itd s vypovednou dobou dva mesiace pre kazdu
zo zmluvnych stran. Vypovedna doba zacina plynut prvym dfiom mesiaca nasledujuceho po
mesiaci, v ktorom bola doru¢ena pisomna vypoved.

6.4 Zmluvu je mozné ukonéit dohodou zmluvnych stran k urcitemu terminu, bez ohfadu na
vypovednu lehotu. Dohoda o ukonéeni zmluvného vztahu musi mat pisomnu formu
a podlieha pisomnému schvaleniu oboch zmluvnych stran.

6.5 Zmluvu méze ukondit’ ktorakolvek zo zmluvnych stran s okamzitou platnostou v pripade
vedomého poruSenia dohodnutych zmluvnych podmienok zo strany druhej zmluvnej strany.
6.6 Tato zmluva nadobuda u€innost’ dfiom.....01.01.2015....................

V Nitre dna:01.12.2014

~ odberatel ‘dodavatel
PhDr. Peter Brezovsky Ing. Lubomira Bagalova



