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D O H O D A
i. 1/s s0/PS/201s

o poskytnuti f inanin6ho PrfsPevku

na podporu zamestnivania znevyhodnen6ho uch6dza(a o zamestnanie

podl'a $ 50 z{kona L 5120A1 Z. z. o sluZb:ich zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskor5fch predpisov

uzatvorcna
medzi fdastnikmi dohodl ' ' :

(d'alej Ien ."clohoda'").

Uradom prfce, socif lnvch vecf a rodin.v*

s ic l lo :  M at i ine nf  mest ie  1 6 17 ,022 0 l  Cadca

zastupenvn-r r iaditcl 'om: Ing. Miroslavom Mareikom

ICO; 30794536

I) lC':  2021777780

bankor c spo.icnic:
c fs lo  u i tu :

(d"alc' j  len ".[rrad")

a

zamestndl 'atel 'om

pravnickou t-rsobctu
nazor,/ tncno:
sid lo/prcr,'irdzka
zastupcnt'tn Statutarnr nr zastupconl:

I C O :
D I C :
SK NACIr Rev2 (kird/text)

prevaZu.i u.".i cinnosti :

SK NACIr Rn'2 (kt id/tert)

podporovanei cinnosti  :
prednret cinnclst i :
barnkovc spo.ienic:
dislo ir i tr-r :
zapf setttl,' r,':
poc l  i is lont :

( d"alc-i lcn ..zamcstniir,'atel"" )

(spolu len , ,u iastnfc i  dohodv")

MiMed, s.r .o.
MiMed. s.r .o.

11 6 l  l  595
20227 5(15;13

86230 Zubnh lekf rska prax
86230 Zubnl lekf rska prax

86230 Zuhnf lekf  rska prax

Obchodnom registr i  t 'eclenom v Zi l ine
5077 | lr,



C16nok I.

Iiiel a predmet dohody

l) Udelom dohody je lprava pr6v a povinnosti idastnikov dohody pri poskytovani linanin6ho
prispevku na podporu zamestn6vania znevlihodnen6ho uchridzada o zamcstnanie (d"alej len
..prispevok''). podfa $ 50 zdkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosli a o zrnene a cloplneni
niekto{ich zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpottu
Slovenskej republiky (d alej len ,.5t6tny rozpodet") v zmysle:
a) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ..Sch6ma DM 1612(114* v platnom

zneni.
b) Prdvnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimisie nariadenie Komisie (ES) e .

1407 12013 z 1 8. decembra 2013 o uplatiovani dl6nkov I 07 a 108 zmluvy de minimis a .s 3
zdkona d. 23111999 Z. z. o ltifinej pomoci v zneni neskorSich predpisov.

c) Zikona n. 5D004 Z. z. o sluLbAch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlich z6konov
v zneni neskorSich predpisov (d alej len ..ziikon o sluZb6ch zamestnanosti" ).

2) Predmetom dohody je poskytovanie flnandn6ho prispevku irradom zameslnhvatelbvi na podpom
vytvdrania pracovnjch miest podl'a $ 50 zdkona o sluZbdch zamestnanosti l sirlade s platnlmi
a fidinnfmi v5eobecne zinLv.nymi pr6vnyrni predpismi Slovenskej republikl a priiu.rl'mi aktrrri
lrurirpskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuti na zrlklade tejto dohody pozostdva z prispevku zo itiitncho rozpoitu.

i l inok ll.

Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestndvatel' sa zaviizuje:

I) Vytvorit' pracovn6 miesto pre znevyhodnen6ho LJoZ (d'alej len ..tJoZ") podl'a \ 8 zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1.

l.l.Udriat' po dobu najmenej 18 mesiacov pracovnd miesto v celkovom podte: l. Splnenie
podmienky doby udrZania. je zamestnfvatel' povinny preuk6zat' na osobitnonr tlaiir e ([ir ider.rcia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnjch miest. ktor:i ie prilohou d. I dohod)') podl'a bodu 6)
tohto tliinku. najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od upllnutia l8 mesiacov od r'ltrorcnia
pracovndho miesta.

2) Obsadit' vytvorend pracovnd rniesto podl'a bodu 1) tejto dohody naincsk6r do 30 kalendrirnl-ch
dni od fiinnosti tejto dohody znevfhodnenym UoZ. vedenlm v evidencii irradu podl'a \ [i
ziikona o sluZbiich zamestnanosti pred uzatvorenim pracovn6ho pomeru dohodnuleho na plnj
pracovn. irviizok z toho I znevyhodnenlm LioZ na dobu l8 mesiacor'. resp.l znevjhodr.ren!m
LJoZ na neuriitu dobu: a na druh pr6c. ktor6 suvisia s predmetom dinnosti zamestn6r'atel'a. s

ohfadom na proi'esijn6 a kvaliflkadnd predpoklady zodpovedaj[rce konkritnemu praco\ nL;nlLr
miestu. podl'a charakteristiky miesta v ni25ie uvede ne.l tabul'ke:
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3) Prcdlozit' firadu za kazddho IJoZ prijatdho na vytvoren. pracovnd miesto(a; na;nesk6rdo 
.10 kalendrirnych dnf od vzniku pracovn6ho po."ril

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenei v zmy;le zftk<>nnika prace a platovf dekret. resp. in\podobn! doklad ak dohodnuta mzdaalebo plat nie je sfcast'ou pracovnej zmluv,v.b) zarrcstndvatel'om potvrdenil kopiu prihki5ky na zdravotne poistenie. socidlne poistcnie.starobnd ddchodkove sporenie.
c) podl'a potreby i d'al5ie doklady. ktord urdf rirad.

4) DodrZiavat' Struktriru vytvorendho pracovn6ho miesta v srilade s bodmi l) a2) tohto dlinkupridc.ovat' zamestnancovi 
.16:' 

pgdrb pracovnej zmluvy a platit' ,r,, ,u ur.'konunr-i priicudohodnuti nrzdu vo vyplatnom tcrmine.
5) Vvtvorend pracovnd miesto obsadzovat'len znevyhoonenlm UoZ podr.a bodu 2)tohto driinku.
6) viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovndho rnicsla (priloha t. Idohody) vytvorendho na ziklade tejto dohody, vrritanc dokladov. kbrd tirro c'idenciupotvrdzuj[.

7) v srilade s irdnkom III tejto dohody predkladaf riradu za obdobie poskl.tor,.anra prispcrkunajnesk6r do posledn6ho kalend:irneho dia nasledujrlceho kalendrimeho mcsiaca. r.klt.rror.rrbolamzdasplatnr iv2vyhotoveniachz iadost 'or ihradupr" tnv"ra. " " . , r i " . i * i "u ,a2k6pic
dokladov preukazuitcich vynaloZend niiklady na rihradu mzdy a irhradu preddavku na porslre,irzdravotnd poistenie' poistndho na sociiilne poistenie a prfspevku na starobn6 dirchodkor csporenie za zamestnanca. na zamestndvanie ktoi6ho sa poskytuje p.irp"unt.'-'- 

--""'

za 
.tieto.. 

doklady sa povazujri najmii: mzdovy list alebo vipratn.i p6ska. vriitane doklado'o skutodnom vyplateni mzdovl/ch prostriedkov; ConuAy n 
'piatU,iJf, "pr"OJ""f., 

poistndhona zdravotnd. sociiirne poistenie a na stirobnd d6chodkovd sporenie - mesadnd v{kazrpreddavkov na poistnd.na verejno zdravornd poistenie.;;rC ;;"#';ffiffiu vrdtanepoistn6ho a prispevkov do Socirilnej poisr'ovne u'uypiry , ,:et, ,a."rtnauai.l;.-;r; potvrdeniebanky o-u^skutodnenf platby..Zamestnriuater i" pniinny predkladat' fdtovn6 doklady 'rozsahupodf'a r\ 10" ods. r ziikona i.431/2002 2... o utiouni"tve v zneni neskorsicrr predpisor,.
Pri ziadostiach o ihradu platby' kt.rd budt obsahovat' vjclavky realizovand r hotor.stiz pokladne subiektu (napr. 

.vllplata. rniezd.. nrikup niiradia" spotrebndho materidlu. rjhraclaodvodov a pod.). ̂ i::,T:li:f j. p:ljnny.. fiedlozit.. aj tri dasf pokladnidne.l knihvza prisluSn! mesiac, ktorej sa zlznam o platbe i1itu. ..rp. kde sa predmetnl.: 
"y.fuu.f. 

nachiidza.pridom stav pokladne k dan6mu dfiu nesmie byi' minusovy. pre ldelv posridenia opravnenosrrprfslusnych vidavkov nie_je potrebnd. abt ,amtstn,iuatel' piedkladal ."lr p"[r"a*t"[ knihu zaprislu.nli mesiac, postadi len prfslu.nri strana, kde ,u f."a,r.tny vjdavok ;".;;;J;. 
-

8) oznamovat' Ministerstvu financii 
.SR v zmysle us1. $ 22 ziikona d. 23ulggg 2.. z. (\ ltatt1e.ipomocl v zneni neskorSich predpisov._ prijatie pomoci t.re minimis ao :o- ani po uprynutikalend:irneho Stvrt'roka, v ktorom bola piijatri akakot'v"k spldtka tinantniho prisievtu podl.a

'.1

-)



tejto dohody. (lbrmulir ,,Ozn6meni-e o prijati minimrilnej pomoci" je zverejnenj
na striinke rvu w. tinancie.gov.sk, v menu Stiitna pomoc pre prijemcov minimrilnej pomoci).

9) oznrimif riradu pisomne kazdf zmenu dohodnutyich podmienok najneskdr
do 30 kalendirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Pracovnf zmluvu zamesrnanca
predloZit' a kaLdd skondenie pracovn6ho pomeru ozniimit' iradu najneskdr do desiatich
kalendrirnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala. Sfdasne predloZit' kripiu dokladu
o skonieni pracovn6ho pomeru, zamestndvatel'om potvrdenri k6piu odhli5kl'
zo zdravotn6ho poistenia, socidlneho poistenia a starobn6ho d6chodkovdho sporenia.

l0) V pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca. na ktor6ho pracovnd
miesto sa poskytuje prispevok podl'a tejto dohody preobsadif v lehote podl'a dkinku V bod 5)
tejto dohody inlfm znevly'hodn enym lJoZ, s dodrZanim podmienok podl.a bodu 2. tohro dldnku.
Z rovei predloZit' za kald5ho nov6ho znevfhodnendho uchddzada o zamestnanie prijatiho na
toto pracovnd miesto doklady podl'a bodu 3) tohto dlinku.

1l ) Zamestniivatel berie na vedomie, Ze prispevok poskynut! v zmysle schdmy pomoci de mir.rimis
sa nekumuluje so St6tnou pomocou vzhl'adom na rovnakd opriivnen6 vydavky. ak vjsledkom
tejto kumuliicie je intenzita pomoci presahujica za Specifickych okolnosti kaiddho pripaclu
skupinovi vlfnimku nariadenia alebo rozhodnutia schvdlendho l-)ur6pskou komisiou na tono
ist6ho zamestnanca a v tom istom obdobi. Skutodnosf. Ze Ziadatel' v riimci kr"unuliicie
nepresiahol povolenf intenzitu pomoci, deklaruje destnim vyhkisenirn. ktord je sirdast'ou
Ziadosti o poskytnutie prispevku. V pripade nedodriania uvedenej povinnosti. je zamestnriyarcl'
povinnli bez vyzvania vriitit'na ridet fradu cely finandnl! prispevok poskytnuty na poup()ro\ ane
pracovnd miesto najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dia zistenia pot'uSenia p()\inn(tsri
stanovenej tlimto bodom. Tlimto zamestniivatel'ovi zanikd n6rok na dalSie r,lpLicanie prisperku
na podporovan6 pracovn6 miesto, pri ktorom do5lo k poru5eniu podmienok uvederrjch r tortrto
bode.

12) Na vyZiadanie tradu prelukizaf dodrZiavanie podmienok tejto dohodl, umoZnit' vikon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebe2ne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dfia poslednej irhrady opriir nenvch niiklaclor .

l3) UmoZnit' poverenlim kontrolnj,m orgiinom a org6non auditu nahliadnul' do srojich irtk^nyclr
v'ykazov, bankovlch vypisov a d'alSich doktadov a umoZnit' vykonanie kontroI aauclitu
priebeZne podas trvania z|vazkov vypl;ivajircich z tejto dohody. a to aj do 5 rokov po ukonteni
ich trvania. V pripade. ak zamestndvatel' neumoZni vykon kontroll, aauditu rznikii
zamestniivatelbvi povinnost' vr6tif poskytnutd flnandn6 prostriedkl, v plne'j vjSkc.

l4) Vytvorit' poverenfm kontrolnlim orgiinom a orgiinom auditu vykoniiva.jticim kontrolu. plmsriine
podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytntit' im pri .je.j vykone potr.ebnir
sfdinnosl'a v5etky vyZiadand infbrmdcie a listiny, tykajrhce sa naintii opritwenosti r,lnaloZenrch
vj'davkov.

l5) V pripade llnancovania poskytnut6ho prispevku zo Stdtneho rozpodtu je potrobnel uchor,avat'
uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia pr.ispevku.

I6) Pouzit' finanin;/ prispevok len na fdel. na ktorl/ mu bol poskytnutj. Ak sa r. priebehu rrkonu
n6sledncj finandnej kontroly preukiize. Ze zamestndr,atel' pouzil finantnj prispcrok
neopriivnene. je povinnl/ tieto prostriedky vriitit"na fdet riradu najnesk6r do 30 kalenclhrnl ch r-lni
od zistenia tejrc skutodnosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa bude povazo\ ar'
za poruienie linaninej discipliny v zmysle { 3l ods. I z6kona d. 523/2004 Z. z. o rozpoitor,jcl.r
pravidliich verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorfch zdkonor v zneni neskorSich
predpisov.

l7) Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero iinnosti (napr. na ziiklade Zivnostenskdho listu). ktori
zahfnaj I ai z.akAzan€ dinnosti, m62e pouZit' prispcvok len na tf oblast' src jej iinnosri. ktorii



nepatrf rnedzi zakazane
cinnost '  ako je uvedena

dinnosti. zirovefi sa zavdzuje, Ze ho nepou \i.ie na inf udel. rcsp. na inu
v tejto dohode.

i l : inok I I I .

Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavf,zuje:

l) Poskytnft' zamestn6vatel'ovi prispevok na vy.tvoren6 pracovnd miesto. po splneni podmienokte.ito dohody. vo vyske maximiflne: stls,,l6 €. prispevok sa poskytuje mesadnc podas 12kalendrimych mesiacov. Mesadnri vjska prispevku je 40 % cerkovej 
".ny 

pre"" 
"o,nestnanca:

2) v sulade s bodottl 1) tohto cldnku poskvtovat' zamestndvatel 'or, ' i  prisper.ok n' . jcho ,cct
::jliu-i::j.1i"::591 * 

:! tal,endrl.rnvch dnr odo dia predtoZe'ia komplernlch cloklardorpocll'a clanktr II bod 7) teito dohody. v prrpade. ak r-irad zisti ., o;i:;;;#;"olll,roau.nnczro\rl lalosti '  alebo ma opodstatnenc pochybnosti opravosti alebo spravnosti predloze.yc6dokladov' lehota na vvplatenie financneho prfspevku podl'a predchad zaiuce.j vety neply' ic. a tcraZ do skondenia kontroly' '  pravosti a spravnosti precliozenjch dokladov. alebo clo oclstr.ancniarzistenych nczrovnalostf" resp. do predlozenia dokladov tak. ako.fe to uvedene v cla'kr-r II bod 7)tc'ito clohodl" ale lcn v lehote v iom stanovenei. v prfpacle" ak zamestnavatel' nepre ukaLe t.ttsledovani mcsiac skutocne vvnaloZene nakladl, r, lehoie stanovenej v i l6nku II tod 7) te-jtodohody' urad prfspevok zLt toto obdobie neposkytne. v pripade dovoc6eho podozrenia. zckonanfm zamestndvatel 'a doslo k neclodrzaniu podmienok tejto dohody,. a z ur.cdenc6. dor..cl,prebieha u zamestnaivatel 'a kontrola alebo ine konanie..ie frrad opr6vnen! pozastar,-it 'r lpl i icanierprfspevku aZ do ukoncenia vl 'konu kontroly alebo ineho konania.
3) vrdtif zameslndvalel'ovi originril dokladov predlozenlich podl'a dlinku II bod 7) rc,jro clohodv do60 kalenddrnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predlozenia dokladov .; 

" 
i",;;';;;;":povazuje dei' ked" sa predloZen6 Ziadost' o platbu siala kompletnou. .".p. a",i otlstriineniazistenl,ch nezror. naktsti v predloZenli,ch dokladoch.

4) Pri 
-pouZivanf verejnfch prostriedkov zachov vaf hospodiirnost'. ef-ektivnost. a riiinnosf ichpouzilia v zmysle { r 9 ods. 6 zlkona t.. 52312004 z. z. o rozpodtouy.n p.uuiar?.r, vere.ine,jspravy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskorSi.t., p..Aoirnu.
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itdnok tV

Oprrivnen6 ndklady

I) Za oprdvnen6 vydavky m6zu byt' povaZovand len tie ndklady, ktord vznikli zamestnavatel-oviv stvislosti s toub dohodou a boli skutodne 
- 
vynalozend zamestniivatelirnr a sf riatlneod6vodnend a preuk6zane.

2) opriivnenimi ndkladmi na [dely tejto dohody s[ niiklady dasti cerkovej cenv prdce zamestnanca(mzda' rihrada preddavku nu poirtnd nu pouinnJ vereln6 zdravotnd poistenie, p.istn.ho nasocirilne poistenie a povinnycir prispevkov na 
-starobn6 

d6chodkov6 ,po.enie.y platenjchzamestndvatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vjsre preddavku na poistnd na povi.niverejn6 zdravotn6 poistenie, poistndho na soci6ln" poirt.ni. u pouinnlr"fl ;;#;k* na starobndd6chodkov6 sporenie platenych zamestnrivatel'om riyfoeitanl;ch z priemernej mzdy zamestlancav hospod'rstve Slovenskej repubriky za pw! j'treti itvrt rok karendiimeho roka. ktori

i:'i:l;'i:i:ffjtr#,#:;ilT;,,T,'ii"'fi ff J,:-;:x:i:;ml*lt*il:podmienok tejro dohody.
3) oprrivnen6 n:iklady musia byf dorozene ridtovnlmi dokradmi, ktord musia byt.rozprsane podr.ajednotlivlich poloZiek. Musia byr' identilikovatei.nJ.
4) Dohodnutri vllska prispevku sa po cert dobu trvania ziiviizku nebude menit.(valorizo'at-).

i t6nok V

Osobitn6 podmienky

l) Zamestndvatel" ktordmu_sa poskytujri verejnd prostriedky. zodpovedii za hospodlrenie s ninri a1e povinn;i pri ich pouZivani zachov6vat: hospodiirnost'. ef'eltivnost' u i ei,i,r.rrt: ich pou2itiirv zmysre d lg ods' 3 zrtkona e . 52312004 7,. z. o rozpottovlch pravidrrich 'cre.jnc,; sprdrl a .zmeneadoplneniniektor1y'chzitkonovvznenineskor5ichprejpistN.

2 )  lamesrndr atel '  ber ie na,vedomie. 2e pr ispevok je prostr iedkom vrpratcnjm z.  sR. \ i r  i reclpouzi t ia t ichlo prostr iedkov. kontrolu ich pouzir ia aich vymiihanie sa vzr 'uhu jc reTirrr  r rprrrr  e nrv osobitnlich predpisoch_ najmii Q 6g zitkona o sluZhiich zanresrnilnostl.zrikon d. 502/200r z- z. o tinand,iej kontrore a vnritomom audite a o ,,o.n. a doprne.iniektorfch zdkonov v znenf neskorsich predpisov, ziikon d. 52312004 z_ z_. o rozpoero.,. ictrpravid'ich verejnej spravy 
_a 

o zmene'u ufptn.ni niektoryi.ch zdkonov r.zneni ncskoriichpredpisov' ziikon i' 394/2012 7'. z. o obmedz.Lni platieb v hoto'osti. Zamestndvate| s[rc\as'cberie na..vedomie, Ze podpisorn tejto dohocry; r;", sfdast,ou svstir.nu finandniho riacrcniaStrukturdlnych fbndov.

3) l-lzatvorenim tejto dohody nevznikii zamestndvatel'ovi niirok na uhradenie niikiaclov v pripade. akv riimci plnenia podmien.k dohody nepreukiizc okrem np.,iun.norii n.,ria.t.,.,,, ,,1 i"hnevyhnutnost'. hospodiirnost. a ef'cktivnosf ..

4) Vo viizbe na ilanok II bod l) a2) tejto dohody sa za deri obsadenia pracor ncrho rniesrau zamestniivatel'a na irterv tejto dohody 
_povazuje dei vzniku praco'n6ho pomeru. t. .i. crcri.ktori bol s uchiidzaiom o zamestnanie piiomne dohoJnuti v praco''c-j znrlur e ako deri nastLtp,do priice na uvedenom pracovnom rniesie.

5) v pripade uvofnenia vytvoren6ho pracovndho miesta a.jeho nrisledndho preobsadzoYania inimuoZ, m62e roto pracovnd miesto zosrat' neobsadenJ najviac po dobu 30 k",il;;rJilji,,ijeho uvol'nenia' ak sa s fradom nedohodne rnut. at iutato skutotnost' nastane ' podp.ro'ane,jdobe, podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa pr.ispevok na toto miesto neposkytuje.



Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predliuje, rovnako ako aj dohodnut:{ doba
udrZania pracovn6ho miesta o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.
Ak podporovan6 uvol'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsadend v lehote podLa prvej vety.
nebude uZ toto miesto dalej finandne podporovan6 (ani v pripade jeho neskorSieho obsadenia
lJoZ) podas plynutia podporovanej doby. Ak zamestniivatel' v lehote 30 dni" alebo v lehote
dohodnutej medzi nim a iradom miesto nepreobsadi. je povinnli vr6tit' riradu pomernri dast'
poskytnut6ho prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovn6 miesto neobsadend do 30
kalend6rnych dnf od uplynutia leholy na preobsadenie pracovndho miesta. Ak k uvol'neniu
miesta d6jde v dobe, po skonieni podporovanej doby, je zamestndvatel' povinnj postupovat'
pri.jcho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni. alebo v lehote dohodnutci
medzi nim a fradom miesto nepreobsadi, je povinnyi vr6tit' riradu pomernf dast' poskytnut6ho
prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovn6 miesto neobsaden6 do 30 kalend6rnych dni od
uplynutia lehoty na preobsadenie pracovndho miesta.

6) Pracovnd miesto nemdie byt" obsadend znevlihodnenl,Tm IJoZ. ktordho poslednym
zamestn6vatel'om l2 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestn6vatel' podl'a tejto dohody. s vlfnimkou UoZ. ktorlf u zamestnAvatel'a pracoval na
zriklade prispevku v riimci niektordho aktivneho opatrenia na trhu pr6ce podl'a ziikona o sluZbrich
zamcstnanosti. Ak tak z prevddzkovjch alebo injch ddvodov urobi, je povinnf vr6tit'riradu
cellf poskytnutf prispevok na toto pracovn6 miesto.

7) Vytvorend pracovn6 miesto zamestniivatel prednostne obsadi znevyhodnenyim UoZ vedenjlr,
v evidencii UoZ tradlu toho fzemndho obvodu. v ktorom sa pracovn6 miesto vytvorilo. V
pripade ak zamestniivatef nemdZe obsadit' vl.tvorend pracovn6 miesto znevjhodnenyim UoZ
vedenym v evidencii UoZ tiradu" v ktordho fzemnom obvode sa vytvorilo pracor,'nd miesto.
obsadi ho znevyhodnenlim UoZ vedenyrn v evidencii UoZ in6ho fradu.

8) Vo viizbe na dl6nok II bod I ) teito dohody sa za vytvorenie pracovndho nticsta u zamestnar atcl'a
povaiuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje v pricrncre za l2 kalcnddrnrch
mesiacov v porovnani s rovnakjm predchddza.iicim obdobim celko'r,v ndrasl poitu .jcho
zamestnancov. Ak nedoilo k zvj3eniu podtu pracovnich miest podl'a prcdchddzaj ucc.j retl .
zamestnAvatef je povinnf prerkfizaf ,, Ze k tomuto zvf5eniu nedo5lo v d6sledku zrulenia
pracovnfch miest z ddvodu nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pis. b) ziikona i. 31112001 /.. t.. -
Z6konnika priice v zneni neskorSioh predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndlatel'
povinny preukrizaf ridajmi uvedenfmi v prilohe i. 2, ktorri je prilohou tejto dohodl,
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni po uplynuti l2 mesiacov od vytvorenia pracovn. ch
miest.

9) Ak zamestniivatel' v priebehu l2 kalendiimych mesiacov od vytvorenia pracolndho ntiesta zruiil
akdkollek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podla Q 63 ods. I pism. b) zrikona a. 3ll/2001
7.. z. Ziikonnika priice v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to prilohou i. 2) je povinnj
vrAtit'iradu celj poskytnutli prfspevok. a to najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo diia zruSenia
pracovnyich miest z d6vodu nadbytodnosti.

l0) Ak zamestn{vatel' nesplni podmienku doby povinn6ho udrZania vytvorendho pracovndho
miesta. resp. obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktor6 bol poskytnut'i prispevok,
je povinnj vr:itit'rh'adu pomernf dast" poskytnutdho prispevku za dobu podas ktorcj ncbokr 1ot<r
pracovnd micsto obsadend" resp. nebolo udr2an6 a to najnesk6r do 30 kalendrirnl-ch dni odo
dia neobsadenia, resp. neudrZania PM.

ll) Zamestn:ivatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho nticsta. na ktord sa nru
v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vlikon prrice k uZivatel'skdmu zamestndvatelbvi
v zmysle { 58 Zrikonnika pr6ce. Ak tak z prevSdzkovjch alebo inych d6vodov urobi" jc povinni
bez. vyzvania vrritit' fradu finandne prostriedky. poskytnut6 na zamestn6vanie tohto
zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia dodasndho pridelenia.



l2) V pripade, ak v1'tvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok. je
dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 katend6mych dni nepretrZite (napr. z d6vodu lnatersk;j
alebo rodidovskej dovolenky), zamestnSvatef m6Ze na toto pracovni miesto prijat'r.rov6ho
znevly'hodnen6ho UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok stanoven;ich dohodou. po
uplynuti 30 dni dodasne uvol'nen6ho pracovn6ho miesta m6Ze zamestniivatel' pracovnd miesto
preobsadit'do 30 kalendiirnych dni podl'a dl. V. bod 5) tejto dohody.

13) Z|vaind poruSenie podmienok tejto dohody je povazovan6 za poruSenie finandnej discipliny
podl'a ziikona a. 52312004 Z. z. o rozpottovlich pravidl6ch verejnej spriivy a o zmene a doplneni
niekto{ich ziikonov v zneni neskor3ich predpisov.

tkinok Vt

Skonienie dohody

I ) Tito dohodu je moZnd skoniit' na ziiklade vziijomncj pisomnej dohody idastnf kov tejto
dohody.

2) Udastnfci dohody sa dojedn|vaji,2e oprdvnene poskytnutd a derpand plnenia podl'a tejro dohodl-
poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do dia nadobudnutia ridinnosti skondenia teito dohodl zost:iva.i[r
nedotknut6.

3) KaZdli fdastnik tejto dohody je opr6vnenlj' pisomne dohodu vypovedat'. v1/povednri doba jc
jednomesadnii a za(ina plynft' od prvdho dia kalendrirneho mesiaca nasledu.jirceho po doruieni
vjpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vznikri mu povinnost' r'rftit' na
riiet riradu vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 tlni odo dia podania v. povcde na
poitovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

4) KazcJj, z fdastnikov dohody je oprdvnenli odstripit' od dohody pri zfvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstLipenia sa vyZaduje pfsomn6 ozniinrcnic oclsttpeni
doruden6 druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstipenie je fiinnd diom dorutenia oznarnenia
o odstipenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohodl' sa trito rusi od
zaiiatku a zamestn6vatel' je povinnf vr{tit' fradu poskytnut6 finanin6 prostriedkl' do -30
dni od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na riiet riradu.

5) Za zixaLn6 poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na slrane zamestnAvalel'a poruSenie
niektorej z povinnosti ustanovenjch v dl6nku II v bodoch I ), L I , 2 ). 3 ). 4). 5 ). 9). I 0 ). I 1 ) a I 7 ).
v dliinku V bodoch 6). 1 1 ) a I 3 ) a na strane irradu poru5enie povinnosti podl'a dkinku III r bode
2)  a  3 ) .

Za zinaLn6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie ziikona t. 8212005 1.. z.
o neleg6lnej pr6ci a nelegiilnom zamestnAvani a o zmene a doplnenf niektor, ch zdkonor r zncnr
neskorSich oredoisov.

6) Odstirpenie od dohody sa nedotyka ndroku na n6hradu 5kod1, r,zniknute1 -le.. i poruseninr.



Cl6nok VII

V5eobecn6 a zivereiln6 ustanovenia

I ) Zmeny v teito dohode mozno vykonat' len pisomnjm dodatkom k tejto dohode podpfsanjm
oboma rldastnikmi dohody. na z6klade pisomn6ho ndvrhu jednej zo striin tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sti zmluvn6 strany povinn6 uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vlfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskcho
z6konnika a ostatnl/mi vseobecne z|vaznlmi prrivnymi predpismi platnlmi v Slovenskcj
republike ako aj platnlimi prrivnymi predpismi Eur6pskej [nie. ktor6 majf vzt'ah k zi1iizkom
ucastnikov dohody.

4) Prechod pr6v a povinnosti udastnfkov
pisomnlzm suhlasom uradu.

tejto dohody na tretie osobl' je moZny s predchadzaiucinr

5) Zamestn6vatel srihlasi so zverejnenim idajov vypl;ivajtcich z dohody v rozsahu: niizov. sidlo.
podct vytvorcnich pracovnych miest. vli 5ka flnandn6ho prispevku.

6) Ak sa niektord ustanovenie tcjto dohody stanc neplatnim v ddsledku jeho rozporu s prdvnllni
predpismi SR a ES. nesp6sobi 10 neplatnost' celej dohody. Liaastnici sa v takom pripade zaviizu.jri
bezodkladnc na ziiklade vziijomnej dohody nahradit' neplatn6 ustanovenie novim platny-rr
ustanovenfm v dodatku k dohode tak. aby zostal zachovanyi ridel a obsah sledovan'"1 tout<r
dohodou.

7) ' l -a lodohodanadobidaplatnost 'd iom.jejpodpisaniaobomarldastnikmidohodyair i innost 'd i iom
nasledujfcim po dni jej zverejnenia riradom.

8) tJdinnosf dohody skondi splnenfm ziLvdzkov ridastnfkov dohody. alebo spirsoborn uvcdenym
v dliinku vl. v bodoch l) a3) tejlo dohody. pokial' ned6ide k odsttpeniu od dohodl. podl'a
dlanku VI. bodu 4) tejto dohody.

9) 
'fiito 

dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch. z ktorl/ch frad dostane dva rovnoprsr a
zamestniivatel' dostane jeden rovnopis.

l0) Udastnici dohody vyhlasujri. Ze sri opriivneni trito dohodu podpisat'. Ze si ju riadne a ddsledne
preditali a srihlasia s jej obsahorn, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlitSf nevlhodnjch podmienok a
na znak slhlasu sjej obsahorn ju vlastnoruine podpisujt.

V  Cadc i  dr ia  02.03.2015 V C:adci  dia 02.03.201 5

7.a zamestn 6r,'ate l'a :

MtJDr.  Mi lan Pi5dek

Ko ntrl e l' /i rmy' ill i Me d,

Za urad:

Ing. Miroslarv Maredck
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