Priloha €. 3 k Smernici ¢. 8/2008

Dohoda o zvereni motorového vozidla zamestnancovi

na sluzobné ucely
(uzatvorena podl'a zdkona €. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v platnom zneni)

Zmluvné strany:

1. Zamestnavatel: Sprava sluzieb diplomatickému zboru, a.s.

so sidlom: Palisady €. 31, 811 06 Bratislava
v zastupeni: GR- Ing. Marek Cemy

ICO: 35 822 163

ICDPH: SK 2021595378

Spolo¢nost zapisana v Obchodnom registri Okresného sudu Bratislava I, Oddiel: Sa, vloZka €. 2834/B

(dalej len ,,zamestnéavatel™)

2. Zamestnanec: Ing. Miroslav Hrenovcik
rodné Cislo:
trvalé bytom:

funkcia:'
(dalej len ,,zamestnanec*)

sa dohodli na nasledujicom zneni tejto zmluvy o zvereni motorového vozidla zamestnancovi na sluzobné
ucely (dalej len ,,zmluva*):

Clanok 1
Predmet zmluvy

1 Predmetom tejto zmluvy je zavazok zamestnavatela zverit zamestnancovi za podmienok
dohodnutych v tejto zmluve nasledovné motorové vozidla:

Druh vozidla Typ vozidla Ev. Cislo
N1 VW Caddy
Osobné Skoda Octavia Cpmbi
Osobné Skoda Rapid
Osobné VW Transportér

2. Zamestnanec mbze uvedené vozidla v ods. 1tohto ¢lanku vyuzivat' len na sluzobné Ucely.

Clanok Il
Prava o povinnosti zmluvnych stran

1 Zamestnavatel sa zavazuje:
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a) odovzdat" zamestnancovi vozidlo v prevadzkyschopnom stave podla platnych pravnych
predpisov,

b) uhradzat adrZzbu, opravy a poistenie vozidla,

c) uhradzat ndklady na pohonné hmoty.

2. Zamestnanec sa zavazuje:

a) udrziavat' vozidlo v riadnom technickom stave, vratane jeho vybavy a starat’ sa ojeho vzhlad,
v pripade zistenia akejkolvek technickej zavady, tato nahlasit’ prisluSnému zamestnancovi
STRED,

b) vykonavat' beznu udrzbu vozidla, v pripade jeho poruchy po vystaveni objednavky prislusSnym
referentom STRED pristavit vozidlo na opravu do prisluSnej opravovne,

c) zucCastiovat sa s motorovym vozidlom predpisanych kontrol v rdmci zaru¢ného servisu, kontrol
STK, overovania vyfukovych emisii, resp. inych kontrol technického stavu,

d) viest zdznamy o vykonoch vozidla na prislusnom tlaCive ado 3 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca zucétovat pohonné latky,

e) podrobovat sa predpisanym lekarskym prehliadkam a povinnému Skoleniu vodicov,

f) nepouZivat vozidlo na sukromné Ucely, vratane jdzd z miesta bydliska na pracovisko a spat a pri
odstaveni zabezpecit' vozidlo proti odcudzeniu,

g) pri spbsobenej Skode zabezpeCit jej primerané zdokumentovanie, bezodkladne o Skode
informovat’ svojho priameho nadriadeného, zamestnanca povereného vedenim agendy poistenia,
prislusného referenta STRED av sucinnosti so zamestnancom poverenym vedenim agendy
poistenia pisomne informovat’ poistoviiu o poistnej udalosti, Zze doSlo ku Skode a podat’ pravdivé
vysvetlenie ojej vzniku arozsahu. Ak to neurobi bez vaZznych dévodov, méa zamestnavatel’ pravo
na nahradu 3Skody vzniknutej zregresu uplatneného voCi nej ktorymkolvek subjektom
opravnenym k vyméhaniu néhrady Skody. V pripade poruSenia povinnosti nahlasit’ vznik Skodovej
udalosti bez zbyto€ného odkladu je uzrozumeny s tym, Ze takéto konanie sa bude kvalifikovat ako
zavazné poruSenie pracovnej discipliny,

h) ak je vozidlo zverené viacerym zamestnancom, zodpovednost’ za plnenie zdvdzkov uvedenych
v tomto odseku v pism. a), b) a ¢) ma na prvom mieste povereny zamestnanec Michal Culik .

i) vyuzivat zverené motorové vozidlo mimo pracovnej doby len v nevyhnutnych pripadoch
stvisiacich  sjeho pracovnou ndaplfiou, po predchadzajicom suhlase priameho nadriadeného
formou e-mail alebo SMS.

Clanok 111
Trvanie zmluvy a jej ukoncenie

1. Téato zmluva sa uzatvara na dobu neurcitd odo dfa jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.

2. Zmluvny vztah podla tejto zmluvy skonci:
a) dnom ukoncCenia pracovného pomeru k zamestnavatelovi,
b) odstdpenim od zmluvy,
c) dohodou zmluvnych stran.
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Zamestnavatel’ je oprdvneny odstupit od tejto zmluvy v pripade zistenia zévazného poruSenia
podmienok dohodnutych v tejto dohode zamestnancom a v pripade poruSenia platnej legislativy
suvisiacej s prevadzkou motorovych vozidiel v premavke na pozemnych komunikaciéch.

Clanok IV
Zaveretné ustanovenia

Akékol'vek zmeny a doplnenia tejto zmluvy m6zu byt’ vykonané len v pisomnej forme formou
dodatku a musia byt podpisané obidvomi zmluvnymi stranami.

Zamestnanec suhlasi stym, Ze zamestnavatel’ zverejni tito zmluvu ajej dodatky v Centrdlnom
registri zmlav vedenom Uradom vlady SR v sdlade so zakonom ¢&. 546/2010 Z.z., ktorym sa

dopifia zékon & 40/1964 Zb. Ob&iansky zakonnik v zneni neskor$ich predpisov, a ktorym sa
menia a doplfiajd niektoré zakony.

Tato zmluva nadobuda platnost’ dfiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a ucinnost’
diiom nasledujdcim po dni jej prvého zverejnenia v stlade so zakonom €. 546/2010 Z.z., ktorym

sa dopifia zékon & 40/1964 Zb. Obg&iansky zékonnik v zneni neskorsich predpisov, a ktorym sa
menia a dopifajd niektoré zakony.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze v otazkach zmluvou neupravenych sa zavdzkovo pravny vztah
zalozeny touto zmluvou riadi prislusSnymi ustanoveniami Obcianskeho zakonnika a suvisiacich
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Téato zmluva je vyhotovend v dvoch exempléroch rovnakej pravnej sily, z ktorych kazda zmluvna
strana obdrzi po dvoch vyhotoveniach.

Neoddelitel'nou su¢astou tejto zmluvy je Dohoda o hmotnej zodpovednosti.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si zmluvu uzavreli vdZne a slobodne, ich zmluvna volnost nebola
obmedzena, Ze ustanovenia zmluvy su pre nich zrozumitel'né a urcité, ze zmluvu neuzavreli
v tiesni za n&padne nevyhodnych podmienok alebo v omyle, Ze si zmluvu doékladne precitali
porozumeli jej obsahu a na znak suhlasu ju vlastnoruéne podpisuju.

V Bratislave

Za zamestnavatela: Za zamestnanca:

generalny riaditel
Ing. Marek Cerny
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Dohoda o hmotnej zodpovednosti

Sprava sluzieb diplomatickému zboru, a.s., Palisady 31, 811 06 Bratislava

ICO: 35 822 163

D1C:2021595378

zapisana v Obchodnom registri Okresného sidu Bratislava I, oddiel: Sa, vl. ¢. 2834/B

(dalej len ,,SSDZ, a.s.”)

zastlpena
zamestnanec Ing. Miroslav Hrenov€ik funkcia
rodné Cislo trvalé bydlisko

uzavieraju v stlade s § 182 a nasl. Zakonnika prace tato dohodu:

Clanok 1

Zamestnanec pracujici v SSDZ, a.s. na zaklade platnej pracovnej zmluvy preberd podpisom
tejto dohody, za dalej uvedenych podmienok, hmotni zodpovednost za pripadny schodok
na tychto hodnotach, ktoré je povinny vyuGctovat, ato: kreditn( kartu na ¢erpanie pohonnych
latok (dalej len ,kreditna karta“) a vSetky dalSie hodnoty, ktoré mu budd postupne zverené

na vyuctovanie v dobe platnosti tejto dohody, na zaklade protokolov o ich prevzati.

Clanok 2

Zamestnanec je povinny starat’ sa o zverené hodnoty, vykonavat opatrenia potrebné
k tomu, aby sa prediSlo Skode aschodku aihned upozornit na akékolvek zistené
nedostatky svojho bezprostredne nadriadeného, ktory je povinny zabezpe€it' ich
odstrénenie.

Dalej je povinny viest vsetky potrebné apredpisané zapisy a zostavovat vsetky
predpisané vykazy a hlasenia o zverenych hodnotach v stanovenych lehotach.

Clanok 3

SSDZ, a.s., azamestnanec vyhlasuji, Ze v Case uzatvorenia dohody na pracovisku
zamestnanca nie su Ziadne nedostatky vjeho pracovnych podmienkach, ktoré by
obmedzovali riadny vykon jeho prace a mohli by tak ovplyvnit vznik schodku.

Zamestnanec vyhlasuje, Ze bol riadne pouceny o svojich pracovnych Glohach
a dosledkoch vyplyvajucich z tejto dohody a Ze bol oboznameny s pravnymi predpismi
upravujucimi vykon jeho prace.



V pripade, Ze na zverenych hodnotach vznikne abude zisteny schodok, zamestnanec je
povinny uhradit ho SSDZ, a.s., v plnej vy3ke. Pri urCeni vySky schodku sa vychadza
z vySky hodnoty zvereného predmetu (kreditnej karty, ceny veci) v €ase vzniku Skody.

O rozsahu nahrady pri spolo¢nej zodpovednosti zamestnancov platia ustanovenia § 189
Zakonnika prace.

Zamestnanec sa zbavi celkom alebo Ciasto¢ne zodpovednosti, ak preukaze, Ze schodok
vznikol celkom alebo sCasti bez jeho zavinenia.

SSDZ, a.s., je povinna vytvorit zamestnancovi také pracovné podmienky, aby mohol plnit
svoje pracovné povinnosti.

Clanok 4

Téato dohoda plati od nadobudnutia jej G¢innosti po celd dobu trvania pracovného pomeru
zamestnanca v SSDZ, a.s., a zanik& diiom jeho skoncenia alebo diiom odstipenia od tejto
dohody, ak nezanikne skér dohodou Gcastnikov o ukonéeni dohody o hmotnej
zodpovednosti.

Zamestnanec méze od dohody odstlpit’ pisomnym podanim v pripade, ak je preradeny na
inG pracu alebo prelozeny na ind funkciu, ako je uvedend v tejto dohode. Taktiez mdze od
tejto dohody odstupit, pokial SSDZ, a.s., v ase do jedného mesiaca po tom, ¢o dostala
jeho pisomné upozornenie, neodstrani nedostatky v jeho pracovnych podmienkach, ktoré
brania riadnemu hospodareniu so zverenymi hodnotami. Pisomné upozornenie doruci
zamestnanec svojmu priamemu nadriadenému.

Odstupenie od dohody sa musi SSDZ, a.s., oznamit’ pisomne.

Dohodou méze zaniknut dohoda o hmotnej zodpovednosti v pripade, ak odpadli dévody
veduce kjej uzatvoreniu, t.j. protokolarne boli odovzdané vSetky hodnoty zverené na
vyUlctovanie.

Nedelitel'nou sucastou tejto dohody je v pripade poskytnutia kreditnej karty ,,Protokol
0 odovzdani a prevzati kreditnej karty*, ktory sa musi vystavit' v pripade kazdej vymeny
kreditnej karty.

Clanok 5

Tato dohoda bola napisana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych jedno patri SSDZ, a.s.,
ajedno zamestnancovi.

Tato dohoda nadobuda platnost a G¢innost’ diiom podpisu obidvomi Gcastnikmi dohody.

V Bratislave dna

za SSDZ, a.s. zamestnanec
Ing. Marek C*my



