Fakultna nemocnica s poliklinikou
Nové Zamky
Slovenskd ul. 11/A - PSC 940 34, 035/6912 111

Dodatok ¢. 9/2015
ku Kolektivnej zmluve na rok 2010

V désledku zmien, ktoré vyplyvaju z Dodatku ¢. 4 ku Kolektivnej zmluve vyssicho
stupiia uzavretej medzi SOZ zdravotnictva a socidlnych sluzieb, Lekarskym odborovym
zdruzenim a Asociaciou Statnych nemocnic SR zo dna 23. januara 2014 ana zaklade
rozhodnutia operativneho vedenia FNsP sa meni Kolektivna zmluva v zneni jej doterajsich
dodatkov nasledovne.

V casti VIIL. Socidlna oblast, bod (8) av Prilohe & 7 Tvorba a pouzitie socidlneho
fondu FNsP Nové Zamky, cast I. Tvorba socialneho fondu bod (1) v zmysle zékona ¢.
152/1994 Z. z. o tvorbe socialneho fondu, § 3, ods. (1) - povinny pridel tvori organizacia
vo vySke 1 % a doplnkovy pridel vo vySke 0,3 % sa upravuje takto:

Priloha ¢. 7 Tvorba a poutzitie socialneho fondu FNsP Nové ZamKky na rok 2015

I. Tvorba socidlneho fondu 180 000,00 €

Zdrojom tvorby socialneho fondu je:
1)_Objem skutocne vyplatenych mzdovych_prostriedkov vo vske 1.3 %

z toho: - povinny pridel 1% 130 631,08 €
- doplnkovy pridel 0,3 % 3918932 €
Pridel do socialneho fondu 1,3 % 169 820,40 €

Zamestnavatel' poukaze finan&né prostriedky na osobitny ucet socialneho fondu
vo vySke percentudlneho podielu z Ghrnu hrubych miezd alebo platov zucCtovanych
zamestnancov na vyplatu za prislu$ny kalendarny mesiac.

2) Dalsie zdroje:

- zostatok na Gc¢te socialneho fondu k 31. 12. 2014 10 179,60 €
I1. Pouzitie socialneho fondu 180 000,00 €
1. Prispevok na stravovanie 30 000,00 €

Prispevok sa poskytne pre zamestnancov a pre dochodcov
(byvalych zamestnancov) vo vyske 0,30 € na hlavné jedlo.

2. Regenerdcia pracovnej sily 8 500,00 €
Pod regeneraciou pracovnej sily sa rozumie poskytnutie prispevku pre
zamestnanca na pobyt v rekreaénych zariadeniach ZOO pri FNsP NZ (chaty).
Prispevok pre zamestnanca a rodinného prisluinika Jje 6.00 €/den.
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily sa poskytne zamestnancovi na zaklade jcho




yiadosti napisanej na tlacive ,.Ziadost o prispevok na regeneraciu pracovnej sily™- vi
priloha KZ ¢. 7/C.

3. Socidlna vypomoc 7 000,00 €

e Sociadlnu vypomoc mozno poskytnuf v pripade tazkej finannej situacie zamestnanca,

do ktorej sa dostal bez vlastného zavinenia ato najmi: v dosledku zivelne] pohromy,
pri dlhodobej PN (najmenej 2 mesiace). Socialna vypomoc sa bude poskytovat' v zmysle
kritérii uvedenych v prilohe ¢ 8 KZ na zaklade Ziadosti zamestnanca napisanej na tlacive
.Ziadost o poskytnutie socialnej vypomoci — vid" priloha KZ ¢&. 7/A. Socialnu vypomoc
mozno ziadat’ najskor po 1 roku odpracovanom vo FNsP.
Ak si zamestnanec uplatni socialnu vypomoc zdovodu dlhodobej PN v jednom
kalendarnom roku a tato praceneschopnost’ trva aj nasledujici kalendarny rok, moze si
znova poziadat' o socialnu vypomoc z dovodu dihodobej PN, ak znova splni podmienku
trvania PN najmenej 2 mesiace. Na socidlnu vypomoc z dbvodu dihodobej PN ma
zamestnanec narok iba jeden krat v kalendarnom roku.

e V pripade imrtia zamestnanca alebo rodinného prislusnika (manzel, manzelka) sa socidlna
vypomoc poskytne vo vyske 170 € na zamestnanca resp. rodinné¢ho prislugnika a na kazdé
nezaopatrené dieta 83 €. V pripade umrtia zamestnanca sa socidlna vypomoc poskytne
pozostalym.

4. Kompenzdcia cestovnych ndakladov 100,00 €

e 50 % kompenzacia cestovnych nakladov sa poskytne zamestnancovi, ktory si poziada
o kompenzaciu za splnenia podmienok: cena cestovného za mesiac je najmenej 6.64 € a
priemerny mesa¢ny zarobok nepresahuje dvojnasobok platného zivotného minima pre
plnoletu osobu.

5. Periazné odmeny 134 400,00 €

Pracovné jubiled sa vyplacaju len za nepretrzite odpracované roky vo FNsP Nové
Zamky aujej pravnych predchodcov. Navrh predklada personalny odbor FNsP na tlative
.Navrh na poskytnutie jubilejnej odmeny* — vid’ priloha KZ ¢. 7/B.

o Jubilejné odmeny:

a) pri 20 rotnom pracovnom jubileu: 100 €

b) pri 25 ro¢nom pracovnom jubileu: 125 €

¢) pri 30 ro¢nom pracovnom jubileu: 150 €

d) pri 35 roénom pracovnom jubileu: 175 €

¢) pri 40 ro¢nom pracovnom jubileu 200 €

) pri 50 roénom Zivotnom jubileu: 70 € od 10 do 15 odpracovanych rokov
100 € nad 15 do 25 odpracovanych rokov
135 € 25 aviac odpracovanych rokov.

Ak v obdobi od 1. 1. 2009 do 1. 1. 2014 bola zamestnancovi vyplatena odmena pri 25
a 30 ro¢nom pracovnom jubileu, na jubilejni odmenu za rovnaké jubileum v zmysle bodu
5 nema narok v &asti a), b) a ¢). Zamestnanec mé narok na Cerpanie jubilejnych odmien zo SF
vo vyske umernej k jeho pracovnému Gvézku.



® Peruznd odmena sa poskytne dobrovolnym darcom krvi za ziskanie Plakety prof. MUDr.
Jana Janského a Plakety prof. MUDr. Jana Knazovického:

1. Janského plaketa:

a) bronzova Janského plaketa (10 bezplatnych odberov krvi) 100 €
b) striebornd Janského plaketa (20 bezplatnych odberov krvi) 150 €
¢) zlata Janského plaketa (Zeny: 30 bezplatnych odberov krv,

muzi: 40 bezplatnych odberov krvi) 200 €

d) diamantova Janského plaketa (Zeny: 60 bezplatnych odberov krv,
muZzi: 80 bezplatnych odberov krvi) 250 €

2. Kiazovického plaketa (Zeny: 80 bezplatnych odberov krv,
muZi: 100 bezplatnych odberov krvi) 300 €

e Penaziné dary

.».Zasady vyplacania peilaznych darov*:

e pefiazny dar bude vyplateny vo vyplate za mesiac november prislusného roku

® periazny dar prislucha zamestnancom, ktori tvorili socialny fond k 30. 11. prisluiného
roku

e penazny dar sa nevyplati zamestnancom na materske] dovolenke, rodi¢ovskom
prispevku, neplatenom vol'ne a zamestnancom, ktori netvoria socialny fond k 30. 11.
prislusného roku

e zamestnancom so zniZzenym uvdzkom prislicha penazny dar podla ich uvizku
(zaokruhlene na celé eurocenty smerom nahor)

e novoprijatym zamestnancom v prislusnom roku a zamestnancom, ktori boli pocas
prislusného roku na dlhodobej PN (viac ako 2 mesiace) sa vyplati pefiazny dar — jedna
dvanastina z vy$ky peniazného daru dohodnutého medzi odborovymi organmi
a vedenim FNsP — za kazdy cely odpracovany mesiac do konca roku.

6. Ostatné - poplatky 0€



Rozpocet socidlneho fondu na rok 2015

Stav fondu k 1. 1. 2015 10 179,60

Pridel do SF 1,3 % 169 820,40

1. Stravovanie 30 000,00
2. Regeneracia pracovnej sily 8 500,00
3. Socialna vypomoc 7 000,00
4. Kompenzicia cestovnych nikladov 100,00
5. Penazné odmeny 134 400,00
6. Ostatné - poplatk 0

Prilohy:

Priloha ¢&. 7/A ,,Ziadost’ o poskytnutie socidlnej vypomoci*

Priloha ¢. 7/B ,,Navrh na poskytnutie jubilejnej odmeny*

Priloha &. 7/C ,,Ziadost’ o prispevok na regeneraciu pracovnej sily™.

Dodatok ¢. 9/2015 nadobuda platnost diiom 1. 3. 2015 at¢innost po zverejneni
v Centralnom registri zmlav.

Dodatok ¢. 9/2015 nadobuda platnost diiom jeho podpisu zmluvnymi stranami
a icinnost’ po zverejneni v Centralnom registri zmluv.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2010 vratane vietkych prijatych
dodatkov zostavaju nezmenené.



Dodatok €. 9/2015 je vyhotoveny v $tyroch ori

ginalnych vyhotoveniach. z ktorych
dostane jedno vyhotovenie kazda zo zmluvnych stran.

Nové Zamky, diia

Zamestnavatel”: Zastupcovia zamestnancoy:

........................... KN ————

MUDr. Imrich Matutka

Mgr. Dagmar Kozirovi
riaditel’ FNsP Nové Zamky

predsedni¢ka vyBoru ZOO pri Nemocnici -
Slovensky odborovy zviz zdravotnictva a
socidlnych sluzieb

MUDr. Alena Tamaskovitovi
predsednicka vykonného vyboru LOZ
pri Fakultnej nemocnici s poliklinikou
Nové Zamky

.............. e —

Monika Vighova
predsednicka vyboru ZOO sestier a porodnych
asistentick pri FNsP Slovenska 11/A
v Novych Zamkoch



