Spr.0/103/2015

Zmluvné strany
Okresny sud Dunajska Streda zastipeny Mgr. Annou Méroczovou, predsednikou

okresného sidu a Ing. Barborou Hergottovou, riaditelkou spravy sudu
( dalej len ,,zamestnavatel™)

a

kolektiv zamestnancov Okresného sudu Dunajskd Streda, zastipeny PaedDr. Zdenkou
Laurovou, predsedni¢kou Zdkladnej organizacie Odborového zviizu Justicie v SR pri

Okresnom siide Dunajska Streda
(dalej len ,,Z0 0ZJ*)

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism.a/ zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskor$ich zmien
a doplnkov ’

tuto kolektivnu zmluvu

I. VSeobecné ustanovenia

1)  Ulelom Kolektivnej zmluvy je upravit vzgjomné vztahy medzi Okresnym sudom
Dunajska Streda ako zamestnavatelom na jednej strane a zamestnancami Okresného sidu
Dunajskd Streda na strane druhej v sulade s pracovnopravnymi a sluzobnymi predpismi
najmé zakonom ¢&. 311/2011 Z.z. Zakonnik prace v platnom zneni (d’alej len »ZP), zdkonom
¢.400/2009 Z.z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,,zdkon
o Statnej sluzbe*), zdkonom &. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zéujme v platovom
zneni (dalej len ,, zakon o vykone préace vo verejnom zaujme*), zéakonom &. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zauyjme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zékon o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme*), zédkonom ¢&. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplnen{ niektorych zakonov (d’alej len ,,zékon o sudcoch®), ako aj
uzatvorenych  Kolektivnych  zmluy vySSieho stupia pre S§tatnych zamestnancov
a zamestnancov vykondvajtcich prace vo verejnom zaujme na rok 2015.

2) Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia tiprava pracovnych podmienok vykonavania
Statnej sluzby, vratane mzdovych podmienok a socidlnych zaujmov v stlade s ustanoveniami
zékona o $tatnej sluzbe, ZP a d’algich pravnych predpisov vyhodnejsie, ak to vyslovene tieto
predpisy nezakazuju, alebo ak z ich ustanoven nevyplyva, Ze sa od nich nemoZno odchylit’ (§
231 ZP).

3) Tato kolektivna zmluva plati pre vSetkych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zdujme ( d’alej len ,,zamestnanci pri VPVVZ®), §tatnych zamestnancov a sudcov ( pokial
upravuje otdzky nad ramec osobitného predpisu’) Okresného stidu Dunajska Streda.

'/ z&kon NR SR ¢. 385/2000 Z.z. 0 sudcoch a prisediacich a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorgich predpisov



II. Postavenie odborovej organizicie, vzajomn4 spolupriaca zmluvnych stran
a podmienky ¢innosti odborovej organizacie

1. Okresny sud Dunajska Streda ako sluzobny trad uznava odborovi organizéciu a vybor ZO
za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvani. Sluzobny Grad

v stlade so zdkonom €.83/1990 Z.z. v zneni noviel o zdruZovani ob¢anov, v sulade

s Ustavnym pravom na zdruZovanie, uznéva existenciu ZO OZJ na pracovisku, bude
respektovat’ vieobecnu zasadu pre téast’ odborov v pracovnopravnych vzt'ahoch v rozsahu
prisludnych zdkonnych ustanoveni.

2. Zamestnavatel' pre ¢innost’ ZO OZJ bude. vytvaraf priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podla platnych predpisov uplatiiovat’ svoje prava. Sluzobny trad poskytne pracovné
resp. sluzobné volno s néhradou mzdy v zmysle ust. § 240 ods.3 ZP na $kolenia, grémia,
konferencie a pracovné zasadnutia OZJ SR na vykon funkcie v odborovom orgéne predsedovi
20 OZJ pri OS Dunajské Streda, resp. jeho zastupcovi na zaklade pisomného poverenia,
v rozsahu 5 pracovnych dni.

3. Zamestnavatel' poskytne na nevyhnutnt prevadzkovii ¢innost’ odborovej organizécie
pracovné priestory priom zasadnutia vyboru sa konaji v kanceldrii predsedu ZO 0ZJ.
Potrebu pouzitia tychto priestorov bude ZO OZJ oznamovat v dostato€nom predstihu
predsednicke okresného stdu tak, aby nebola narusena obvykld prevddzkova &innost’ stdu.
Podl'a moZnosti sa tieZ poskytne hmotny anehmotny majetok pre &innost ZO OZJ (napr.
pouZivanie sluzobného telefénu, vypodtové technika, sluzobné MV atd’.) tak, aby nebola
narusend obvykld prevadzkova &innost’ studu.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje umoZnit zamestnancom, ktori su ¢lenmi ZO OZJ, podas
pracovnej doby Ucast’ na zasadnutiach &lenskej schodze a vyboru ZO OZJ ato v trvani max.
60 min. v dvojmesa¢nych intervaloch.

5. Zamestnavatel’ umoZn{ zamestnancom, GSast’ na ¥koleniach a zasadnutiach vyplyvajtcich
zich Gloh v ZO OZJ ( § 136, § 138 ZP) s néhradou mzdy.

0. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat’ odborovej organizacii na zéklade jej Ziadosti vSetky
potrebné ekonomické, organizaéné, mzdové a pracovnoprdvne informacie v stlade so
zékonom €. 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych udajov.

7. Zamestnanci podla § 229 ods.4 ZP sa zlCastiujl prostrednictvom odborového organu na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok. Podmienky &innosti
zéstupcov zamestnancov a ich ochranu upravuje § 240 ZP.

8. Zamestnavatel' bude konzultovat s odborovou organizaciou a vopred prerokuje veci a
otazky v tychto pripadoch:

- vypoved alebo okamzité skondenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatel'a

- sluZobné predpisy ako su organizagny poriadok, sluZobny poriadok a smernice, ktoré

sa tykaju va¢sieho podtu zamestnancov

- Opatrenia na vytvéranie podmienok na riadne vykonévanie prace a plan dovoleniek.
9. Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ &lenov a funkciondroy Z0 za ich ¢lenstvo, ndmety,
kritické pripomienky a &innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Sti¢asne bude
reSpektovat’ pravnu ochranu funkciondrov ZO.

10. Zamestnéavatel’ vykon4 po predchadzajicom suhlase ¢lena odborovej organizécie zrazky
zo mzdy z titulu ¢lenskych prispevkov v prospech odborovej organizécie.



11. Predsednicka stdu a riaditel’ka spravy sidu budd pozyvané na rokovania ZO OZJ,
predseda ZO OZJ alebo povereny ¢len vyboru ZO bude pozyvany na porady organizované
vedenim sudu, obsahom ktorych bude prejedndvanie tiloh suvisiacich s obsahom uzatvorenej
kolektivnej zmluvy

ITI. Hmotn4 zainteresovanost’, plat, odchodné, odstupné

1. Sluzobny urad akceptuje Kolektivnu zmluvu vy$iieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2015
a Kolektivnu zmluvu vysSieho stupnia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuju
podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na rok 2013, o

2. Podla schvaleného planu o pocte sudcov a zamestnancov v zmysle ustanoveni vyhlagky
MS SR ¢. 149/2011 Z.z. o pravidlach uréovania po&tu miest sudcov, zamestnancov sudov,
volnych miest sudcov arozdelovania zamestnaneckych miest na stidy. Podrobné uréenie
funkeil je dané platnou organiza¢nou truktirou a platnym organizaénym poriadkom sudu.

3. Mzda sa vyplaca na osobné Gty zamestnancov a sudcov v defi organizéciou na to uréeny.
Ak termin pripadne na sviatok, sobotu alebo nedel'u, mzda bude vyplatend v predchadzajuci
pracovny den.

4. Plat nesmie byt’ niz&i ako miniméalna mzda.

5. Odmetiovanie sudcov upravuju prislusné ustanovenia zakona ¢&. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov.

6. Odmeriovanie $tatnych zamestnancov je stanovené zékonom &.400/2009 Z.z. o Statnej
sluzbe a o zmene a doplnen{ niektorych zékonov. Platové tarify Statnych zamestnancom sa
zvysili od 1. januara 2015 0 1,5% a od 1 jula 2015 sa zvydia o dalsie 1% .

7. Odmetiovanie zamestnancov pri VPVVZ je stanovené zakonom & 553/2003 Z.z.
0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov. Platové tarify zamestnancov sa zvysSili od 1. januara 2015
01,5% aod 1.jula 2015 sa zvysia o dalsie 1% .

Odstupné a odchodné
8. Pri skonCeni statnozamestnaneckého pomeru vypovedou z dévodu uvedeného v § 47
pism. a) a b) zdkona o $tatnej sluzbe alebo dohodou o skon&eni §tatnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dovodu, patri $tidtnemu zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny
v § 53 ods.1 zékona o Statnej sluzbe:
a) v sume jedného funkéného platu ak jeho §tatnozamestnanecky pomer trval 3 roky a az
5 rokov

b) v sume dvoch funkénych platov ak jeho §tdtnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 5
rokov.

9. Pri skonleni pracovného pomeru z dovodu uvedeného v § 63 ods.1 pism.a) alebo b) ZP
patri zamestnancovi vykondvajicemu priace _vo verejnom zéuime odstupné nad rozsah
uvedeny v § 76 ods.1 a 2 ZP:
a) v sume jedného priemerného mesa¢ného zarobku ak pracovny pomer zamestnanca
trval 3 roky a az 5 rokov
b) v sume dvojnasobku priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval dlhsie ako 5 rokov.




10. Pri prvom skondeni $titnozamestnaneckého pomeru po preukazani ndroku na pred¢asny
starobny d6chodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel poskytne
Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah stanoveny v § 54 ods.1 zdkona o $tatnej sluZbe
a v kolektivnej zmluve vy$sieho stupnia v Statnej sluzbe na rok 2015
a) vsume jedného funkéného platu ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval 3 roky az
5 rokov
b) v sume dvoch funké&nych platov ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval dlhsie ako 5
rokov,

1. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru zamestnanca pri VPvVZ po preukdzani naroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkove:
¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah
stanoveny podl'a § 76a ods.1 ZP av kolektivnej zmluve vygsieho stuptia pre vykon prace vo
verejnom zaujme na rok 2015:
a) v sume jedného priemerného mesaéného zérobku ak pracovny pomer zamestnanca
trval 3 roky az 5 rokov
b) v sume dvojndsobku priemerného mesatného zérobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval dlhsie ako 5 rokov. ’

Zamestnavatel’ neposkytne odchodné, ak pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods.1 ZP.

12, Zamestnavatel' poskytne $tatnemu zamestnancovi odmenu v zmysle ustanovenia§ 99
ods.1 pism. d/ zakona o §tatnej sluzbe a o zmene a doplnenti niektorych zakonov pri dosiahnuti
50 rokov veku, najviac v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

Zamestnancovi pri VPvVZ poskytne v zmysle ustanovenia § 20 ods.1 pism.c/ zékona
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom ziujme a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ do vysky jeho
funkéného platu.

Doplnkové dochodkové sporenie

12, Zamestnavatel' poskytne zamestnancom, ktori maju zmluvny vztah s doplnkovou
dbchodcovskou spoloénostou (dalej len ,,.DDS*) opravnenou vykonavat’ tuto &innost
prispevok, vo vyske 15,-€ mesa¢ne na kadého zamestnanca, ktory ma v danom mesiaci
zdaniteI'ny prijem.

Podmienkou poskytovania prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové poistenie
alebo doplnkové déchodkové sporenie je zmluvny vztah medzi zamestnancom a DDS,
s ktorou ma zamestnavatel’ uzatvorent zamestnavatel'skt zmluvu.,

Zamestnancom, ktorym vznikne pracovny, sluzobny resp. Statnozamestnanecky pomer
v priebehu roku 2015 bude poskytnuty prispevok v mesiaci nasledujiucom po uplynut
skuSobnej doby.

IV. Tvorba socidlneho fondu a jeho pouZzitie
A.
Socidlny fond Okresného stdu Dunajska Streda je tvoreny ako ahn:

* povinného pridelu vo vyike 1% zo zakladu, ktory tvor{ suhrn hrubych miezd
zCtovanym §tatnym zamestnancom, zamestnancom pri VPvVZ a sudcom na vyplatu
za kalenddrny rok, z ktorych sa zistuje priemerny zirobok na pracovnopravne ucely

* dal8im dohodnutym pridelom vo vyske 0.5 % z hore uvedeného zékladu

* zostatku socidlneho fondu z roku 2014




Predpokladana tvorba rozpoétu socialneho fondu na rok 2015
Pocet 0s6b prispievajtcich do soc. fondu: 75

- pociato¢ny stav k 01.01.2015 3.907,54 €
- pridel vo vyske 1,5% 10.000,- €
spolu: 13.907,54 €
B.
Predpokladané pouzitie rozpoétu socidlneho fondu:
prispevok : :
- stravovanie : 8.000,- €
- pracovné a Zivotné jubiles 710,- €
- ostatné Cerpanie 5.347,54 €
spolu : 13.907,54 €
C.

Zasady pre pouzitie socidlneho fondu

Prostriedky fondu budu pouZité pre zamestnancov a sudcov:
1. stravovanie nad rdmec zaviznych predpisov
2. realizdcia socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov
3. ostatne erpanie.

Prispevok na stravovanie

Zamestnavatel’ zabezpedi stravovanie formou stravnych listkov a poskytne prispevok na
stravovanie vo vyske:

a) zamestnancom v 3tatnej sluZbe 0,40 €
b) zamestnancom pri VPvVZ 0,80 €
c) sudcom 0,80 €

na kazdé podané jedlo, pri nominalnej hodnote stravného listka 3,80 €.

Stravny listok sa poskytne zamestnancom a sudcom za kazdy odpracovany deil. Pre tento
UCel za odpracovany dedi sa povazuje vykon prace dlhd{ ako 4 hodiny.
Stravny listok sa neposkytuje zamestnancovi v def sluZobnej cesty, ak si za tento den
vyUctoval stravné alebo mu bola poskytnuta strava, pocas ¢erpania dovolenky, PN a OCR.

Realizicia socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov a sudcov

1. Pri napliiani socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancoyv a sudcov budu
organizované podujatia spoloCensko-kultirneho, poznavacieho a telovychovného zamerania
(zdjazdy, exkurzie, navitevy divadelnych predstaveni, muzei, vystav, spolo¢ensko-kulttirne
posedenia zamestnancov, branno-§portové, telovychovné a iné aktivity zamerané na
regeneraciu pracovne;j sily).

Vrdmci uvedeného zo socidlneho fondu méu byt hradené vstupenky na kulttrno-
spoloCenské podujatia, kupaliskd a Sportovo-telovychovné  podujatia  organizované
zamestnavatel'om, prendjmy telovychovno-§portovych a rekreatnych zariadeni, pripadne iné
materialno-technické zabezpe&enie tychto podujati.

Pri realizovani socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o vSetkych zamestnancov a sudcov
bude podavanie stravy a ob&erstvenia z Gasti zabezpeCované prispevkom so socidlneho fondu.



2. Zamestnavatel' poskytne prispevok na dopravu pri podujatiach, tcelovo organizovanych
na regeneraciu pracovnej sily

- branno-8portové cvienia a pod. vo vyske 100%

- zdjazdy a vylety vo vyske 50% cestovnych nakladov.
V pripade necerpania prostriedkov sociélneho fondu na inych polozkach, méze zamestnavatel’
poskytnut’ prispevok az do vysky 100% cestovnych nakladov.

Vramci zdravotnej prevencie sa budi vietkym zamestnancom a sudcom vytvéarat’ vhodné
podmienky Ucasti na lekarskych vysetreniach v&asne diagnostikujucich prejavy roznych
civilizaénych chordb.

Pracovné vyrodia a Zivotné jubilea
Pri prileZitosti_pracovnych vyro&f od nastupu do pracovného pomeru u zamestnavatel'a

bude zamestnancom a sudcom poskytnuty peniazny dar:

- pri odpracovanych 10 rokoch vo vyske 40,-€

- pri odpracovanych 20 rokoch vo vyske 50,-€

- priodpracovanych 25 rokoch vo vyske 60,-€

- priodpracovanych 30 rokoch vo vyske 70.-€

- pri odpracovanych 40 rokoch vo vyske 80, €.

Pri vyznamnom Zivotnom jubileu a_prvom odchode do_starobného, invalidného déchodku
budt vyplacané pefiazné dary:

- priZivotnom jubileu doZitia 50 rokov veku vo vygke 100,- €

- pri prvom odchode do starobného, invalidného déchodku vo vyske 130,-€
zamestnancom a sudcom, ktorf odpracovali u zamestnévatel'a najmenej 5 rokov.

Ostatné prispevky, socidlna vypomoc

l.Zamestndvatel’ poskytne prispevok vsetkym zamestnancom a sudcom, ktorf do 31.10.
odpracovali v organizacii najmenej 9 mesiacov v roku (nezapocitava sa MD a neplatené
vol'no) vyplateny formou vianocného prispevku (vo vyplate za mesiac november), ak to vyska
nahromadenych finanénych prostriedkov socidlneho fondu umozni.

Pri poskytnuti vianotného prispevku budii zamestnanci — &lenovia odborového zvizu
finanéne zvyhodneni pri stanoveni vysky viano&ného prispevku.

2. Zamestnancovi pri VPvVZ, §tatnemu zamestnancovi v &ase socialnej nadze, ktort nemoZe
prekonat’ vlastnym pri¢inenim, méZe zamestnavatel poskytnit’ jednorazovi nendvratnd
socialnu vypomoc formou finanéného prispevku a to max. vo vySke 300,-€, v mimoriadne
zavaznych pripadoch (Umrtie manZela, manzelky, dietata, dlhodobd praceneschopnost
zamestnanca trvajica viac ako 3 mesiace hodnd osobitného zretel'a), prip. iné mimoriadne
Zivotné udalosti so zdvaZnym dopadom na socialnu situdciu zamestnanca.

O vyske poskytnutej soc. vypomoci na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca rozhoduje
vedenie stidu spolu s odborovou organizaciou. Pri uréovani jeho vysky sa prihliada na dlzku
trvania pracovného pomeru a mieru odkézanosti na prispevok.

3. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na zaktpenie venca pri imrt{ zamestnanca, sudcu ,
prisediaceho a dochodcu, ktory do déchodku nastupil z justicie.

D.
V priebehu roka sa mdZe rozpoéet socialneho fondu v jednotlivych poloZkéach upravovat

po odsthlaseni zamestnavatel'om a zastupcami odborov. NevycCerpané finan¢né prostriedky
socialneho fondu sa prevadzaju do nasledujuiceho roka.



Poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu je zavislé od rozpodtovych prostriedkov,
ktorymi zamestnavatel moéze disponovat. Na poskytnutie prostriedkov zo socialneho fondu
nie je pravny narok.

V. Pracovné podmienky, pracovné prostredie a socidlna, zdravotnd a rekreaéna
starostlivost’

1. Pracovny ¢as vsetkych zamestnancov je 37 a ' hod. tyZdenne. Do pracovného &asu sa
nezapocitava prestdvka na jedenie a odpoginok. Pracovny ¢as sudcov upravuje osobitny
predpis .

2.V zaujme zvy3enia efektivnosti préce a lepSieho zabezpedenia potrieb zamestnancov pri
rovnomernom rozvrhnuti pracovného &asu sa na okresnom stde uplatiiuje pruzny pracovny
Cas ako pruzné mesaéné pracovné obdobie urdené zatiatkom a koncom kalendarneho mesiaca
ktorého rozvrhnutie je upravené v SluZobnom poriadku a Rozvrhu prace Okresného studu
Dunajska Streda na rok 2015.

Forma pruzného pracovného ¢asu pre zamestnancov sa uplatiiuje nasledovne:
Zakladny pracovny Cas, ked’ je zamestnanec povinny byt’ na pracovisku:
- 0d 8.00 hod. do 14.00 hod.
Denny volitelny pracovny &as s volitelnymi usekmi:
- 0d 6.30 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.30 hod.
- vletnych mesiacoch od 6.00 hod. do 8.00 hod. a od 14.00 hod. do 17.30 hod.
Pri uplatneni pruzného mesacného pracovného obdobia si zamestnanec sdm voli zatiatok

a koniec pracovného &asu v jednotlivych diloch s povinnou udastou na pracovisku v ¢ase od
8.00 hod. do 14.00 hod.

3. Pri pruznom pracovnom ¢ase sa za nevyhnutne potrebny &as pri prekazkach v praci na
strane zamestnanca povazuje najviac jeden pracovny den:
- bezprispevkové darovanie krvi a iného biologického materialu
- narodenie diet'at’a zamestnancovi, na prevoz matky dietata do zdravotnickeho
zariadenia a spit’
- svadba a prestahovanie sa zamestnanca
- UcCast’ na pohrebe prarodiéa alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho
manzela, alebo inej osoby, ktor4 sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so
zamestnancom v ¢ase umrtia v domécnosti.

Tieto prekazky v praci sa posudzuji ako vykon prace s nahradou platu v diZzke pracovne;j
zmeny, t.j. 7,5 hodiny.

4. Zékladnd vymera dovolenky je 5 tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZzdaov patri
Stdtnemu  zamestnancovi a zamestnancovi pri VPvVZ, Kktory do konca kalendarneho roka
dosiahne najmenej 33 rokov veku.

5. Cerpanie dovolenky urCuje zamestnavatel’ po prerokovani s kazdym zamestnancom podla
pldnu dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom 2O OZJ tak, aby si kazdy mohol
dovolenku vy&erpat’ do konca kalendérneho roka.

Ak sa zamestnancovi poskytne dovolenka v niekolkych &astiach, z hladiska regeneracie je
potrebné, aby jedna jej ¢ast’ bola Cerpand nepretrZite najmenej 2 tyZdne.

6. Zamestnavatel zabezpedi, aby vSetci zamestnanci boli oboznameni s dodr¥iavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poZiarnymi predpismi.



Zamestnavatel’ bude trvalo vytvarat podmienky na ochranu Zivota a zdravia pri praci. Do
prevadzky bude uvédzat’ iba objekty, stroje a zariadenia a pouXivat’ pracovné postupy, ktoré
zaruCuju bezpeénost’ prace.

7. Zamestnanci mbZu vyuZivat zariadenie rezortu v Omsen; a Kovéacovej podla
rozdelovnika prostrednictvom Instititu MS SR.

V1. Zavereéné ustanovenia

1. VSetky naroky vyplyvajice z tejto kolektivnej zmluvy vznikaju zamestnancom pri VPvVZ

a Statnym zamestnancom odo diia vzniku pracovnopravneho alebo $tatnozamest. pomeru
a sudcom odo dila vzniku funkéného vztahu.

2. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjedndvat’ na ndvrh ktorejkol'vek zmluvnej strany,
ak dojde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zévizkov prijatych v tejto zmluve, a to
v rozsahu, v akom sa ho dotknti. Pokial’ nové a novelizované pravne predpisy umoZnia
dojednat’ aj  zavézky, ktoré pravny poriadok v &ase uzavretia kolektivnej zmluvy
neumoznoval, bude sa pripadne vyjednavat’ o takej zmene (doplnenf) kolektivnej zmluvy.

3. Zmluvné strany zatnt neodkladne rokovat’ o plneni kolektivnej zmluvy s cielom predist
pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poziada.

4. Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2015 a nadobuda platnost’ dfiom podpisu oboma
stranami a U¢innost’ difom nasledujicim po dni zverejnenia v Centrdlnom registri zmldv
a plati do uzatvorenia novej kolektivnej zmluvy,

5. Téato zmluva je vyhotovend v 4 vyhotoveniach s charakterom originalu, pricom kazdej zo
zmluvnych stran patri jedno vyhotovenie, persondlny Usek amzdova udtdredi obdr¥i po

jednom vyhotoveni.
V Dunajskej Strede, dfia ..o
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