P

ke g, g 4/ g //
T Do//f/f} 15

PODNIKOVA

KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta dna

medzi

Okresnym sudom Topolcany, zastipenym predsednickou okresného sudu

Zakladnou organizaciou odborového zvazu zamestnancov justicie Slovenske;j
republiky pri Okresnom sude Topolcany, zastipenou predsednickou,

na obdobie jedného kalendarneho roka, platna do uzavretia nove;j
kolektivnej zmluvy



Okresny sud Topol'c¢any
zastipeny predsednickou JUDr. Ingrid KiSacovou, PhD.
a

Zakladna organizacia odborového zvidzu zamestnancov justicie
v Slovenskej republike pri Okresnom side Topol'¢éany, (dalej ,Z0 OZ9),
zastipena predsednickou Mgr. Ludmilou Balentovou

v sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, zakona
¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorsSich predpisov (dalej ,Zakonnik prace®),
zakonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej aj ,zdkon o Statnej sluzbe®),
zakonom ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsSich predpisov,
zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskorSich predpisov,
Kolektivnou zmluvou vySSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2015
a Kolektivnou zmluvou vySSieho stupna pre zamestnavatelov, ktori
pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, v zneni
neskorsich predpisov, na rok 2015

uzatvaraju tuato

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU

Kolektivnou zmluvou sa upravuju vztahy medzi okresnym sudom ako
zamestnavatelom na jednej strane a zamestnancami okresného sudu na
druhej strane v sulade s ustanovenim § 231 Zakonnika prace a pozostava
z nasledovnych casti:

Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca
ucastnikov zmluvy
II. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

III. Tvorba a pouzitie socialneho fondu

IV. Pracovno-pravne vztahy, bezpecnost a ochrana zdravia
pri praci, socialna starostlivost

V. Zaverecné ustanovenia



I. Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca ucastnikov
zmlu

a) Vedenie okresného sudu uznava odborovu organizaciu a vybor odborovej
organizacie za opravneného predstavitela zamestnancov pri
kolektivhom vyjednavani. Vedenie organizacie v sulade so zakonom .
83/1990 Zb. o zdruzovani obcanov ajeho novely ¢. 62/1993 Z.z.
o zdruzovani obcanov, v sulade s Gstavnym pravom na zdruzovanie uznava
existenciu ZO OZ na pracovisku, bude resSpektovat vSeobecnu zasadu
pre ucast odborov pri rieSeni pracovnopravnych vztahov.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatelom kolektivnu zmluvu,
ktora upravuje pracovné podmienky, ekonomické a socialne zaujmy v sulade
s ustanoveniami Zakonnika prace, zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona ¢. 552/2003 o vykone prace
vo verejnom zaujme, zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, Zakona ¢. 385/2000 Z.z, o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov vyhodnejsie, ako
upravuje Zakonnik prace alebo zakon o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, zakon o Statnej sluzbe
alebo zakon o sudcoch a prisediacich, ak to vyslovne nezakazuje, alebo
ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit (§ 229-§239

a § 240 az § 250 Zakonnika prace).

b) Pre cinnost odborovej organizacie budu vytvarané priaznivé
podmienky tak, aby tato mohla podla platnych predpisov uplatnovat svoje
prava. Zamestnavatel poskytuje na vykon funkcie ¢lena odborového organu
pracovné volno podla § 137 ods. S pism. c¢), pism. d) Zakonnika prace.

Vedenie okresného sudu nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov
Z0 OZ za ich clenstvo, namety, pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu
odborovej funkcie. Sucasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu
funkcionarov ZO OZ.

c) Vedenie okresného sudu bude bezplatne poskytovat odborovej
organizacii pracovné priestory, vratane ich vybavenia pre organizacnu,
kultarnu a vzdelavaciu ¢innost.

d) Veduci sluzobného uradu bude pozyvany na rokovanie vyboru ZO
OZ, predseda ZO OZ bude naopak pozyvany na porady organizované
vedenim organizacie, na ktorych sa budu prejednavat ulohy, ktoré suvisia s
obsahom uzatvorenej Kolektivnej zmluvy.

€) Zamestnanci sa zucastnuju prostrednictvom odborového organu na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok :



kolektivhym vyjednavanim
prerokuvanim
spolurozhodovanim
pravom na informacie
kontrolnou ¢innostou

f) Zamestnavatel umozni UcCast zamestnancov na Skoleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z ich uloh v OZ.

g) Z0O OZ bude spolurozhodovat (v zmysle zakona ¢. 552/2003 Z.z.
o vykone prace vo verejnom zaujme) s odborovou organizaciou v tychto
pripadoch:

- rozviazanie pracovného pomeru vypovedou alebo okamzitym zruSenim,
pracovného pomeru clena ZO OZ,
- vydanie pracovného poriadku organizacie ( § 12 zakona ¢. 552/2003 Z.z.),

- urcenie doby cerpania dovolenky (zakona ¢. 385/2002 Z.z., zakona
¢. 551/2003 Z.z., zakona ¢. 552/2003 Z.z., zakona ¢. 400/2009 Z.z.),

h) ¢lenom odborov sa rozumie kazdy clen OZ, ktory nie je v omeskani
v plateni ¢lenskych prispevkov viac ako 3 mesiace (Stanovy ZO),

i) Okresny sud Topolcany zabezpeci uhradu clenskych prispevkov
formou zrazok zo mzdy na zaklade pisomnej Ziadosti ¢lenov ZO OZ,

j) clenovia ZO OZ suhlasia s vykonavanim  zrazok  z Clenskych
prispevkov mzdovou uctarnou Okresného sudu Topolcany v sulade

so zakonom ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

II. Hmotna zainteresovanost, mzdy a odmeny

a/ Na plnenie uloh okresného sudu v roku 2015 a s tym spojenu hmotnu
zainteresovanost zamestnancov bol urceny rozpis planu podla ukazovatelfov:

- celkovy pocet zamestnancov
- celkovy objem planovanych mzdovych prostriedkov podla
systemizacie

b/ mzda sa vyplaca v den ktory na to urci okresny sud. Ak vyplatny termin
pripadne na sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatena
v predchadzajuci pracovny den,

c/ plat nesmie byt niz§i ako minimalna mzda,



d/ odmenovanie a pracovnu pohotovost sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000
Z.z. o sudcoch a prisediacich, v zneni neskorsich predpisov,

e/ odmenovanie a pracovnu pohotovost ostatnych zamestnancov upravuje
zakon ¢. 400/2009 Z.z o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov a zakon ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel poskytne odmenu :

a) Statnemu zamestnancovi nad ramec rozsahu ustanovenom § 99 zakona
¢. 400/2009 Z.z. o statnej sluzbe a to:

- pri dosiahnuti 50. roku veku v sume vysky jeho funkéného platu,

- pri prvom skonceni Statnej sluzby po nadobudnuti naroku na predcasny
starobny doéchodok, starobny déchodok alebo invalidny doéchodok
nasledovne: zamestnancovi, ktory odpracoval pre organizaciu minimalne
5 rokov jeden funkény plat, zamestnancovi, ktory odpracoval pre organizaciu
viac ako 10 rokov dva funkcné platy a zamestnancovi, ktory odpracoval pre
organizaciu 15 rokov a viac tri funkcéné platy,

b) zamestnancovi vo verejnej sluzbe nad rozsah ustanovenom v § 20 ods. 1
pism. c) zakona ¢. 553/03 Z. z. o odmenovani, t. j. za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50. roku veku v sume vysky jeho funkéného platu.

Odstupné a odchodné :
Zamestnavatel poskytne odstupné :

a) zamestnancovi v  stalej Statnej sluzbe, s ktorym  skoncCi
Statnozamestnanecky pomer z dévodov uvedenych v § 47 pism. a), pism. b)
zakona ¢. 400/2009 Z.z. alebo dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého
pomeru z toho istého dévodu odstupné nad ramec podla § 53 ods. 1 tohto
zakona vo vyske jedného funkéného platu,

b) zamestnancovi vo verejnom zaujme, s ktorym skonc¢i pracovny pomer
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), pism. b), pism. c) zakona
¢. 311/2011 Z.z. alebo dohodou o skonceni pracovného pomeru z toho
ist¢ho dévodu odstupné nad ramec podla § 76 ods. 1, ods. 2 tohto zakona

vo vyske jedného funkéného platu.



Zamestnavatel poskytne odchodné :

a) zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri prvom skonceni Statnej sluzby po
nadobudnuti naroku na starobny dochodok, pred¢asny starobny déchodok
alebo invalidny doéchodok patri odchodné nad rozsah ustanoveny
§ 54 zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe v sume jedného funkéného
platu,

b) zamestnancovi vo verejnom zaujme pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na predcasny starobny dochodok, starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu c¢innost je viac ako 70%, zamestnavatel poskytne zamestnancovi
odchodné nad ustanoveny rozsah podla § 76a) zakona ¢. 311/2011 Z.z.,
vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca.

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie :

Vyska prispevku na doplnkové dochodkové poistenie na rok 2015
pre sudcov, zamestnancov v Statnej sluzbe a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme je jednotné v sume 13,50 eur mesacne na osobu.

III. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Socialny fond sa tvori podla § 3 az § S zakona ¢. 152/1994 Zb. v zneni
neskorsich predpisov vo vyske 1,5 % objemu skutocne vyplatenych miezd
sudcov a zamestnancov.

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobitnom Ucte organizacie,
kde sa preuctuju vo vyske 1/12 do 15 dni po zacati kazdého mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladanej rocnej vysSky zakladu na urcenie
povinného pridelu.

Prispevky z fondu sa zdanuju sadzbou vo vyske 19 % (s vynimkou
prispevku na zavodné stravovanie) v zmysle zakona o dani z prijmov
¢. 595/2003 Z.z.



Rozpocet socialneho fondu na rok 2015

Tvorba
Zostatok Z TORU 2014 ...t et e e e enens 1 319,69 eur
Povinny pridel do fondu..........ccooiiiiiiiiiiiiie 12 576,09 eur
O IR ccimncioniso s e i 3 5 5 1551k A R S S BB M 13 895,78 eur

AW 6 2170} 221 o (PP ORI 4 400,00 eur
B/ prispevok zanmestnanicom na dOpravil. s swwsssesssssmsasssss 2 800,00 eur
C/ prispevok na realizaciu socialnej podnikovej politiky
1 [SOcialNa FYDOINOT, | 0sssssasvasssssnmsssssssonssssssbans s ey 3 400,00 eur
2/ regeneracia pracovnej sily, starostlivost o zdravie............ 1 319,69 eur

3/ rekreacia, lieCenie, kultiira, odmeny pri pracovnych

VYTOCIACH . c. et 1 976,09 eur
151 3101 1 & LSOOI U 13 985,78 eur
Bod A

z tejto polozky sa bude prispievat na stravovanie v ramci stravovace;j

spolo¢nosti DOXX na jeden stravny listok vo vyske :

* zamestnancom v Statnej sluzbe. ............oo 0,41 eur
* zamestnancom vo vykone prace vo verejnom zaujme ............ 0,72 eur
CIES1 6 o [oTo ) o « P 0,32 eur

Prispevok sa neposkytne v pripade, Ze zo strany zamestnanca dgjde
k vyuctovaniu nahrad za sluzobnu cestu vzmysle zak. 119/1992 Zb.,
v zneni neskorsich predpisov.



Okresny sud poskytne sudcom a zamestnancom stravovanie za
odpracované dni a aj pocCas Cerpania dovolenky; za dovolenku bude
poskytnuté stravovanie maximalne v pocte dni dovolenky, na ktori ma
sudca a zamestnanec narok v prislusnom kalendarnom roku.

Na ucely zabezpecCenia stravovania sa za pracovnu zmenu povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

Bod B

Zamestnancom, ktori dochadzaju kazdodenne do zamestnania
z miesta trvalého bydliska, ktoré je mimo sidla zamestnavatela sa z tejto
polozky poskytne prispevok vo vyske 30% z ceny preukazanych nakladov
cestovného listka podla potvrdenia SAD Topolcany, ktoré bude
aktualizované na kazdy polrok roku 2015 a zdanené vo vyske 19 %.

Bod C

» ztejto polozky sa poskytne socidlna vypomoc zamestnancovi, ktory sa
prechodne ocitne vo financ¢nej tiesni,

* v zaujme regeneracie pracovnej sily sa bude poskytovat prispevok na
Sportovu ¢innost ako aj na kulturne podujatia,

» zabezpeCi sa podanie stravy pri akciach, ktoré budua ucelovo
organizované v ramci podnikovej socialnej politiky na regeneraciu
pracovnych sil,

» cestovné a ubytovanie zamestnancom a byvalym zamestnancom, ktori
su na starobnom doéchodku alebo invalidnom doéchodku;

* v pripade volného miesta v hromadnom dopravnom prostriedku sa
mozu zajazdu zucastnit aj rodinni prislusnici zamestnancov pripadne
byvalych zamestnancov, ktori s na starobnom ddéchodku alebo
invalidnom déchodku.



Poskytnu sa odmeny sudcom a zamestnancom pri pracovnych vyrociach,
ktori odpracovali na tunajSom okresnom sude poslednych 5 rokov :

* priodpracovani 20 rokov............c.ceeeenen.n. 100,00 eur
. priodpracovarii 25 r0KOV.....cccssmmssasssinsans 100,00 eur
» priodpracovani 30 rokov............ccceeeeennen. 100,00 eur
* priodpracovani 35 rokov............ceeeennn.n. 100,00 eur
®= priodpracovani 40 rokov..........cceeeeiereenenn. 100,00 eur

Pri zivotnych jubileach

® 50 roKOV VEKU ..vivviiiiiiiiieeea 100,00 eur
B 55 1roKOV VEKU toviiviiiiiiiiieiec e 100,00 eur
" 60 roKOV VEKU tvviviiiiiiiiveieeeieeens 100,00 eur
* pri prvom odchode do dochodku................. 100,00 eur
.  pri parodeni dietata ....sessssassssummmmmes 100,00 eur

Prispevok pri narodeni dietata sa poskytne zamestnancovi, ktorému sa
narodilo dieta, bezodkladne po predlozeni képie rodného listu dietata v dobe
jedného roka od narodenia dietata, ak obaja rodicia dietata su
zamestnancami Okresného sudu Topolcany, prispevok sa poskytne len
jednému z nich.

V pripade organizovania tuzemského alebo zahrani¢ného zajazdu sa
poskytne z fondu prispevok na dopravu ako aj ubytovanie. Zajazd vSak musi
byt organizovany zamestnavatelom alebo odborovou organizaciou.

Na zajazd, pripadne akciu organizovanu vedenim okresného sudu
a odborovym  organizaciou mobze  predsednicka  okresného = sudu
zamestnancom okresného sudu, ktori sa akcie, pripadne zajazdu zucastnia,
poskytnut 2 dni plateného volna v kalendarnom roku.

V roku 2015 v pripade dostatku finan¢nych prostriedkov sa moézu
zamestnancom, ktori odpracovali na tunajSom sude cely predchadzajuci
kalendarny rok, poskytnut jednorazové prispevky zo socialneho fondu za
ucelom:

- jarnej rekreacie
- letnej rekreacie
- zimnej rekreacie

ako dalsia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov v sulade s § 7 ods. 1 zakona ¢. 375/1996 Z.z., v zneni
neskorsich predpisov.



10

Na rekreaciu pre zamestnancov v rekreaénych a ucelovych
zariadeniach rezortu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky
poskytne Okresny sud Topolcany prispevok na dopravu zamestnancom
po predlozeni potvrdeného ubytovacieho poukazu po ukonceni rekreacie

Okresny sud TopolCany moéze poskytnut zamestnancom jednorazovy
prispevok na doplnkové déchodkové poistenie, v pripade dostatku
finanénych prostriedkov na socidlnom fonde, ktory bude vyplateny
v decembri 20185.

Okresny sud Topolcany moéze poskytnut zamestnancom pri prilezitosti
sviatkov prispevok vo forme naturalnych pozitkov (napr. vianoc¢né kolekcie).

IV . Pracovno-pravne vztahy, bezpecénost a ochrana zdravia pri praci,
socialna starostlivost

A. Pracovno-pravne vztahy:

1/ Sluzobny c¢as sudcov je upraveny zakonom ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov, v zneni neskorsich
zmien a doplneni.

2/ Sluzobny cas Statneho zamestnanca a zamestnanca pri vykone prace
vo verejnom zaujme je 37 a %2 hodiny tyZzdenne.

3/ Okresny sud vyplati Statnym zamestnancom zvysenu nahradu prijmu
pri docasnej pracovnej neschopnosti za prvé tri dni pracovnej neschopnosti -
z 25 % na 55 %.

4/ Okresny sud vyplati zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme zvySenu nahradu prijmu pri docCasnej pracovnej neschopnosti
za prvé tri dni pracovnej neschopnosti - z 25 % na 55 %.

5/ Pracovny cas

Pracovny ¢as sudcov je urceny podla § 39 ods. 1 zakona ¢. 385/2000
Z.z. v zneni neskorSich zmien a doplneni a rozpisom nariadenia vykonu
pohotovosti.

Pracovny &as zamestnanca okresného stidu sa urcuje v dizke 37 a %
hodiny tyzdenne, uplatni sa ako pruzny pracovny cas a je upraveny
Rozvrhom prace Okresného sudu Topolcany na rok 2015.
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SluZzobny cas Statneho zamestnanca okresného sudu sa urcuje
v dizke 37 a % hodiny tyzdenne, uplatni sa ako pruzny pracovny Cas a je
upraveny Rozvrhom prace Okresného sudu Topol¢any na rok 2015.

Prekazky v praci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruzného
pracovného casu posudzuju ako vykon prace s nahradou mzdy len
v rozsahu, v ktorom zasiahli do zakladného pracovného casu. V rozsahu,
v ktorom zasiahli do volitelného pracovného casu, sa posudzuju ako
ospravedlnené prekazky v praci, nie vSak ako vykon prace a neposkytuje sa
za ne nahrada mzdy, s vynimkou ak :

* ide o prekazky v praci na strane zamestnanca v pripadoch upravenych

v § 138 ods. 1, § 141 ods. 2 pism. a) bod 1, bod 3, pism. b), pism. c)

bod 1, 2 Zakonnika prace, zasiahli do volitelného pracovného casu,

zamestnavatel ich bude posudzovat ako ospravedlnené prekazky

v praci s nadhradou mzdy v rozsahu najviac 7,5 hodin na jeden den.

Aj pre tieto pripady platia ustanovenia Zakonnika prace o tom,

ze pracovné volno patri na nevyhnutne potrebny cas; dovod a trvanie

prekazky v praci po dobu nevyhnutne potrebného casu preukazuje
zamestnanec (§ 141 ods. 5 Zakonnika prace).

Okresny sud avybor ZO OZ suhlasia s uplatnovanim pruzného
pracovného ¢asu uvedenom hore. Vynimky povoluje predsednicka okresného
sudu na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca. Predsednicka okresného
sudu moéze urcit funkcie, pri ktorych sa pruzny pracovny ¢as neuplatni.

Predsednicka okresného sudu v pripade extrémnych klimatickych
podmienok na pracovisku moze pristupit k prave pracovného a sluzobného
casu.

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nemohol dopravit do
prace z dovodu nepredvidaného prerusenia premavky, mesSkania pravidelne;j
verejnej dopravy alebo nepredvidanych okolnosti na ceste do prace (napr.
havaria motorovych vozidiel, snehova kalamita, nepriaznivé poveternostné
vplyvy pocasia), pracovné volno s nahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom
rozsahu, najviac vSak v rozsahu jedného dna v kalendarnom roku, a to na
zaklade potvrdenia tejto skutoCnosti verejnym prepravcom, prisluSnym
organom samospravy alebo pisomnym cestnym vyhlasenim zamestnanca.
Pracovné volno podla tohto ustanovenia je zamestnanec povinny nahlasit
v den jeho Cerpania, predsednicke okresného sudu alebo riaditelke spravy
okresného sudu, telefonicky pripadne elektronicky.

6/ Dovolenka

Zamestnanci, okrem sudcov, su povinni vycerpat Styri tyzdne
dovolenky v kalendarnom roku, ak maji na ne narok a ak cerpaniu
nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca (§ 113 Zakonnika prace).
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Ak si zamestnanec nemoéze vyCerpat dovolenku v kalendarnom roku, méze si
vycerpat zvySok dovolenky, maximalne vSak 5 dni, v buducom kalendarnom
roku.

Zakladna vymera dovolenky sStatnych zamestnancov je pat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri Statnemu zamestnancovi, ktory
do konca kalendarneho roka dosiahne 33 rokov veku v sulade s Kolektivnhou
zmluvou vysSieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2015 (zvySuje sa o jeden
tyzden nad vymeru ustanovenu v § 67 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe
¢. 400/2009 Z.z).

Zakladna vymera dovolenky zamestnancov zaradenych do vykonu prac
vo verejnom zaujme je pat tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov
patri tomu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
33 rokov veku v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna v Statnej
sluzbe na rok 2015 (vymera dovolenky sa zvySuje o 1 tyzden na vymeru
ustanovenu v § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace, v sulade s Kolektivnou
zmluvou na rok 2015 pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme).

B. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Organizacia sa zavazuje v sulade s ustanovenim § 146 a § 147
Zakonnika prace a § 70 zakona ¢. 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe :

* sustavne vytvarat pracovné podmienky pre bezpecnu a zdravotne
nezavadnu pracu,

» pre novych pracovnikov pri nastupe do zamestnania zabezpecit
vstupné instruktaze =z predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, poziarnej ochrany a iné.

Okresny sud Topolcany bude uvadzat do prevadzky iba objekty, stroje
a zariadenia a pouzivat pracovné postupy, ktoré zarucuju bezpecnost prace,
poskytovat ochranné prostriedky zamestnancom, ktorym, takéto prostriedky
patria.

C. Socialna oblast

1/ Vramci socialnej politiky bude organizovana ucast na domacich
zajazdoch, pripadne zahranicnych =zajazdoch, rekreacnych a liecebnych
pobytoch, branno-Sportovych a kulturnych podujatiach.
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2/ Okresny sud Topolcany umozni svojim pracovnikom a ich rodinnym
prislusnikom  vyuzivat rekreacné zariadenia v pOosobnosti rezortu
Ministerstva  spravodlivosti  Slovenskej  republiky v sulade sich
prevadzkovym poriadkom.

3/ Okresny sud Topolcany zabezpeci zamestnancom stravovanie formou
stravnych listkov od stravovacej spolocnosti DOXX v sulade so zmluvou
uzavretou medzi okresnym studom a stravovacou spolo¢nostou DOXX Zilina.

V. Zaverecné ustanovenia

a/ Vsetky naroky vyplyvajuce z tejto kolektivnej zmluvy vznikaju
zamestnancom odo dna vzniku pracovného pomeru, ak vznikol po dni
uzavretia tejto kolektivnej zmluvy.

b/ Zmluvné strany sa dohodli na vzajomnej vymene informacii,
navzajom sa budu informovat predovsSetkym o pripravovanych opatreniach,
ktoré sa dotykaju zaujmov oboch stran.

c/ Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu jedného roka, pokial
nedoslo k uzavretiu novej, predlZzuje sa o 6 mesiacov.

d/ Kolektivha zmluva nadobuda platnost podpisom zastupcov
zmluvnych stran na tejto listine a i¢innost dnom 01. aprilom 2015.

e/ Kolektivna zmluva je zavdzna pre obe zmluvné strany, jej zmeny
a doplnky mozno uskutoc¢novat len po vzajomnom suhlase zmluvnych stran
dodatkom Kolektivnej zmluvy.

f/ Kazdy zamestnanec ma pravo nahliadnut do Kolektivnej zmluvy
u predsednicky ZO OZ alebo u riaditelky spravy okresného sudu.

g/ S obsahom Kolektivne; zmluvy bude kolektiv zamestnancov
oboznameny na clenskej schédzi odborovej organizacie.

h/ Plnenie Kolektivnej zmluvy zmluvné strany vyhodnotia do konca
februara 2016, .., .. .-, .

M.R. Stefanika 2238/55
85515 Topolcany

Topolcany, 18. marec 2015

JUDr. Ingrid | isacova, PhD. Mgr. Ludmila Balentova
predsednicka okresného sud predsednicka ZO OH



