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Kolektivna zmluva
uzatvorend diia 28.1.2013 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou QOZ PSaV pri Spojenej $kole internamej, Paldrikova 1602/1, 065 01
Snina. [CO: 31944787195, zastipenou Jozetom Karlom, splnomocnencom na kolektivne
vvijednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zékladnej organizécie a
na zaklade splnomocnenia zo dia 13.12.2014 . (d'alej odborova organizacia)

Spojenou skolou mtcmamou so sidlom v Snine, Palarll\ma 1602/1, ICO: 42382530
zastipenou PaedDr. Janou Kandrikovou. poverenou vedenim 3koly (dalej zamestnavatel)

nasledovne:

Prva cast’
Lvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

Odborovd organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢. 83/1990 Zb. o zdruzovani
ob¢anov v zneni neskordich predpisov.

Oprévnenie rokovar a uzatvorit' o kolektivau zmluvu vyplyva z Clanku 2 stanov
odborove] organizécie a zo splnomocnenia zo diia 15.12.2014, ktorym vybor odborove]
organizdcie. jej ¥tatutarny organ. splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie Kkolektivnej
zmlusvy pana Jozefa Karlu, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna
12.12.2014 wori prilohu ¢ 1 tejto kolektivne] zmluvy.

Zamestnavatel mé pravnu subjektivitu zaloZent zriad'ovacou listinou 7o dna 16.07.2014.
Opravnenie zastupeu zamestnévatela rokovat’ a uzarvorit' wito kolektivau zmluvu vyplyva
z jeho funkcie riaditel'a $koly. Statutdrneho orgdnu zamesmavatela.

Na uately tejlo kolektivie zmluvy sa mdZe pouzivat na spolotne oznaéenie odborovej

organizacie a zamestnavatela oznacenie "zmluvne strany". namiesto oznac¢enia kolektivna
smluva skratka "KZ'. pamicsio oznacenia Zdkonnik prace skratka ,,ZP¥, zékona o
odmerovani niektorveh zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
"OV7Z", zékon o vykone prdce vo vergjnom zayjme ,,ZOVZ™.

Clinok 2.
LUznanie odborovej organizicie a zamestnavatel'a

Zamestnavatel uznava vzmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborov( organizaciu.

Zmluvné strany sa zavizuju, Ze nebudd v buducnosti podas a¢innosti  tejto KZ
spochybnovar vzdjomné opravnenie vystupov al’ ako zmluvna strana tejlo KZ.



Clanok 3
Pdsobnost’, platnost’ a fifinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovneé podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
Kolektivne vzfahy medzi zamestévatefom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavéizné pre zmluvne sirany a Zamestnancov, ktori s u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu
o pracovnej ¢innosti, Na zamestnancov. ktori vykonavaji domécku précu alebo telepracu sa
nevztahuju ustanovenia tejto KZ, ktore upravujd rozvrhnutie ureného tyZdenného
pracovného Casu, o prestojoch, o dblezitych prekazkach v préci svynimkou Umrtia
rodinného pristusnika, o mzde za précu nad€as a mzdovom zvyhodneni za noénu pricu
a pripadne o mzdovej kompenzécii za staZeny vykon prdce.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Utinnost tejto KZ sa zagina dilom
1. januara 2015 a skonci 31. decembra 2020, okrem ¢lankov ktoré si viazané na rozpodet,
t. 7. lankov 7,9, 10, a 25, ktorych u¢innost’ sa skonéi koné! diiom 31. decembra 2015.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdzu menit’ [en po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran, Dohodnuté zmeny sa oznalia ako
.dodatok ku KZ* a &islujn sa v poradi v akom sl uzatvorene,

(2) Zmluvné strany sa zavizuji dodatkom ku KZ zmenif do budtcna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné ndroky, t.j. ¢lanky 7,9, 10 a 25 ato v zavislosti
od prideleného rozpodtu prideleného.zamestnavatelovi. Zmluvné strany mdZu po vzéjomnej
dohode dodatkom k tejto-KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok §
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajd nito KZ po dobu 5 rokov od skongenia jej uéinnosti.

Clanok 6
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zaviizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisech ju
dorugit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dn{ od jej podpisania.

(2)  Odborova organizcia sa zavizuje zabezpeit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejio KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia, pripadne spdsob
oboznamenia, dohodnd zmluvné strany. Z oboznimenia .s obsahom KZ sa vyhotovi
zapisnica, ktorej priloha bude prezentna listina oboznamenych zamestnancov. Odborova
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organizécia sa zavizuje poskytnat’ svojmu Elenovi na zéklade jeho pisomne;j Ziadosti kopiu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnévatel' s touto
KZ v ramci plnenia povinnost{ v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

Druha ast’
Individualne vzt'ahy, pravne ndroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7 |
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

. Priplatok za riadenie (§ 8 OVZ)

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriadovatel v rémei rozpétia
uvedeného v prilohe OVZ €. 6.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur¢i riaditel v rdmci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$Sieho platového stupfia platovej triedy, do
ktorej je rzaradeny. a vedicemu pedagogickému zamestnancovi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramei rozpitia percentudlneho podielu z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysenej o 24 %, s prihliadnutim na néroénost
riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatneho utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentudineho podielu podFa stupfia riadenia a
posobnosti zamestnavatel'a je uvedené v prilohe €. 6 OVZ.

. Priplatok za zastupovanie (§ 9 OVZ)

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedliceho zamestnanca v celom rozsahu Cinnosti
nepretrzite dlhdie ako $tyri t¥Zdne a pre ktorého zastupovanie nie je sicastou jeho
pracovnych povinnosti vyplgvajicich z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamesthanca.

Ak veduci zamestmanec zastupuje vediiceho zamestnanca na vy$§om stupni riadenia a toto
zastupovanic nie je suastou jeho pracovaych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dha
zastupovania a zamestnavatel ho uréi v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceho veduceho zamestnanca vyhodnejsie,
najmenej viak v sume priplatku za riadenie urdeného zastupujicemu vedicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

. Osobny priplatok(§ 16 OVZ)

Zamestavatel’ sa zavizuje vyuZivat iéel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnostf, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad rdmec jeho pracovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riaditel na zaklade pisomného ndvrhu prislusného veduceho
zamestnanca.
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Za ucelom objektivneho urdovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohPadhovat
pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu &, 2 tejto KZ (vnutorny mzdovy predpis).

4. Priplatok za vykon $pecializovanej tinnosti (§ 13a 2 § 13b (jVZ)

Zamestndvatel’ vyplati zamestmancovi za vykon 8pecializovanej &innosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za &innost’ triedneho utitefa, ak tato éinnost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenci o 24%,

b) pedagogickému zamestnancovi za &éinnost triedneho uéitel’a, ak tito &innost’ vykondva
v dvoch alebo viacer¥ch triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvy3enej 0 24%,

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za &innost
uvadzajiceho pedagogického zamestnanca alebo  uvadzajiceho odbomého
zamestnanca, ak tito ¢innost vykonava ujedného zadinajiceho pedagogického
zamestnanca alebo jedného zalinajlceho odborného zamestnanca, priplatok v sume
4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej
0 24%,

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za d&innost
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo  uvddzajicehe odborného
zamestnanca, ak tito ¢innost vykondva udvoch alebo u viacerych zadinajucich
pedagogickych zamestmancov alebo dvoch alebo u viacerych za&inajicich odbornych
zamesinancov, priplatok v sume 8% platovej tanfy platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradcm zvysencj o 24%.

. Kreditovy priplatok (§ 14 OVZ)

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za ststavné prehlbovanie
odbornej spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patrf kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy. do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podla podmienok a v
lehote urfenej osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podla
podmienok a v lehote urtenej osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou
sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Kreditovy priplatok podla odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalenddrneho
mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestanec ziskal potrebny podet kreditov.,

Zamestnavatel  kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec alebo odbomy
zamestnanec uplatni pozadovany poéet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestécie
alebo druhej atestacie.

. Priplatok zaéinajiiceho pedagogického zamestnanca azadinajuceho odborného

zamestnanca (§ 14¢ OVZ)

Zadinapjucemu pedagogickému zamesinancovi a zadinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok za¢inajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odbormého
zamestnanca.
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Priplatok sa poskyvtuje mesalne vo vyske 6% z platovej tarify platove] triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.
Priplatok sa poskvtuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odbomého
zamestnanca do kariérového stupfla zalinajuci pedagogicky zamestnanec a zaéinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa urdi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor. . '

7. Priplatok za priacun v noci (§ 16 OVZ)

Zamestnavatel vyplad zamestmancovi za hodinu prace v noci pripiatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu.

8. Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u (§ 17 OVZ)

Zamestnavatel vyplati zamesinancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'n priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu.

9. Priplatok za pricu vo sviatok (§ 18 OVZ)

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu préce vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzbyv jeho funkéného platu,

10. Plat za pracu naddéas (§ 19 OVZ)

Zamcstnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu priace nadfas hodinovil sadzbu jeho
funkéného platu zvviend o 30%, a ak ide o defl nepretrzit¢ho odpolinku v tyZdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu price nadéas hodinovi sadzbu jeho
funkéncho plam zvvienu o 60°%. Ak zamestnanec pracu nadéas vykondva v noci, v sobotu, v
nedel'u alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 7 aZ 9 tohto ¢ldnku.

11. Odmena za pracovné zisluhy pri desiahnuti pétdesiat rokov veku (§ 20 ods. 1 pism.
¢/ OVZ) .

Zamestmavatel' sa zaviizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovneé
zasiuhy pr1 dosiahnuti 30 rokov veku, priznat mu odmenu vo vyske jeho funk&ného platu.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

Zamestnavatel' sa zavizuje uskutodnit’ vyplatu platu raz mesadne najneskdr v 10. defl po
ukonéeni predchadzajiceho mesiaca.

Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné ¢ty zamestnancom, ktoré si zriadili
v penaZznych Ustavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na udet
zamestnanca najneskOr v den splatnosti platu podla predchadzajiceho odseku. Tym
zamestnancom, ktori nemaju zriadené osobné gty umoZni zamestndvatel prevziat plat
poc¢as pracovnej doby na pracovisku.
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Clénok 9
Odstupné a odchodné
Zamestnavatel moze vyvplatit zamestnancovi, s ktorym skoné¢i pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uveden¥ch v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu. Ze
samestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykondvat' doterajdiu pracu, pri skongeni pracovného pomeru odstupne
najmenej v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene]
dva roky a menej ako pét rokov,
b) trojndsobku jeho funk&ného platu. ak pracovay pomer zamestnanca trval najmene] pat
rokov a menej ako desat rokov, _
¢) &vornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov.
d) patnasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamesinanca trval najmene]
dvadsat’ rokov.
Zamesmancovi moze vyplatit pri skondeni pracovného pomeru dohodou z dévodov
uvedenveh v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo 7 ddvodu. Ze zamestnanec stratil
vzhfadom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dihodobo spdsobilost’
vvkonavat' doterajdiu pracu. odstupne najmengj v sume
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,
b) trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a mene]j ako pét rokov,
¢) swvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
pir rokov a menej ako desat’ rokov,
d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat rokov a menej ako dvadsat rokov. '
e) %estnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidn?¢ déchodok. ak pokles schopnosti vykondvat' zarobkovi €innost
je viac ako 70 %. odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak poziada o
poskvtnutie uvedeného déchodku pred skoncenim pracovneho pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po ieho skongeni.
Zamesinancovi patri pri skoncen{ pracovného pomeru odchodné v sume dvojnasobku jeho
funkéného plaru, ak mu bel priznany predCasny starobny d6chodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skongenim pracovneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skoncent.
Odchodné patri zamestnancovi len od jedného zamestnavatela.
Zamestnavatel nie jo povinny poskymut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skon¢il podla § 68 ods. 1 ZP.

"~ Cléanok 10
Prispevok na doplnkové ddchodkové poistenie a sporenie

Zmluvaé strany sa dohodli, Ze celkovad vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové
déchodkové sporenie (dalej DDS) vroku 2013 je 2 % zobjemu zutovanych platov
zamestnancov zac¢astnenyeh na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Zamestnavatel sa zaviizuje za svojlo zamestanca Kiory je zucastneny na DDS mesalne
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platit a odvadzat” do poistovne pl‘lSpeVOk na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnévatel'skej zmluve.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze zmenu dohodnute] sumy prispevku na DDS v
zamestnavatel'ske] zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou
a dohodne so zamestnancom.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dlzky praxe

Zamestnavatel mdZe urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvysse; platovej tarife platove) triedy, do
ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto urleny tarifny plat
nesmie byt niZ§f, ako by bol tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stupdia (§ 7
ods. 4 OVZ).

Clénok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienck zamestnévania a
v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny ¢as na 37 a 2 hodiny tyZdenne; u
zamestnanca, ktor¢ ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny Cas 36 a V4
hodiny tvzdenne: u zamestnanca, Ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykonava précu striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrZite]
prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel sa zavizuje umoZnit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat &innosti
stuvisiace s priamou vyuCovacou ¢innost'ou, priamou vychovnou ¢&innostou a d'al$im
vzdeldvanim mimo pracoviska.

Clénok 13
Dovolenka na zotavenie

V  zauyme vytvdrania priaznivej§ich pracovnych podmienck a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden.

74kladna vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdhov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovri najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 ZP je deviit’ tyZdnov v kalendarnom
roku.

Tretia Cast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych strén

Clénok 14
Obhdobie socidlneho mieru a jeho prerusSenie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platndsti teito KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak déjde k postupu podla &ldnkii 4 ods. 1 tejto KZ.
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V pripade prerudenia socidlneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivaeho sporu, t. j. $trajk a
vyluku, pri splneni zédkonnych podmienok stanovenych v zak. & 2/1991 o kolektivnom
vyjednévani a podmicnok uvedenych v tejto Sasti KZ.

Prévo zamestnancov na $trajk, zarutené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zéklaclnych prév a slobéd nie je ﬁstanoveniami predchédzajﬁcich odsekov, ani

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzarvorenie doplnku ku K7, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ (ak nevznika z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe uéinnosti KZ, alebo v dobe Giéinnosti jednotlivych zavazkov
z nej.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuzit’ sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatelov na Ministerstve prace, socidinych veci a rodiny Slovenskej republiky
{d'ale] ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvdZia - na zéklade spolodnej dohody vyuZitie rozhodeu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
Riedenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’a¥nosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnoprivayeh vztahov prostrednictvom in$pekcie prace
alebo na stde.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budd postupovat’
objektivne, v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

Clinok 17 .
Zabezpelenie (':_innos_t__:i odborovych organov

Zmluyné strany sa dohodli, Ze budl raciondlne riesit zabezpetenie nevyhnumej

prevadzkovej ¢innosti odborovej organizécie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje posianie.

Na splnenie povinnosti vyplyvajacej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zavizuje na dobu

existencie odborovej organizécie poskytmut’ jej bezplatne

a) jednu miestnost’ ¢. 108 pre beZnd &nnost odborovej organizicie snevyhnuinym
vybavenim auhradzat’ ndklady spojené sjej udrzbou a technickou prevddzkou —
rozmnoZovanie pisomnosti, poyZivanie felefonického, faxového alebo poéitatového
spojenia na odosielanie sprav e-mailom a’vVyuZivanie internetu

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj mdklad za udelom vzdeldvacich &innosti
odborovych funkciondrov a vedicich zamestnancov zamestndvatela v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjedndvania, obozndmenia zamestnancov s



(2)

uzatvorenou KZ. na kolektivine vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace
zamestnancov.,

c) priestory na zverejfiovanie informéacii o ochrane préce, kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otdzkach a odborovej &innosti v zdujme zabezpedenia riadne]
informovanost: zamestnancov.

Zamestnavatel poskyine zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy vrozsahu 8

hodin mesa¢ne na vykon funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podl'a jeho potreby

a tiez umozni Gpravu rozvrhu priamej vyu€ovacej alebo vychovnej &innosti pedagogickym

zamestnancom - funkcionarom odborovych orginov, na zabezpelenie nevyhnutnej &innosti

odborovych organov.

Zéstupcovia zamestnancov st povinni zachevévat' ml¢anlivost’ o skutofnostiach, o ktorych

sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatel'om uréené ako ddverné.

Této povinnost’ trva aj pocas jedného roka po skonfeni vykonu funkcie, ak to osobitny

predpis neustanovi inak.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto

KZ, najmé:

a) VyZziadat si predchadzajiei sihlas odborovej organizacie alebo rezhodmit’ pe

dehode s fiou v nasledovnych pripadoch: -

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovného Casu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovncho Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urenie zagiatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP).

- urcenie ¢asu potrebného na osobnl odistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapotita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpolinok a jedenie
vrtane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odli$né urCenie nepretrzitého odpodinku v tyZdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nad&as (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu faZkych telesnych prac a dulevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislu$ny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urc¢enie hromadného Serpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby préce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkénéhe
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruSenie pracovného pomeru zdstupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvidena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),



b)

¢}

urenie pridetu do socialneho fondu; jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3. § 7 ods. 3 zék. &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

pisomne informovat’ odborovia organizieiu najmi:

a)
b)

c)

d)

ak ma dbjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnoprdviych vztahov najneskér
jeden mesiac predtym

o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

o ddvodoch prechodu,

o pracovnopravnych, ekonomickych asocidlnych dbsledkoch prechodu na
Zamestnancov,

o planovanych opatreniach prechodu Vzt’ ahujlicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP).

o dohodnutych novych pracovnych- pomeroch u zamestnavatela raz za raz za
kalendarny rok (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurdity &as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

o moznostiach pracovnych miest na kratdf pracovny ¢as ana ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as {§ 49 ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

dévodoch hromadného prepustania,

podte a §truktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

celkovom poéte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,

dobe, potas ktore] sa hromadné prepustanie bude uskutotfiovat,

kritérizch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa md pracovny pomer skonéit’ (§ 73 ods.
2 7Py, _

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepiStaniu (§ 73
ods. 224 7P),

o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

Zrozumitelnym spdsobom na zadiatku roka, po prijati rozpodtu, potom Stvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o limite mzdovych prostriedkov na prisludny rok,
ktoré mu uréil zriad'ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov
a poskytovat” hospodérske rozbory a 3tatistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odberovou organizdciou najmi:

opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia, ktoré moézu predist hromadnemu prepudtaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),

vypoved' alebo okamZité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného &asu (§ 86 ods.1 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizéciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

dodasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

rozhodnutie, & ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnene] nepritomnosti zamestnanca v
prici (§ 152 ods. 8. pism. a)ZP),
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d)

- umoZnenie stravovat sa zamestnancom, ktorf pracuju mimo rdmca rozvrhu
pracovn¥ch zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods.
8 pism. b) ZP},

- rozéirenie okruhu osdb. ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikéciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvviovanie (§ 1533 ZP),

- opatrenia na utvaranic podmienok na zamestndvanic zamestnancov so Zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovant nahradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca (§ 191 ods.
1 7P).

- rozsah zodpovednost zamesmav atela z2 $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav. sruktiru a predpokladany vyvoj zemestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- zasadné otdzky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci

- apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b} ZP).

- rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmendm v organizécii préce alebo
v zmluvnveh podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢) ZP ),

- organizatné zmeny, za ktoré sa povaZuji obmedzenie alebo zastavenic ¢innostl
zamestnavatela alebo jeho Gasti, zIuenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP};

umoznit’ odborovej organizécii vykonavanic kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopréavnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zévdzkov vyplyvajucich z
tejto kolektivnej zmluvy a za tvm Ugelom jej poskytovat’ potrebné informacie. konzultacie
a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 19
- Zavizky odborovej organizicie

Odborové organizacia sa zavizujc po dobu G¢innosti teito KZ dodrziavat' socidlny mier so
zamestnavatelom v zmysle €lanku 14 ods.] tejto KZ.

Odborova organizicia sa zavizuje informoval zamestnévatela o situacii  vediee)
k porudeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborové organizécia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupeu zamestnavatela za ii¢elom hodnotenia plnenia zévizkov z K7.

Odborovd organizacia sa zavdzwe informovat zamestnévatcla okazdej zmene
v odborovom organe zékladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v silade s ustanoveniami § 147 ZP a § 5 az

10 zékona NR SR & 124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskordich predpisov sa zavizuje
sustavne zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel
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vykondvat' potrebpg opatrenia vratane z-abezpéép'vaiﬁ'a-' prevencie, potrebnych prostriedkov
a vhodného systémuy na riadenie ochrany préce. '
(2)  Zamestnavatel v zaujme toho sa zaviizuje:

a)

b)

<)

i)

zarad'ovat’ zamestnancov na vykon price sg zretefom na ich zdravotny stay,

schopnosti, kvalifikagné predpoklady a.odborng sposobilost’ (§ 6 ods, | pism. o/
zdkona o BOZP), P TR _ |
bezodkladne oznamit vepik Tegistrovanéhio  ‘pracovného Grazu  prisluinému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona 0 BOZP),

zabezpedit vykonavanie zdravotného ‘dohf'adu vratane lekarskych preventivnych

zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zikona o BOZP),

ravidelne, zrozumitelne a preukdzatePne oboznamovat kazdého zamestnane
P _ .

Spravnymi predpismi a ostatnymi

pism. b) zékona o BOZP), :

kontrolovat ureny zékaz fajlenia v priestoroch Zamestnavatel’a (§ 9 ods. 1 pism. b/
zakona o BOZP), e .

umoznit’ vykonavanie kontroly- nad-stavom BOZPp “prishisnémuy odborovému organu
4 poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 1497p a § 29 zakona o BOzp), -
znasat naklady spojené so zaistovarfm BOZP a hepresivat’ ich na zamestnancov (§6
ods. 11 zdkona o BOZp). SN '

é[_ﬁn'
Kontrola udborovy_:_qifo'

10v v oblasti BOZP

(1) Odborovs organizacia sa zavizuje VykgﬁziVat" kontrolu nad stavom BOQZP y
zamestnavatela, _ R '
(2)  Odborova organizacia v zaujme toho bude v stilade s § 149 Zp

12.

e




(1)

a) kontrolovat ako zamesmévatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i
sistavne  utvdra podmienky bezpetnej a zdravotne nefkodnej prace, pravidelne
preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat
hospodarenie zamestnévatela s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b} kontrolovat &i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych urazov, zulastiiovat
sa na zistovan! pri¢in pracovnych Urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat.

¢) pozadovat od zamestndvatela odstrénenie nedostatkov v prevadzke. na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch aprerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
osOb zdr#lavajucich sa v priestoroch alebo pracovisku zamestnavatela sjeho
vedomim.

d} upozornit zamestnavatcfa na pracu nad¢as a no¢nu prdcu, ktora by ohrozovala
bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov,

¢} zncastiiovat sa rokovani o otdzkach BOZP.

Clanok 22 _
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad,

b) vybavil pracoviska prisiusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdmiciek udrziavat
v zmvsle platych noriem,

¢) po dohode sodborovou orgamzéciou v oddvodnenych pripadoch prispievat na
kitpel'nu. lieebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov,

d) pocas dotasne] pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska néhrady prijmu je v obdobi

- od prvého diia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavaciecho zéakladu
zamesinanca, |

- od §vrtého dna do desiateho dna docasnej pracovne] neschopnosti
zamestnanca 55 % denného vymeriavacieho zékladu (§ 8 zakona &. 462/2003
2.7,

e} zabezpedit pedagogickym zamcesthancom a odbornym zamestnancom vV pracovnom
¢ase preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ 1m
absolvovar tréning zamerany na predchéddzanie a zvladanie agresivity, na
sebapoznanie a riesenie konfliktov,

Clinok 23
Stravovanie

Zamestnavatel sa zaviizuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo véetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajlce zédsaddm spravne) vyZivy priamo na
pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni
cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako $tyrt hodiny.
Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavneho jedla,
vralane  vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom  zariadeni,
v stravovacom zariaden{ in¢ho zamestmavatel'a alebo prostwrednictvom pravnickej osoby. Za
pracovnil zmenu sa pre tento ulel povaZuje vykon prace dlhdi ako Styri hodiny.
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(4)

()

(6)

(7)

(1

(2)

Zamestnavatel prispieva na stravovanie-z 16Zposty *za:mésmavatel’a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac v¥ak na kazdé jedlo do- sumy 35 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla z;akona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002
Z. z. v znenf neskoriich predpisov.
Zamestnavate]' sa zavdzuje prispievat’ na stravovame aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona ¢. 152/1994 Z. 7. o socialnom fonde v. znem neskor$ich predpisov v sume 0,42 € na
jedno hlavné jedlo.
Ak zamestnavatel' nemdze zabezpegit' stravovanie podla ods. 2 poskytne zamestnancom
pri vykone price na pracovisku stravovacte poukatky — jedalne kupény. Hodnota
Jedalneho kupénu je 3,30 €:

vyska prispevku zamesmavatel’a v zmysle ods. 3 j Jje1,82¢€,

vySka prispevku zo socidlneho fondu je 0,42 €,

- vyS8ka prispevku zamestnanca 1,06 €.

Zamestnavatel zabezpeduje stravovanie aj zamestnancom na noénej zmene — pomocnym
vychovavatel'om a to poskytnutim neskorej vedere.
Hodnota jedélneho kupénu av y3ka jednotlivych prispevkov uvedenych vods. 5 sa
prehodnoti v pripade zmeny stravného podPa zdkona o cestovnych nahraddch.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestndvatel sa zaviizuje starar’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat' § 3 ods. 3 a 5 OVZ a dbat’; aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajicimi dosiahnutej kvahﬁkacn

Zamestnancom, ktori si zvyduji kvalifikdciu a maji uzavreté prislu$né dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné Ufavy a ekonomické zabezpedenie podla
plainych predpisov.

Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbomému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pdt’ pracovnych dni v kalendarnom roku na ¢ast’ na kontinualnom vzdelavani,

b} daldich par pracovnych dni pa pripravu.a vykonanie prvej atestdcie alebo druhej

atestacie.

Pracovné volno podfa odseku 3 &erpa pedagoglcky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzen4 alebo prerufend
prevadzka pracoviska.

Clanok 25
Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

Zmluvne strany sa dohodli, Ze vyska socidlnelio fondu sa urfuje nasledovne:
Celkovy roény pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vyske | %a -

b} dalsim pridelom vo vyske 025%
Zékladom na uréenie roéného pridelu do fondu je sthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok: Zékladom na uréenie mesaéného pridelu do
fondu je stthr hrubych piatov zuctova.nych zamestnancom na vyplatu za prisluSny
kalendérny mesiac. .
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(3) Podrobnejiie je upravena tvorba fondu, jeho vyika, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe &. 3, ktoré je stastou tejto KZ {smernica
_ Z4sady pre tvorbu a pouZitie SF).

Clanok 26
Pracovny pomer na urditi dobu

Daliie prediZzenie alebo opétovne dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je moZné len s pedagogickymi asistentmi v zmysle § 48 ods. 4
pism. d ZP.

Stvrta tast’
Clanok 27
Z4verefné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavaf hodnotenie plnema zévizkov a prav tejto KZ
polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za prvy polrok
najneskor do 13. augusta a za cely rok do 15. febrnara v prislu$nom roku.

(2y Této KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane po
jednom podpisanom rovnopise.

(3)  Zmluvné strany vyhlasujd, Ze tito KZ si pre&itali, sihlasia s jej obsahom a preto juna znak
toho podpisuji.
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