
(1)

(l)

(-l l

(r)

Kolektivna zmluva

Lrzat\ore[i diia 28. ].2015 mcdzi zn]luvnimi stlenami

Z6kladnou organizd,ciou OZ PSaV pri Spojenej Skole interniitnei, Paldrikova 1602"1.069 01

Snina. IalO: 3191,+787195. zastirpenou Jozel'om Karl'om. splnomocnencom na kolektiYne

vljedn6vanie a uzat\ orellie koleklilnej ;4nlu\) podl'a alanku 2 stanov zdkladnej organizacie a

na ziklade spLnomocnenia zo dria 15.12 2014 . (d'alej odborov6 organiziicia)

Spojenou ikolou inlcrnhlnou sc, sidlom ISnine. Palirikova 1602i1, laO: 42382510,

zasrupenou PaedDr'. -laDou Kandtiko\oLL. polerenou ledenim ikoh (dalej zameshivalel'l

rusledor ne:

. Prvd dast'
[,'Yodn6 ustanovenia

tlinok 1

Sp6sobilost' zmluvnjch strin na uzatvorenie kolekrivnei zmlull

Odboro\ii organizdcia me plivnu subjektivitu podl'a ziikona 4 83i1990 Zb. o zdntiot'ani

obiano\' \' zncni neskor'Slch predpisor.

Oprirnenie rokolai a uzatlorit litlo kolektirtu zmlttvu vlplila z alinku I stano\

oclbololej organizdcie a zo splnomoclelia zo dia 15 122014' ktorlim vlbor odborovei

organizicie. jej iranudrny orgdn. splnonrocrlil na rokolanie a uzaworenie kolektivnej

zmlurl pana Jozel'a Karlu. predsedu odbororej organizAcle. Splnon,ocnenie zo drla

lr.1l.:01.1 1\orip lohui I tcjro kolektilnej zmlur'1.

lamestnairatel mi praulu subjektirinr zaloienir zriad'ovacou lislinou zo dna 16'07'2014'

Opriivnenie ristupcu zamestn6\aleI3 rckorat' a uzat\orit tulo kolektivnu zmluvu r')plliva

z teho tirnkcie riaditela ikol). italtLtdrneho orcdnu zameslnavatel'a.

\a hael\ leilo kolcktnisl znlLrlr sa mdze pouzl\ai na spoloand oalaicnie odboro\'i
organizicie a zamestnii\ atela oznaaeoie "znlluvni sffan) . namiesto oznadenia kolektilna

zniluva skrarka 'KZ'. namieslo oznadenia Z6konnik prece shatka '.ZP'- zakona o

odirerio\ ani niektorjch zanlestnilnco\ pr'1 r;ikone prace vo lerejnom ziujme skatka

O\il'. zdkon o vikone prdce r o lerejnom zillme .,ZOVZ .

ri zn a nie o d t o ro,'ej 
".f"'iir"ul,l " 

r"rn ".,tu' "," 
r"

Zanesma\atel uznila \. zlrlsle | :11 ods 1 ZP. ako svojho zmlurnElio paft[era na

r./JI. ' rel .< Le''. K,Z udbo ",. ol'Liul /d.:-

Zmluvnd srran) sa zaYazliil. 7e nebudir v budircnosti podas Liiinnosti tejto KZ

spochl bior ai t'zijomnd opriirnenie r lstupo|al'ako zmlu\'nd suana tejlo KZ'
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aldnok 3

POsobnost', plttnost' a iiitrnost' kolektivnej zmlulT

Tdto KZ upravuje pracovn6 po<lmiella a podmienky zamestn6vania' individu6lne a

i"i.l i*. iarfr:, medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancarni a pr6va a povinnosti

zmluvnich s an.

Tito KZ .je za\izna pre zoluvne strany a zamestnancov' ktod sri u zamestnAvatel:a v

p;."t;;; p"..t". riz sa nevzl ahuje na zamestnanco\: zamestniivatefa' Ltori u neho

pracujir na dohodu o vykonani price. na dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu

o nracovnei cinnosrl. Na zanlestnancov. ktori lTkon6vajit domricku pr6cu alebo telepdcu sa

n." r,tuhulu ustatorenia teito KZ. ktore upravujir ronthnutie urdendho tizdenndho

;;".;;ir" dasu, o presrojoch. o d6letitich prekriikach v pr6ci- s qinimkou fmrtia

ioainnlfln prirfusnilu , o ^id" 
,u priicu nadtas a mzdovom zvihodneni za nodni pricu

a pripadne o mzdovej kompenzdcii za sfa2en'.f qikon prrice'

Tdto KZ.le platna diom jej podpisu zmluvnjmi stranami' Udinnosi t+o KZ sa Tadina diom

t. januara jOt ; a stonti j i. dicembra 2020, okrem 
'liinkov 

ktord sri viazand na rozpodet'

t. i. alanko\' 7. 9. 10, a 25. klorich fdinnosf sa skondi konil diiom 31 decembE 2015'

dlitrok 4

Zmena kolektivnej zmlutT

KZ a jej rozsah sa md2u menit' 1cn po <lohode jej zmlui'nlich st6n, na z6kiade pisornn6ho

ndrrhu 
-na 

zmenu KZ jednou zo zmluvnlch stan Dohodnute zmeny sa oznadia ako

..doLlatok ku (Z" a dislujf sa v poradi v akom s]i uzatvoren6

Zmlulnd stranl sa zaviizujri dodatkom ku I(Z zmenit'do budtcna (teda nie retroaktil'ne)

ustanovenia K2, ktord zakia<lajir finandn6 ndroky, t. i' atank-Y 7, 9' 10 a 25 a to v zivislosti

od p delcndho iozpoitu prideieneho zamestnAvatl ovi Zmluvnd strany m62u po vz6jomnej

dohode dodatkomi tejro KZ zmenit' aj ind ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia'

ahnok 5

ArchivoYanic kolektivnej zmlurY

Zmluvna stranv uschovajli trito KZ po dobu 5 rckov od skondeniajej udinnosti-

dlinok 6

Oboznimenie zamestnancoY s kol€ktivnou zmluvou

(1) Zamestna\ atel' sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmnozit'a vdro'h ror''nopisooh ju

dorudir' predsedovi odboro\,ej organizdcie v lehote 10 dniodjej podpisania'

(2) Odborovd orgnnizAcia sa zaviizuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov Tameshavatela
' 

s obsuhom tJlto Kz do 15 dni od jej uzatvorenia Tennin stetnutla' 
-pripadne 

sp6sob

obozn:imenia. dohodnu zmiuvn6 sirany. Z oboznrimenia s obsahom KZ sa vyhotovi

ziipisnica, ktorej p loha bu.le prezendnii listina obozniimenjch zamestnancov Odborov6

(2)



organizacia sa zavazuje posk)rnft'svojmu ilenovi na z.iklade j eho pisornnej Aadosti k6piu
tejto KZ do 3 dni od poziadania.

(3) \o\'o prijimarjch zamestnancov do pracoiTrdho pomeru obozniimi zamestn6vatell s touto

KZ v r6mci plnenia povinnosti v zmysle $- r 47 ods.2 ZP'

Druh, iast'
hdividuilne vzt'ahy, privne n{roky a prdva zamestnancov z kolcktivnej zmlur}-

alinok 7

Priplatky, odmeny a trdhrady za pohotovost'

1, Priplntok za riadenie (S 8 OVZ)

(1) PercentuAln)' podiel pripiatkLr za riadenie riaditel'ovi urdi zriad'ovatel' v iimci rozpatia

uvedendho v prilohe OVZ d. 6.

(l) Priplalok za riadenie \iedircemu zamestnancovi urdi aditel' \' dmci rozpetia

percenruiilneho podielu z platovej tadfy naj !rySsieho platovdho stupiia platovej triedy, do

ktorej le zamdenj. a vedlcemu pedagogickdmu zamestnancovi a vedicemu odbom€mu

zam.stnancovi \, ramci rozp:iria percentuflneho podielu z platovej tarify platovej triedy a

pracovnej tried), do ktorej je zaraden;i, zv'.fsenej o 24 %, s prihliadnutim na n6rodnost'

riadiacej pr6ce a v zivislosti od kvality riadenia jemu zverendho organizaindho itvaru
a podrladen-vch zamestnancov. Rozpetie percentueheho podielu podfa stupia dadenia a

p6sobnosti zamestnevarel'aje uvedend v prilohe d 6 OVZ.

2. Priplatok za zastupovanie ($ 9 OVZ)

(1) Zamestnancoli, krorj zastupuje ledtceho zarnestnanca v celom rozsahu dinnosti

nepretrzite dlhiie ako Styri tizdne a pre ktordho zastuPovade nie je sudast'ou jeho

pncovnich povinnosti v}?lil,ajfcich z pracovnej zmluvy, patri od prvdho dia
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za dadenie zastupovandho

ved[iceho zamesuanca.
(2) Ak \edirci zamestnaiec zastupuje vedriceho zalnestnanca na vyssom stupni riadenia a toto

zastupovanic nje je sriaast'ou jeho pracovlfch povimosti, patri mu za podmienok podla

odseku 1 prlplarok za zasiupovanie. P platok za zastupovanie pat od pNdho dia
zastupovania a zamestn.ivalef ho urai v sume priplatku za riadenie zastupovandho

\,edfceho zamestnanca. ak je to pre zastupujilceho vedriceho zarnestnanca viihodnejiie,
najmeDej rsak v sume priplatku za riadenie urdendho zastupujricemu vedfcemu
zameslnancovilp6r'odneurdellipriplatokzaiadeniemupoaaszastupovanianepat.

3. Osobrj priplatok(S l0 OVZ)

(1) Zamestn6vatel' sa zaviizuje r,vuZivat' itdel osobn6ho priplatku na ocenenie mimoriadnych

osobnlich schopnosti, dosahovanlich pracovnich visledkov zamestnarca alebo za

rlkondlanie pr6c zamestnancom nad riimec jeho pracowjch povinnosti. O vjlke
osobndho priplatku rozhodne riaditel' na z6klade pisomndho ndrrhu prisluSn6ho vedlceho

zamestnanca.



(2) Za Lidelom objektivneho uriovania osobndho p platku zamestn6vatel' bude zohLadiovat
prijeho priznani kitdria, krord tvoria prilohu i. 2 tejto I<Z (vnitomj mzdovl/ predpis).

(3)
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4. Priplatok za llikon Specializovanej Cinnosti ($ l3a a S f3b OVZ)

Zamestniivatel' vlpiati zamesmancovi za vykon Specializovanej dinnosti priplatky nasledovne:
a) pedagogickdmu zamestnancovi za dinnost' triedneho uditel'a, ak tuto dinnosf \'ykon6va

r lednej triede. priplatok v sume 59/o platovej tarif], platovej tried,y a pracovnej lriedy,
do ktorej je zaraden!. zl,iScnci o 24%,

b) pedagogickdmu zamestnancori za dinnost' tiedneho uditefa, ak tuto tinnost' \Tkondva
v dvoch alebo viacerjch riedach. p platok v sume 10% platovej rarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorei .je zaradeni z\ isenej o 2,1%,

c) pedagogickdmu zamestnancovi alebo odbom6mu zamestnancovi za dinnost
uvridzajLiceho pedagogickdho zamestnanca alebo uvridzajiceho odbomdho
zanlcstnanca. ak lito dlnnosi vvkoniiva ujedndho zadinajriceho pedagogickdho
zamestnanca alebo jedndho zaainajtceho odbomdho zamesmanca, priplatok v sume
49i, pLatovE tarify plato\ej triedy a pracovnej triedv. do ktorej je zaradeni , zriienej
o 21ak.

d) pedagogick6mu zamestnancovi alebo odbomdmu zamestnaicovi za dinnost'
u\,adzajuceho pedagogick6ho zamestnanca alebo uvddzajticeho odbomdho
zamestnanca. ak tdto ainnosi \'-.,,konava u dvoch alebo u viacerych zadinajricich
pedagogicklich zamestnanco\: alebo dvoch alebo u viacerych zadinajircich odbomjch
zamestnarlcov. pripiatok ! sume 8% platovej tariry platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradcnl. zr',iSenej o 24%o.

5. Kreditovi priplatok (S rt OYZ)

Pedagogickdmu zamestnancovi a odbomdmu zamestnancovi za ststavnd prehlbovanie
odbomei spdsobilosti profesijnlm rozvojom v karidrovom systdme podl'a osobitndho
predpisu pari k.edilo\'i priplatok v sr.me 6 0/o z platovej tarily platovej triedy a pracornej
triedy. do ktorej je zaraden!. a to za kaZdich 30 keditov ziskanlich podla podmienok a v
lehote uraenej osobitnim predpisom, najviac vlak za 60 keditov ziskanich podl'a
podmienok a \, lehote uraenej osobitn:im predpisom. Kreditovi p platok sa urir pe\nou
srmou zaokflil enou na 50 eurocentov nahol.
Kreditovi priplatok podl'a odseku 2 zamestn6vatel: prizn6 od prvdho dia kalenddmeho
mesiaca nasledu.jfceho po mesiaci, v ktorom pedagogick;i zamestnanec aiebo odbomi
zamestnanec ziskal potrebni poaet keditov.
Zamcsl11ilatel' keditovi priplatok pedagogickdmu zamestnancovi aodbomdmu
zaneslnancovi odoberie alebo zniZi, ak pedagogickJt zamestnanec alebo odbomi
zanestnanec uplatni po2adovan! poaet ziskanich keditov na vykonanie prvej atestdcie
alebo druhej atesrdcie.

6. Priplatok zaiinajfceho pedagogick6ho zamestnanca a zadinajiceho odborn6ho
zamestnanca (0 14c OVZ)

(1) Zaiinajucemu pedagogickdmu zarDestnarcovi a zadinajucemu odbomdmu zamestnancovi
patri priplatok zadinajirceho pedagogickdho zamestnanca a zadinaj[ceho odbomdho
zamestnanca.
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Priplatok sa poskltuje mesaine vo viike 6% z platovej tariry platovej t edy a pracovnej
tied). do ktorej je pedagogicki zamestnanec alebo odbomi zamestnanec zaxadeni.
P platok sa poskltuje po dobu zaradenia pedagogickdho zarnestnanca a odbomdho
zamestnanca do karidrovdho stupia zadinajfci pedagogickj zamestnanec azaiinajici
odborn!' zamestnanec. Priplatok sa uldi pevnou sumou zaoknihlenou na 50 euroce[tov
nahor.

7. Priplatok zt prfcu v noci (S 16 OvZ)

Zamestnii\atel v),plati zameslnancovi za hodinu prAce v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzb) jeho f,lrkiDdho platu.

8. Priplatok za pr{cu v sobotu alebo v nedel'u (S 17 ovz)

lamestnalatel-\vplati zamestnancovi za hodinu prace \ soboru alebo \ nedelu priplatok v
sume l0o/o hodino\ej sadzbl jeho funkindho platu.

9. Priplatok za prdcu yo sviatok (S 18 OVZ)

Zalneslni\atel' \,)plati zamestnancovi za hodinu price vo sviatok p platok v sume 100%
hodino\ej sadzb\ jeho lunkan6ho platu.

10. Plat za pr{cu naddas (S 19 OVZ)

Zamcstnii\atel' vyplati zamestnancovi za hodinu priice naddas hodinovi sadzbu jeho
lunldndho platu zv:iien[ o 30%, a ak ide o der\ nepretditdho odpoainku v lizdni
zameshAlatel' \,),plati zameshancovi za hodinu pr6ce nadaas hodinovf sadzbu jeho
iunkaniho plau zr'liSenir o 609i,. ,,\k zamestnanec priicu naddas vykon6va v noci, v sobotu, v
nedefti a]ebo \o sviatok, patria mu aj priplatky podl'a ods. 7 aZ 9 tohto dlenku.

11. Odmena za pracovn6 z:isluhy pri dosiahnuti pit'desiat rokov veku (S 20 ods. I pistrr.
c/ OVZ)

Zamestn6\'atel' sa zaviizuje. ak rozhodne, Ze sa v)llati zamestnancovi odmena za pmcovnd
zdsluhl pri dosiahnuti 50 lokov reku, priznat' mu odmenu vo lliSkejeho flmkdndho platu.

Clinok 8
Vj'plata platu, preddavku na mzdu t zr6i,ky z platl.i

ZameshAvatel sa zaviizuje uskutodnit' vj?latu platu raz mesadne najnesk6r v 10. dei po
ukonacni predchidzaj irceho mesiaca.
Zamestnii\'atel' sa zavazuie plat zasielat'na osobnd fdty zamestnancom! ktord si zriadili
v periaznich irstavoch podl'a vlastndho viberu tak, aby bol plat p.ipisari m ldet
zamestranca najnesk6r r deii splatnosti platu podl'a predchridzajfceho odseku. Tim
zamestnancom. kro nemajir zdadend osobnd iaty umoini zamestnAvatel' prevziaf plat
poias pracovnej doby na pracovisku.

(1)
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iltnok 9

Odstupn6 a odchodn6

(11 lameslna\arel mtr2e \\plalil- zamestnancovi, s ktorim skon'i pracovni pomer

vjpoved'ou z d6vodov uvedenich r' | 63 ods l pism' a) atebo.pism' b) aleho 7 d6vodu' Ze

zamestno:rec stratil vzhfadom na s\oj zdralohi staY podl'a lekiiskeho posudku dlhodobo

sp6sobilost \Jkon6\'at dorerajiiu pracu' pri skonieni pracovn6ho pomeru odstupn6

najmenej v sume

"i itnlrratoUt, jeho funkineho platu. ak pracorn! pomer zamestnanca tn"al najmenej

dYa rok\ a menej ako Plil' roko\ -

b) troinisobku jeho iunkildho pLatu. ak pracolni pomer zamestnanca trval najmenej pat'

roko\ a menei ako desal'roko\.
c) it\olnlisobku jeho iunkinEho platu. ak placovn! pomel zamestnanca trval naimenei

desal'tokor a menej ako dvadsal'rokor'
d) piit nisobku .letro funtrtndtro pialu. ak pracovnltl pomer zamestnanca tnal najmenej

dr'adsat'rokor'.
(2) Zamesrnancovi m6Ze \)platit' pri skon'eni pracovndho

ulecleni.h \ 
"s 

63 ods. lpism. a) alebo pism. b) alebo 7

lzhladoir na s\oi zdra\otni star poclla lekArskeho

\,\'kond\ aa doterajsiu pt6cu. odstupnd naimenej v 5um9

a) dvo]nisobku jeho I'unkandho platu. ak pracorlt-v pomer

d\ a rok!.

(j)

(.tl

b) trojnes;bku jeho lunkindho p1au, ak pracovni poner zamestnanca lnal najmenej dva

r,lk1 a menej ako pel roko\.
c) in ornrisobku jcho ftu*anaho platu. ak placovn! pomer zamestnanca lrval najmene.j

piii roko! a menej ako desai roko\'.
d) pat'nasobku ieho lirDkandho platu. ali praco\ni pomer zamestnanca tr\a1 najmelei

Jesal'roko\ a menci ako dvadsat roko\'.

e) ieslhdsobku jeho funkdndho platu, ak pracovn! pomer zamesmanca tnal najmenej

d\adsat'roko1.
Zamestnanco\ i patri pri prvom skonieni pracovn6ho pomeru po \:zniku naroku na starobni

cl6choclok alebo itralidrii d6chodok. ak pokles schopnosti \'-vkon6va! zdrobkoui ijnnosi

-le r'jac ako 70 l','0. odchodne \' srune drojnisobku ieho funldndho plau- ak poZiada o

poskytnutie u!edendho rldchodku pred skonaenim pracol'ndho pomeN alebo do desiatich

pracornjch clni po 3eho slioDaeni

Tunr.rtnun.o. i pat;i pri skorraeni pracovndho poment odchodnd v sume dvojnisobku jeho

flrnkineho platu. ak mu bol priznani prediasnj sarobnli d6chodok na z6klade iiadosti

podanei pred skontenim pracorneho pomeru alebo do desiatich dni po jeho sko'deni'

Odchodnd patri zamestnancoli len odjedndho zamestn6\ ate l'a '

Zanesrnai\ alel nie]c porinnj posk\ tnut' zamestnancor i odchodne aksapraco\n( pomer

skontil podla 
"s 

68 ods. I ZP.

tl,inok l0
Prispevok na doplnkov6 dAchodkov6 poistenie a sporenie

Zniluwi stranv sa dohodli. Zc celko\d viska pdspc\ku zamestnavatel'a na doplnkovd

LldchodkLrrd sporenie (rlalei DDS) \'roku 2015 je 2 % z objemu zfdtolanich plalov

zanlesiranco| zilaastllenlich na doplnko\onl ddchodkorom sporeni'

lamesmalatcl sa za\'aizule za slojho zamestnalca ktori je zit'astneni na DIJS mesa'n'

pomeru dohodou z ddvodo\
d6vodu- ze zarnestnanec stratil

posudku dihodobo spOsobilost'

zanestnanca tn:al menej ako

(51
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plalit a odvadza!'do polsfolne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom

Lraen\'rr r zdmesma\ alelske: zmluve.
(3) Za.'nes1n6\'atel sa zavAzuje, ie mfJn\1 dohodnutej sumy prispevku na DDS v

zamestne\,atel'skej zmluve prc zamestlancov prerokuje s odborovou organizdciou

a dohodne so zamestnancom.

dHnok 11

l racnie platu zamestnancom nczrvisl€ od tliZxy- praxe

Zamestndlatel' m6ze udii radfn-"' plar zamesmarcovi. kto4 nie je pedagogickim

zamestnancom alebo odbomim zamestnancom. v najryssej plalo\'ej tarife platovej triedy, do

korej zamestnanca zaradil, nezdvisle od dlzkf zapoailanej pra,\e. Tako urdeni ta fni plat

nesmie b1t nizSi. ako b.v bo1 ta fni plat uri€ni podl'a zaradenia do platov6ho stupna ($ 7

ods. ,1 OVZ).

CHnok 12

PracovnY ias zamestnancov

(1) Y zaujme u,tvarania priaziivejSich praco\dich podmienok a podmienok zamestnrivania a

v zm,r,s1e $ 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urduje pmcovni das na 37 a 7: hodiny t;iZdenne; u

zarnestnal]ca. ktory md pracovni das rozwhnuti tak, ie pravidelne vykon6va pr6cu

st eda\o v oboch zmeniich \ dl,ojzmennej prevedzke sa ustanovuje pracovni ias 36 a%
hodin,-v t!2denne: u zancstnanca. kto{ ma praco\,'ni das rozvrhnuti tak, ze pravidelne

vykondta pr6cu st edavo vo \ ietk)ich anenech v tojzmennej alebo v nepretzitej
prer6dzke sa ustanoruje praco\,ni das 35 hodin tizdenne.

(2) Zamestndvatel sa zavazuje umoznia pedagogickim zzrmestna$com vykon6vaf einnosti

sivisiace s lriamou vyuaovacou ainnost'ou, priamou qichovnou linnost'ou a d'al5im

vzdeldvanim mino praco!iska.

aHnok l3
Dovolenka na zotavenie

V zriujme qtv6ranla priaznivejSich pracovnich podmienok a podmienok

zameshevania sa predlzLlje vl,1mera dovolenky oa zotavenie nad rozsah ustanoveli v S 103

ZP o jeden tizdei.

Zdkladnd r'limera doiolenk!'je piit lizdiov. Dovolenka vo \':imere Siestich tfzdiov patri

zamestnancoli. krori do konca kalenddmeho roka dowsi najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka zamestnancov ustanovenich v $ 103 ods. 3 ZP je devef ryZdliov v kalendamom

roku.

Tretia iast'
Kolektivne vzt'aby, pr6va a povinnosti zmluvni'ch strrn

ittriot t,t
Obdobie soci{lneho mieru a jeho preru5enie

(l) Zmluvne strany respektujti obdobie plahosti tejto KZ, ako obdobie soci6lneho mieru s

vinimkou. ak d6jde k postupu podfa dlenku 4 ods. I tejto KZ.



(2) V pripade preruSenia soci6lneho mieru postupom uveden:rm v dl6n1<u 4 ods. i KZ m6Zu
zmlurid strany pouzir'aj kajnd prost edky na desenie kolektivreho sporu, t. j. Strajk a
vjluku, pri splneni zdkoon,i-ch podmienok stanovenich y z6k. i.2ll99l o kolektivnom
ryjedndvani a podmicnok uvedenich v rejto dasti KZ.
Pr6vo zamestnancov na Srrajk. zaruben6 alfuikom 37 ods.4 (-rstarl Slovenskej repubiilT a
Lislinou zAkladnich prdv a slob6d nie je ustanoveniami predch6dzajricich odsekov, ani
nidim inim obmedzend a zmluvn€ stany sa zaviiuji ho.nespochybiovat'.

6t6trok 15

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektirnlm sporom zmlLlvnd strany rozumejf spor o uzatvorenie KZ alebo spo. o
uzarlorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plllenie zAvAzkn zKZ (ak neyznlk', z neho niirok
priamo zameslnancovi) r' dobe fdinrosti KZ, a]ebo v dobe ridinnosti iednotli.,"ftch zAv:izkov
z nej

Zmluvnd strany sa zavazuju. ak kolekti\,,ny spor nelyrieiia rokovanim do 30 dni od
predlo2enia n6\'rhu na Lzatvorenie KZ. jej doplnku. alebo nivrhu na qrieienie sporu o
plncnie zAvazku zKZ. \,j-|''it' sprostredkovatel'a na desenie sporu zapisandho v zozn,lme
splostredkovatefov na \,linisrerstve prdce. socidlnych reci a rodinl Slovenskej republiky
(d'alej minisrerstvo).
Zmlulnd stran.v. ak kolekivnv spor aev),riejia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zviiZia . na .a{Hade spolodnej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisardho na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

alrnok 16
Rieienie individuriln) ch nrrokov zamestnancov a tybavovanie ich st,ainosti

Zmlurnd strai), sa zav?iujir reSpektovat ptivo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nfuokov z pracovnopriivnlch vzfahov prostrednictvom inspekcie prrice
alebo na sirde.
Zmlurne sranv sa dohodli, 2e pri rieieni st'aZnosti zameshanca budrj posfupovaf
objektivne. \ sulade so r'Seobecne ze\,aiznimi Fedpismi (6 13 ods. 5 Zp).

alitrok 17
Zabezpeienie iinnosti odborovjch organov

ZmlLr\ld suanv sa dohodli. Ze budti racion6lne rieiii zabezpeienie nev),hnuhej
preridzkorej dinnosti odbotovej organizicie, aby mohla riadne vykon6vaf svoje poslanie.
Na spinenie por,innosti vvpfivajircel z $-u 2a0 ZP sa zamestnivatel' zavZizuje na dobu
existencie odborovej organizdcie poskytnut' jej bezpiatne
a) jednu miestnost'd. 108 pre beZnir diniost' odborovej organizricie s nevyhnutnim

vybarenim a uhrAdzaf nriklady spojend sjej tdrzbou a rechdckou prev,dzkou -
rozmnoZovanie pisomnosti, po[Zilanie klefodckdho, faxovdho alebo poditadovdho
spojeria na odosielanie sprdv e-mailom a rluzivanie intemetu

b) sr,oie rokolacie miestnosti na svoj nfllad za udelom vzdelavacich dinnosti
odboror,lich funkcio[drov a vedricich zamestnancov zamestl.ivatefa v oblasti
pracovnopriivnej a kolektivneho qjedn6vania, obozniimenia zarnestnancov s

t:)

(t)

(1)

(1)

(:)

(l)

(3)



uzatvorenou KZ. na kolektivne vyjednevanie a riesenie kolektivn-vch sporov, na

zasadnuria odborovich orgenov a na sHvnostnd podujatia srivisiace s ocenenr'm prdce

zamestnanco\"
c) priestor-'-' na zverejriovanie infonnricii o ocbrane pr6ce, kolektivnom vyjedniivarLi,

pracovnoprdvnl,ch otAzkach a odbolovej diniosti v z6ujme zabezpedenia riadnej

inlomovanosti zamestnancor,.
(2) ZamcstnAvatel' posk),tne zanestnancovi pracor,rd vofno s niihradou mzdy v rozsahu 8

hodin mesadne na vikon funkcie v orgdaoch odborovej orgariz6cie podl'a.jeho potreby

a liez umozni irpravu rozvrhu prianej vyudovacej alebo vichovnej dinnosri pedagogickim
zamestnancom - funkcion.irom odborovich orgAnov, na zabezpedenie nevyhnutnej dinnosti

odborovich org[nov.
(3) Zastupcovia zamestnarcov sri povinni zachoviivat' mldanlivost' o sL-utodnosliach, o ktorich

sa doz\edeli pri vjkone svojej funkcie a ldor6 boli zamestniivateLom udend ako d6vemd.
Tiito povinnost'tNa aj podas jedn€ho roka po skondeni vfkonu funkcie, ak to osobitni
predpis neustanovi inak.

aldtrok 18

Pracovn6 podmienkv-', podmienk"v zBmestndvania a Iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informdcie a na kontrolni iinnost'v tejto oblasti

(1) Zamestni\'atel' sa za\azuje plnil' povinnosti qpllir,,ajrice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) Viiiadat' si predchidzajtci sihlas odborovej organizdcie alebo rozhodnrit'po
dohode s iou v nasledovnjch pripadochl
- vldanie praiovndho poriadku u zamestdliivatefa (S 12 ZOVZ),
- rlda e predpisov a pravidiel o BOZP ($ 39 ods.2ZP),
- nerolnomemd rozvrhrutie pracovn6ho dasu ($ 87 ods. 2 ZP),
- dolrodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovn6ho dasu ($ 87aod.s.2ZP),
- zavedenie konta pracovndho iasu ($ 87a ods. 1 ZP),
- zavedenie pruzndho pracovndho dasu ($ 88 ods. 1 ZP).
- uidenie zaiiatku a konca pracovn6ho dasu a na rozvrh pmcovnich zmien ($ 90 ods. ,1

ZP).
- urdenie tasu poEebniho na osobnri odistu po skondeni priice, ktoti sa zamestnancovi

zapoaita do pracovniho dasu ($ 90 ods. l0 ZP),
- uraerie podrobnejsicir podmienok posk)'tnutia p.estaYky na odpodinok a jedenie

rriranejej predl2enia (S 91 ods.2 ZP),
- odliSnd urdenie nepretr2it6ho odpoainku v tiZdni (S93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmienly prrice naddas ($ 97 ods. 9 ZP),
- r,vmedzenie okruhu iazkioh telesnich prec a dusevnich pr6c, pri ktorfch by mohlo

doi.r' k ol'dozeniu Zir oia alebo zdravia zamesrnanco\ ( d q8 ods. q ZP,.
- prijatie plitu dovoleniek na prisluinj rok ($ 11 I ods. 1 ZP),
- na ulienie bromadndho aerpania dovolenlq ($ 111 ods. 2 ZP),
- zar ddzanie nodem spotreb)' prace a ich zmien ($ 133 ods. 3 ZP),
- vtmedzenie r ii2D-vch prevridzkoqich d6vodov, pre ktord zamestnAvatel' nem6Ze

zamestnancovi pridel'ovat' prdcu a pri ktoqich sa mu poskltuje 60% jeho flukdndho
platu ($ 112 ods. l ZP),

- vipoved' alebo okamzitd zruSenie pracovn6ho pomem zastupcom zamestnancov, na

ktorich sa vzt'ahuje zr'-iien6 oohrana ($ 240 ods. 9 ZP),



- urdenie pridelu do sociaheho fondu, jeho derpad a pouziti a poskynuti prispevku

odborovej organiziicii (S 3, $ 7 ods. 3 z6k. d. 15211994 Z z. o soci6lnom fonde);

b) pisomne informovat' odborovi organizdeiu trajmii:

- ak md d6ist k prechodu priiv a povinaosti z pracovnopr6vnych va'ahov najnesk6r
jeden mesiac predtym

a) o diitume alebo navrhovanom ddtume preohodu,

b) o d6vodoch prechodu,
c) o pracovnopr6\,nych, ekonomickich a soci6lnych d6sledkoch prechodu na

zarneslnancov,
d) o plarovarlich opatreniach prechodu vzfahujucich sa na zamestnancov ($ 29 ods. I

7.P )

- o dohodnutich novich pracovnich pomeroch u zamestnavaEta rcz za taz za

kalendarn-v rok ($ 47 ods. :l ZP),
- o pracovn{ch miestach na neudiq;'das. ktord sa u neho uvolnili (S 48 ods.8 ZP),
- o moinostiacir pracovnich miest na katSi pracovni das a na ustanoveni tizdemi

pracovn! das ($ 49 ods.6 ZP),
- pri hlomadnom prepliit'ani o

a, oo\ oooch hrom,dneho pr(DLjl'dr:d.
b) poate a struktlre zamestnancor , s klorjmi sa mii pracoln;i pomet rcz\iazat'.
c) celkovom poite a Struktire zamesmancov, Llorych zamestnAva,

d) dobe, potas ktorqj sa hromadnd prepr'iSfanie bude uskutodiovat',
e) kitdri6ch na vliber zamestnancov, s ktodmi sa ma pracovnj pomer skondit'($ 73 ods.

2 ZP).
- o \isledkoch prerokovania opateni na zanedzenie fuomadn6mu prepfsfaniu (S 73

ods.2alZP).
- o prar,idelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odboro\.i orgdn ($

98 ods.7 ZP),
- zrozumitel'nlim sp6sobom na zadiatku roka, po p jati ro,4odtu, potom SFrrroi[e a na

konci roka za celi rok, o svojej hospodrirskej a finandnej situdcii a o predpokladanom

vivoj i j eho ainnosti; r, rdmci toho aj o lhite mzdo\"ich prostriedkov na prislulnli rok,
ktord nlu urail ziiad'ovatel'. ako aj o jeho zrnen6ch, o pouziti mzdodch prostdedkov

a posk,\1ovat' hospodArske rozbory a Statistick6 \.ika4'($ 229 ods. 1,2 Z?);

c) vopred prerokovat's odborovou organizdciou rraimil
- opairenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosli z Pracovnopriivnych vzt'ahov

(,4 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia, ktord m67u predist' hromadndmu preplist'aniu zamestnancov ($ 73 ods. 2

lP).
- rlpoved'alebo okamzitd skordenie p€covndho pomeru ($ 74 ZP),
- rovnomemi rozvrhnutie pracovndho aaiiu (S 86 ods.l Z?).
- zaledelie pruZneho pracovn6ho dasu ($ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia priice v dioch pracovndho pokoja ($ 94 ods. 2 ZP),
- organizdciu pr6ce v roci (l 98 ods, 6 ZP),
- dodasnd preruSenie vikonu prAce zameslnancovi ($ 141a ZP),
- rozhodnutie, di ide o neospravedlnend zameSkanie F6ce (! 144a ods 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktoD;ch bude zanestoancom posk)'tovaf stmvovanie pofas

dovoienky. preka;ok \ prici alebo inej ospravedlnenej nepdtomnosli zalnestnanca v
preci ("s 152 ods. 8. pism. a) ZP).
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- uno2nenie siravo\'ai sa zanlestnancom. kori pracujLi mimo iimca rozvlhu

placo\nlch zr en za |ovnaklch podmienok ako ostatnim zamestnancom (S 152 ods'

8 piw. b) ZP).
- ro ziirenie okruhu os6b- ktorjm zabezpeil stravo\ anie ( S 1 5 2 ods 8pism'c)ZP)'
- opatrenia zamerand na starostlivosl' o kralifikdciu zamestnancov. jej prehlbovanie

a zrliovanie ($ 153 ZP),
- opairenia na utviraliic podmienok na zan,estndvanie zalnestnancov so zmenenou

praco\nou schopnosioLl (i 159 ods.4 ZP),
po2a<1oranl n6hradtL Skod] a ol-.sah dohod)'najej niihraclu od zamestnanca (:a 191 ods'

1 tP).
- rozsah zoLlpo\ednosrl zamesmdvatela za ikodu zamestnancovi ajej ndlradv pri

pracovnom iraze alebo chorobe z povolania (S 198 ods. 2 ZP).

- sta\'. itruktilru a predpokladani vi'voj zamestnanosti a pldnovand opatrenia' najmii' ak

je ohozeni zamestnanosf (S 137 ods.2 pism a) ZP).

- zisadne otdzky podnikovej socidhiei politikl, opatrenia na zlepSenie hygieny pri prdci

a pracor,ndho pr.ostlcdia ($ 2i7 ods.2 pism. b) ZP).

- rozhodnutia. klor6 ni62u rresr' k ziisadnjm zmenim v organlzicii pr6ce alebo

r zmlur nlch podmienkach (l 237 ods. 2 pisn c) ZP ).
- organizaini zmen). za ktord sa povaZuiii obmedzenie alcbo zastavenie dinnosti

zamestniivatel'a alebo jeho aasti. zliidenie, spl!'nutie. rozdelenie. zmelu priivnej fomll
zamesmalalela (S 237 ods. l pism. d) ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku frazov a chor6b z po\'olania a na ochranu zdravia

zamcsinanco\ (.s 2:7 ods. I pism. e) ZP):

d) umoirit' odborolcj organizicii rlkonaranic konlrolnej ainnosti v oblasd dodriiarania
praco r noprd" nt ch predpisov vrdtane mzdovich predpisov a zavdzkov v)pl)ilajLlcich z

tejlo kolekli\hej zmlu\] a za t)m Lidelom jej posklrovat'potrebnd infonniicie. konzulficie

a doklad) (is 239 ZP).

Cunok l9
Zrvezk\ odborolcj organiz{cie

Odborora organizdcia sa za\iizuic po dobu idinnosti tejto KZ doddiavat' socidln) mier so

zamesma\atelom v zmys1. a16[ku I:l ods ] ieito KZ.
Odborova organiza.ia sa zavazuje infomovai zamestniivatel'a o situacii vediicej

k poruSaliu socidlneho mleru zjej sllan) a zo stlan) zameslnancov.
(3) Odboror,a organizecia sa zalazuje plizjlat na zasadnutia s\,oiich najv,vssich

zastupcu ze estn6\'alel'a za ilaelom hodnolcnia plneDia zaiviizkov z KZ'
oiganov

(1)

(ll

(+) Odborovi organjz,tcia sa zavdzuje intonnolat zamcsmevatcl'a o kMdc.j znene

\ odboro ! o1't1 orgdne zdkladnej organiz6cie, pOsobiacej u zarnestndvalel'a (S 230 ZP)'

aldnok 20

Bezpeinost'a ochrala zdraYia pri pr{ci

(11 Zamestndvar.l r rozsahu s\o-iej pdsobnosii a v slllade s uslanoveniamj $ 147ZPa{ 5az

l0 zd,liona .\R SR a. 11411006 l. z. o BOZP v zneni neskorsich predpisor sa zaviizuje

s[lstaYne zaisl'ovat bezpeanost' a oclranu zdravia zamesLnancov pii pr6ci a na ten ['e]

11
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I zitlona o BoZPy

(1)

(2)

ilinok 2l
Kontrola odbororfm orgdidv y ouasti BOZP

Odboror a olganizdcia sa za\ iizuiezamesmavaEl,a. vykonrivat' korltlolu nad stavom Bozp u
Odborola oreanizdcia v zdujme tohobude vsuladesg I49Zp

72



bl

r)

d)

e)

kontrolo\-at' ako zameslnAlalel plni s\ojc povinnosti v starostlivosti o BOZP a ii
silsla\,ne utv6ra podmienkl bezpednej a zdravotne neSkodnej pr6ce. pravidelne

pre\ero\at pracolisko a zariadenie zamestnavatela pre Tamestnancov a kontolovat'
hospodilenie za cstnr\ alel'a s osobnimi ochrann-imi pracovnlmi prostriedkami

kontrolovat'ti zamestndr atel'dadne rlSetruje pridiny pracovn;ich rirazov. zfdastiovai
sa na zist'ovani priain placolnich ilrazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami

\ ) Selrovat.
po2ado\al Lrd zamestni\ arela odstranenie nedostatkov r prevrldzke- na strojoch a

zariadeniach. alebo pri pracovnich postupoch a pieruienie prdce v pripade

bezprostredndho a \'aizneho ohrozenia 2ivota alebo zdmvia zamestnancov a ostatn:ich

os6b zddia\aiircich sa r priestoroch alebo pracovisku zamestn6vatel'a sjeho
\edomlm.
upoTornit zamestn6\'atcl'a na placu nadias a notnil pracu. kor6 by obrozovala

bezpednost a ochraDu zdlavia zamestnancov,
zriaashiovat sa rokorani o ot6zkach BOZP

alinok 22

ZdravotIr{ starostlivost'

Zal]lestDrilalel sa zavbzuie:
a) umo2nit' preventivne lekarske prchliadkl zdravotniho stavu zameslnimca na s\u-j

n:ik lrd
b) r I bar it' pracor iskd prlsiuSny'rni hl gienick-imi pomdckami a stav lekamiaiek udrZiavat'

\ zm)sle platn. ch noriem.
c) po rlohode s odboro\bu orgaitiziciou v odovodnenich pripadoch prispievat' na

k[lpe] nil. liedebnil a rehabilitaanu starostlilosi zameslnancov.

dl poaas doaasnej pracovne.i neschopnosti z.t'nestnanca viika nahrad-,- prijmu je \ obdobi

' ocl prrdho dila pracovnej neschopnosti 25 '% denndho r-lmeriavacteho z6kladu

Tame\tnanca.
- od ltvrt€ho diia do desiateho dia doiasnej pracovnej neschopnosti

zamestnanca 55 'llo denndho v-vmeriavaciel1o zdkladu (S 8 zAkona a. '16212003
I z.t

e) zabezpeall pedagoglck!m zamcstnallcom a odbornlim zalnestnancom v pracolnom

aase preventi\ne psychologicke poradenstlo najmenej jedenk.it roane a umoznit'im
absoilorai trering zamerani na predchiidzarie a zrlddanie agresiritr. na

sebapoznanie a ricscnie konlliktor'

alirok 23

Stravovanie

(1) Zameshe\atel sa zavazuje \. z]1ysle .s 152 ZP zabezpeaovai zamestnancom !o vietkich
pracovnjcli zmendch stravolanie zodpovedajlce z6sadAm spdvnej viZivl priamo na

pracoviskich alebo vich blizkosti, s vinimkou zalnestnancov vyslan;ich na pracovnu

cestu. kto na svojom pra\idelnom pracolisku odpracovaii viac ako ityri hodiny.

f2) Zanlestnii\ ale[ bude zabezpeaovai stravolanie podanim jedn6ho tepl6ho hlavndho jedla,

vriLane rhoL.lndho napoia \ priebehu placornei znen\ \o vlaslnom TEriade'i'

r slraror acorl zariadeni ineho zamestn6\'atcla alebo prostrednictvom prdvnickej osoby. Za

praoovnu zmenu sa pre renlo uaelpovazuje \'!kon prece dlhsi ako it)ri hodiny.
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(3) Zamestnavatcl'p spieva na stiavovanie z rozpottu zanestr;vatel.a sumou vo l"iike 55 oZ

cenv jedla! najviac v3ak na kaZdd jedlo do sumy 55 oZ stavn6ho poskltovanCho pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podfa.zikona o cestovnich ftihradiich i.2g3l2}i2
Z t. t znen, ne.korSich predpisor.

(,1) Zamestn6r.atel' sa zaviizuje prispievat' na shavovanie aj zo socirilneho fondu v zmysle
zikona i- 15211994 Z. z. o socialnom fonde v zneni leskorSich predpisov v sume 0,42 € na
jedno hlavn6 jed1o.

(5) Ak zamestn6\'atel' nem62e zabezpeait' stravovanie podl,a ods. 2 posk),tne zafrestnancom
prj \ikone price na praco,,lsku stravovaci! poukriZky - jedahe kup6ny. Hodnota
jedrilneho kup<inuje 3,30 €:

- liska prispevku zamestnrivatel'a v anysle ods. 3 je 1,82 €,
- rjika prispevku zo socidlneho fonduje 0,,12 €,
- \,iska prispelku zamestn.mca 1,06 €.

(6) Zamestn.i\atel' zabezpedu.je stravova[ie aj zamestnancom na notnej zmene _ pomocnim
vlchovrvatelom a to posk).tnutim neskorej vedere.

(7.) Hodnora jedrilneho kup6nu a \,iSka jednotlilich prispevkov r.^ edenjch vods. 5 sa
prehodnoti \ pripade zmeDy stavneho podl'a zdkona o cestovnich nehraddch.

(1)

(3)

(r)

rll

t2)

Cl1iuok 24
Starostlivost' o kvalifi krciu

Zaneslnd.,'atel sa zavazuje slarar'sa o prehlbovanie kvalifikAcie zamestnancov, pripadne
jej zr'y\irvanie, dodrZiavar'S 3 ods.3 a 5 O\Zadbat,,aby zanestnanci boli zamestndvani
priicami zodpovedaj icimi dosiatrnutej kvalifi kricii.
Zamestnancom, ktori si zvyiujri kvalifikriciu a majri uzawetd prisluind dohody so
zamestndvatel'om. bude poskltovar' pracowd il avy a ekooomickd zabezpedenie podla
pla.nr c\ predpisor .

Zaulestnd\'atcl posk).tne pedagogickimu zamestnancovi a odbomdmu zamestftutcovi
pracolnd vol'no s n6hmdou funkandho platu v rozsahu
a) pal' pracovnlch dni v kalendiimom roku na tidast' na kontinuiilnom vzdel6vani,
b) dalsich par' pracovnich dni pi pripraw a 1ykonanie prvej atestricie alebo druhej

atestaicie.

Pncovnd vol'no podl'a odseku 3 derp6 pedagogicki zamestnanec alebo odbomyi
zamestnanec po dohodc so zamesbtavatel'om, spmvidla ked je obmedzen6 alebo prerusenii
prev.idzka pracoviska.

at6nok25
Zisadv pre n orbu a pouiitie sociilneho fo[du

Zmlurnd stran], sa dohodli. Ze viska soci6lneiio' fond, 
"u 

uduje nasledovne:
Celkor.l roinj p del do socidlneho fondujs tvorent:

a) porimlm pridelom je vo viSke I % a
b, dalirnr pnd(lom \o vr:ke 0.25 o;

Ziikladom na uraenie roandho pridelu do fondu je srilrn hrubjch platov zidtovan ch
zanestnancom na viplalu za kalendamy rok. Zdkladom na uroenje mesaandho pridelu do
londu je srihm hrubych platov zudtovaniah z?srestnancom na vyplatu za prisluinlf
kalend6mv mesiac.

tl)
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il) Podrobnejsie je uplavend tvorba fondu, jeho \yska' pouzitie a posk)'tovalie prispelku

'-' ,"rn",in"i"onl u oiborovel organizacii, pi;LoUe i. l. krord je siraast'ou tejto KZ (smemica

,/d.odr pre l.orbu a ooLTi.ie sfl.

alinok ?6

Pracovni pomer na uriitti dobu

D"]. . Dredi2e"]i( "leoo opa'o\ ne oohodnutie praco'"mdho

rolo\ ;':Do .1ao cl\3 roN|e nlo/'le 'en ' pe-agoe:c(\ni

pism. d ZP.

Stvrtd Iast'

il.inok 2l
Ziverein6 ustanovenia

(1) Zmluvnd stran,i' sa dohodli v-vkon6vaf hodnotenie plnenia zaviizko! a piiv tejto I<Z

polroine pisomnou lbmou protokolu o r-whodnoteni plnenia KZ Za pn;i polrok

'nuin".tO, io 15. ar.rgusta a za cel-i rok do 15' febrr-rfua v prisluinom roku'

(2) il;-K1 i" tlrr"i"1*,i I droch rovnopisoch ' Kazde za zmluvn;ich stran dostane po

jednom podPisanom rovnoPise.
(31 2mluurre stranu ,l hlasujt. ie tuto KZ si preditali, sfhlasia s jej obsahom a preto ju na mak

toho podpisuj .

V Snine dira
'.li ,) i\.i i

Fc'
/dbolov6 organiz6cia

nomem na urditli dobu do dvoch

asistentrni v zmYsle $ 48 ods' 4

Zame stndvatel
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