| 35985143/ZSPN

tislo zamestnavatel'skej zmluvy

ZAMESTNAVATEDLSKA ZMLUVA

uzatvoreni podl'a § 58 a nasl. zdkona & 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d'alej len , Zdkon™) medzi:

ING Tatry -~ Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddiel: Sa, vioZka ¢.: 3799/B
So sidlom Trnavska cesta ¢. SO/B, 821 02 Bratislava 2
1CO: 35976 853
IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756
V mene ktorej kond:  Mgr. Martin Vidfovsky, PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Tomas Reznicek, &len predstavensiva

(d'alej ako ,Spolocnost™)
a

Z4Kladnd Skola pri zdravotnickom zariadeni

So sidlom Kuzmanyho nibrezZie 28, 960 01 Zvolen
1CO: 35985 143

IBAN: SK79 8180 000¢) 0070 0010 8128

V mene ktorej kond:  Megr. Jana Baranova, riaditel'ka

(dalej ako ,, Zamestndvarel™)
(v dalZom texte Spolocnost’ a Zamestndvatel tieZ spolu ako , Zmluvné strany™)

Clénok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d'alej len . Zmluva™) je dprava priv a povinnosti
Zmluvnych strin pri doplnkovom déchodkovom sporeni v sdlade s podmienkami Zmluvy
a prisludnych pravaych predpisov.

Clanok 11
Povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestndvatel sa zaviizuje:

a) platit aodvidzat' prispevky na doplnkové dichodkové sporenie za  svojich
zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom dochodkovom
sporeni (dalej aj uko ,,Ucastnici) v silade so Zmluvou a Zikonom,

b) informovat’ pisomne bez zbytoéného odkladu Spolocnost” o skutoénostiach, ktoré maji
vplyv na trvanie, priebeh azdnik d¢asti Zamestndvatefa a jeho zamestnancov na
dopinkovom ddchodkovom sporeni, a to najmii o:

- skutofnostiach tykajicich sa zmeny tdajov o Utastnikoch, skondeni ich
pracoviého pomeru, smrti, dévodoch prerusenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

- skutoénostiach o vykomani organizaénych zmien a ich dosledkov na tdast’
Zamestnidvatel'a a Utastnikov na doplnkovom dochodkovom sporeni,




!\l

- vstupe do likvidicie, zaéati konkurzného konania, reStrukiuralizaéného konania
podla zikona €. 7/2005 Z. z. o konkurze a restrukturalizicii, zmene privnej formy,
identifika¢nych tdajov Zamestndvatel'a,

- inych skutoénostiach majiicich vplyv na vznik, trvanie a zdnik Zmluvy.

¢) zrozumiteInym spdsobom informovat’ o obsahu Zmluvy svojich zamestnancov tak,
aby ziskali potrebné informdcic o moZnostisch o podmienkach ich dtasti na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

d) umoZnil’ zamestnancom a finanénym agentom Spoloénosti vstup do nim vymedzenych
priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch a poskytnit’ im suéinnost’ potrebnii na
vyuzitie dostupnych komunikaényeh prostriedkov Zamestnivatel'a, a to za Géelom
informovania zamestnancov o moZnostiach doplnkového dochodkového sporenia.

Spolocnost” sa zaviizuje:

a) riadit’ sa pri vykondvani doplnkového dichodkového sporenia ustanoveniami Zmluvy
a Zikona,

b) poskytoval'! Zamestndvatelovi konzultatni a poradenskd Cinnost” tykajicu sa
doplnkového dochodkového sporenia, 2

¢) zabezpedit' pripisovanie prispevkov na osobné uéty Uastnikov a vyplicanie dévok
dopinkového dichodkového sporemia poberatefom ddvok v sdlade s prislusnymi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachovdvat' miéanlivost’ o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvie v siivislosti
s plnenim predmetn Zmluvy, pokial' Zmluva, Zikon, osobitné pravne predpisy alebo
zmluva o doplnkovom déchodkovom sporeni nestanovia inak.

Clanok 111
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestndvatel'om

Zamesindvatel' sa zaviizuje platit’ a odvidzal® Spolognosti prispevky na doplnkové
déchodkové sporenie za svojich zamestnancov vymedzenych v prilobe €. | Zmluvy, ktori
st Utastnikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové dochodkové sporenie plati
Zamestnavatel' vo vyike podla prilohy & | Zmluvy. Priloha &. | Zmiuvy (t.j. vymedzenie
zamestnancov, ktorym Zamestnivatel' prispieva na doplnkové dochodkové sporenie
avyika jeho prispevkov) mdZe byt' zmenend na ziklade jednostranného pisomného
ozndmenia  Zamestndvatefa podpisaného osobami oprivnenymi  konal' v mene
Zamestnivatel'a, ktoré bude doru¢ené Spolo¢nosti, Takéto oznimenie bude povaZované za
neoddelitelni sicast Zmluvy.

Prispevok Zamestnavatel'a za zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zikona je najmene)
vo vyske uréenej Zikonom. V pripade poruScnia povinnosti Zamestndvatela platit’ a
odvidzat® prispevky za tychto zamestnancov mdze prisluiny inspektordt price vyvodit’
voti ZamestndvateTovi zodpovednost' v silade so zikonom & 125/2006 Z.z. o inSpekeii
price a o zmene a doplneni zikona & 822005 Z.z. o nelegdlnej préici a nelegdlnom
zamestndvani a 0 zmene a doplneni niektorych zikonoy.,

Zamestndvatel” plati aodvidza prispevky bezhotovostne jednou sumou na (et
Spoloénosti uvedeny v zdhlavi Zmluvy najneskdr do posledného dita kalendimeho
mesiaca nasledujiceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia a odvidzaji. Najneskor do
toho istého dia sa Zamestndvatel' zaviizuje zaslat” Spolo¢nosti rozpis prispevkov v silade
s €L IV tejlo Zmluvy,

Periodicita platenia prispevkov Zamestnivatel'a je jeden mesiac, pokial se Zmluvné strany
nedohodni inak.
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Celkovy sti¢et prispevkov podla rozpisu musi byt totoZny s vyskou sumy hromadnej
platby, ktord bude prevedend na idet Spoloénosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprivnost’
poukdzanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté v sivislosti s nespravnou vyskou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestndvatel uhradi sumu nizSiu ako je suma uvedend na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné tiéty Ucastnikov vykond Spoloénost
az po doplateni rozdiclu ZamestnivateTom avsilade s § 62 ods, 2 Zikona.
Zamestndvatel’ sa zaviizuje doplatit’ rozdiel bezodkladne, najneskor do § pracovnych dni
odo dia zistenia uvedenej skutoénosti Zamestnavatel'om. Ak Zamestndvatel' uhradi sumu
vy3din ako je suma uvedend na rozpise, Spolotnost’ vrdti preplatok zamestnivateTovi, ak
sa § nim nedohodne inak.

Clinok 1V
Rozpis prispevkov

. Zamestindvatel sa zaviizuje najneskdr pred uskutoénenim platby prispevkov zaslat’

Spolonosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor wvori prilohu & 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov Zamestndvatel' zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom e-mailu na  adresu
rozpisy_ts@ing.sk spdsobom uvedenym v Pokynoch pre zamestndvatela, ktoré si
pristupné na webovom sidle Spolotnosti www.ing-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporucenou zdsielkou, resp. inym dohodnutym sposobom.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestnavatel' pouZije
na ochranu osobnych tdajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP klita, ktory
je ulozeny na webovom sidle Spolotnosti v sekceii Pokyny pre zamestnivatel'a,

Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykondvajiiceho pricu podfa § 2 ods, 2
pism. b) Zikona, je povinny nito platbu v rozpise oznadit' spésobom, ktory vyjadruje
skutoénost’, Ze ide o téastnika podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zikona a umoZni jej osobitni
evidenciu, ako aj oznadit’ ohdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamesindvatel' zodpoveda za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
oprivnenid osoba za Spolotnost” vyzve kontakind osobu Zamestndvatela na opravu.
Zamestndvatel' je povinny odstrianit’ nedostatky v rozpise, a to bez zbytoného odkladu.
Priradenic prispevkov ma osobné (iéty Utastnikov vykond Spoloénost’ aZ po dorudeni
sprédvneho rozpisu prispevkoy Zamestndvatel'om a v silade s § 62 ods, 2 Zdkona.

Ak md Zamestndvatel organizaéné zloZky, kioré samostatne zuctovivaji a vyplicaji
mzdy zamestnancov a budd za zamestnancov platit’ a odvidzat® prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat’ Spolotnosti zoznam tgchto organizaénych zloziek s ich
oznadenim, ktoré bude pouzivat' pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikdcii so Spoloénostou, Zamestnavatel oznimi
akikolvek zmenu tykajicu sa takychto organizacnych zloZick Spolofnosti pisomne
s najblizSim rozpisom platieb.

Clinok V
Déverné informdcie, ochrana osobnych Gdajov
Spolo¢nost’  a Zamestndvatel  si  povinni  zachovdvall  micanlivost o ddvemych
informécidch, o ktorych sa dozvedia v sdvislosti so Zmluvou a neprezradit” ich tretej
osobe. Zamestndvatel nakladd s dovernymi informaciami v stlade s platnymi préviymi
predpismi a je opravneny poskytnit’ doverné informicie tretim osobim iba v pripadoch a
za podmienok stanovenych privnymi predpismi. privoplatnymi rozhodnutiami sddov
alebo orgdnov verejne) moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.
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Zamestndvatel' podpisanim Zmiuvy udeluje Spolognosti vysiovny sihlas na poskytnutie
informidcii ziskanych v sivislosti so Zmluvou tretim osobim — spoloénostiam, ktorym
budii na zdklade predchddzajiceho sihlasu organu dohTadu azmluvy uzatvorenej so
Spolo¢nost'ou, zverené &innosti stvisiace § vykondvanim doplnkového déchodkového
sporenia, ato za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo
konkludentne zaviazu zachovivat' mi¢anlivost’ o poskytnutych informécidch, Tento sihlas
sa udel'uje na Gdely sprivy zdviizkového vzfahu medzi Zamestndvatelom a Spoloénostou
zaloZenym touto Zmluvou a je platny po celd dobu trvania prav a ziviizkov vyplyvajicich
z0 Zmluvy.

Spoloénost” spraciiva osobné tidaje Uastnikov na zdklade ustanovenia § 28a Zikona bez
ich sdhlasu, a to na vymedzeny udel: ,spriva doplnkového dachodkového spomnin
a vykondvanic ¢mnosti doplnkovej dochodkovej spolo(‘.n.osu“ Spoloénost” spractiva
osobné udaje Utastnfkov vo viastnom mene, vo svojom informa¢nom systéme s ndzvom
JNG Tatry - Sympatia, d.d.s., as. — klieni™ a v silade s jej platngm bezpeénostnym
projektom vymedzujicim rozsah u spdsob bezpeCnostnych opatreni potrebnych na
eliminovanie a minimalizovanie hrozich arizik posobiacich na uvedeny informalny
systém z hladiska naru¥enia jeho bezpednosti, spol'ahlivosti a funkénosti.

Zamestndvatel” a Spolo¢nost’ beni na vedomie, Ze pri spracivani osobnych tdajov
Ucastnikov v rdmei plnenia ustanoveni tejto Zmluvy md kazdd zo Zmluvnych strin
postavenie prevadzkovatela v zmysle ustanovenia zdkona & 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom zneni (d'alej len
JZdkon 0 OOUM) akazdd zo Zmluvnych strin spraciva osobné ddaje Utastnikov vo
svojom vlastnom informacénom systéme na vymedzeny (i¢el spracivania osobngch tdajov.

Zamestnavatel' a Spoloénost’ beni na vedomie vietky svoje priva a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych tidajov, ktoré im vyplyvaji ako previdzkovatel'om zo Zikona o 00U,
z ostatnych vieobecne zdviiznych privnych predpisov a zo Zmluvy u zaviizuji sa ich
dodrziavat'.

Clinok VI
Trvanie Zmluvy

. Této Zmluva nadobida platnost’ a idinnost” ditom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.

diiom nasledujicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejfiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve podla osobitného predpisu
Zamestndvatel' zaSle kontakinej osobe Spoloénosti pisomné potvrdeni¢ o jej zverejnent
najneskor do 5 dni odo dia zverejnenia.

Této Zmluva sa uzatvira na dobu peuréita,

3. Diom nadobudnutia Ginnosti  tejto Zmluvy tito  nahridza v plnom  zneni

Zamesindvatel'ski zmluvu &, 35985143/BB540 zo dia 31.1.2005,

Tito Zmluva zaniki;

a) odstipenim od Zmluvy.

b) vypevedanim Zmluvy,

¢) dobodou Zmluvnych strin,

d) zinikom Spolo¢nosti alebo Zamestndvatel's bez pravaeho nistupeu.

Zmluvu mozno vypovedat z akéhokofvek ddvodu alebo bez uvedenia dévodu v 3
mesaénej vypovednej lehote. Vypovednd lehota zadina plynit’ prvym diom kalenddrneho
mesiaca nasledujiiccho po doruéeni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.




. Zamestndvatel’ mdze od Zmluvy odstipit’, ak:

a) bol proti nemu podany ndvrh na vyhldsenic konkurzu alebo ndvih na povolenie
reftrukturalizicic v zmysle prisluinych pravaych predpisov,

b) nie je schopny zddvodu svojej platobnej neschopnosti platit’ Spolofnosti potas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktori s Ucastnikmi.

. Spoloénost’ mdze od Zmluvy odsuipit’, ak Zamestndvatel, resp, osoby konajiice v mene
Zamestndvatela si podozrivé z legalizicie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachddzaji na zozname
0sob, na ktoré sa vztahuji medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

. Odstipenim Zmluva zanikd diom nasledujicim po doruteni pisomného oznimenia
oodstipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane. Tymto ditom zaniki povinnost’
Zamestndvatela platit’ prispevky na doplnkové dichodkové sporenie za  jeho
zamestnancov, ktori st Uastnikmi. Zdnik povinnosti Zamestndvatela platit’ prispevky
Zamestnavatel'a neznamend zdinik povinnosti Zamestndvatela platit prispevky za
zamestnancov podlfa § 2 ods. 2 pism. b) Zikona aani zinik povinnosti odvidzat’
prispevky za zamestnancov. v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel' je povinny
oznamit' zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktord sd Ucastnikmi.

Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Kontaktnymi osobami Zmluvaych strin pre Gc¢ely komunikdcie sivisiace] s touto
Zmluvou sii:

a) za Zamestndvatela: meno, Jana Baranovd, 045/5330 062, skolansp@ gmail.com

b) za Spolo¢nost” Zuzana Redhammerovd, 02/59313 890, zamestnavatel @ing.sk

Zmenu kontakinej osoby st Zmluvné strany povinné bez zbytotného odkladu pfsomne
oznamit’ druhej Zmluvnej strane.

. Zamestndvatel' je na zdklade zikona ¢ 186/2009 Z. z. o finanénom sprostredkovani
a finanénom poradenstve a0 zmene a doplneni nicktorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

. Zamestndvatel zodpovedd za $kodu spdsoben( porusenim jeho povinnosti vypl$vajicich
mu z tejto Zmluvy v silade s pristusnymi pravnymi predpismi.

. Priva apovinnosti Zmluvnych strdn podfa tejto Zmluvy sa riadia pravaym poriadkom
Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si rieSené touto Zmluvou sa budd
spravovat' prisludnymi ustanoveniami Zikona a Obcianskeho zikonnika v platnom znent.

. Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy je mozné uskutoénit' vyluéne formou pisomnych
dodatkov k tejto Zmluve podpisanych opravnenymi zdstupcami oboch Zmluvngeh strin,
ak nie je dohodnuté inak.

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych strin dostane po
jednom rovnopise.




8. Zmluvné strany prehlasuji, Ze si zmluvu riadne preéitali, jej obsahu porozumeli a na znak
suhlasu pripdjaji svoje podpisy.

V Bratislave, dia 20.3.2015 V Bratislave, dia 18.3.2015

Mgr. Martin Vigad¥sky, PhD.

in \"’ ¢len predstavenstva
Z¥kladnd $kola pri zdmvom'ékom ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
zariadeni >

i

Ing. Tomas Reznitek
¢len predstavenstva
ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikéciu osoby konajticej
v mene Zamestndvatel'a na zdklade jeho dokladu totoZnosti.

Slavomira Kalamarova, 151 848 i //

Meno a priezvisko finanéného agenta / povereného
zamestnanca Spolo¢nosti, identifika¢né &islo. podpis

Prilohy: & | Vymedzenie zamestnancov a vyiky prispevkov Zamestnivatela
¢&. 2 Formuldr rozpisu prispevkoy
& 3 Vypis z obchodného, resp. iného prisluiného registra Zamestnavatel'a
(kGpia)




