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DODATOK &2
k dohode & 3/XXXIV-2/2014/§ 54/GA/A1

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionilnej zamestnanosti bez
BSK*“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda*),

uzatvorend medzi:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad prace socialnych veci a rodiny

sidlo: Stanicna 5, 924 01 Galanta

V mene ktorého kona: Mgr. Vladimir Pribelsky, riaditel’
ICO: 30794536

bankové spojenie: Stitna pokladnica

Cislo uctu IBAN:

(dalej len ,,urad*)

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: PCP Invest, s.r.o.
sidlo: Niklova 4346/0, Sered’, 926 00
zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Vladimir Daniska
ICO: 36 000 655
DIC: 2022242464
SK NACE Rev2: 35110 Vyroba elektriny
(prevazujlca ¢innost’)
SK NACE Rev2 : 38.21.0 Spracuvanie a likvidacia iného ako
nebezpeéného odpadu (podporovana ¢innost’)
bankové spojenie: Tatra Banka, a.s.
¢islo uctu IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom: Okresny sud Trnava pod ¢islom: oddiel Sro,
vlozka ¢. 24418/T

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk
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Preambula

V zmysle ustanoveni zakona ¢. 453/2003 Z.z. o orgénoch Statnej spravy v oblasti socialnych
veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékono, urad prace,
socialnych veci arodiny vykonava S§titnu spravu v oblasti socidlnych veci a sluzieb
zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

W

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dodatku ¢ 1 k dohode o0 poskytnuti
finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rdmci narodného projektu €.
XXXIV-2 ,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK* podla § 54 zakona ¢.
5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Dodatkom sa meni pocet dohodnutych pracovnych miest a vyska poskytnutého prispevku.

Clanok I1. bod 1, 1.1 a 2 sa meni nasledovne:
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesta pre uchadzacov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), podla § 6
zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 4 pracovné miesta .

1.1 Udrzat’ pracovné miesta v celkovom pocte: 4 pracovné miesta po dobu, ktora
zodpoveda dizke poskytovania finanéného prispevku na uvedené pracovné miesta.
Splnenie podmienky doby udrZania, je zamestnavatel’ povinny preukdzat’ na osobitnom
tlacive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovného miesta, ktoré je povinné,
ktoré je povinnou prilohou ) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych
dni od uplynutia doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta (v zavislosti vSak
od doby poskytovania financného prispevku na vytvorenie pracovnych miest).

2. Obsadit’ pracovné miesta vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia t¢innosti tejto dohody UoZ podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti,
vedenymi V evidencii uradu najmenej tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny uvidzok, na dobu neurcita a na druh prac, ktoré suvisia
s predmetom c¢innosti zamestnavatel’a, s ohl’adom na profesijné a kvalifika¢né
predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktre podla
tabulky:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk
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Predpokladana
Profesia kod Doba celkova cena
e ISCO-08" | Predpokladany | Pracovny poskytov | Predpokladana | prace na
Polet £ datum vzniku pomer bude | ania mesacéna kazdom
, s profesiou . , . = : :
pracovnych pracovného dohodnuty prispevku | celkova cena jednotlivom
. uvedenou v o %
miest budiicei pracovne pomeru na dobu (v prace PM**
Zmluvel) p ) (vytvorenia PM) mesiacoch | (v €) (v €)
) stl. 6*stl.7
maxim. do
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1 Triedi¢ odpadov 9612001 1.12.2014 neurditd 6 676 4056
1 Triedi¢ odpadov 9612001 1.12.2014 neurcitd 6 676 4056
1 Triedi¢ odpadov 9612001 1.12.2014 neurditd 6 676 4056
1 Triedi¢ odpadov 9612001 1.12.2014 neurditd 6 676 4056
Predpokladana
cellfova cena 16 224,00
prace spolu
(49)

Clanok I1I bod 1 sa meni nasledovne:

Clanok 11
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:
1. Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na thradu c¢asti celkovej ceny prace pre
UoZ, ktoré prijme na vytvorené pracovné miesto a to:

a) Prispevok na 1hradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje
zamestnavatel'ovi, ktory je mikro, malym, strednym podnikom, v stlade s podmienkami
Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Schéma DM V platnom zneni
nasledovne:

e Vpripade ak uvedeny zamestnavatel' prijme do pracovného pomeru UoZ je mesacna
vyska prispevku 50 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac v§ak vo vyske MCCP na
rok 2014 t.j. maximalne 475,89 €

Prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje po dobu
maximalne 6 mesiacov.

Nasledne bude zamestnavatel povinny udrzat podporené pracovné miesto po uplynuti
podpornej doby stym, Ze dizka doby udriania pracovného miesta musi zodpovedat
minimalne dobe podporovania pracovného miesta.

Prispevok sa poskytuje mesac¢ne po dobu maximalne 6 mesiacov nasledovne:

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk
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Potet Doba trvania Doba meg:;ﬁ;v;na 50 % Max. mesaéna rlfs:eg;(::l;yna
p kod pracovného poskytovania 2 celkovej ceny vyska prispevo.
pracovnych 5 prace I 7 jednotlivé PM
- ISCO - pomeru prispevku prace prispevku
miest o . : zamestnanca ((29)
08 (v mesiacoch) (v mesiacoch) zamestnanca € -
€ v €) stl. 4*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl. 7 stl.8
1 9612001 Neurcita 6 676 338 338 2028
1 9612001 Neurdita 6 676 338 338 2028
1 9612001 Neurcita 6 676 338 338 2028
1 9612001 Neurdita 6 676 338 338 2028
Spolu max.
prispevok na
celkovu cenu SaIZ
prace
(\49)

Utastnici dodatku vyhlasuju, Ze si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a sthlasia sjeho obsahom, neuzavreli ho vtiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stuhlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisujt.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobtda platnost dilom jeho podpisania oboma ucastnikmi a ucinnost’ diiom
nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Dodatok je neoddelitenou sti¢ast'ou dohody ¢. 3/XXXIV-2/2014/§ 54/GA/A1.
Ostatné body dohody €. 3/XXXIV-2/2014/§54/GA/A1 zostavaju nezmenené.

V Galante, dna V Galante dna

Za zamestnavatela: Za urad:

Mgr. Vladimir Pribelsky
riaditel’ uradu

Ing. Vladimir DaniSka
Konatel’ PCP Invest, s.r.0.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.*

www.esf.gov.sk



