
DOHODA
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8.2.2015159442

o zabezpeienf podmienok vykonfvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
veden6ho v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvorenh podl'a ustanovenia $ 51, odsek 8 z6,kona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho
z6konnika (,. 4011964 Zb. v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,dohoda")

U i u r t n f c i  d o h o d y

Urad prfce, socirilnych vecf a rodiny iadca

Sfdlo: Mati in6 nrimestie 161 7,022 0l iadca

V mene ktordho kon6: Ing. Miroslav Marelek

ICO :30794536

(d'alej len ,,irrad")

a

Zamestn 6vatel'

Obchodny ninov: BLANI.M s.r.o.

Sidlo:

zastripeny Statut6rnym zfstupcom: Blanka Martiniakovri

Ieo: 46068422

SK NACE Rev. 2 : 56101 - Jedrilne

u z ^ t v i t r a j r i

tuto dohodu:



1 .

il:inok I.
Predmet dohodY

predmetom tejto dohody je irprava pri' a povinnosti zamestn itvatela a irradu (dal9i-19!

udastnrgi-dqhgdyJ pri zabezpeteni vykonav in u absolventskej praxe' ktorti ie Jina!rcovand
^ i  l n u  q P ( ( l  n r e

ffi,it'; r';:; ?;;; ;; o", iiiu, u s t o v e n s k ei, u p i nl r nv @' a t ei i e i,,s R " 1' p' "
absolventa skoly, vedendho v evidencii uchadzacov o 'u-tttnanie (Uiltj,,llk"O"?:I:li

ii:il:;:T #::iJ;;rl'iu stanovenom druhu pracovneho miesta za udelom ziskania

odbornych zrudnost i a praktickych skusenosti u zamestn6vatefa, ktord zodpovedajit

dosiahnutdmu vzdelaniu absolventa skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov alebo

Studijnych odborov.

2. Absolventom skory je uch6d za(, ozamestnanie , podl'a $8 ods. 1 pism. a) zitkona(" 512004 z'

z. o sluZbfch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych ,6konou v zneni neskorsfch

predpisov (d alej ren ,,zakon o sruZb6ch zamestnanosti"). ot.un mladsi ako 26 rokov veku'

ktory ukondil prislusnym stupf,om vzdelania sirstavnfr pripravu na povolanie v dennej forme

studia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do fvidencie uch6dzadov o zamestnanie

nemal pravidelne platend zamestnanie'

i lSnok II.

P r6va  a  Pov innos t i  r i  r adu

1. urad sa zavdzuje pred roL\t zamestnavatefovi menny zoznam absolventov 5k61, ktori budu

vykon6vat, absolventskri prax podfa tejto dohody. obsahujuci Specifik6ciu pracovnych miest

na vykon6vanie absolventskej p.u*. uih dtucov o ,u-.rtnanie. Menny zoznam - priloha c' 1

1e piitotrou a neoddelitefnou sirdast'ou tejto dohody'

v pripad e, Lepo uzavreti dohody prfde z ak6hokofvek ddvodu k zmene skutocnosti, ktord sir

obsahom prilohy d. 1 ako n.oio.titelnej sucasti tejlo dohody, urad m6 pr6vo vyhotovit'

aktu6lne znenie prilohy ako neoddelitern;j sucasti tejto dohody. v ktorej budu tieto zmeny

skutodnosti zohfadnend. Nov6, aktualne znenie priiohy ako neoddelitel'nej sudasti teito

dohody nahradi dovtedy platnu a udinnri prilohu ako neoddelitel'nu sfdast'tejto dohody s tym'

Le nova,aktu6lna priloha ako neodaetitel'na sfdast' tejto dohody bude mat' d alsie poradovd

dislo, nasledujirce po cisle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitefnej sudasti tejto dohody'

2 .

3 .

urad posudzuje v6Znost, dovodov nepritomnosti na vykon6vanf absolventskej

zitklade evidencie dochad zky (zo zdravotnfch dovodov, rodinnych d6vodov alebo

d6vodov).

Urad povaZuje za prekuLky zapoditand do doby trvania absolventskej praxe najmii:

a) dobu docasnej pracovnej neschopnosti, ktoru ospravedlni zamestn6vatef'

b) dobu oSetrovania dlena iodiny, ktoru ospravedlni zamestn6vatel"

c) v6Zne zdravotnd, rodinnd areio osobnd d6vody, ktorfch v6Znost'posudi urad'

praxe na
osobnych



2 .

4. Urad m6Ze v pripade preddasndho ukondenia vykonfxania absolventskej praxe preobsadit'
pracovn6 miesto vykon6vania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnut6 medzi zamestn6vatel'om a riradom, s& j.j
preobsadzovanim nepredlZuje. musi v5ak rpiiut' podmienku jej najmenej trojmesadndho
trvania.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom Skoly.

Cl:inok III.

Prfva a povinnosti zamestnivatelta

1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le zabezpedf vykon6vanie absolventskej praxe pre absolventov
Skoly, podfa priloiendho menniho zoznamu (ktory je prflohou tejto dohody) v tfZdennom
pracovnom dase 20 hodin tyLdenne.

Zamestnfxatel' sa pre vykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly
zavazuje. Le:
a) vytvori primerand podmienky zabezpedujuce riadne abezpe(,ne vykon6vanie

absolventskej praxe, najmZi poskytnutim potrebnych zftkladnych prostriedkov. materi6lu.
n6radia a osobnych ochrannych a pracovnych pom6cok. ako i v5eobecne Standardnych
pracovn;fch podmienok pre vykondvanie absolventskej praxe,

b) obozn6mi absolventa Skoly so v5eobecne zixaznimi pr6vnymi predpismi, vnirtornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravra pri vykon6vanf
absolventskej praxe a ochrany pred poLiarmi najneskdr v defi n6stupu na vykon6vanie
absolventskej praxe. O tomto aboznitmenf vypracuje pisomnf zaznam.

Zamestnfxatel' sa zavazuje, Le najneskOr v dei ndstupu absolventa Skoly na vykondvanie
absolventskej praxe pisomne urf zadatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a bude
zadfxat' rilohy absolventovi Skoly v r6mci Specifik6cie pracovndho miesta a urdf druh
a spdsob ziskavania odbornych zrudnosti a praktickfch skrisenostf podas vykonavanie
absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktord zodpovedaju
dosiahnutdmu stupfiu vzdelania absolventa Skoly v prislu5nej skupine udebnych odborov
alebo Studijn;ich odborov a ktore su uvedene v prf lohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu
sfdast'.

Zamestnhvate| sa zavdzuje, 2e pridelf absolventovi Skoly fyzickir osobu, pod vedenfm ktorej
bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskf prax. Fyzick| osoba bude povinn6 pom6hat'
absolventovi Skoly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnhvatel' sa zavdzuje, Le bude viest' denne evidenciu doch6dzky absolventa Skoly. ktor6
je podkladom na vyplatenie pau56lneho prispevku podas vykon6vania absolventskej praxe
a predkladat' ju riradu mesadne do 10 pracovnfch dnf po uplynuti kalend6rneho mesiaca. za
ktory bola absolventsk6 prax vykon6van6.

3 .

4.

5 .



6. Zamestniwatel' sa zavrizuje, Le oznhmr riradu nefdast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasnd skondenie vykon6vania absolventskej praxe, najneskdr
do 2 pracovnlich dni od vzniku tychto skutodnostf .

7. Zamestnixatel' sazavdzuje, L,e okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnych dnf (najsk6r
po uplynutf 2 mesiacov vykon6v ania absolventskej praxe), ospravedlni neprftomnost'
absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukitzanej docasnej pr6ceneschopnosti alebo o5etrovania
dlena rodinv.

8. Zamestn6vatel' sa zavdzqe, Le oznami fradu skutodnosti, ktord mOZu ovplyvnrt' zavdzky
vypt;fvajrice z tejto dohody (napr. zmena pr6vnej subjektivity, sfdla firmy,, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote l5 kalend6rnych dni odo dira vzniku tychto
skutodnosti.

9. Zamestnfnatel' sa zavdzuje, Le nezniLi podet pracovnych miest z d6vodu prijatia absolventa
Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

70. Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le umoZnf poverenym zamestnancom irradu a d'alSim
kontrolnym orgitnom vykonat' kontroly zamerand na plnenie podmienok tejto dohody.

TT.Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Le vydh absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania.
- druh pracovndho miesta, na ktorom sa absolventskd prax vykon6vala.
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

ikinok IV.

Osobitn6 podmienky

1 . Urad m6 pr6vo odstripit' od dohody ak zisti, 2e zamestn6vatel':

a) vedome uvedie nepravdivd udaje v evidencii doch6dzky uchSdza(,a o zamestnanie
absolventa Skoly, ktorj vykonava absolventskir prax.

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty druh pracovneho miesta, ktorj, je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

c) zfivaLnym sp6sobom poru5uje prava absolventa Skoly,
d) nedodrZuje tuto dohodu.

2.lJrad mhprflo odstupit' od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vffinych d6vodov preru5f alebo ukondi vykon6vanie absolventskej
praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dza(,ov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujricej 30 dni) absolventa Skoly podas vykon6vania absolventskej

praxe.



3 .V pripade, Le nazftklade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly, takz d6vodov uvedenych v el. V. odsek 2mh
irrad pr6vo odstripit'od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnutd prfxa a povinnosti
zamestniryatela tlfkajrice sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takdhoto odstirpenia.
Odstfpenfm od dohody podl'a dl. IV. odsek 2 nebude dotknut6 udinnost' inych ustanoveni
tejto dohody.

Zamestntryatel' md prfxo odstupit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplnf jeho prikazy srivisiace s vykon6vanim absolventskej praxe,
b) poru5f obchodnd tajomstvo zamestnavatel'a,
c) sp6sobf Skodu zamestn6vatel'ovi podas vykon6v anra absolventskej praxe umyselnym

konanim.

V prfpade, Le na zfrklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeduje vykon6vanie absolventskej
praxe pre viac ako jedndho absolventa Skoly. tak z ddvodov uvedenfch v dl. IV" odsek 4 mit
zamestnfxatel' pr6vo odstripit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sf dohodnutd prava a
povinnosti zamestnfxatel'a tfkajuce sa absolventa Skoly, ktory je d6vodom takehoto
odstirpenia. Odstupenim od dohody podl'a d. IV. odseku 4 nebude dotknut6 irdinnost' inych
ustanoveni tejto dohody.

6. Odstupenie od tejto dohody je udinnd df,om dorudenia pisomndho oznitmenia druhemu
ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnend plnenia
poskytnut6 do udinnosti odstupenia od tejto dohody.

7 " Trito dohodu moZno ukondit' aj na zitklade vzilomnej pisomnej dohody 0castnfkov dohody.

4.
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Clfnok V.

Ziverein6 ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, zktorychkaldy
irrad prijme 2 vyhotovenia a zamestn6vatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zaklade
z ridastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto
ridastnikmi dohody.

m6 platnost' origin6lu. pricom

pfsomndho navrhu jedndho
dohode, podpf sanfm oboma

3 . TAto dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia. Udinky tejto dohody zanlkaju splnenfm zavazku
udastnfkov tejto dohody, pokial'neddjde k jej ukondeniu z ddvodov uvedenych v dl6nku V.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfslu5nymi ustanoveniami
Obdianskeho ztrkonnika a ostatnymi vSeobecne zixaznymr pr6vnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktord majri vzt'ahk ztxazkom irdastnikov tejto dohody.

4.



[Jdastnici dohody-vyhlasuj u, 2e sf opriivnenl.tri]o.dohodu podpisat,, predftari si ju, jej obsahuffiL1lff i"i#lift i,il:ll' j.;:titffIiui:*til,T*ff Tii"o..;;;rilnych

V e adci dira 23 .03 .2015

Blanka Martiniakovri
Statut:irny zirstupc a zamestniwate l,a Ing. Miroslav Mareiek

riaditel '  UpSVR iadca

Prfloha k tejto 
lohode' ',Menny zoznamabsolventov sk6lvykoniivanie absolventslej 

-f.u*...
a Specifikacia pracovnych miest na


