Zakladna odborova organizacia Slovenského odborovérezvazu zdravotnictva a
socialnych sluzieb pri RUVZ Prievidza so sidlom v Bjniciach
Regionélny urad verejného zdravotnictva Prievidza @ sidlom v Bojniciach

KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2015
uzavretd medzi
Zamestnavatleom

Regionalny Urad verejného zdravotnictva Prievideas&llom v Bojniciach - zastlpeny
- Mgr. et Mgr. Zuzanou Tornécziovou, MHA - regidmdu hygientkou a veducou
sluzobného dradu
(d’alej len ,zamestnavaity

a

Zakladnou odborovou organizaciou Slovenského odbr@ zvazu zdravotnictva
a socialnych sluzieb pri RUVZ Prievidza, zastGpenmlgr. Veronikou Rendekovou,
podpredsediikou Zakladnej odborovej organizacie
(dalej len ,odbory*)

uzatvaraju

pod’a § 2 ods. 3 pismena a) zaka@na/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov tato kolektivnu zmludialgj len ,KZ*)

Kolektivha zmluva na rok 2015 uzavreta medzi zangsttd&om a odbormi

a) upravuje individuadlne a kolektivne pravne talzy medzi zamestnavéiten
a zamestnancami zastUpenymi odbormi v sulade sonpék ¢. 552/2003 Z. z.
o vykone prace vo verejnom zaujme, zakononb53/2003 Z.z. o odmevani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjzdaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

b) upravuje individualne a kolektivne pravne talzy medzi zamestnavéitan
a zamestnancami zastupenymi odbormi v sulade sonpék ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorykbrav,

C) upravuje spokné, prechodné a zavér® ustanovenia pre zamestnancov
odmeiovanych potla zdkona o vykone prace vo verejnom zaujme a $fatny
zamestnancov.

Cast’ |I.
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva je uzavreta v sulade s § & @&lpism. a) zakona 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich preoki BlizSie upravuje
individualne a kolektivne pravne ftahy medzi zamestnavditan a zamestnancami
zastupenymi odbormi v sulade so z&k552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom



zaujme, zékona. 553/2003 Z. z. o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneniarigitt zakonovdalej len Zakon

o odmeiovani), zdkon&. 311/2001 Z. z. — Z&konnikom prackalej len ZP) v zneni
neskorSich predpisov, platnou kolektivnou zmluvowsSSieho stupa pre
zamestnavatev, ktori pri odmeéovani postupuju pda zakona ¢. 553/2003 Z. z.

o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace aejmom zaujme
aozmene a doplneni niektorych zakonov, platnolekkivnou zmluvou vysSieho
stupa v Statnej sluzbe dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

V zmysle ustanovenia 8§ 120 zakona 400/2009 Z.z. o Statnej sluzbe na
Statnozamestnaneckétahy sa primerane pouZziju ustanovenia 8§ 10, § 1k Iod
812,813 0ds.4a7, 815,816,817 ods. 1819, § 20, § 32 az 41, 849 ods. 1 az
3ab, 852,855 0ds. 2 pism.c)azf), 8§60, ®dd 1, 2 a 4, 8 63 ods. 4 az 6, § 64
ods.1a?2, 867,869,870,872,874,8758%ds4, 8 76 ods. 3,4 a6, 8 77 az 80,
§840ds.3a4,88500s.2az6,8a9, §88B& & 95, § 96a, § 96b, § 97 ods. 1 az
11, 8§ 98 aZz 102, § 104, 8§ 104a, § 105 az 114, Sotls62 a 3, § 117, § 129 az 132,
8136 az 139, § 141, § 142, § 143, § 144, § 144a58a7 148, § 150, § 151, § 152
ods. 1, 2,4 az 8, 8 156, § 157 ods. 3, § 158660878 161 ods. 1, § 164 az 170, § 177
az 185, § 187 az 189, § 191 ods. 2 az 4, § 190878 217 az 222, § 230 az 236
a 8§ 240 ZP.

Tato KZ vymedzuje pracovné podmienky vratanéoplaych podmienok a podmienok
zamestnavania vyhodnejSie ako vSeobecne zavazviéeppéedpisy.

Naroky, ktoré vzniknd ztejto KZ jednotlivym zastnancom, sa upiatju

a uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov Dpného pomeru alebo
Statnozamestnaneckého pomeru. Pracovna zmluva gkatmé v tejcasti, v ktorej
upravuje naroky zamestnanca v mensom rozsahu k& ¥a

Clanok 2

Spbsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie KZ:

a)

b)

odbory maju pravnu subjektivitu giadzakona:. 83/1990 Zb. o zdruZovani ¢dmov

v zneni neskorSich predpisov a Stanov Slovenskéborového zvéazu zdravotnictva
a socialnych sluziebd@lej len ,SOZ ZaSS*), z ktorych vyplyva aj opravieen
prisludnych odborovych funkcionarov ZO SOZ ZaSSRIIVZ Prievidza rokové
a uzatvara Kz,

zamestnavale ma pravnu subijektivitu vyplyvajucu zo zakowa355/2007 Z. z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia anene a doplneni niektorych
zakonov. Opravnenie zastupcu zamestndisatekova a uzatvori KZ vyplyva z jeho
funkcie regionalneho hygienika ako Statutarneh@ougzamestnavdia.

Clanok 3

Kolektivha zmluva je zavazna pre:

a) zmluvné strany a ich pravnych nastupcov,

b) vSetkych zamestnancov zamestnanych v pracovnomefe u zamestnaviite
ktori si odmaovani podla zakonac. 553/2003 Z. z. o odmievani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme amene a doplneni
niektorych zakonov,

c) vSetkych zamestnancov v Statnozamestnaneckorargpm

d) dalSich ¢lenov odborov (dbéchodcovia, osoby na materskej dicowskej
dovolenke a pod.), ak to vyplyva zo znenialpgisehoclanku KZ.



2. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zabeégpplnenie zavazkov vyplyvajucich z tejto KZ
v ramci svojej pésobnosti. Zavinené poruSenie aledqnenie zavazkov z kolektivnej
zmluvy veddcimi zamestnancami bude zamestn@vatevaZzové za porusenie
pracovnej discipliny.

Cagt’ Il.
Vzajomné va’ahy medzi zamestnavatom a odbormi

Clanok 4

Zamestnavateumozni pdsobenie odborov na pracovisku a uznabarosl organizaciu za
opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivngiedmavani. Zamestnavéteplne
reSpektuje pravo kazdého zamestnanca na slobodn&oxdnie sa v odboroch a pravo
zastavé volené odborové funkcie.

Clanok 5

1. Zamestnavafeposkytne na nevyhnutnl prevadzkasiinog’ odborovej organizacie
bezplatne v primeranom rozsahu miestnosti s neuplynu vybavenim a uhradi
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevaazk

2. Zamestnavate poskytne odborom bezplathne bezné kancelarske deaim
a kancelarske potreby a v dohodnutom rozsahu éksfonnu, resp. faxovu linku,
internetové spojenie a uhradi s tym suvisiace ngkla

3. V primeranom rozsahu umozZznicla distriblciu pisomnych materialov, pripadne aj
pouZitie elektronickej posty.

4. Zamestnavafebude reSpektovazvySenu pracovnopravnu ochragienov Vyboru
zakladnej odborovej organizaciecase ich funkného obdobia a gas Siestich
mesiacov po jeho skoani. Zamestnavatemdze dé c¢lenovi Vyboru zakladnej
odborovej organizacie vypodealebo s nim okamzite sk&d pracovny pomer len
s predchadzajucim suhlasom odborove] organizacee.pedchadzajuci suhlas sa
povaZuje aj, ak odborova organizacia pisomne nestthmidelf’ suhlas do 15 dni odo
dna, kel’ o to zamestnavdiepoziadal. Ak k udeleniu suhlasu nedbjde postusaje
pod’a § 240 ods. 10 ZP.

Clanok 6

Zamestnavatesa bude pd@ potreby, minimalne vSak raz palne stretavéas vyborom ZO
SOZ ZaSS na spalaych rokovaniach s diem rieSenia problémov tykajucich sa oboch
zmluvnych strén.

Clanok 7

1. Na vykonavanie odborarskych funkcii, nga€i na odborovych akciach, schédzach,
konferenciach, zjazdoch a odborarskom vzdelavanBkyine zamestnavdte
v nevyhnutnom rozsahu zamestnancom pracoviidove nahradou mzdy. Rovnako
poskytne vno na vykonavanie administrativnych a technickychcp spojenych



s vykonom odborarskyctinnosti, ak ich nie je mozné vykondvaimo pracovného
¢asu v sulade s 8§ 136 ods. 1 Zakonnika prace. Zaéwes# pri takomto uvéneni
poskytne zamestnancovi nahradu mzdy bez spatnajdé€ie, minimalne v pripadoch
zasadnuti Vyboru ZO, konferencii alelitenskych schédzi zakladnej odborovej
organizacie, poradd predsedov ZO, zasadnuti Vykomnéfboru alebo Reviznegj
komisie SOZZ a SS¢asti na zjazde SOZZ a SS.

2. Cinnog’ odborov, ktora bezprostredne sdvisi s plnenim (#amestnavafa, sa
povazuje v zmysle ustanovenia § 240 ods. 1 ZP Za@nvyprace, za ktory patri
zamestnancovi mzda, resp. plat. &anosti suvisiace s plnenim uloh organizécie su
povazované najma:. kolektivne vyjednavanie, pripadgpolurozhodovania,
informovania, kontroly, ddtad nad ochranou prace fadustanovenia. § 229 ods. 4,
§ 231 ods. 1 a Siest&gsti ZP.

Clanok 8
Zamestnavate sa zavazuje, Ze kazdéendlenovi odborovej organizacie na zaklade jeho
Ziadosti a dohody o zrazkach zo mzdy (resp. plé#tude bezplatne zréZ4 % zcistej mzdy,
resp. platu, alebo pazného plnenia nahradzajuceho mzdu, resp. platzamd finadnu
Ciastku bezplatne poukaze n&tizakladnej odborovej organizacie a to v lehot& dai.

Clanok 9

Zamestnavateposkytne poverenémtlenovi Vyboru ZO na pouZivanie sluzobné motorové
vozidlo, ak to suvisi so zabezjpyanim Uloh zamestnavéite

Clanok 10

Zamestnavate umozni, aby odbory na pracoviskach zamestnBaataohli zverejova’
informécie, vyzvy a iné Udaje o svoj@nnosti.

Clanok 11
Zamestnavate nebude diskriminova ¢lenov odborovej organizacie ¢enov Vyboru

zékladnej odborovej organizacie za i¢kenstvo, namety, kritické pripomienkycamnos’
vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie.

Clanok 12

Odborovi funkcionari ZO sa zavazuju zachovardcanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa
dozvedia pri vykone svojej funkcie, ktoré boli zatm@vatéom ozngené za dbverné. Tato
povinnos' trva aj pé&as jedného roka po sk@smni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak.

Cast’ lll.
Formy sU€innosti zamestnavatéa a odborov na zaklade pravnych predpisov

Clanok 13

1. Zamestnanci sa prostrednictvom odborovej org@aigz zd¢astiuju na vytvarani
spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienokormami spoludasti



zamestnavata a odborovej organizacie v pracovnopravnych takimech su
spolurozhodovanie, prerokovanie, informovanie, kawn& ¢innog’ a kolektivne
vyjednavanie.

. Kolektivhe vyjednavanie pod’a zékonac¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
Vv zneni neskorSich predpisov, ktory upravuje pnogestranku. Po obsahovej stranke
je kolektivne vyjednédvanie upravené najma v ZPpméko vykone prace vo verejnom
zaujme, zakone o odmevani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme, zadkona o Statnej sluzfaldich pravnych predpisoch.

. Pravo na spolurozhodovanie

Spolurozhodovanim sa rozumie taka forma vzajomngcivnych viahov medzi
zamestnavatem a prisluSnym odborovym organom,dkeéa vykonanie uiitého
pravneho Ukonu, alebo prijatia opatrenia zamestebwvaa vyZaduje vecne &sovo
dany suhlas alebo predchadzajici suhlas prislusoeimrového organu alebo dohoda
s nim. Zamestnavdis odbormi spolurozhoduje na zaklade prislusnyténoeseni ZP
najma v tychto pripadoch:

a) 8 39 ods. 2 vydavanie predpisov a pravidiel ppBmosti a ochrane zdravia pri
praci,

b) vydavanie azmeny pracovného poriadku (8 12 maké 552/2003 Z. z.
a sluzobného poriadku § 75 zakand00/2009 Z. z.),

c) nerovnomerné rozvrhnutie pracovnélasu, pretfenie vyrovnavacieho obdobia
pri nerovnomernom rozvrhnuti pracovnébasu a zavedenie konta pracovného
¢asu (8 87 ods.1a?2 ZP, § 87a ZP),

d) zavedenie pruzného pracovnéhasu (§ 88 ods. 1 ZP),

e) urkenie zdiatku a konca pracovnéhigasu a uwfenia rozvrhu pracovnych zmien
(8 90 ods. 4),

f) zavedenie delenych pracovnych zmien (8 90 od&R)%

g) urkeniecasu potrebného na osobntistu pri skokeni prace (8 90 ods. 10 ZP),

h) podmienky poskytnutia prestavky na odipok a jedenie (8 91 ods. 2 ZP),

i) skratenie nepretrzitého odioku v tyzdni (8 93 ods. 3,4 a 5 ZP),

j) rozsah a podmienky prace iad a preffenie vyrovnavacieho obdobia pri praci
nadctas (8 97 ods. 6, 7,9 a 11 ZP),

k) vymedzenie okruhtiazkych telesnych a duSevnych prac alebo pract@ryéh by
mohlo doj$ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia v suvislosti asazom presiahnutia
osemhodinového pracovnébtasu (8§ 98 ods. 9 ZP),

[) uréenie planu dovoleniek a hromadte¥panie dovoleniek (8 111 ods. 1 a 2 ZP),

m) zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace (#3833 ZP),

n) poskytnutie pracovného kma s nahradou mzdy (8 136 ods. 1 a 3, § 137 odk. 1,
as),

0) pisomna dohoda o prekazkach v praci na stramestaavatéa a nahrada mzdy vo
vySke najmenej 60 % priemerného zarobku (8 142 4d¥9),

p) § 146 ods.3 ZP — spolupraca v oblasti ochratigavda pri praci (planovanie
a vykonavanie opatreni v oblasti ochrany bémpsti a ochrany zdravia pri praci),

g) poskytnutie pracovného Kma s nahradou mzdy, resp. platu alebo bez nadhrady n
vykon funkcie v odborovom organe (§ 240 ods. 3 ZP),

r) vypovel alebo okamzité sk@enie pracovného pomeruclenom odborového
organu (8 240 ods. 9 ZP),



s) poskytnutie pracovného Krea s nahradou mzdy, resp. platu na vykon funkcie
v odborovom organe,

t) rozsah tvorby a pouzitie socialneho fondu (zakoi52/1994 Z. z. o socialnom
fonde a o zmene a doplneni zakan&®86/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

4. Pravo na prerokovanie
1. Prerokovanie je blizSie upravené v § 237 ZPtalimje sa na okruh opatreni, pri
ktorych pravne predpisy ukladaju povinfiozamestnavatevi prerokova
zamy$ané opatrenie alebo pravny ukon s prislusSnym odtyaoroorganom.
Prerokovanie sa uskutoi pred rozhodnutim zamestnavate predmetnej veci, s
dostaténym predstihom, tak, aby sa mohlo Patint’ stanovisko odborového
organu.

Su to napr. tieto ustanovenia ZP:

a) 8§29 ods. 2 prechod prav a povinnosti z pragardvmych vZahov,

b) § 73 ods. 2 opatrenia pri hromadnom prépas

C) 874 ods. 1 &ag’ prislusného odborového organu pri skemi pracovného
pomeru so zamestnancom vypdee alebo okamzitym skéenim zo strany
zamestnavate,

d) rovnomerné rozvrhnutie pracovnétasu (8 86 ods. 1 ZP),

e) 894 ods. 2 nariadenie pracenoch pracovného pokoja,

f) organizacia prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

g) 8 141a deasné prerusenie vykonu prace,

h) § 144a ods. 6 ZP neospravedlnené zamesSkanie, prac

i) podmienky stravovania (8 152 ods. 8 ZP),

j) 8153 opatrenia zamerané na starosttivoskvalifikaciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvySovanie,

k) 8 159 ods. 4 podmienky zamestnavania a starogtlio zamestnancov so
zmenenou pracovnou schoptios,

I) nahrada Skody a obsah dohody o spdsobe jej utmadtrany zamestnanca (8
191 ods. 4 ZP),

m) 8 198 ods. 2 zodpovedmosamestnavata za Skodu pri pracovnom Uraze a
chorobe z povolania

2. Na zaklade § 118 ods. 1 zak@nd00/2009 Z. z. je sluzobny urad povinny:
a) vopred prerokovas Vyborom zakladnej odborovej organizacie navrhy
- sluzobnych predpisov,
- opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykongva
Statnej sluzby,
- opatrenia, ktoré sa tykaju &&ieho pdtu zamestnancov,
b) umozni’ (ikag’ jednéhailena zakladnej odborovej organizacie ako prisetiace
s poradnym hlasom v poradnych organochdaianych veducim Gradu pbal
sluzobného predpisu, ak prerokiva veci tykajucestatnozamestnaneckého
pomeru.

3. Na zéklade 8§ 237 ods. 2 ZP zamestndivpterokuje so zakladnou odborovou
organizaciou najma tieto otazky:
a) stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zameststn®planované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnahos



b) zasadné otazky podnikovej sociélnej politikyatenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mozu viek zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

d) organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie aletbaveasecinnosti
zamestnavat@a alebo jehd@asti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavala,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a thenfovolania a na ochranu
zdravia zamestnancov.

5. Préavo na informovanie

1.

Informovanim sa rozumie odovzdanie pisomnej alalstnej informacie,
materialov, alebo podkladov, ak to vyplyva z pramypredpisov alebo to bolo
dohodnuté. Pripady informovania su uvedené v dRlgich pravnych predpisoch.
V sulade s 8238 ods.2 ZP zamestndvaiade informové zrozumit&nym
spbsobom a vo vhodnotiase odborovy organ o svojej hospodarskej a &nejn
situécii, o predpokladanom vyvoji jekmnosti.

Zamestnavafepredlozi zakladnej odborovej organizacii minimatae za polroka
spravu o svojej hospodarskej a fiagj situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti.

Na zaklade prislusnych zakonnych ustanovi zaréestd informuje zakladna

odborovu organizaciu najma o tychto otazkach:

a) platobna neschopnbsamestnavata (8 22 ods. 1 ZP),

b) prechod prav a povinnosti z pracovnopravnyatakinv (8 29 ods. 1 ZP),

c) dohodnuté nové pracovné pomery (8 47 ods. 4 ZP),

d) va’né pracovné miesta na né&ity ¢as (8§ 48 ods. 8 ZP),

e) moznosti pracovnych miest na kratSi praco¥ay a na ustanoveny tyZdenny
pracovnycas (8 49 ods. 6 ZP),

f) informécie potrebné na prerokovanie hromadnérepjfania (8 73 ods. 2
ZP),

g) vysledky prerokovania hromadného prejaiéa (§ 73 ods. 4 ZP),

h) opatrenia vykonané na odstranenie nedostatlstgrgich pri vykone kontroly
(8 239 pismena f) ZP),

i) informacie vyplyvajuce z ustanovenia 8 7 odsz&kona¢. 124/2006 Z. z.
0 bezpénosti a ochrane zdravia pri praci azmene a doplmeektorych
zakonov v platnom zneni.

6. Pravo na kontrolu

1.

Pre dely tejto KZ sa kontrolnodinnog’ou rozumie kontrola nad dodrziavanim
pracovnopravnych predpisov vratane predpisov updaich odméovanie za
pracu, kontrola nad stavom beZpesti a ochrany zdravia pri praci a kontrola
zavazkov vyplyvajucich z KZVS a z tejto kolektivrempluvy.

Zamestnavafe umozni zastupcom zakladnej odborovej organizagtipy na

pracoviskd zamestnavéite v dohodnutom termine. Ak sa zamestndvate
so zakladnou odborovou organizaciou nedohodnuupéstia zamestnancov su
opravneni vstupi na pracoviskd zamestnaviaenajneskér do troch pracovnych



dni od oznamenia. Zakladnd odborova organizécia redop oznami
zamestnavatevi Ucel kontroly, termin kontroly a osoby konajlce vijggne.

3. Zakladna odborova organizacia je opravnenaykone kontroly v stlade s § 239

ZP a § 118 ods. 2 zakona400/2009 Z. z. najma:

a) vyzadové od veducich zamestnancov potrebné informéacie &lpady,

b) podavd navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok a pedoki na riadne
vykonavanie Statnej sluzby,

c) vyzadové od zamestnavdte, aby dal pokyn na odstranenie zistenych
nedostatkov,

d) navrhovéd zamestnavatevi alebo inému organu poverenému kontrolou
dodrziavania pracovnopravnych predpisov, aby uplahodné opatrenia o
veducim zamestnancom, ktori poruSuju pracovnopraprelpisy, vratane
predpisov upravujucich odmevanie za pracu alebo povinnosti vyplyvajace
pre nich z kolektivnych zmlav,

e) vyzadové od zamestnavdta informéacie o tom, aké opatrenia boli vykonané
na odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone trkbn alebo na
uskut@nenie navrhov, ktoré podal prislusny odborovy orggtonavajuci tuto
kontrolu.

Clanok 14

Ak zamestnavatepoziada prislusny odborovy organ o zaujatie stashavpoda ¢lanku 13
tejto KZ, odbory predlozia stanovisko bez zliytého odkladu, spravidla do 14 dni, ak tomu
nebrania iné prekézky, alebo ak osobitny predpistagovuje inak.

Cast’ IV.
Zamestnano$’ a pracovnopravne vr’ahy

Clanok 15

1. Zamestnavalesa zavazuje, Ze pri realizacii uloh transformaeisortu zdravotnictva
bude mé& na zreteli moZnaspracovného uplatnenia kvalifikovanych zamestnancov
v nadvaznosti na ich pracovné zaradenie.

2. Zamestnavale vopred prerokuje s odbormi pripravované Struknealzmeny,
racionaliz&né a iné opatrenia, ktoré sa budl tykamestnancov. Zarowes nimi
prerokuje navrh ichf'alSieho pracovného uplatnenia, pripadne rekvatifékalebo
opatreni na zmiernenie nepriaznivych désledkowiabnenia.

Clanok 16

1. Zamestnavate bude priebezne zvetmva’ informacie o vénych pracovnych
miestach spésobom dohodnutym s odbormi tak, abyegtmanci boli informovani
o tychto pracovnych prilezitostiach.

2. Zamestnancov, ktorym da zamestndvafg@oveld’ pod’a § 63 ods. 1 pismena a) alebo
b) ZP, bude zamestnavhteies’ v evidencii. V pripade, Ze sa uvo alebo vytvori
nové pracovné miesto a tito zamestnanci budiiesgtanovené podmienky, bude im
ponuknutd mozna'sznovu uzavrié pracovny pomer alebo sluzobny pomer.



3. Ak sa pracovné miesto pri vykone prace vo vemjrzaujme obsadzuje na zaklade
vyberového konania pdid § 5 zakona. 552/2003 Z. z., najmenej jednékliena
vyberovej komisie ufi zakladna odborova organizacia.

4. Obsadzovanie Vaych Statnozamestnaneckych miest na zaklade vyladebo
vyberového konania upravi sluzobny predpis, ktgyava sluzobny urad.

Clanok 17

Zamestnavate oboznami zamestnanca pred nastupom do zamestsafgo pravami
a povinnosami, ktoré pre neho vyplynd z pracovnej zmluvy, recpvnym poriadkom,
pravnymi predpismi na zaistenie BOZP, s plathou KZ vnatornymi predpismi
zamestnavata.

Clanok 18

1. Zamestnavale pisomne oboznami najneskdér jeden mesiac predtyko, dbjde
k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnycfakiav odbory o skutmostiach
uvedenych v § 29 ZP.

2. Ak dojde k prechodu prav a povinnosti s pracgvaenych vZahov je zamestnavdte
povinny dodrziav& KZ dohodnutl s predchadzajucim zamestndeate a to aZz do
skortenia jej @innosti.

3. Pri prechode prav a povinnosti z pracovno-préenywz’ahov z doterajSieho
zamestnavat@ na preberajuceho zamestnalatgravne postavenie a funkeianov
prislusného odborového organu, vratane ich pravazwngenud pravnu ochranu
zostanu zachované do uplynutia ich fam&ho obdobia, ak sa nedohodnu inak.

4. Ak sa zamestnancovi maju prechodom zéasadne gmgrdEcovné podmienky
a zamestnanec sich zmenou nesuhlasi, pracovnyrpsan@ovaZzuje za skoeny
dohodou poth § 63 ods. 1 pism. b) ZP kiawprechodu. Zamestnancovi fadorvej
vety patri odstupné.

5. Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z pracgvaenych vZahov, tato KZ zostane
zavazna az do skoenia jej &innosti, ak sa preberajlci zamestnavadezdkladna
odborova organizacia nedohodnu inak.

Clanok 19
Prechod prav a povinnosti zo Statnozamestnanecképomeru

1. Ak sluzobny Urad zanikne na zaklade osobitnéledmpsu zldenim alebo splynutim
sinym sluzobnym Uradom, prava a povinnosti zonstzmestnaneckého pomeru
prechadzaju v celom rozsahu na preberajuci sluzabeny.

2. Ak sluzobny darad zanikne na zaklade osobitnénedgisu rozdelenim, prava
a povinnosti zo Statnozamestnaneckého pomeru pieafia na novovzniknuté
sluzobné udrady. Osobitny predpis ustanovi, ktomyowzovzniknutych sluzobnych



Uradov preberd od doterajSieho sluzobného Uraduvapréa povinnosti
zo Statnozamestnaneckého pomeru.

3. Ak sa na zaklade osobitného predpisu preva@dza sluzobného dradu do iného
sluzobného Uradu, prava a povinnosti zo Statnozasyesckého pomeru vostatnym
zamestnancom tejt&asti sluzobného Uradu prechadzaju na preberajibolshy arad.

4. Prava a povinnosti doterajSieho sluzobného Uradti Statnym zamestnancom
prevadzanefgasti sluzobného Uradu, ktorych Stathozamestnanpokdery do da
prevodu zanikli, zostavaju nedotknuté.

5. Ak sa na zaklade osobitného predpisu sluzobag arusi, osobitny predpis ustanovi,
na ktory sluzobny Urad prechadzaju prava a povinrms Statnozamestnaneckého
pomeru Statneho zamestnanca zruseného sluzobnatio arktory sluzobny urad je
povinny v mene Statu uspokojprava Stdtneho zamestnanca zruSeného sluzobného
Uradu alebo uplabva’ jeho prava.

Clanok 20

Ak vzniknd na to dévody a budl splnené zédkonomostané podmienky pre hromadné
prepuganie, bude zamestnavit® tom informové odbory a bude postupavgpod’a
ustanoveni § 73 ZP.

Clanok 21

Pri skorteni pracovného pomeru vypak@u zo strany zamestnivBaez organizénych
dévodov, bude zamestnaviatpostupové v sulade s prisluSnymi ustanoveniami ZP (8§ 74
a nasledujuce) pfom je povinny pri sko¥eni pracovného pomeru vypal@u zo strany
zamestnavata z dévodov ustanovenych v 8§ 63 ods. 1 pism. g)ZPbalebo z dovodu, ze
zamestnanec stratil vPddom na svoj zdravotny stav padlekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilos vykonava doterajSiu pracu, je vypovedna doba najmenej

a) 2 mesiace, ak zamestnanec odpracoval u zamatdiganajmenej 1 rok a menej ako

5 rokov,
b) 3 mesiace ak zamestnanec odpracoval u zamesdfgmajmenej 5 rokov.

Clanok 22

Pri skorteni pracovného pomeru vypak@u zo strany zamestnivBaez organizénych
dovodov, bude zamestnavamostupova v sulade s § 74 a nasl. ZP ,¢om je povinny:

a) vypovel alebo okamZzité ska@enie pracovného pomeru zo strany zamestnEaate
vopred prerokovas prislusnym odborovym organom, inak su neplatné,

b) ¢lenovi prislusného odborového organu, ktory je wpealy spolurozhodova
S0 zamestnavdtem v case jeho funéného obdobia a @as Siestich mesiacov po jeho
skorteni, méze dazamestnavatevypoveal’ alebo okamzite s nim sk&d pracovny
pomer len s predchadzajucim suhlasom prislusnydiorod, inak su neplatné. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupqaslusnych odborov pisomne
neodmietli udeli zamestnavatevi suhlas do 15 dni odaid, ke’ o to zamestnavdte
poziadal. Zamestnavdtemdze pou#i predchadzajiuci suhlas len v lehote dvoch
mesiacov od jeho udelenia. Ak prislusny odborovygaar odmietol udefi
predchadzajuci suhlas k vypovedi alebo k okamzitékarteniu pracovného pomeru,



je skorgenie pracovného pomeru z tohto dévodu nepldbaési postup je stanoveny
v § 240 ods. 10 ZP.

c) zamestnavaleposkytne zamestnancovi informaciu o pravach arpmstiach, ktoré
suvisia so skafenim pracovného pomeru alebo prihlasenim do evidarahadzéov
0 zamestnanie na prislusnom Urade prace, socialmgaiha rodiny.

Clanok 23

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pracovégs zamestnanca, ako aj sluzohras Statneho
zamestnanca je 37,5 hod. tyZzdenne.

Clanok 24

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca a Statnahestaanca je payzdiov. Dovolenka
vo vymere Siestich tyZzmv patri zamestnancovi a Stathnemu zamestnancavi, ¢ovSia do
konca kalendarneho roka najmenej 33 rokov veku.

Zamestnavateumoznicerpa jedenkrat polréne pracovné vimo u matiek deti do veku 15
rokov digata s ndhradou mzdy.

Clanok 25
Odstupné

1. Zamestnavate poskytne zamestnancovi pri vykone prace vo vergjnmaujme
odstupné pri skareni pracovného pomeru vypakeu alebo dohodou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP atetb@vodu, ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav gadlekarskeho posudku dlhodobo spésolfilos
vykonava doterajSiu pracu, v rozsahu ustanovenom v § 76lods ZP.

2. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluibskprieni Statnozamestnaneckého
pomeru vypové&ou z dévodov uvedenych v § 47 pism. a) a b) zakod®0/2009
Z.z. alebo dohodou o skieni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istéhadddvo
patri odstupné v sume
a) trojnasobku fundného platu, ktory mu patril ¥ase, kd vznikol dévod, na
zaklade ktorého doSlo k skismiu Statnozamestnaneckého pomeru, a

b) Stvornasobku furtkého platu, ktory mu patril sase, kd vznikol dbévod, na
zéklade ktorého doSlo ku skimmiu Statnozamestnaneckého pomeru, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval dlhSie ako dva. roky

3. Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluittery bol odvolany z funkcie
veduceho zamestnanca fjact 37 ods. 1 alebo ods. 3 a ktorého Statnozanmestina
pomer sa skaiil vypovedou z dévodu uvedeného v § 47 pism. c) a d) alehodlmu
o skorteni Statnozamestnaneckého pomeru z toho istéhaldppatri odstupné
a) trojnasobku funiného platu, ktory mu patril pred odvolanim z furkeedidceho

zamestnanca, a
b) Stvornasobku furidného platu, ktory mu patril pred odvolanim z furkeedidceho
zamestnanca, ak jeho Stdtnozamestnanecky pomkeditngae ako dva roky.



Clanok 26
Odchodné

1. Pri prvom sko&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku nalstardéchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti wika’ zarobkov(kinnog’ je viac
ako 70 %, zamestnavditposkytne zamestnancovi odchodné nad rozsah us@apov
v § 76a ods. 1 ZP v sume jedného ftmého platu zamestnanca. Pri prvom siem
pracovného pomeru a po priznani @ieshého starobného déchodku zamestnfvate
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a2o0dP v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

2. Pri prvom skoeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukadzankunara
prectasny starobny déchodok, starobny doéchodok alebalidng déchodok patri
Stathnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanowe§ 54 ods. 1 zakona
o Statnej sluzbe v sume jedného femé&ho platu.

Clanok 27

a) Za ‘&elom uspeSného plnenia svojich dloh, vnutornéhadagku na pracovisku
a zabezpgenia pracovnej discipliny zamestnavatgdava resp. aktualizuje Pracovny
poriadok a Sluzobny poriadok len po predchadzajucedhlase prisluSného
odborového organu, inak je neplatny.

b) Kazdy zamestnanec bude zo strany zamestiavatedne a preukazdite
oboznameny s Pracovnym poriadkom a Sluzobnym pkoiad Tieto dokumenty su
kazdému zamestnancovi pristupné.

Clanok 28

Zamestnavatenebude zamestnanca postihdadebo znevyhatbva’ preto, Zze zamestnanec
uplatiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnyctaetov, vratane KZ.

Clanok 29
Organiza¢né zmeny

1. Zamestnavatepri prepugani zamestnancov z dévodu fjacg 63 ods. 1 pism. b) ZP
a Statnych zamestnancov z dovodu ljpod& 47 pism. b) zakona 400/2009 Z.z.
(tzv. organizané zmeny) prihliadne na socidlnu aekonomickl situéychto
zamestnancov.

2. Zamestnavafebude vies evidenciu zamestnancov, s ktorymi s&opracovny pomer
z dévodov ustanovenych v 8§63 ods.1 pism.a) &B) aevidenciu Statnych
zamestnancov, s ktorym skidnstatnozamestnanecky pomer z dévodulpo§ 47
pism. b) zakona. 400/2009 Z. z. Ak sa uVoi alebo vytvori nové pracovné miesto do
dvoch rokov po skafeni pracovného pomeru a zamestnanec v evidencé byt
podmienky, zamestnavditeu ponukne uzatvorenie pracovného pomeru.

3. Zamestnavafebude informové zamestnancov, s ktorymi skdnpracovny pomer
z dévodov ustanovenych v 8 63 ods. 1 pism. a) dm)a Statnych zamestnancov,
s ktorymi skosi Statnozamestnanecky pomer z dévodulpo@l47 pism. b) zédkona
¢. 400/2009 Z. z. o pravach a povinnostiach, ktandssa so skoéenim pracovného



pomeru a s prihlasenim do evidencie uchéolza o zamestnanie vedenej na
prislusnom Urade prace, socialnych veci a rodiny.

Cast’ V.
Platové podmienky

Clanok 30

1. Zamestnavale poskytuje zamestnancovi plat fad zékona ¢. 553/2003 Z. z.,
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanychvykananie tohto zakona
avich ramci, poth tejto kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alelnutorného
predpisu.

2. Odmaovanie Statnych zamestnancov upravuje piate’, prva hlava zakona
¢. 400/2009 Z. z., tato KZ, sluzobné zmluva a slufopredpis.

Clanok 31

Zamestnancom, ktori vykonavaju remeselné, manualebp manipukné pracovné
¢innosti s prevahou fyzickej prace a su zaraderpldtovej triedy 1 az 7 df zamestnavate
tarifny plat v rdmci rozpatia najnizSej a najvyspitovej triedy, do ktorej ich zaradil bez
zéavislosti od tFky zap@itate’nej praxe.

Takto ugeny tarifny plat nesmie WynizSi ako by bol tarifny plat geny poda
zaradenia do platového stigp Zamestnavafepo dohode s odborovym organomgéiur
nasledovny okruh pracovny¢imnosti, ktorym sa ¢f tarifny plat podla vysSie uvedeného:

- upratovéka
- vodi¢

Clanok 32

Priplatok za riadenie

Zamestnavatevyplati priplatok za riadenie vedicim zamestnancogtatnej sprave pdd

§ 87 zakona. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe (vedlcim oddipeit riadenia 1IV. 5,5-40%)
a veducim zamestnancom pri vykone prace vo verejrmaujme poth 8 8 zakona
¢. 553/2003 Z.z. o odmevani niektorych zamestnancov vo verejnom zaujmed{gim

odd., stupg riadenia IV. od 3-20%).

Clanok 33
Osobny priplatok
Zamestnavate méze zamestnancovi prizhasobny priplatok pri splneni nasledovnych
kritérii:
- kvalitny vykon prace a dosahované pracovné vysied
- dodrziavanie platnych pravnych predpisov a intehrsmernic RUVZ
- vykon terminovanych pracovnych uloh v stanovengeminoch
- dodrziavanie hospodarnosti a efektivnosti priladéni s majetkom Statu v sprave RUVZ
Zamestnavate moéZze zdravotnickemu zamestnancovi priznasobny priplatok na
zohadnenie sustavného vzdelavania lf@odzakonac. 578/2004 Z.z. o poskytovditeeh
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracoavik stavovskych organizaciach
v zdravotnictve a o zmene a doplneni niektorycmenz neskorsich predpisov. Opravnahos
poberania osobného priplatku sa prehodnocuje minav&vrroéne.




Clanok 34

VysSka odmeny pri dosiahnuti Zivotného jubilea 58ow veku bude odstujipvana potia
odpracovanych rokov v organizacii nasledovne:

a) od 1 roka vratane do 5 rokov v pracovnom porb8ré z jeho funéného platu

b) nad 5 rokov vratane do 15 rokov v pracovnom penié % z jeho funiného platu

c¢) nad 15 rokov v pracovhom pomere 100 % jeho dnéko platu

Clanok 35

Zamestnavatkesa zavazuje najmenej patre informova vybor ZO o vyplatenych mzdovych
prostriedkoch v nadvaznosti na jednotlélénky tejto KZ.

Cas’ V.
Vzdelavanie zamestnancov

Clanok 36

Zamestnavatesa stara o pravidelné prehlbovanie a zvySovanadiflkdcie zamestnancov.
Prehlbovanie kvalifikacie a zvySovanie kvalifikaci&toré je v sulade s potrebami
zamestnavat@, sa povazuje za vykon prace, za ktory prislUeimaestnancovi plat.

Clanok 37

Zamestndvate umozni @ag’ svojich zamestnancov na Skoleniach a seminaroch
organizovanych odbornymi spd@lwog’ami.

Cas’ VIL.
Socialna oblag

Clanok 38

Tvorbu a pouzitie socidlneho fondu ustanovuje zak.52/1994 Z. z. o socialnom fonde
V zneni neskorSich predpisov.

Tvorba socialneho fondu:
Zamestnavatetvori socialny fond ako uhrn

a) povinného pridelu 1 % zo suhrnu fankch platov zdtovanych zamestnancom na
vyplatu za bezny rok, z ktorych sa tzige priemerny zarobok na pracovnopravne
Gcely a

b) dalSieho pridelu vo vySke 0,5 % zo suhrnu fmjch platov zamestnancov na vyplatu
za bezny rok,

c) zo zostatku socialneho fondu s predchadzajlucsho

Pouzitie socialneho fondu

Socialny fond sa pouZzije zamestnancom na:
- jedno teplé hlavneé jedlo v NsP Prievidza so sidioBojniciach a na jedalny kupon
VASA STRAVOVACIA nad rozsah ustanoveny osobitnynk@dom (8 152 ZP).



- socialnu vypomoc pdd potreby (pri umrttlena rodiny, pri Zivelnych pohromach a
pod.)

- kultdru a regeneraciu zamestnancov

- nadopravu do zamestnania atspa

Clanok 39
Stravovanie zamestnancov

Zamestnavate prispieva zamestnancom na stravovanie vo vyskeneraj 65 %
hodnoty jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do vyBky% stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 - 12 hodin peasobitného predpisu (zakota283/2002 Z. z.
o cestovnych nadhradach v zneni neskorSich predpisov

Okrem toho zamestnavditeposkytne aj prispevok pta osobitného predpisu
(zak.c¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskbrpredpisov a interného predpisu).
Za pracovnu zmenu sa povaZzuje vykon prace dlhsédiadiny.

Clanok 40
Nahrada prijmu pri do ¢éasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca

Zamestnavate pri dotasnej pracovnej neschopnosti v sulade s 88 ods.2
zakona®. 461/2003 Z. z. bude zamestnancovi poskytawasledujucu nahradu prijmu, ktorej
vySka je v obdobi od prvéhona daiasnej pracovnej neschopnosti do lfh dl@asnej
pracovnej neschopnosti 65% denného vymeriavaciétadu uteného poth osobitného
predpisu (8 55 zak. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni).

Cast’ VIII.
Bezp&nost’ a ochrana zdravia pri praci

Clanok 41

Zamestnavate vykonava v zaujme zaistenia begpesti a ochrany zdravia v zmysle ZP
a zakonat. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a @opin
niektorych zakonov

- opatrenia so zrefem na vSetky okolnosti tykajuce sa prace a v suladpravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie be&rpsti a ochrany zdravia pri pradidlej len BOZP).

Clanok 42

a) V sulade s §19 z&k. 124/2006 Z.z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri préaci
aozmene adoplneni niektorych zakonov sU zamsdtnavymenovani na
zastupovanie zamestnancov a ich mena su uvedemn&rape pristupnom mieste
(intranet a nastenka),

b) Zamestnavaftezdstupcom zamestnancov zab&zpa plnenie Uloh Skolenie, poskytne
im v primeranom rozsahu o s nahradou mzdy a vytvori podmienky na vykon ich
funkcie.

C) Zastupcovia zamestnancov nebudu za plnenie wuigdtyvajucich z ich funkcie
zamestnavatem znevyhodovani alebo inak postihovani.



Clanok 43

Stav a dodrZiavanie bezp®sti na pracoviskach (pracovné podmienky, pracgroétredie)
bude vykonavéapracovna zdravotna sluzba.

Clanok 44

a) Na zabezpenie bezpénosti a ochrany zdravia pri praci sa budd analygzova
nebezpeéenstva a ohrozenia vyplyvajuce z pracovného proaesm pracovného
prostredia. Pri neodstraniteych nebezpgnstvach a neodstraditgych ohrozeniach
bude rie& ich ochranu formou ochrannych pracovnych proskogdbezplatne.

b) Zamestnavatesa zavazuje v zmysle platnej legislativy aljgognutorného predpisu:

- bezplatne poskytovgpracovny odev a obuv zamestnancom ak pracuju stredd,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu @i@niu alebo zrégsteniu.

- taktiez poskytova umyvacie,Cistiace a dezinfainé prostriedky ak to vyzaduje
ochrana ich Zivota a zdravia.

Clanok 45
Zamestnavatebude zardova’ zamestnancov na prace so Zfete na ich zdravotny stav.
Clanok 46

Zamestnavatebude pravidelne, zrozumitee a preukazafae oboznamowvazamestnancov
s prislusnymi pravnymi a ostatnymi predpismi nastesiie BOZP, zasadami be#pého
spravania sa na pracovisku v rozsahu a terminoedamych v 8 7 zakona 124/2006 Z. z.

0 bezpénosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a @mplniektorych zakonov tak, aby
ku oboznamovaniu doslo najmenej raz za dva rokypsabitny predpis neustanovuje inak
(napr. vodé a pod.).

Clanok 47

Zamestnavatebude vies evidenciu a registraciu pracovnych arazov, chardpovolania
a inych poskodeni zdravia v suvislosti s vykonavapeacou v zmysle platnych predpisov
(Vyhlaska MPSVaR:. 500/2006 Z. z., v ktorej sa ustanovuje vzor z&mmao registrovanom
pracovnom uraze). Registrovany pracovny Uraz, dhow povolania alebo ohrozenie z nej,
bezprostrednu hrozbu zavaznej priemyselnej hawmgmi’ v zmysle smernice uvedenym
organom a funkcionarom.

Clanok 48

Nahradu Skody sp6sobenu pracovnymi Urazmi, chorobgrovolania a inymi posSkodeniami
zdravia v suvislosti s vykonavanim prace bude zamagatd vykonava v zmysle 6smej
casti ZP a poth zak.¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskb predpisov.
Bude pritom db& predovSetkym o dasné odSkodnenie pracovnych Urazov a chordb
Z povolania.



Clanok 49

Zamestnanci su povinni dodrzigvgravidla na zaistenie BOZP, s ktorymi boli riadne
a preukazatme oboznameni. Maju pravo na beape pracovné podmienky a systém
starostlivosti o BOZP. Pri vykonavani prace su poviriadi’ sa ustanoveniami ZP a 87
zakonac. 124/2006 Z. z. o bezpeosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a @opin

niektorych zakonov.

Clanok 50

a) Odborové organy maju pravo kontroly nad stavd@¥ZB u zamestnavdie upravené
v § 149 ZP.
b) Pri vykone kontroly sa zameraju najma na:
- stav pracovného prostredia a pracovnych podmienok
- vybavovanie zamestnancov prostriedkami kolekjivamesobnej ochrany, za tym
Ucelom pravidelne v @nych intervaloch hodnotia podmienky poskytovaniaRBPO
- z&kashuju sa vySetrovania @tih pracovnych Urazov a chordb z povolania; dbaju
a poZzaduju ¥%asnu nahradu Skody spésobenej pracovnym Urazomroludo
z povolania a inym poskodenim zdravia v suvislestykonom prace
- pozaduju od zamestnavEdeinformacie o plneni opatreni prijatych na odstraa

zistenych nedostatkov
- zastupca vyboru ZO sadgashiuje na akciach uskuthovanych SOZ ZaSS.

Cast’ IX.
Clanok 51

RieSenie gaznosti a predchadzanie sporom
Clanok 52

Zamestnavatg sluzobny Urad sa zavazuje poskytbgaojim zamestnancom pial svojich
moznosti bezplatné poradenstvo najma v oblastiopraspravnej, mzdovej a socialnej,
s ci’lom predchadzakonfliktnym situaciam.

Clanok 53

1. Individualne néroky:
a) Yaznos zamestnanca, Statneho zamestnanca alebo spor Udiykaga

pracovnopravnych ¥ahov alebo Statnozamestnaneckého pomeru aleboiglnen
zavazkov z KZ bude rieSeny na urovni prislusnétirigeho oddelenia.

b) ak $aZznos alebo spor nebude vyrieSeny do 15 dni bude sandinzaklade
Ziadosti zamestnanca, Statheho zamestnanca zéqgiéshsSny odborovy organ
a povereny zastupca zamestnakatek, aby boli taznos alebo spor vyrieSené
do 30 dni od ich vzniku, ak tomu nebrania iné vaiieody.

2. Kolektivne spory:
a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazku Z Kude na rieSenie sporu

vytvorena zmierovacia komisia a to paritnym zastime zmluvnych stran,
s cid’om vyriest’ spor do 15 dni, pokfssa nedohodne iné lehota.



b) Ak je konanie pred zmierovacou komisiou neuspgdotom sa pri rieSeni sporu
postupuje pokh zak.¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni meSich
predpisov.

c)

Prechodné a zaveréné ustanovenia
Clanok 54

Zmluvné strany zabezpe@ plnenie prijatych zavazkov v ramci svojej posadtn
Clanok 55

Zmluvné strany budu priebezne vykonékantrolu plnenia tejto KZ. O vysledkoch plnenia
KZ sa budu vzajomne informowaNajmenej raz r&ne do 15. septembra sa uskumio
spolané rokovanie zadelom vyhodnotenia plnenia KZ a k stanoveniu postkigunad’alSie
obdobie.

Clanok 56

a) KZ v dobe jej platnosti acinnosti mozno merii alebo doplni vo vSetkych jej
ustanoveniach. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ckysghttychto zmenach a dodatkoch
sa bude postupovako pri kolektivnom vyjednavani o uzatvarani ktilakej zmluvy.

b) Kazd& zo zmluvnych strdn mdze navmhmdkovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na navrh je druhd zmluvna strana povinrsdmpine odpovedanajneskor do
15 dni, ak sa zmluvné strany nedohodnu inak.

c) Zmeny a dodatky KZ prijaté zmluvnymi stranami pilatné a zavazné ak su
v pisomnej forme a podpisané opravnenymi zastupearhivnych strdn. Oziaju sa
ako ,, Dodatok ku KZ “ &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 57

Jeden exemplar KZ je uloZzeny na osobnom uraderriajé vSetci zamestnanci moZzxiakon
nahliadnd a tieZ je zverejnena na intranete.

Clanok 58

a) Zavazky z tejto zmluvy prechadzaju aj na prigatin prdvnych nastupcov.
Zamestnavatea odbory su povinni odovz€i&Z svojim pravnym nastupcom.
b) Zmluvné strany su povinné uchovawZ po dobu 5 rokov od skéenia jej &innosti.

Clanok 59

Tato KZ je platna tiom jej podpisania zmluvnymi stranami a je zavazamazmluvné strany
a ich nastupcov v dobe jej platnosti@ninosti.

Clanok 60

Tato zmluva je platnamdm podpisania oboma zmluvnymi stranamgimma po jej zverejneni
v Centralnom registri zmliv od 31.3.20T%to KZ sa uzatvara na dobueiéd do 31.12.2015
Ak sa neuzatvori nova kolektivna zmluva do 31.12%2(latnos a &innog’ tejto KZ sa
predlZuje az do podpisania novej kolektivnej zmjunajdlhSie vSak do 30.4.2016.



Clinok 61

Tato KZ je vyhotovena v dvoch originalnych exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran
dostane jedno originalne vyhotovenie KZ.

Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom, zavizuju sa
ju dodrziavat’, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bojniciach. dna 24.3.2015

Za Regionalny arad verejného zdravotnictva Za 70 SOZ7Z a SS
Prievidza so sidlom v Bojniciach pri RUVZ Prievidza

Mer. et Mgr. Zuzana Torndcziova Mgr. Veronika Rendekova
regiondlna hygienicka a podpredsednicka

veduca sluzobného trady

Reglonainy drad vprynem _&. 0113-30703
D SLOVENSKY ODBOROVY 2VAZ
o s, Do ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNYCE LCEES

- ~ ZAKLADNA ODBOROVA ORGANIZAGIA

Reglondlny drad verejného 2dravoinictva Prievidn
o0 sfdlom v Bojniclach
Nemocnitn4 8, 972 01 Bojnlce



