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avazuje:

a) platit a odvadzat prispevky na dopinkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancoy, ktorf uzatvorili so Spo-
lofnostou zmiuvu o doplnkovom déchodkovom sporent

-+ (dalejaj aka;Ugastnicif) vstlade so Zmluvoua Zékonom,

b} informovat plsomne bez zbytoného odkiadu Spolo&nost

o skutotnostiach, ktoré majd vplyv na trvanie, priebeh

a zanik Utasti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na-. -, *

doplnkovom déchodkovom sporenti, a to najmé o

~ skutocnostiach tykajuicich sa zmeny tidajov o Ugastni-

koch, skondeni ich.pzracoyného pomeru, smrti, dévo-
doch prerusenia platenia
pevku, . .

ddsledkov na Ucast Zamestnavatela a U&astnikov na
doplnkovom déchodkovom sporeni,

vstupe do likvidacie, zalati konkurzného konania,
reStrukturalizacného konania podfa zékona &. 7/2005
Z.2. o konkurze a reStrukturalizacii, zmene pravnej for-
my, identifikaénych Udajov Zamestnavatela,

inych skutoénostiach majticich vplyv na vznik, trvanie
a zanik Zmluvy,

c) zrozumitelnym spdsebom informovat o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informa-
cie 0 moZnostiach a podmienkach ich Géasti na dopinko-
vom déchodkovom sporenti,

d) umoznit zamestnancom a finanénym agentom Spoloc-
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred
dohodnutych terminoch za (éelom informovania za-
mestnancov 0 moZnostiach dopinkového déchodkového
sporenia.

2. Spoloénost sa zavizuje:

a) riadit sa pri vykonavani dopinkového déchodkového spo-
renia ustanoveniami Zmluvy a Zakona, o

b) poskytovat Zamestnavatelovi konzultaénui a‘poradenska
Cinnost tykajuicu sa doplnkového ddchodkového spore-
nia,

c) zabezpetit pripisovanie prispevkov na osobné Géty Ucast-
nikov a vypldcanie ddvok doplnkového déchodkového
sporenia poberatefom ddvok v sulade s prislugnymi usta-
noveniami Zakona,

d) zachovavat micanlivost o vietkych skutoénostiach, o kto-
rych sa dozvie v stvislosti s plnenim predmetu Zmiuvy, po-
kial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom dbéchodkovom sporeni nestanovia inak.

Cléanok i
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom

1. Zamestndvatel sa zavdzuje platit a odvadzat Spoloénosti. - .
prispevky na dopinkové déchodkové sporenie za svojich

- zamestnancov vymedzenych v &l. | Zmluvy, ktori su Ucast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatela na doplnkové déchodkové
sporenie plati Zamestndvatel vo vyke podfa &, | Zmluvy, W~
medzenie zamestnancoy, ktorym Zamestnavatel prispieva

na doplnkové déchodkové sporenie a vyska jeho prispevkoy; -~

moZe byt zmenené na zaklade jednostranného pisomného
ezndmenia Zamestnavatela podpisaného osobami oprav-

nenymi konat v mene Zamestndvatefa, ktoré bude doru- .

gené Spolocnosti, Takéto ozndmenie bude povafované za
neoddelitefnd sucast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnavatela za zamestriancov podfa § 2:odsi -+

2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyike uréenej Zakonom.
V pripade porusenia povinnosti Zamesthavatela platit a od-
vadzat prispevky za tychto zamestnancov mébse prisiugny
in3pektordt prace vyvodit vodi Zamestnavatelovi zodpoved-
nost v stlade so zékonom €. 125/2006 Z.z. o ingpekcii préce

2 A rrnans o drnlnani sdbeana X2 ONI0NE 7 5 A malandlang

skutoCnostiach o vykonani organizaénych zmien a'ich

prispevku, neplatenia pris- " -

praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplineni nie-

ktorych zakonov. - ‘
3: Zamestndvate! platia odvddza prispevkjietibtovostne jed-
nou sumou na et Spolotnosti uvedeny v zshiavi Zmiuvy

najneskdr do posiedného dita kalendérneho mesiaca nasle-
dujticebio po obdabi, za ktoré sa prispevky platia a odvadza-
ja. Najneskor do toho istého dita sa Zamestndvate! zavazuje
zaslat Spolotnosti rozpis prispevkov v silade s &. IV tejto

Zmluvy, o it
riodicita platenia prispevkov' Zamestnavatela je jeden
i, pokia sa Zmind Sray heorbannak. |
. Celkovy ¢ Koy, podra a0l  totorn
s wyikou surny mmaﬂfér platby 'b revedens

y, ktord'bude prev
~narutet. Spoloénosti. Zamestnavatel zodpoveds- za sprav-
~- nost'poukdzane] platby ake aj za pripadnéskodywvzniknuté

-V stvislestis nesprivnou vyskeu advedenych prispevkov.
Ak Zamestndvatel ubrad( sumesniZSiurako je- surha uvede-
nd na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov:na osobné
(iéty Uastnikov vykona Spolognost a2 po doplaten rozdielu
Zamestnavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 28kona. Zamest-
ndvatel sa zavézuje doplatit rozdiel bezodkladne, najneskér
do 5 pracovnych dnf odo dfia zistenia uvedene] skutoénosti
Zamestndvatefom. Ak Zamestndvate! uhradi sumy vyiSiu
ako je suma uvedend na rozpise, Spolotnost vi4ti preplatok
zamestnavatelovi, ak sa s nim nedohodne inak.

CldnokIv RARSSIR

Rozpis prispevkov ‘

1. Zamestndvatel sa zavézuje najneskdr pred uskutoénenim
platby prispevkov zaslat Spolo&nosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvorl prilohu & 1 Zmiluvy. Rozpis. puis-
pevkov Zamestndvatel zasiela Spolotnosti prostrednictyom
e-mailu na adresu rozpisy_ts@nn.sk spdsobom uvedenym
v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré sd pristupné na we-
bovom sidie Spoloénosti wwwinn-tatry-sfrfipatia:sk;“alébo
podtou doporudenou zésielkou;-resp.!imym ‘dohodhutym
spbsobom.

2. V pripade zasielania rozpisu, prispevkoy prostrednictvom. . .

e-mailu, Zamestnavatel poutije na ochranu osobnych tda-

jov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kltda, kto-
ry je uloZeny na webovom sidle Spoloénosti v sekcii Pokyny

pre zamestnavatefa. ) o o

. Ak Zamestndvatel plati pFispevok 4 zamdsthanca vWkoria:

vajlceho précu podfa § 2 ods. 2ipfsm. b) Zskona, je povinny

b

w tdto plathu v rozpise oznadif spdsobom, ktory vyjadruje skut

toénost, Ze ide o Gigastnika podrfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona
a umoini jej osobitny evidenciy, ako aj oznatif obdabie, za
ktoré plati prispevky. CoIEER PRI R

- Zamestnavatel zodpovédd' za- ob¥ah- zasidného “rozpisu.
V pripade zistenia chyby v rozpise, oprivnend osoba za Spo-
lo€nost vyzve kontaktni osobu Zamesthavatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit: nedostatky v.rozpise;
a to bez zbytotného odkladu.; Priradenie prispevkov. na
osobné ucty Utastnikov vykond Spoloénost a2 po dorueni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatefom a v stilade
s§62ods. 2 Zékona. = o

. Ak ma Zamestnavatel organizacié zlozky, ktoré samostatne
20¢tovavaju a vyplacaji - mzdy:zamestnancov-a budd za za-
mestnancov platit a odvédzat prispevky, je pevinny sprvym
rozpisom platieb zaslat _Spolqgasg zﬁ%ngn&tychtoag%anl-

zatnych zlofiek s, ich oznateniim, K e poudivat pri
v g edkiadan! roz-

" platen prispevkov.ake variabnr{y‘gxmboj, re

pisu platieb a komunikécii so Spoloénostou, Zamestnavatel

~oznami akukofvek zmenu tyiGjdeu satakyehto: organizat-
nych zlozZiek Spolotnosti pisormrie:s:najbliiSim rozpisom pla-
tieb.

Cldnok v

Déverné informacie, ochrana osobnych tdajov
1. Spolo¢nost a Zamestnavatel st povinni zachovavat mic¢anli-




vost o dévernych informécidch, o ktorych sa dozvedia v su-
vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe, Zamestna-
vatef nakladd s dévernymi informaciami v silade s platnymi
pravnymi predpismi a je opravneny poskytnut déverné in-
formacie tretim osobdm iba v pripadoch a za podmienok
stanovenych prévnymi predpismi, prévoplatnymi rozhod-
nutiami stdov alebo organov verejnej moci a v pripadoch
dohodnutyeh v Zmiuve.

- Zamestnavatel podplsanim Zmluvy udeluje Spoloénosti vy-
sloyny stihlas naposkytnutie informaci ziskanych v stvislosti
50 Zmluvop Yretif GSalsam.~spolognostiam, ktorym budu na
ziklade prédchadzajlicehd sihlasu orgénu dohfadu a zmlu-
vy uzatvorenej so Spoloénostou, zverené &innosti sdvisiace
s vykortdvanith dopinkového déchodkového sporenia, a to

73 Fredpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo,

vysloviie'alebo konkludentne zaviasu zachovévat miéanlivost

: tych informacidch. Tento sdhlas sa udeluje na Gie-

Gvého vztahu medzl Zamestnévatefomn a Spo-

, 2alozenym touto Zmluvou a je platny po celt dobu
trvania prav a zéviizkov vyplyvajicich zo Zmluvy.

+ Spolotnost spractiva osobné Gdaje Utastnikov na zdklade

i~

ol

ustanovenia §.28a Zékona bez ich:sthlasu, ato na vymedze-:

ny utel; ,sprava dopinkového déchodkoveho sporenia a vy~
kondvanie Einnosti dopinkovej déchodkovej spolognosti®,
Spolognost spractva osobné (daje Utastnikov vo viastnom
mene, vo svojom informagnom systéme s ndzvom NN Tat-

Y = Symapatia; d.d.s., as. — klienti” a v sulade s jej platnym
bezpeénostnym projektom vymedzujlicim rozsah a sposob
bezpeénostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik psoblacich b
macny systém 2 hladiska naruéenia jeho b
fahlivosti a funk&nosti,

- Zamestnavatel a Spolonost berti na vedomie, Je pri-spra-

ezpeénosti, spo:

clvani osobnyjch ddajov Utastnikov v rémi plnenia ustano- _
veni tejto Zmluvy m4 kaZdd zo Zmluvnych stran postavenie

prevddzkovatefa v zmysle ustanovenia zskona & 122/2013
Z.2. o ochrane osobnych Gdajov a © zmene a doplneni nje-
ktorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,Zikon o oou“)
a kaidd zo Zmluvnych stran spractiva osobné udaje Ucast-
nikov vo svojom viastnom informa&nom systéme na vyme-
dzeny Gcel spracivania osobnych tdajov.

. Zamestnavatel a Spolotnost berd na vedomie vietky svoje
préva a povinnosti v oblasti ochrany osobnych Gdajov, kto-
ré im vyplyvajl ako prevadzkovatefom zo Zakona o ooy,
Z ostatnych vieobecne zaviznych pravnych predpisov a 20
Zmluvy a zavdzujiisa ich dodriiavat.

fanok Vi

vanie Zmluvy

. Tato Zmiuva nadobdda platnost a Géinnost driom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. dfiom nasledujicim po dni
2verejnenia v pripade povinne zverejfiovane zmluvy pod-
fa osobitného predpisu. Pri povinne zverejnovane] zmluve
podfa osobitného predpisu Zamestnavatel zatle kontaktnej
osobe Spolotnosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni naj-
neskdr do 5 dni odo dfia zverejnenia.

. Této Zmluva sa uzatvéra na dobu neur¢itu.

. Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmiuvnych stran,

d) zanikom Spoloénosti alebo Zamestnavatela bez prdvneho
ndstupcu.

- Zmluvu mozna vypovedat z akéhokolvek dévodu alebo bez
uvedenia ddvodu v 3 mesagnej vypovednej lehote. Vpo-
vedné lehota zacina plynut prvym diiom kalenddrneho me-
siaca nasledujiceho-po dorutent pisomnej vypovede druhej
Zmluvnej strane.

uvedeny infor-

5. Zamestndvatel mé¥e od Zmluvy odstupit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhldsenie kenkurzu ale-
bo ndvrh na povolenie reStrukturalizicie v zmysle prislug
nych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dévodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo¢nosti poéas §igs§ich,mgs_'a;gw prispevky. za
svojich zamestnancov, kto?i%d*ﬁléhstniﬁfﬁ" S

6. Spolotnost méte od Zmluvy sdstaph, ak Zaméstnivate!,

resp. asoby konajlice v mene Zamestnavatefa sd.podozrivé
2 legalizécie prijmov z trestnej &innosti a/alebo financova.
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaji na zozname oséb, na ktoré sa vztahujd
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisu.

7. Odstipenim Zmluva zaniki diiom nasledujicim po doru-

Lenl pisomného oznadmenia o odstipeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane, Tymto dfiom zaniks povinnost Zamestna-
vatefa platit prispevky na vdaplqkové‘u,danqg!gqyéqsporenie
za jeho zamestnancoy, ktori si Ugastnikmi, Zanik povinnosti
Zamestnavatela platit prispevky Zamestnavatela nezname-
nd zénik povinnosti Zamestnavatela platit prispevky za za-
mestnancov podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona a ani zinik

“povinnosti odvadzat prispevky za zamiestnancov, v-pripade.

Ze sa na tomto dohodli, Zamestndvatel' je povinny ozndmi¥
zanik tejto Zmiuvy zamestnancom; ktori s4 Uéastnikmi,

Clanok vii

Zavereéné ustanovenia

1. Zmenu kontaktnej osoby si Zmluvné strany povinné bez

- zbytolného odkladu pisomne ozndmit druhej Zmluvnej
strane. e

- Zamestndvatel je na zéklade z4kona € 186720097 7. o fi-

nan¢nom sprostredkovani a finanénom porades?;;vg
a o zmene a dopineni niektg_ry’/chfzé!konov v platnom znenf
S theh IR FET ST LIR FR NS

profesiondlnym klientom. “*" :

3.Zarmestnavatel zodpovedd 7 Skodsp6sobEny porudenim

jeho povinnosti vyplyvajlcich mu z tejto Zmluvy v silade
s prisluSnymi pravnymi predpismi.

. Préva a povinnosti Zmluvnych strén podfa tejto Zmluvy sa

riadia pravnym poriadkom Slovenskej republiky.

. Zmluvné strany sa dohodli, Je vztahy, ktoré nie st rietené

touto Zmluvou sa bud( spravovat pristuénymi ustanovenia-
mi Zakona a Obtianskeho zdkonnika v platnom znen.

- Zmeny a dopinenia tejto Zmiuvy je mo2né uskutoénit wylué-

ne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve podpisanych
opravnenymi zdstupcami oboch Zmiluviych strdn, ak nie e
dohodnuté inak,

. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovropisoch, priom ka3da zo

Zmluvnych stran dostane po jednem rovnopise.

. Zmluvné strany prehlasujy, %e si Zmluvu fadne precitali, jej

obsahu porozumeli a na znak suhlasu pripdjaju svoje podpisy.
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