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C略nokI．

Predmetdohody

l・Predmetom dohody je uprava prav apovimosti deastnikov dohody prl Zabezpecenl

realizacie aktivaCnej einnostifbrmoudobrovol’nickqisluZby（d’alglen”dobrovoPnicka

SluZba）podl’a§52a zakona e．5／2004　Z．Z．osluZbach zamestnanosti a ozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’aleilen”ZakonosluZbach

ZameStnanOSti“）

Vzmysle：

Operaenehoprogramuzamestnanost’asocialnainkⅢzia

Prioritnaose．1－Podporarastuzamestnanosti

Opatrenie5．1．1－PodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiariegenia

nezamestnanostiadlhodobeinezamestnanosti

NarodnehoprqjektuNPVAOTP－5。VybraneaktivneopatrenianatrhupracevramciSR

bezBSK－5“，K6dprqiektu（ITMS）：27110130040
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C略nokII．

UecIdohody

l．UCelomdohodyjeposkytovanieprlSPeVkunadobrovol’nickusluZbu．

2・PO／FOberienavedomie，ZefinancnyprlSPeVOk，atO aj kaZdajeho Cast’，JeVerqnym

PrOStriedkom Slovenskej republiky podl’aosobitneho．predpisu§2pism・a）zakon？

6・523／2004　Z・Z・OrOZPOetovych pravidlach vergnq spravy aozmene adoplnenl

niektorych zakonoy v㍗enineskorSich predpisov（d’a塙1en”Zakon orozpoCtovych

PraVidlach verejnq spravy“）・Finaneny prispevok pozostava zprispevku zo紙tneho

rozpoetuSRazprispevkuzEurdpskehosocialnehofbndu（ESF）vpomere15％：85％．

NapouZitietychtoprostriedkov，kontrolupouZitiatychtoprostriedkovavymahanieich

neopravneneho pouZitia sa vzt’ah可e reZim upraveny v osobitnych predpisoch（zakon

e・25／2006Z・Z・OVerqnOmObstaravaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskorSichpredpisov，ZakonC・502／2001Z．Z．onnanCnもkontroleavn血ornomaudite

aozmene a doplnenI niektorych zakonov vzneni neskor善ich predpisov、Zakon

OrOZPOCtovych pravidlach ver可lqi spravy）．PO／FO sdCasne berie na vedomie，Ze

POdpisom tgto dohody sa stava s証ast’ou systemu HnanCneho riadenia組ukturalnych

fbndovazavazuJeSaakoprulmatel’pomocidodrZiavat’pravidlaopravnenostivydavkov．

3・PO／FO siJe Vedoma・Ze za zavazne poru善enie tqto dohody sa bude povaZovat，軸

POru善enie Hnanenもdiscipliny podl’a§31zakona C．523／2004Z．Z．o rozpoCtovych

PraVidlach．

CKnokIII．

Pr盃vaapovinnostihradu

Uradsazal塙zuJe：

1．Poskytovat’PO／FO prispevok podl’a　§　52a ods．4，5，6，a　8　zakona osluZbach

ZameStnanOSti nauhradu Casti nakladov potrebnych na kva曲kovane vykonavanie

dobrovol’nickも　SluZby aprevadzku dobrovol’nickも　sluZby，血azove poIStenie UoZ

Vykonav匂dcich dobrovol、nicku sluZbu，uhradu Casti nakladov na osobne ochranne

PraCOVne PrOStriedky，na PraCOVne naradie aeasti d’algich nakladov，ktore shvisia

SVykonavanimdobrovol’nickもsluZbyanatthradueasticelkovqcenypracezamestnanca，

ktoryorganiz可evykonavaniedobrovol’nickもsluZby（d’aldlen，，Organiz釦or‘‘）．

naJVlaCVCelkovqiVy緑e142，－3，Slovom：StOStyridsat’dva EUR，

2・Pri stanovenicelkovg vy善ky prispevku podl’a bodul．tohto Clanku zohl’adnit’termin

Zaeatiavykonavaniadobrovol’nickdsluZby，dohodnutypoeetUoZuvedenyvel．Vbod2，

akoaJCelkovypoCetUoZ，ktorivykonav劉u，reSP．Vykonavalidobrovol’nickusluZbu．Po

ZOhl’adneni tychto skutoenosti poskytndt，PO／FO mesaenc prlSPCVOk zal UoZ

Vykonavajdcehodobrovol’nickusluめuv首tI・uktdre：

－　PrlSPeVOk na uhradu Casti nakladov，ktore suvisia svykonavanim a prevadzkou

dobrovol’nickejsluZbynaJVlaCVOVy紘e28，403，

－　PrlSPeVOk na uhradu easti celkovq ceny prace zamestnanca，ktory organizLUe

dobrovol’nickusluZbu，n年iVlaCVOVySkeOe．

SpolumesaenczalUoZnaJVIaCVOV華ke　28，403，POeasprvychpiatichmesiacov．

DohodaC．15／16／52A／51
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3．Poskytovat’PO／FO prispevok na jedneho UoZ v plnd vy激e，ak termin zaeatia

dobrovol’nickej sluZbyUoZjeodl．dhado15．dhavkalendamommesiaci．Poskytnut’

PO／FOprispevoknajednehoUoZvpoloviCn阜iVy放e，akterminzaeatiadobrovol’nickei

SluZbyUoZjeod16．dhadokoncakalendarnehomesiaca．

4．Poskytovat’pO／FO prispevok najedneho UoZ vplnもvy氷e ak UoZ odpracuje poCas

kalendarnehomesiacaviacakodvqjnasobokdohodnutehotyZdennehopracovnehoCasu．

Poskytndt’PO／FOprispevoknajednehoUoZvpoloviendvy放e，akUoZodpracujepoCas

kalendarneho mesiaca prave dv面nasobok dohodnuteho tyZdenneho pracovneho Casu

resp．meneJ ako dv申nasobok tyZdenneho pracovneho easu．Dobrovol’nicku sluZbu

Vykonava UoZ vrozsahu　20　hodin tyZdenne nepretrZite naJVlaC POCas　善iestich

kalendarnychmesiacov．

5．Poskytovat’PO／FO mesaene prispevok vo vy誰e zodpovedaitLCも　poCtu UoZ，ktori

Vykonavali dobrovol’nicku sluZbu vprislu§nom kalendarnom mesiaci，VO Vy緑e

ZOdpovedajdcqiskutoenostiampodl’abodu2，3askutoenevynaloZenymapreukazanym

Vydavkom．

6．Poukazovat’PO／FO poeas doby organizovania vykonまvania dobrovol’nickd sluZby

mesaene prlSPeVOk na竜et，n劉neSk6r do30kalendarnych dni odo dha predloZenia

VSetkych dohodnutych dokladov．Vpripade，ak drad zisti vpredloZenych dokladoch

nezrovnalosti，alebo ma opodstatnene pochybnosti opravosti alebo spravnosti

PredloZenych dokladov，lehota navyplatenie prlSPeVku podl’a predchadzajucq vety

neplynle，atOaZdoskoneenia kontroly spravnosti a pravostl PredloZenych dokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti．

7．Vyplatit’poslednusplatkuzcelkovehodohodnutehoprlSPeVkupokompletnompredloZeni

askontrolovanidohodnutychdokladovapopredloZeni枕，rdッ，OkT，anl雄ovanomprtnose

OrganizoVanialykondvaniaaktivatnyTdinnostif）rmOuCわbrovolhtckqlsluZの，型）rOllStaVu

predjy zadalm（priloha5．17）a vsmade so Zdmerom organizovanialykondvania

aktiva6nqTdnnosli．布rmouhbrovoll壷kqTsluZb）ノaVSmadesbodom5．

8．Vratit’PO／FOoriglnaldokladovpredloZenychpodl’aCl．IV．bod8．alO．tqjtodohodydo

60kalendarnychdniododhaichpredloZenia．

9．Subjekt verqnqI SPraVyJe POVinny prl POuZfvani vergnych prostriedkov zachovavat’

hospodamost’・efektivnost’a中平OSt’ich pouZitia vzmysle§190ds“3zakona

OrOZPOetovychpravidlachverqngspravy．

10．DoruCit’PO／FO materialy zabezpecuuce publicitu spolunnancovania poskytnutych

PrlSPeVkovzprostriedkovESF．
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CIdnokIV．

PrAvaapovinnostiPO／FO

PO／FOsazav袈zuJe：

1．Zabezpeeit’dobrovol’nicku sluZbu vsmade sciel’om，ktorymJe Ziskanie praktickych

SkusenostiUoZpretrhpracetak，abypocasvykonavaniadobrovol’nickej sluZbyUOZ

POSkytovalpomocvniektorqzniZSieuvedenychoblasti：
－　Prl StarOStlivosti o nezamestnane osoby，Obeanov so zdravotnym postihnutim，

imlgrantOV，OSObyponavratezvykonutrestuodhatiaslobody，drogovoainakzavisle

OSOby，neZaOPatrenedetiaostatneosobyodkazanenastarostlivost’inychos6b，rOdinu

alebo pri poskytovani verもnoprospe善nych sluZieb ad’al善ich sluZieb voblasti

SOCialnych veci，Zdravotnictva，VZdelavania，kultdry，鴻Ortu，Prl tVOrbe，OChrane，

udrZiavani alebo zlepSovani Zivotneho prostredia，Prl StarOStlivosti oochranu

azachovanie kultumeho dediestva，PrluSkuto猟Ovanikult血nychalebo zbierkovych

charitativnych akcii pre osoby podl’a tohto ustanovenia，Prl OChrane spotrebitel’a

avoblastistykusverqnost’ou，

－　Prl Prirodnych katastrofach，ekologickych katastrofach，humanitarnq pomoci

avcivilnqochrane．

2．Zabezpeeit’PodobuodOl．4．2015do30・9・2015vykonavaniedobrovol’nickもSluZbyprel

UoZvStrukture：

Druhvykonavanq

dobrovol’nickqisluZby

VOblastiPOdl’abodul

PomocprlStarOStlivosti

O OStatneOSOby

odkazanena

StarOStlivostlnychos∂b

PoCetUoZ ISC0－08　　’rerminvykonavania od／do
Rozsah

（tyZdennyrozvrhhodin）

1　　　　　5322001　　　1．42015－30．92015　　　　　　　　20

3．ZabezpeCit’dodrZiavaniedennehorozvrhuzaeiatkuakoncavykonavaniadobrovol’nickej

SluZbyUoZvStrukt血e：

Nemei甫LanyI Pondeiok　－　Utorok Streda S…okl PiatOk

恒d－doLgd－doPd－d00d－d00d－do，Od－do売d－do od－do一od－doiod－do

韓h，車　闇l端上帝1品
Zaradenych

UoZ

4．Koordinovat’dobrovol’nicku sluZbu UoZ prostrednictvom O vlastnych zamestnancov

aleboOzamestnancovprijatychnatentodeeldopracovnehopomeruzradovUoZ（d’alej

Dohoda5．15／16／52A／51
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len，，Organizatori“），ktori budu organizovat’vykonavanie dobrovol’nickej sluZby UoZ

VrOZSahuOhodintyZdennenajednehozamestnanca．Aknastaneskutoenost’，ktoram各za

nasledok ukoneenie pracovneho pomeru organizatora言e PO／FO povinna vspolupracI

S血adom do15　kalendarnych dni od skoneenia pracovneho pomeru ureit’ineho

ZameStnanCa，ktorybude dobrovol’nicku sluZbu UoZ organizovat’．Ak PO／FO neurei

／nezamestna organizatora，Je Za Organizovanie vykonavania dobrovol’nickも　sluZby

ZOdpovednyStatutarnyzastupcaPO／FO．

5・Vpripade prUatia do zamestnania organizatora（ov）Z．radov UoZ・dorueit’血adu

hodnovernu（e）kdpiu（e）pracovnd（ych）zmluvy（zmldv）n糾neSk6rdo15kalendarnych

dnioduzavretiapracovnehopomeru．

6．Vpripade poverenia vlastneho zamestnanca（ov）　Organizovanim vykonavania

dobrovol’nickej sluZby UoZ，ZaSlat’l正adu za tohto（tychto）zamestnanca（OV）

hodnovernd（e）kdpiu（e）pracovn句（ych）zmluvy（uv）a doh6d o zmene pracovnych

POdmienok k pracovnq zmluve，naJneSk∂r do15kalend鉦nych dniodo dha zaeatia

Organizovaniavykonavaniadobrovol’nick句sluZbyUoZ．

7．Viest’dennu evidenciu dochadzky UoZ，ktorisazheasthujd na dobrovol’nickej sluZbe

aorganizatorovdobrovol’nickejsluZbysichvlastnorucnympodpisom，ktorympotvrdz可u

ueast’na vykonavani dobrovol’nickもsluZby，reSP．na OrganizovanlJg Vykonavania．

PO／FOuvedenuevidenciuuschov各vaaposkytuJeJunafyzickukontrolu血adunaz缶klade

VyZVaniaavzmyslepodmienokstanovenychvtdtodohode．

8．Predkladat’na zaklade dennd evidencie dochadzky UoZ aorganizatora（ov）v dvoch

Vyhotoveniach　血adumesaene，n劉neSk6rdo5pracovnychdnipouplynutiprislu凱eho

TeSiaca・∴∴”Evidenciudochd‘kb）uChd‘kaCaozameslnanie，ktoryykondVaaktivatmi
ClnnOSl’、hrmou d，broVOlhickej sluZの，“（priloha C・8）　a，，EviCカnciu tわchdCkky

ZameStnanCa，kto砂organiz所e ykondvanie aktiVadnq76innostijbrmou Cわbrovolhicky

SluZめノ“（prfloha5．8．1），POtVrdenupodpisomStatutarnehozastupcuPO／FO．

9．Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrovol’nickも　sluZby podl’a predloZeneho denneho

rozvrhuzaeiatkuakoncavykonavaniadobrovol’nickdsluZbyUoZjeprePO／FOzまvazny，

SVynimkou ak povinnost’UoZ odpracovat’dohodnuty poCet hodin pripadne na deh

PraCOVnehopokqja．Vprfpade，aknazakladepredloZenehodennehorozvrhumaPO／FO

ZauJemVOd6vodnenychpripadochorganizovat’dobrovol’nickusluZbuinak，naPr．POCaS

dni pracovneho pokqja alebo vol’na，reSP・VO，VeCernych hodinach alebo noenych

hodinach，t血oskutoCnost’pO／FOoznami血adu．UradouvedenもskutoCnostiupovedomI

UoZ．UoZm62evykonavat’dobrovol’nickusluZbuaJVOVeCernychanoenychhodinまch，

resp．vdhochpracovnehopokqjaavol’nastym，ZevtakychtopripadochtLradpoZaduje

ShhlasUoZauvedenaskutoCnost’sazapractJedodohodysUoZ．

10．Predkladat’血adu，naJneSk6r do posledneho d五a kalendarneho mesiaca nasledujdceho

POSkonCenIkalendarneho mesiaca，VktoromJq Vydavky vznikli，reSP．Vktorom bola

mzdasplatnav2vyhotoveniachZiadost’0血hraduplatbyazaroveh
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a）podporne dokumenty－l originala2kdpie dokladov．opouZitych Hnanenych

PrOStriedkoch（faktdryadokladyozaplateni血azovehopoIStenia，nakupeosobnych

OChramych pracovnych prostriedkov，PraCOVneho naradia ad’alSich suvisiacich

OPraVnenyCh vydavkoch），l original a2kdpie vypisu bankoveho胱tu prijemcu

aleboloriginala2kdpiepotvrdeniabankyouskutoenenlPrislu善n匂Platby，VPripade

PlatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladnienydokladadokladzregistraenqJ

POkladne，

b），，Wkaz klりわoaupr毎，eVku na aktivadeii「6innost’f，rmOu dbbrovol与論ky sluZby“

（prilohae．9），

C）vyplatnupaskualeboinydoklad・naZakladektorehojemoZnaidentiHkaciavyplatenei

mzdy，kdpie zamestnavatePom potvrdenych mesaenych vykazov do Socialnq

POist’ovne amesaenych vykazov do v洗tkych verqnych zdravotnych poist’ovni

ZaZameStnaVatel’a，l orlglnal a2kdpie vypISu bankoveho dCtu prlJemCu alebol

Orlglnala2kdpiepotvrdeniabankyouskutoenenlPrislugnejplatby，

d）zoznamvydavkovnarealizaciudobrovol’nickeislu幻y，

e）zauetovanie avypisy zpokladnienych demikov（resp・Obdobnych detovnych

dokladov）svyznacenlmPrisluSnychzauetovanychpoloZiekv2vyhotoveniach，

f）pri，PredkladaniposledneiZiadosti0億1raduplatbypredlo鵜SZ，rdvuokvant蹄ovanom

prlnOSeOrganizovaniaaktivaejl匂膏mnostif）rmOu‘加rovolhickysluめ′qt？rOtistavu

predjeizaCathn（d’aleiai。SPraVa“）V2vyhotoveniach．PO／FOjepovimavsprave

uvadzat’infbrmacie，Ci boli vynaloZene nnanene prostriedky vyuZite hospodarne，

efektivne，deelne，deime aprlmerane VO VZt’ahu kciel’u，ktorym bolo dosiahnut’

Ziskanie praktickych skdsenostiprepotrebytrhuprace UoZ．PO／FO zdokumentlUe

Obsahspravyfbtodokumentacioupredapovykonanijednotlivychprac，Pripadneinym

hodnovemymsp6sobom．

11．Oznamit’血adu nedbdZanie rozsahu hoC的？，nedCdst：alebo predtねsne ukon6enie

hbrovolhicky sluZの，UoZbezodkladne，naJneSk6r do3pracovnych dniod vzniku

jednも　zuvedenych skutoenostf（Priloha e．10）．Oznamit’uradu najnesk6r do15

kalendarnych dni kaZdd zmenu alebo skontenie pracovniho pomeru organizdtora

Griloha6．12）．

12．Vpripade predeasneho ukoneenia vykonavania dobrovol’nickej sluZby，Sa taketo

uvol’nenemiestonadobrovol’nickusluZbunepreobsadzLJeinymUoZ．Vpripadedoeasnq

PraCeneSChopnosti UoZ zaradeneho na dobrovoPnicku sluZbu nem6Ze PO／FO prlJat’

navykonavaniedobrovol’nickejsluZbyinehoUoZ．UoZpoukoneenidoCasngpracovnq

neschopnostim62e vo vykonavanidobrovol’nickej sluZbypokra60Vat’vzmysle platnq

dohody sdradom，PrlCOm doba vykonavania dobrovol’nickも　SluZby sa mu odobu

doeasnqiPNnepredl2両e．VykonavaniedobrovoPnickdsluZbyUoZsaskoneiuplynutim

dohodnutei doby，ak doeasna pracovna neschopnost’tohto UoZ trva dlhSie ako je

dohodnutadobavykonavaniadobrovol’nickeisluZby．Akoospravedlnenhneueast’UoZna

Vykonavanidobrovol’nickもSluZby血ad akceptuJe PraCeneSChopnost’alebo o託trovanie

elena rodiny na zaklade pISOmneho potvrdenia oSetr1両Ceholekara aod∂vodnenu a

neodkladndnavStevulekara，PISOmnePOtVrdendoSetruuClmlekarom．

13．Poueit’UoZ zaradenych na vykon dobrovol’nickも　sluZby o povimosti dodrZiavat’

PredpisynazaisteniebezpeenostiaochranyzdraviaprlVykonavanidobrovol’nfckもsluZby

SPOlu spodpisanym prehlasenim UoZ opoueeni・Zabezpeeit’drazove poistenie UoZ
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zaradenych na vykon dobrovol’nickd sluZby apredloZit’kdpiu zmluvy o血azovom

POISteni血adu．

14．PouZit’prlSPeVOkposkytovany血adompodl’ael．III．bodl．tejtodohody，lenvrozsahu

aStrukt血e，ktorasdvisisorganizovanimaprlamymVykonavanimdobrovol’nickejsluZby

UoZ・PrispevokjemoZnepou組na品raduopravnenychvydavkovvlZPySle§52aods・4

ZakonaosluZbachzamestnanosti，ZtOhomesaenemoZnopouZit’naJVlaC3％nahhradu

easti celkovq ceny prace zamestnanca，ktory organizLye Vykonavanie dobrovol’nickd

SluZby．Vsmades pravidlamlPreOPraVnenOSt’vydavkovsijePO／FOvedomaosobitne

tychtoskutoCnosti，tykajucichsaopravnenostivydavkov：

VydavkyjemoznepovaZovat’zaopravneneak

－　VZniklivopravnenomobdobi，tedavramcIPISOmnedohodnutehoobdobiarealizacie

dobrovol’nickej sluZby，PrlCOm ZaPrVy de丘realizacie sapova2両e datum証innosti

teitodohody，

－　SuPrlmerane，t．j．ZOdpovedajdcenam，beZnymnatrhuvCaseichvzniku，

－　naVZaJOmSanePrekryv劉u，

－　SuPOdloZene竜tovnymidokladmivzmyslezakona5．431／2002Z．Z．0uetovnictve

VZneni neskor善ich predpisov，ktore sd riadne evidovane v証tovnictve PO／FO

VSdadesplatnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi，

－　SPl垂直podmienkyhospodarnosti（minimalizaciavydavkov pre re善pektovaniciel’ov

Zameru Vykonavania dobrovol’nickqi sluZby），efektivnosti（maximalizacia pomeru

medzivstupomavystupom）adeelnosti（nevyhnutnost’prerealizdciudobrovol’nickd

SluZbyapriamavazbanahu）．

－　bolivynaloZenevsmadesplatnymlPraVnymlPredpismiSRaES，

－　Za hospodarne，l詑elne aefektIvne vynaloZene vydavky pre ueely vykonu

dobrovol’nickも　SluZby nieJe mOZne povaZovat’naklady，ktore vznikli posledny

mesiacpredukoneenimvykonudobrovol’nickd sluZby（zdravotnaobuv・PraCOVne

Obleeenle，PraCOVnenaradie）．Opravnenymvydavkomjelentakyvydavok，ktoryje

nevyhnutnyprerealizaciuprqjektuavyluenesuvisisrealizaciouaktivftprqjektu．

15・PrispevoknieJemO聖ePOuZit’nainvesticie，kapitalovevydavkyatechnickezhodnotenie

m吐ietku Ziadatel’a．Ziadatel’predklada kalkulaciu vydavkov，ktoraje sdCast’Ou zameru

Organizovania vykonavania dobrovol’nickd SluZby．Kalkulaciu vydavkovJe POtrebne

VyPraCOVat’vs品ade stymto bodom abodom14，akoi vsmade so zasadou

Preukazatel’nosti，hospodarnosti，efektivnosti，dCelnosti a d6innosti vynakladania

PrOStriedkovzvergnychzdrojov．ZaopravnenevydavkynieJemOZnePOVaZovat’：

a）五〇kyzdlhov，

b）vratnuda五zpridanejhodnoty，

C）nakupnabytku，Vybavenia，dopravnych prostriedkov，inHaStrukt血y，nehnutePnosti

apozemkov（z prostriedkov ESF je moZne Hnancovat’take vybavenie／zariadenie，

ktoresabeZnedetLJeprijehoobstaranidovydavkovpriamodospotreby），

d）vydavkybezpriamehovzt’ahukprqjektu，

e）vydavky，ktorenieshvsmadespodmienkamiposkytovaniaprispevkupodl’azakona

OSluZbachzamestnanosti，

f）vydavky，ktoresdvpredpisochESFuvedeneakoneopravnene，
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g）vydavky，ktore nie sd v hCtovnIctvejednoznaCne oznaCene ako vydavky sdvisiace

srealizovanym prqiektom v smade s vn証ornym predpisom　証tovnq jednotky

kvedeniu証tovnictva，

h）vydavkynasubdodavky，ktorezvy三両dnakladynarealizaciudobrovol’nickもSluZby

bezpridaniahodnoty，

i）vydavky，naktoreuZboliposkytnutennanCneprostriedkyzverdnychzdrqjov・

16・PredloZil∴卸rdvuokt，an研kovanomprtnoseorganizovaniaaktivatnqT6innostijbrm？u

dbbrovolhlckysluZbl）prOtistavupredje／ZatatlmvsdadesoZdmeromorganizovanla

ykondvaniaaktivadlddinno．slijbrmou‘わbrovolhtckqisluZみ′aVShladesel・III・bod6・

17．PO／FO，ktorq saposkytuhverqneprostriedkyzodpovedazahospodarenie snimiaJe

povinnapriichpouZivanizachovavat’hospodarnost’，efektivnost’a証innost’ichpouZitia

VZmySle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・0㌢pOCtovychpravidlachverかejspravy

aozmeneadoplneniniektorychpredpisovvznenlneSkorSichpredpisov・

18．PO／FOjepovinnanavyZiadanie血adupreukazat’dodrZiavaniepodmienoktdtodohody，

umo菰ovat’vykon tyzickg kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace，

socialnychveciarodinyslovenskd republiky，Ustrediapracesocialnychveciarodiny，

draduad’al善imkontrolnymorganomaorganomauditunahliadnut’dosvqjichuCtovnych

dokladov，bankovychvypISOVad’al善ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditu

priebeZnepoCastrvaniazavazkovvyplyvajucichztgto dohodyatopriebeZne po celd
dobuplatnostiteJtOdohodyaZdodobylOrokovododhavyplateniaposledneiplatby・

Vpripade neumoZnenia vykonu kontroly aauditu vznika povinnost’vratit’poskytnute

Hnan前eprostriedkyvplnqvy紋e・

19．UzatvorenimdohodyoposkytnutiprlSpeVkunevznikaPO／FOnaroknauhradenienakladu

vpripade，ZevrまmcIPlneniapodmienokdohodynepreuk詑eokremopravnenostinakladu

勾jehonevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’・

20．PO／FO sa zavazuJe，Ze oznami dradu skutoenosti，ktore m62u ovplyvnit’zavazky

VyPlyv担CeZt＊odohody（napr・ZmenaPraVnejsubjektivity・SidlaPO／FO・Predmetu

einnosti，mleStaCinnostipod．）atovlehote15kalendarnychdniododhavznikutychto

skutoenosti．

21．PO／FOsmlasisozverqnenimuC喧ovvyplyv牛車cichzdohodyvrozsahu：naZOV，Sidlo，

nまzovprqjektu，Vy緑aprlSPeVku・

22．OznaCit’priestory PO／FO（plagatmi，SamOlepkami），infbrmujdcimiospoluHnancovani

zprostriedkov Eurdpskeho socialneho fbndu・ktore FO／PO doruCldrad・Oznaeenie

ponechat’podobutrvaniadobrovol’nickejsluZby・

23．Uchovavat’t血odohodu，VrataneJqPrilohadodatkov，akoiv託tkydokladytyk牛車cesa

poskytnutehoprlSPeVku，n劉menddo31・12・2021・

CKnokV．

Skoneeniedohody

l．RiadneskoneenietかOdohodynastanesplnenimzavazkov蒔astnikovdohodyas証asne

uplynutimdoby，naktortLboladohodauzatvorena・
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圏点
2・Dohodu moZno ukoneit’na zaklade pISOmnej dohody ueastnikov dohody，PrlCOm

OPraVnene POSkytnute aeerpane plneniazaorganizovanie dobrovol’nickもsluZby UoZ

POSkytnutePO／FOdodhaueinnostiukoneeniadohodyzostav牛車tymtonedotknute．

3・VpripadevaZnehoporu善eniapodmienokt函Odohodym62ekaZdyzdCastnikovodsttLPit’

Od dohody・Pravne heinky odstupenia od dohody zd6vodu vaZneho poru善eniaJg

POdmienok nastavZ直　dhom doruCenia pISOmneho oznamenia opravnenq strany

OOds血penioddohodydruhemudCastnikovi．

4・Oznゑmit’pO／FO，ak doeasna pracovna neschopnost，obeana pocas vykonavania

dobrovoPnickd sluZby trvaviac ako30kalendarnych dni，Ze urad vypovedaldohodu

suchadza60mOZameStnanie．

5・ZavaZneporu善eniepodmienoktqitodohodyzostranyPO／FOsapovazuJe：

a）poru善enieel．IV bodovL2．，3．，7．teitodohody，

b）vykonavanie dobrovol’nickej sluZby v rozpore so Zdmerom organizovania

ykondvaniaaktivad準／tinnostijbrmouCわbrovolhtckejs・luZめ），

C）aksaUoZnezdeast丘LJe（u）dobrovol’nickもSluZby，Pri60mje（su）vedeny（I）vevidencii

dochadzky，

d）ak PO／FO pouZIva veci．a prostriedky opravnene zakdpene vramcirealizacie

dobrovol’nickもsluZbynalne琉ely，

e）aks叩eyykonalapra？aPOdl’adohody・

f）porusenleinychpovlnnOStiako povinnostiustanovenychvpism．a）aZ e）ak nieje

moZnedohodndt’ichplnenievdodatoenejlehote，

g）opakov竺ePOruSenieinychpovinnostiakopovinnostiustanovenychvpism・a）aZe）・

h）poruSenlerOZPOetovもdiscipliny．

6．ZavaZneporu善enietqjtodohodyzostranydradusapovazuJePOru蓋enieustanoveniel．III．

bodovl．aZ5．tdtodohody．

7．Akd句dekodstupeniuodtqjtodohodypodl’abodu3，jePO／FOpovinnavratit’dradu

丘nanCne prostriedky，ktore jej boli neopravnene poskytnute do30kalendarnych dni

Ododstdpenianaueet・PO／FOsazavazLUeVratit’劉PrlSPeVOk，alebojehoCast’vpripade

Platbyposkytnutqomylom．

8・VpripadenedodrZaniazavazkupodl’ael・IV・bod13，PO／FOzn議anasledkypripadnych

POIStnyChudalosti．

9．UradnevyplatiprlSPeVOk，akPO／FOnepredloZidokladyvlehoteurCenqvel．IV．bod8

adokladyvlehoteurCenqvel．IV．bodlO，aksadeastnfcidohodynedohodndinak．

10．Ak sa akekol’vek ustanovenie tqitO dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu

SPraVnyml Predpismi SR a ES，neSP6sobi to neplatnost’celej dohody．UCastnici sa

Vtakom prfpade zavaz垂心　bezodkladne vz劉Omnym rOkovanim nahradit’neplatne

ustanovenie novym platnym ustanovenim tak，aby zostal zachovany deel a obsah

Sledovanytoutodohodou．

CLanokVI．

Z盃vere6meustanovenia

l．Tato dohodaje vyhotovena v4rovnopISOCh，Zktorych kaZdy ma platnost’orlglnalu，

Pri60mdradprijme3（tri）rovnopisyaPO／FOl（jeden）rovnopis．
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2．Zmeny v tqto dohode moZno vykonat’len na zaklade pISOmneho navrhu jedneho

ZdCastnikovdohodypISOmnymdodatkomktejtodohode，POdpisanymobomadCastnikmi

dohody．

3．Pri nedodrZani ktoreikol’vek zdohodnutych podmienok zavaz可hcich uCastnikov tqto

dohody，m62e kaZdy zdeastnikov od tqto dohody odstdpit’apISOmne uPOVedomit’

00ds血peni druhh zmluvnu stranu．Ueinky odsthpenia od tgto dohody nastanh

momentomjeho dorueenia druhd Strane tqtO dohody．Opravnene poskytnute Hnan前e

PrOStriedky PO／FO do dha ueinnosti ods血penia oddohody zostavalu jej ukoneenim

nedotknute．PO／FO Je VSak povinny vratit’宜nanene prostriedky．ktore ziskal

neopravneneatovlehotedo30kalendarnychdnioddorueeniavyzvynavratenietychto

nnanCnychprostriedkov．

4．Ueinky tqto dohody zanika河splnenim zavazku証astnikov tqto dohody，Odstupenim

PO／FO odtejto dohody，Ods血penim血adu od dohody opodmienkach vykonavania

dobrovol’nickej sluZby，ukonCenim dohody na zaklade vzaJOmnq PISOmnej dohody，

Zanikom PO／FO bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprevezme

ZaVaZky vyplyv劉uCe ZVySSle uVedenもdohody medzi血adom aPO／FO・O uvedenych

Skutoenostiachsa血adzavaz可eUoZ bezodkladneupovedomit’．

5．Pravnevzt’ahyvyslovneneupravenevtqitodohodesariadiaprislu善nymiustanoveniami

Obeianskeho zakonnika e．40／1964　Zb．vzneni neskor善ich predpisov a v善eobecne

zavaznymi pravnyml Predpismi，Platnymi vSlovenskもrepublike，ktore m劉u VZt’ah

kzavazkom uCastnfkov dohody．Pre佃車），komunitdr．neho pr．dva EurくわS句，Ch

SPOloEenstievm〝upr・eh．ost’pt・e‘lzdkonmiSlovenske：ir‘pubIiky・

6．UeastnicitdtodohodyvyhlasuJu，ZeShopravnenit血odohodupodpisat’，PreeitalislJu，Jq

Obsahu porozumelia shhlasia s hou，neuZaVreliju v tiesnianizainak nevyhodnych

POdmienokanaznaksdhlasuscelymj30bsahomjudobrovol’nepodpisLUu・

7・Tato dohoda nadobudne platnost’dhomJq POdpisanig Oboma証astnikmi dohody

auCinnost’dhom nasledujhcim po dniJq ZVergnenia．UCinky tqto dohody zanikajd

SPlnenim zavazku dCastnikov tqJtO dohody，POkial’ned句de kjej ukonCeniu zd6vodov

uvedenychvClankuV．

VNitre d丘a∴．……．………．．…………

Jozef Keseg

starosta obce

Nemeihany
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