Dodatok ¢. 2 5
k dohode €. 201/§50/PS/2014/SR

0 poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dodatok®).
Tento dodatok sa uzatvira na zaklade ¢l. VIL bod 1 dohody & 201/§50/PS/2014/SR
0 poskytnuti finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca
0 zamestnanie zo dna 10.12.2014.

Zmluvné strany:

Urad price, socialnych veci a rodiny PreSov

Sidlo: Slovenska 87, 080 28 PreSov
v mene ktorého kona: PhDr. Alena Kristofikova
ICO: 307 945 36
Bankové spojenie:
¢. uctu:
(d’alej len ,,urad“)
a

zamestnavatel’
pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov JPJ GROUP, s. r. 0.
sidlo/prevadzka Trnkov 44, 082 12 KapuSany

Trnkov 12, 082 12 KapuSany
zastupenym Statutarnym zastupcom: Emiliou Ballarinovou
1CO: 46583831
DIC: 2023462782
SK NACE Rev2 (kod/text) 55200/Turistické a iné kratkodobé ubytovanie
predmet ¢innosti: 55200/Turistické a iné kratkodobé ubytovanie

bankové spojenie:
¢islo uctu :

(d’alej spolu len ,,ucastnici* resp. ,,zmluvné strany*)



Clanok I.
Predmet dodatku

Predmetom dodatku je na ziadost’ zamestnavatel'a zo diia 20.02.2015 zniZenie poctu
pracovnych miest vytvorenych pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie zo 4 na 2
pracovné miesta aVv nadviznosti na to zniZenie maximalnej celkovej vySky prispevku
podla ¢l. III. bod 1 dohody & 201/§50/PS/2014/SR 0 poskytnuti prispevku na podporu
zamestnavania znevyhodneného uchadzac¢a 0 zamestnanie zo dia 10.12.2014 a dodatku ¢. 1
zo dna 21.01.2015 (d’alej len ,,dohoda®).

Clanok II.
Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok I1. bod 1 a 2 dohody sa meni a znie takto:

1) Vytvorit’ pracovné miesto pre znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie (d’alej aj
,UoZ*) podl'a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2

W

1.1. Udrzat pracovné miesto najmenej po dobu uvedent v tabulke & 1, stipec 5 .
Splnenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel' povinny preukazat' na osobitnom
tla¢ive (Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou
prilohou €. 1 dohody) podla bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od
uplynutia 18 mesiacov od vytvorenia pracovného miesta.

2) Obsadit’ pracovné miesto vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 60 kalendarnych dni od
nadobudnutia u¢innosti tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak, znevyhodnenym
UoZ, vedenym V evidencii uradu najmenej tri mesiace pred uzatvorenim pracovného
pomeru dohodnutého na pracovny Gvézok dohodnuty v stl. 6, tab. ¢. 1 a na druh prac,
ktoré suvisia s predmetom cinnosti zamestnivatel’a, s ohl’adom na profesijné
a kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podrla tabulky:

Tab. ¢. 1
Profesia Doba oy . T Maximalna celkova
RO , Doba <. | TyZdenny Mesaéna , .
Por. &. (musi byt totoznd Kod poskytovania ‘F',‘,izza"'a pracovny celkova cena cena prace na kazdom
PM s pll)’oge,sm_u uvedenou v ISCO - prispevku Giviizok price jednotlivom PM
udiicej pracovnej 08 : (v€)
zmluve) (v mesiacoch) v hod. V€ stl. 4*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 Stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
1.1 Casnik - servirka | 5131001 12 18 40 608,40 7 300,80
21 Séfkuchar 3434000 12 18 40 757,12
. 9 085,44
Maximalna
celkova cena
prace spolu 16 386,24
e




Clanok III bod 1 dohody sa meni a znie takto:

1) Poskytnut zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
6 554,40 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne pocas doby uvedenej v tab. €. 2, stl. 3. Mesa¢na vyska prispevku je najviac 40%
celkovej ceny prace zamestnanca:

1)
2)

3)

4)

podmienok tejto dohody, vo vySke maximalne:

Tab. ¢.2
TyZdenny
Doba . _y Max. ;
poskytovania Doba ﬁvgirzick v Mesacnd mesacna riS eg::)‘l,(yna
Por. kéd rispevku udrsania | hodingch cena prace 40 % CCP vvika prispevor
&PM | ISCO- prispey odinac zamestnanca | zamestnanca | 1. jednotlivé PM
08" (v kalendarnych PM v €) € prispevku (V€
mesiacoch) W€ stl.3*stl.8
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl. 5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1./1 |5131001 12 18 40 608,40 243,36 243,36 2 920,32
211 | 3434000 12 18 40 757,12 302,84 302,84 363408
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu 6 554,40
prace
e
Clanok Il1.
Zaverecné ustanovenia dodatku
Ostatné ustanovenia dohody zostavaju nezmenené a platia v plnom rozsahu.

Dodatok &. 2 je neoddelitelnou su¢astou dohody ¢&. 201/§50/PS/2014/SR 0 poskytnuti

prispevku na podporu zamestnavania znevyhodnené¢ho uchadzaca o zamestnanie
zo dna 10.12.2014.

Dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad prijme dva rovnopisy
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujlicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne
zverejiiovany podl'a § 5a zdkona €. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe k informéaciam
aozmene adoplneni niektorych zdkonov (zdkon o slobode informéacii) v zneni
neskorsich predpisov.




5) Zmluvné strany vyhlasuja, ze st opravnené tento dodatok podpisat, ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjeho obsahom ho vlastnoru¢ne

podpisuju.
V Presove, diia ............ V Presove, dila .......ccoeeeuveennnen.
Emilia Ballarinova PhDr. Alena Kristofikova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka UPSVaR PreSov



