Dodatok ¢. 1
k Zmluve 0 poskytnuti nenavratného finanéného prispevku ¢islo Zmluvy Z2713023001801
zo dna 19.12.2013, ndzov projektu: ,,Podpora procesu deinstitucionalizacie a transformacie
systému socialnych sluzieb Bratislavského samospravneho kraja“ (d’alej len ,,Dodatok*)

Poskytovatel’ nenavratného financ¢ného prispevku (d’alej len ,,Poskytovatel):

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
Riadiaci organ pre OP ZaSI

So sidlom: gpitélska 4,6,8, 816 43 Bratislava 1
ICO: 00 681 156

DIC: 2020796338

Zastapené:  JUDr. Jan Richter, minister

Prijimatel’ :

Implementacna agentiira pre Operacny program Zamestnanost’ a socialna inklizia

So sidlom: Spitalska 27, 814 55 Bratislava I

ICO: 30 854 687

DIC: 2021846299

Zastupeny:  Ing. Martin Ruzicka, generdlny riaditel’ Implementacnej agentiry pre
Operacny program Zamestnanost’ a socidlna inkluzia.

ITMS kod projektu: 27130230018

Na zaklade Ziadosti prijimatel'a o povolenie vykonania zmeny zo dna 15.12.2014 a v sulade
S¢l. 8 ods. 1 VSeobecnych zmluvnych podmienok k Zmluve o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku ¢islo Zmluvy o poskytnuti NFP Z2713023001801 zo dna 19.12.2013
(dalej len ,,Zmluva®), sa zmluvné strany dohodli, ze

Zmluva sa meni nasledovne:
l.

V prilohe &. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP sa tabulka ¢. 6 Casovy
ramec realizicie aktivit Projektu, tabulka ¢. 7 Rozpocet projektu a tabulka €. 9 Podrobny
rozpocet realizacie jednotlivych aktivit meni tak ako je to uvedené v prilohe tohto Dodatku.

1. Ostatné ustanovenia Zmluvy vratane jej priloh v zneni predchédzajucich Dodatkov
zostavaji nezmenené.

2. Tento Dodatok je neoddelite'nou sucastou Zmluvy.



3. Tento Dodatok je vyhotoveny v $tyroch identickych exemplaroch, z ktorych jeden dostane
Prijimatel a tri Poskytovatel’.

4. Tento Dodatok nadobuda uc¢innost’ dilom nasledujucim po dni jeho prvého zverejnenia
vV Centralnom registri zmlav podla § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik
Vv zneni neskorsich predpisov v spojeni s ust. § 5a zakona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom
pristupe k informaciam a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov. Poskytovatel' a Prijimatel’ sa dohodli a suhlasia, Zze prvé zverejnenie tohto
Dodatku zabezpeci Poskytovatel’ a informuje 0 datume zverejnenia Prijimatela.

V Bratislave dna: Vo dna:
JUDr. Jan Richter Ing. Martin Ruzicka
minister generalny riaditel

Priloha: Priloha ¢. 2 Zmluvy o poskytnuti NFP — Predmet podpory NFP



Priloha ¢. 2 Zmluvy o0 poskytnuti NFP

PREDMET PODPORY NFP

1. VSeobecné informacie o Projekte

Nazov Projektu

Podpora procesu deinStitucionalizacie a transformacie systému socialnych sluzieb
Bratislavského samospravneho kraja

Kod ITMS 27130230018
Operacny program Zamestnanost a socialna inkluzia
Spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu
Prioritna os 3 Podpora zamestnanosti, socialnej inklUzie a budovanie kapacit v BSK
Opatrenie 3.2 Podpora sociélnej inkluzie, rodovej rovnosti a zosuladenie pracovného a rodinného
Zivota v Bratislavskom samospravnom kraj
Prioritna tema Podiel prioritnej témy z celkovych vydavkov Forma financovania
Projektu (%)

71 Spbsoby integracie a opatovného 100 Nenéavratna dotécia

zamestnania pre znevyhodnené osoby; boj
proti diskriminacii pri pristupe a postupe na
trhu prace a podpora uznania rozmanitosti
na pracovisku

Hospodarska ¢innost

Podiel hospodarskej €innosti z celkovych Uzemné oblast

17 Verejna sprava

vydavkov Projektu (%)
- Neuplatfiuje sa

2. Miesto realizacie Projektu

NUTS I

Region Bratislava

NUTS Il

Bratislavsky kraj

Okres

Obec

Ulica

Cislo

3. Ciele Projektu

Ciel projektu

Podpora socialnej inklizie prostrednictvom deinStitucionalizacie systému socialnych
sluzieb v BSK

Specificky ciel projektu 1

Nastartovat a podporit
v Bratislavskom kraji

proces deinstitucionalizacie systému socidlnych sluZieb

4. Meratel'né ukazovatele Projektu

e Merna V/ychodiskova Planovana
Typ Nézov indikatora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
PocCet osob cielovej skupiny zapojenych do podporenych
projektov — spolu Pocet 0 2013 250 2015
PocCet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych
x projektov — muzi Pocet 0 2013 100 2015
3 Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych
(7}
2 projektov — Zeny Pocet 0 2013 150 2015
= Pocet osbb cielovej skupiny zapojenych do podporenych
projektov — zdravotne postihnuté osoby Pocet 0 2013 200 2015
Pocet 0s6b vySkolenych v projekte PoCet 0 2013 65 2015
= Pocet zamestnancov v jednotlivych oblastiach vykonov,
s ktori absolvovali projekty dalSieho vzdelavania zamerané
= na zvySenie kvality socialnych sluzieb a SPO a SK a inych
opatreni socialnej inkluzie Pocet 50 2015 50 2017




Pocet Uspesne vyskolenych oséb Pocet 65 2015 65 2017
Pocet Uspesne vyskolenych osdb — zeny Pocet 45 2015 45 2017
Pocet uspesne vyskolenych oséb — muzi Pocet 20 2015 20 2017
Meratelné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontalnym prioritam
R Merna Viychodiskova Planovana
Typ Nazov indikétora jednotka hodnota Rok hodnota Rok
Horizontalna priorita trvalo udrzatelny rozvoj
-
§ Pocet os6b vySkolenych v projekte Pocet 0 2013 65 2015
£
=
'8
§ Pocet Uspesne vySkolenych oséb Pocet 65 2015 65 2017
Horizontalna priorita rovnost prileZitosti
Pocet osdb cielovej skupiny zapojenych do
S | podporenych projektov — muzi Pocet 0 2013 100 2015
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 0 2013 150 2015
podporenych projektov — Zeny
Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do
podporenych projektov — zdravotne postihnuté Pocet 0 2013 200 2015
0soby
o Pocet Uspedne vySkolenych osdb — muZi Pocet 20 2015 20 2017
[o%
o
e Pocet Uspesne vyskolenych osbb — zeny Pocet 45 2015 45 2017
5. Aktivity a prispevok aktivit k vysledkom Projektu
Nazov aktivit Vé&zba na meratelny ukazovatel vysledku Merna Pocet
y (nazov meratelného ukazovatela vysledku) jednotka jednotiek
Hlavné aktivity (Cislo / nazov)
1 Vzdeldvanie manazmentu, zamestnancov, | Pocet osob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 250
zriadovatelov a klientov zariadeni socialnych | podporenych projektov — spolu
sluzieb, supervizia a diseminacia
PoCet 0sbb cielovej skupiny zapojenych do Pocet 100
podporenych projektov — muZi
PoCet osbb cielovej skupiny zapojenych do Pocet 150
podporenych projektov — Zeny
Pocet 0sob cielovej skupiny zapojenych do Pocet 200
podporenych projektov — zdravotne
postihnuté osoby
PoCet 0sob vyskolenych v projekte Pocet 65




6. Casovy ramec realizacie aktivit Projektu

Nazov aktivity Zatiatok realiz4cie aktivity Ukoncenie realizacie aktivity
(MM/RRRR) (MM/RRRR)
Hlavné aktivity
Aktivita 1 - Vzdelavanie manaZmentu, 10/2013 11/2015
zamestnancov, zriadovatelov a klientov
zariadeni sociélnych sluzieb, supervizia a
diseminacia
Podporné aktivity
Riadenie projektu 10/2013 11/2015
Publicita a informovanost 10/2013 11/2015
7. Rozpoc€et projektu
: At Neopravnené 2ot
Skupina vidavkov Oprav(r:/elr;fJ I\%'davky (\\;yga\ék)y g:)'j‘::(‘;ﬁ E’\)"?L‘J’Q)' Nézov aktivity
Vzdelavanie
manazmentu,
zamestnancov,
zriadovatelov
a klientov zariadeni
610620 Osobné naklady 10 829,94 0,00 10 829,94 | sociélnych sluZieb,
supervizia a
diseminacia
Riadenie projektu
Vzdelavanie
manazmentu,
zamestnancov,
634004 Prepravné a najom dopravnych zriadovatelov
prostriedkov 227453 0,00 2 274,53 | aklientov zariadeni
socialnych sluzieb,
supervizia a
diseminacia
Vzdelavanie
manazmentu,
637001 Skolenia, kurzy, seminare, porady, zamestnancov,
konferencie, sympozia 5754,83 0.00 5754,83 | zriadovatelov
' a klientov zariadeni
socialnych sluzieb,
supervizia a
diseminacia
637004 V3eobecné sluzby 37328 0,00 3730 | Publicita
a informovanost
Vzdelavanie
manazmentu,
zamestnancov,
zriadovatelov
637027 Odmeny zamestnancov a klientov zariadeni
mimopracovného pomeru 30 767,42 0,00 30 767,42 | socialnych sluZieb,
supervizia a
diseminacia
Riadenie projektu
Spolu 50 000,00 0,00 50 000,00




8. Suhrnny rozpocet realizacie jednotlivych aktivit

Aktivita Opréavnené vydavky Ne\?;(;:\\;rlsne Viydavky celkovo
Hlavné aktivity (€islo / nézov)
1 Vzdelavanie manazmentu, 41 695,52 0,00 41 695,52
zamestnancov, zriadovatelov a
klientov zariadeni socialnych sluzieb,
supervizia a diseminécia
Podporné aktivity
Riadenie projektu 7931,20 0,00 7931,20
Publicita a informovanost 373,28 0,00 373,28
CELKOVO 50 0000,00 50 000,00




Aktivita

Skupina
vydavkov

Nézov polozky

Merna
jednotka

Jednotkova
cena

Pocet
jednotiek

Celkom

Podrobny komentir k polozke a k
sposobu vypoctu polozky

Aktivita 1 - Vzdelavanie

manazmentu,
Zamestnancov,

zriad’ovatel'ov a klientov

zariadeni socialnych
sluzieb, supervizia a
diseminacia

637027 - 1 skupina x 1 lektor x 56 hodin
odmeny Lektor — riadenie kurz, (vyucovacia hodina 60min),
zamestnanco a_manasz:,nt hodina 275 1540,00 realizuju 2 - 4 lekt?rl, prica na
Y zmien — socialne dohodu - hrub4 hodinova mzda v
mimopracov sluzby zmysle  Usmernenia  N3/2007,
ného pomeru zaokrihlené
610620 - sztor N [lader:le Odvody zamestnavatela, vypocitané
osobné manazmen hodina 9,68 56 542,08 | ako hruba hodinovd mzda x 35,2%
i zmien — socialne - . .
naklady » (ide 0 zaokr(ihlenti sumu )
sluzby
637027 - . .
odmeny Lektor - tladenle 1 skupina x 4 hodiny kurz (60 min.),
a manazment T .
zamestnanco - . realizuje 1 lektor, praca na dohodu -
zZmien — hodina 27,5 4 110 . S
Y odporovans hruba hodinovd mzda v zmysle
mimopracov podporovanc Usmernenia N3/2007, zaokrahlené
. zamestnavanie
ného pomeru
Lektor — riadenie
610620 - a manazment Odvody zamestnavatela, vypocitané
osobné zmien — hodina 9,68 4 38,72 ako hruba hodinova mzda x 35,2%
naklady podporované (ide o zaokruhlenti sumu )
zamestnavanie
637027 - . .
odmeny Lektor - tladenle 1 skupina x 4 hodiny kurz (60 min.),
a manazment T .
zamestnanco . . realizuje 1 lektor, praca na dohodu -
zmien — podpora hodina 27,5 4 110 . .
Y fuzického hruba hodinova mzda v zmysle
mimopracov ¥ - Usmernenia N3/2007, zaokrahlené
X prostredia
ného pomeru
Lektor — riadenie
610620 - a manazment Odvody zamestnavatela, vypocitané
osobné zmien — podpora hodina 9,68 4 38,72 ako hruba hodinova mzda x 35,2%
naklady fyzického (ide o zaokruihlenti sumu )
prostredia
637001 - Prenajom priestorov na
Skolenia, Prendjom vzdelavanie a obcerstvenie
kurzy, priestorov na ucastnikov vzdelavania pocas celej
seminare, vzdelavanie, projekt 700 1 700,00 realizacie projektu, v pripade
porady, obcerstvenie realizacie  vzdelavania mimo
konferencie, ucastnikov jednotlivych zariadeni, naklady na
sympozia obcerstvenie na 1 osobu cca 5€.
3 skupiny x 1 lektor x 120
vyuéovacich hodin (96hod.kurz+
637027 - . L
24 hod. socidlno-psychologicky
odmeny y L. o .
7amestnanco Lektor - soc. sluzby vycvik realizuji sucasne 2 lektori),
v - Zakladny kurz hodina 27,5 360 9 900,00 spolu 360 hodin (vyulovacia
. zamestnancov hodina 60 minut), realizuju cca.3
mimopracov . :
ného pomeru - 9 lektori, praca na dohodu -
hruba hodinovd mzda v zmysle
Usmernenia N3/2007, zaokrihlené
610620 - Lektor - soc. sluzby Odvody zamestnavatela, vypocitané
osobné - Zékladny kurz hodina 9,68 360 3484,80 ako hruba hodinova mzda x 35,2%
naklady zamestnancov (ide o zaokruhlent sumu )
1 skupina x 2 lektori (vyucuju
637027 - sucasne) x 40 hodin kurz a 2
odmeny Lektor — skupiny x 1 lektor x 40 hodin,
zamestnanco integrované hodina 275 160 4 400,00 Sp()ll'l 40 h0dl.11 (‘v,yucovaua hodm_a
v trénin 60min), realizuju 2 - 6 lektori,
mimopracov Y praca na dohodu - hruba hodinova

ného pomeru

mzda v zmysle Usmernenia

N3/2007, zaokruhlené




610620 - Lektor — Odvody zamestnavatela, vypocitané
osobné integrované hodina 9,68 160 1 548,80 ako hruba hodinovd mzda x 35,2%
naklady tréningy (ide o zaokrtihlenti sumu )
637027 - 1 skupina x 1 lektor x 40 hodin
odmeny 9 kurz, (vyuovacia hodina 60min)
zamestnanco | - Lektor —Zivotv | o4, 275 40 110000 | realizujii 2 - 4 lektori, prica na
v komunite N
mimonracov dohodu - hodinova mzda v zmysle
X P Usmernenia N3/2007, zaokruhlené
ného pomeru
610620 - 5. Odvody zamestnavatela, vypocitané
osobné Lektor = Zivot v hodina 9,68 40 387,2 ako hruba hodinovd mzda x 35,2%
. komunite . . -
naklady (ide o zaokruhlent sumu )
637027 - 1 skupina x 1 lektor x 40 hodin
odmeny kurz, (vyucovacia hodina 60min),
zamestnanco LektoriNezawsly hodina 275 40 1100,00 realizuju 2 - 4' lekt?rl, Praca na
Y zivot dohodu - hrub4 hodinova mzda v
mimopracov zmysle  Usmernenia  N3/2007,
ného pomeru zaokrihlené
610620 - R Odvody zamestnavatela, vypocitané
osobng | LEKIOr~ Nezdvisly | 4iny 9,68 40 3872 |ako hrubé hodinova mzda x 352%
. Z1vot . , ,
naklady (ide o zaokruhlent sumu )
637027 - 1 skupina x 1 lektor x 48 hodin
odmeny kurz, (vyucovacia hodina 60min),
zamestnanco Lektor - realizuju 1-2 lektori, prica na
v podporovaného | - hodina 2 8 1320001 dohodu - hrubs hodinovi mzda v
mimopracov zmysle  Usmernenia  N3/2007,
ného pomeru zaokruhlené
610620 - Lektor — Odvody zamestnavatela, vypocitané
osobné podporovaného hodina 9,68 48 464,64 ako hruba hodinova mzda x 35,2%
naklady zamestnavania (ide o zaokruhlent sumu )
637027 - 1-3 osoby (1 supervizor v kazdom
odmeny Supervizor zariadeni), Pracuje na dohodu o
zamestnanco Jariadenia hodina 275 165 453750 vykonani price, hruba hodlnmfa
v socialnveh sluzieh mzda v zmysle Usmernenia
mimopracov y N3/2007, 5 hodin x 3 zariadenia x
ného pomeru 11 mesiacov, zaokriihlené
610620 - Supervizor Odvody zamestnavatela, vypocitané
osobné zariadenia hodina 9,68 165 1597,20 ako hruba hodinova mzda x 35,2%
naklady socialnych sluzieb (ide o zaokrtihlenti sumu )
1 x pracovna cesta zamestnancov
VUC, zamestnancov a klientov
634004 - zariadeni do CZ - priklady dobrej
. praxe (39 Pudi + 3 Pudi VUC),
prepravne a trvanie max. 3 dni, skuto¢na dizka
najom Pracovné cesty CZ projekt 227453 1 227453 . JRRA .
, trvania bude urcena aZ na zaklade
dopravnych

prostriedkov

vyberu konkrétnych zariadeni,
ktoré budi navstivené v ramci
pracovnej cesty, doprava
autobusom cca 2437.-€.




1 x pracovna cesta zamestnancov
VUC, zamestnancov a klientov
zariadeni do CZ - priklady dobrej

gl?;lg ?1]i-a- praxe (39 ludi + 3 Pudi VUC),
Kurz ’ Pracovné cesty CZ trvanie max.3 dni skutoéna dlzka
: Y’ Y . trvania bude urcena aZ na zaklade
seminare, - ubytovanie, projekt 5 054,83 1 5054,83 ‘b Konkré h iadeni
porady costovné vyberu konkrétnych zariadeni
konferen(;ie (suma obsahuje ubytovanie 42 Pudi
s o7id ' na dve noci na ziklade prieskumu
ymp trhu vo vyske cca 4200,-€ +
obcerstvenie pre ucastnikov
Skolenia v sume cca 854,83 €).
637027 -
odmeny . 1 -3 osoby (1 asistent v kaZdom
Asistent pre . . P p
zamestnanco vzdelédvanie a hodina 475 165 783,75 zarl.adenrl) x 55 hodin, hrubi
\Y osvetu hodinova mzda v zmysle
mimopracov Usmernenia N3/2007, zaokrihlené
ného pomeru
. Odvody zamestnavatela
610620 - Asistent pre o . L7
osobné vzdelavanie a Hodina 167 165 27555 | VYPoditanc 2,,*‘/""@ rubd hodinovs
naklady osvetu sumu) e wilent
Celkom priame opravnené vydavky 41 695,52 X
Podporné aktivity (nepriame opravnené vydavky)
Naklady na zabezpecenie
637004 - | Vydavky na informovanosti a publicity projektu
Publicita a informovanost’ | vSeobecné | informovanie a projekt 373,28 1 373,28 Ertll':t(z:riZloip;f;Z%r;?ciapisg;)ai?;;}]’:;
sluzby publicitu letaky, informacné broziry, plagaty a
pod.).
637027 -
Zar?’liglir;l)’llco 1 osoba na celi dobu realizacie
Riadenie projektu v Finan¢ny manazér hodina 8,21 327 2684,67 projektu, hodinova mzda v zmysle
. Usmernenia N3/2007, zaokrihlené
mimopracov
ného pomeru
610620 - Odvody zamestnavatel'a, vypocitané
Riadenie projektu osobné Finanény manazér hodina 2,89 327 945,03 ako hruba hodinova mzda x 35,2%
naklady (ide o zaokruhlent sumu )
637027 -
Zar?’liglir;l)’llco Proiektovy 1 osoba na celi dobu realizacie
Riadenie projektu ” s hodina 9,09 350 318150 | projektu, hodinovéd mzda v zmysle
. Usmernenia N3/2007, zaokrihlené
mimopracov
ného pomeru
610620 - . , Odvody zamestnavatel'a, ocitané
Projektov, y vyp
Riadenie projektu osobng | L% hodina 32 350 112000 | ako hrubd hodinova mzda x 35,2%

naklady

(ide o zaokruihlentt sumu )




