
Dodatok č. 1 
k  Zmluve o  poskytnutí nenávratného finančného príspevku číslo Zmluvy Z2713023001801 

zo  dňa 19.12.2013, názov projektu: „Podpora procesu deinštitucionalizácie a transformácie 

systému sociálnych sluţieb Bratislavského samosprávneho kraja“ (ďalej len „Dodatok“) 

 

 

Poskytovateľ nenávratného finančného príspevku (ďalej len „Poskytovateľ“): 

 

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny SR 

Riadiaci orgán pre OP ZaSI 

So sídlom:  Špitálska 4,6,8,  816 43 Bratislava 1 

IČO:                00 681 156 

DIČ:                2020796338 

Zastúpené: JUDr. Ján Richter, minister 

 

 

Prijímateľ :  

 

Implementačná agentúra pre Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

So sídlom:       Špitálska 27, 814 55 Bratislava I  

IČO:                30 854 687 

DIČ:                2021846299 

Zastúpený:      Ing. Martin Ruţička, generálny riaditeľ Implementačnej agentúry pre   

                        Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia.  

 

ITMS kód projektu:  27130230018 

    

 

Na základe ţiadosti prijímateľa o povolenie vykonania zmeny zo dňa 15.12.2014 a v súlade 

s čl. 8 ods. 1 Všeobecných zmluvných podmienok k Zmluve o poskytnutí nenávratného 

finančného príspevku číslo Zmluvy o poskytnutí NFP Z2713023001801 zo dňa 19.12.2013 

(ďalej len „Zmluva“),  sa  zmluvné strany dohodli, ţe 

 

Zmluva sa mení nasledovne: 

 

I. 

 

V prílohe č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP – Predmet podpory NFP sa tabuľka č. 6 Časový 

rámec realizácie aktivít Projektu, tabuľka č. 7 Rozpočet projektu a tabuľka č. 9 Podrobný 

rozpočet realizácie jednotlivých aktivít mení tak ako je to uvedené v prílohe tohto Dodatku. 

 

 

 

II. 

 

1. Ostatné ustanovenia Zmluvy vrátane jej príloh v znení predchádzajúcich Dodatkov 

zostávajú nezmenené. 

2. Tento Dodatok je neoddeliteľnou súčasťou Zmluvy. 



3. Tento Dodatok je vyhotovený v štyroch identických exemplároch, z ktorých jeden dostane  

Prijímateľ a tri Poskytovateľ. 

4. Tento Dodatok nadobúda účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho prvého zverejnenia 

v Centrálnom registri zmlúv podľa § 47a zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník 

v znení neskorších predpisov v spojení s ust. § 5a zákona č. 211/2000 Z.z. o slobodnom 

prístupe k informáciám a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov. Poskytovateľ a Prijímateľ sa dohodli a súhlasia, ţe prvé zverejnenie tohto 

Dodatku zabezpečí Poskytovateľ a informuje o dátume zverejnenia Prijímateľa. 

 

 

 

 

 V Bratislave dňa:                                                   V ............................ dňa:  

 

 

 

................................                            ................................         

JUDr. Ján Richter           Ing. Martin Ruţička 

     minister                                                                                   generálny riaditeľ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Príloha: Príloha č. 2 Zmluvy o poskytnutí NFP – Predmet podpory NFP 

 



Príloha č. 2  Zmluvy o poskytnutí NFP 

 

PREDMET PODPORY NFP 
 
 
 

1. Všeobecné informácie o Projekte  
Názov Projektu Podpora procesu deinštitucionalizácie a transformácie systému sociálnych služieb 

Bratislavského samosprávneho kraja 

Kód ITMS 27130230018 

Operačný program Zamestnanosť a sociálna inklúzia 

Spolufinancovaný z Európskeho sociálneho fondu 

Prioritná os 3  Podpora zamestnanosti, sociálnej inklúzie a budovanie kapacít v BSK 

Opatrenie 3.2 Podpora sociálnej inklúzie, rodovej rovnosti a zosúladenie pracovného a rodinného 
života v Bratislavskom samosprávnom kraj 

Prioritná téma 
Podiel prioritnej témy z celkových výdavkov 

Projektu (%) 
Forma financovania 

71  Spôsoby integrácie a opätovného 
zamestnania pre znevýhodnené osoby; boj 
proti diskriminácii pri prístupe a postupe na 
trhu práce a podpora uznania rozmanitosti 
na pracovisku 

100 Nenávratná dotácia 

Hospodárska činnosť Podiel hospodárskej činnosti z celkových 
výdavkov Projektu (%) 

Územná oblasť 

17 Verejná správa - Neuplatňuje sa 
 

 
2. Miesto realizácie Projektu 
NUTS II Región Bratislava   

NUTS III Bratislavský kraj 

Okres - 

Obec - 

Ulica - 

Číslo - 

 
 
3. Ciele Projektu 
Cieľ projektu Podpora sociálnej inklúzie prostredníctvom deinštitucionalizácie systému sociálnych 

služieb v BSK 

Špecifický cieľ projektu 1 Naštartovať a podporiť proces deinštitucionalizácie systému sociálnych služieb 

v Bratislavskom kraji 
 
 
 

4. Merateľné ukazovatele Projektu 

Typ Názov indikátora 
Merná 

jednotka 
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota Rok 

V
ýs

le
d
o
k 

Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 
projektov – spolu 

 
Počet 

 
0 

 
2013 

 
250 

 
2015 

Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 
projektov – muži                                                                          

 
Počet 

 
0 

 
2013 

 
100 

 
2015 

Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 
projektov – ženy                                                                              

 
Počet 

 
0 

 
2013 

 
150 

 
2015 

Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do podporených 
projektov – zdravotne postihnuté osoby 

 
Počet 

 
0 

 
2013 

 
200 

 
2015 

 
Počet osôb vyškolených v projekte 

 
Počet 

 
0 

 
2013 

 
65 

 
2015 

D
o

p
ad

 Počet zamestnancov v jednotlivých oblastiach výkonov, 
ktorí absolvovali projekty ďalšieho vzdelávania zamerané 
na zvýšenie kvality sociálnych služieb a SPO a SK a iných 
opatrení sociálnej inklúzie  

 
 
 

Počet 

 
 
 

50 

 
 
 

2015 

 
 
 

50 

 
 
 

2017 



 
Počet úspešne vyškolených osôb 

 
Počet 

 
65 

 
2015 

 
65 

 
2017 

 
Počet úspešne vyškolených osôb – ženy 

 
Počet 

 
45 

 
2015 

 
45 

 
2017 

 
Počet úspešne vyškolených osôb – muži                                                                             

 
Počet 

 

 
20 
 

2015 
 

20 
 

 
2017 

 

 
Merateľné ukazovatele Projektu s relevanciou k horizontálnym prioritám 

Typ Názov indikátora 
Merná 

jednotka 
Východisková 

hodnota 
Rok 

Plánovaná 
hodnota 

Rok 

Horizontálna priorita trvalo udržateľný rozvoj 

V
ýs

le
do

k  
Počet osôb vyškolených v projekte  
 

 
Počet 

 
0 

 
2013 

 
65 

 
2015 

D
op

ad
 

 
Počet úspešne vyškolených osôb  
  

 
Počet 

 
65 

 
2015 

 
 65 

 
2017 

Horizontálna priorita rovnosť príležitostí 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
V

ýs
le

do
k 

Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov –  muži                                                                                                 

 
Počet 

 
0   

 
2013 

 
100 

 

 
2015 

Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov – ženy                                                    

 
Počet 

 
0  

 
2013 

 
150 

 
2015 

Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov – zdravotne postihnuté 
osoby 

 
Počet 

 
0 

 
2013 

 
200 

 
2015 

D
op

ad
 

 
Počet úspešne vyškolených osôb – muži  

 
Počet 

 
20 

 
2015 

 
 20 

 
2017 

 
Počet úspešne vyškolených osôb – ženy  

 
Počet 

 
45 

 
2015 

 
45 

 
2017 

 
 

 
5. Aktivity a príspevok aktivít k výsledkom Projektu 

Názov aktivity 
Väzba na merateľný ukazovateľ výsledku 

(názov merateľného ukazovateľa výsledku) 
Merná 

jednotka 
Počet 

jednotiek 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1 Vzdelávanie manažmentu, zamestnancov, 
zriaďovateľov a klientov zariadení sociálnych 
služieb, supervízia a diseminácia   

Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov – spolu 
 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov – muži 
 
Počet osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov – ženy 
 
Počet  osôb cieľovej skupiny zapojených do 
podporených projektov – zdravotne 
postihnuté osoby 
 
Počet osôb vyškolených v projekte  

Počet 
 
 

Počet 
 
 

Počet 
 
 

Počet 
 
 
 

Počet 
 
 

250 
 
 

100 
 
 

150 
 
 

200 
 
   
 

65 

 
 
 
 
 
 



6. Časový rámec realizácie aktivít Projektu 
Názov aktivity 
 

Začiatok realizácie aktivity  
(MM/RRRR) 

Ukončenie realizácie aktivity  
(MM/RRRR) 

Hlavné aktivity    

Aktivita 1 - Vzdelávanie manažmentu, 
zamestnancov, zriaďovateľov a klientov 
zariadení sociálnych služieb, supervízia a 
diseminácia  

10/2013 11/2015 

Podporné aktivity   

Riadenie projektu 10/2013 11/2015 

Publicita a informovanosť 10/2013 11/2015 

 
 
7. Rozpočet projektu 

Skupina výdavkov 
Oprávnené výdavky 

(v EUR) 

Neoprávnené 
výdavky 

(v EUR) 

Celkové výdavky 
projektu (v EUR) 

Názov aktivity 

 
610620 Osobné náklady 

 
10 829,94 

 
0,00 

 
10 829,94 

Vzdelávanie 
manažmentu, 
zamestnancov, 
zriaďovateľov 
a klientov zariadení 
sociálnych služieb, 
supervízia a 
diseminácia  
 
Riadenie projektu 

 
 
 
634004 Prepravné a nájom dopravných 
prostriedkov  

 
 
 
 

2 274,53 
 

0,00 

 
 
 
 

2 274,53 

Vzdelávanie 
manažmentu, 
zamestnancov, 
zriaďovateľov 
a klientov  zariadení 
sociálnych služieb, 
supervízia a 
diseminácia  

 
 
637001 Školenia, kurzy, semináre, porady, 
konferencie, sympóziá  

 
 
 

5 754,83 
0,00 

 
 
 

5 754,83 

Vzdelávanie 
manažmentu, 
zamestnancov, 
zriaďovateľov 
a klientov zariadení 
sociálnych služieb, 
supervízia a 
diseminácia  

637004 Všeobecné služby 373,28 0,00 373,28 
Publicita 
a informovanosť 

 
 
 
 
637027 Odmeny zamestnancov 
mimopracovného pomeru 

 
 
 
 
 

30 767,42 
 

0,00 

 
 
 
 
 

30 767,42 

Vzdelávanie 
manažmentu, 
zamestnancov, 
zriaďovateľov 
a klientov zariadení 
sociálnych služieb, 
supervízia a 
diseminácia 
 
Riadenie projektu 

Spolu 50 000,00 0,00 50 000,00 
 

 
 
 
 
 
 



8. Súhrnný rozpočet realizácie jednotlivých aktivít 

Aktivita Oprávnené výdavky 
Neoprávnené 

výdavky 
Výdavky celkovo 

Hlavné aktivity (číslo / názov)    

1 Vzdelávanie manažmentu, 
zamestnancov, zriaďovateľov a 
klientov zariadení sociálnych služieb, 
supervízia a diseminácia  

41 695,52 0,00 
 

41 695,52 

Podporné aktivity    

Riadenie projektu 7 931,20 0,00 
 

7 931,20 

Publicita a informovanosť 373,28 0,00 
 

373,28 

CELKOVO                                                                                      50 0000,00  50 000,00 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Aktivita 
Skupina 

výdavkov 
Názov položky 

Merná 

jednotka 

Jednotková 

cena 

Počet 

jednotiek 
Celkom 

Podrobný komentár k položke a k 

spôsobu výpočtu položky 

Hlavné aktivity (priame oprávnené výdavky)           

Aktivita 1 - Vzdelávanie 

manaţmentu, 

zamestnancov, 
zriaďovateľov a klientov 

zariadení sociálnych 

sluţieb, supervízia a 
diseminácia  

637027 - 

odmeny 
zamestnanco

v 

mimopracov
ného pomeru 

Lektor – riadenie 
a manaţment 

zmien – sociálne 

sluţby 

hodina 27,5 

5

6
                                      

1 540,00 

1 skupina x 1 lektor x 56 hodín 

kurz, (vyučovacia hodina 60min),  

realizujú 2 - 4 lektori, práca na 

dohodu - hrubá hodinová mzda v 

zmysle Usmernenia N3/2007, 

zaokrúhlené 

610620 - 

osobné 
náklady 

Lektor – riadenie 

a manaţment 
zmien – sociálne 

sluţby 

hodina 9,68 56 542,08 

Odvody zamestnávateľa, vypočítané 

ako hrubá hodinová mzda x 35,2% 
(ide o zaokrúhlenú sumu ) 

637027 - 

odmeny 
zamestnanco

v 

mimopracov
ného pomeru 

Lektor – riadenie 

a manaţment 

zmien – 
podporované 

zamestnávanie 

hodina 27,5 4 110 

1 skupina x 4 hodiny kurz (60 min.), 
realizuje 1 lektor, práca na dohodu - 

hrubá hodinová mzda v zmysle 

Usmernenia N3/2007, zaokrúhlené 

610620 - 

osobné 
náklady 

Lektor – riadenie 

a manaţment 

zmien – 
podporované 

zamestnávanie 

hodina 9,68 4 38,72 

Odvody zamestnávateľa, vypočítané 

ako hrubá hodinová mzda x 35,2% 
(ide o zaokrúhlenú sumu ) 

637027 - 

odmeny 
zamestnanco

v 

mimopracov
ného pomeru 

Lektor – riadenie 

a manaţment 

zmien – podpora 
fyzického 

prostredia 

hodina 27,5 4 110 

1 skupina x 4 hodiny kurz (60 min.), 
realizuje 1 lektor, práca na dohodu - 

hrubá hodinová mzda      v  zmysle 

Usmernenia N3/2007, zaokrúhlené 

610620 - 
osobné 

náklady  

Lektor – riadenie 

a manaţment 
zmien – podpora 

fyzického 

prostredia 

hodina 9,68 4 38,72 
Odvody zamestnávateľa, vypočítané 
ako hrubá hodinová mzda x 35,2% 

(ide o zaokrúhlenú sumu ) 

637001 - 

školenia, 

kurzy, 
semináre, 

porady, 

konferencie, 
sympóziá  

Prenájom 

priestorov na 
vzdelávanie, 

občerstvenie 

účastníkov 

projekt 700 1 700,00 

Prenájom priestorov na 

vzdelávanie a občerstvenie 

účastníkov vzdelávania počas celej 

realizácie projektu, v prípade 

realizácie vzdelávania mimo 

jednotlivých zariadení, náklady na 

občerstvenie na 1 osobu cca 5€. 

637027 - 

odmeny 

zamestnanco

v 

mimopracov
ného pomeru 

Lektor - soc. sluţby 

- Základný kurz 
zamestnancov 

hodina 27,5 360 9 900,00 

3 skupiny x 1 lektor x 120 

vyučovacích  hodín (96hod.kurz+ 

24 hod. sociálno-psychologický 

výcvik realizujú súčasne 2 lektori), 

spolu 360 hodín (vyučovacia 

hodina 60 minút),  realizujú  cca. 3 

- 9 lektori,  práca na dohodu - 

hrubá hodinová mzda v zmysle 

Usmernenia N3/2007, zaokrúhlené 

610620 - 

osobné 
náklady  

Lektor - soc. sluţby 

- Základný kurz 
zamestnancov 

hodina 9,68 360 3 484,80 

Odvody zamestnávateľa, vypočítané 

ako hrubá hodinová mzda x 35,2% 
(ide o zaokrúhlenú sumu ) 

637027 - 
odmeny 

zamestnanco

v 
mimopracov

ného pomeru 

Lektor – 
integrované 

tréningy  

hodina 27,5 160 4 400,00 

1 skupina x 2 lektori (vyučujú 

súčasne) x 40 hodín kurz a 2 

skupiny x 1 lektor x 40 hodín, 

spolu 40 hodín (vyučovacia hodina 

60min), realizujú 2 - 6 lektori, 

práca na dohodu - hrubá hodinová 

mzda v zmysle Usmernenia 

N3/2007, zaokrúhlené 



610620 - 

osobné 
náklady 

Lektor – 

integrované 
tréningy  

hodina 9,68 160 1 548,80 

Odvody zamestnávateľa, vypočítané 

ako hrubá hodinová mzda x 35,2% 
(ide o zaokrúhlenú sumu ) 

637027 - 
odmeny 

zamestnanco

v 
mimopracov

ného pomeru 

Lektor – Ţivot v 

komunite 
hodina 27,5 40 1 100,00 

1 skupina x 1 lektor x 40 hodín 

kurz, (vyučovacia hodina 60min), 

realizujú 2 - 4 lektori, práca na 

dohodu - hodinová mzda v zmysle 

Usmernenia N3/2007, zaokrúhlené 

610620 - 

osobné 
náklady 

Lektor – Ţivot v 

komunite 
hodina 9,68 40 387,2 

Odvody zamestnávateľa, vypočítané 

ako hrubá hodinová mzda x 35,2% 
(ide o zaokrúhlenú sumu ) 

637027 - 
odmeny 

zamestnanco

v 
mimopracov

ného pomeru 

Lektor – Nezávislý 

ţivot 
hodina 27,5 40 1 100,00 

1 skupina x 1 lektor x 40 hodín 

kurz, (vyučovacia hodina 60min), 

realizujú 2 - 4 lektori, práca na 

dohodu - hrubá hodinová mzda v 

zmysle Usmernenia N3/2007, 

zaokrúhlené 

610620 - 

osobné 

náklady  

Lektor – Nezávislý 
ţivot 

hodina 9,68 40 387,2 

Odvody zamestnávateľa, vypočítané 

ako hrubá hodinová mzda x 35,2% 

(ide o zaokrúhlenú sumu ) 

637027 - 

odmeny 
zamestnanco

v 
mimopracov

ného pomeru 

Lektor – 

podporovaného 
zamestnávania 

hodina 27,5 48 1 320,00 

1 skupina x 1 lektor x 48 hodín 

kurz, (vyučovacia hodina 60min), 

realizujú 1-2 lektori, práca na 

dohodu - hrubá hodinová mzda v 

zmysle Usmernenia N3/2007, 

zaokrúhlené 

610620 - 

osobné 

náklady 

Lektor – 

podporovaného 

zamestnávania 

hodina 9,68 48 464,64 

Odvody zamestnávateľa, vypočítané 

ako hrubá hodinová mzda x 35,2% 

(ide o zaokrúhlenú sumu ) 

637027 - 

odmeny 
zamestnanco

v 

mimopracov
ného pomeru 

Supervízor 

zariadenia 
sociálnych sluţieb 

hodina 27,5 165 4 537,50 

1-3 osoby (1 supervízor v každom 

zariadení), Pracuje na dohodu o 

vykonaní práce, hrubá hodinová 

mzda v zmysle Usmernenia  

N3/2007, 5 hodín x 3 zariadenia x 

11 mesiacov, zaokrúhlené 

610620 - 

osobné 
náklady  

Supervízor 

zariadenia 
sociálnych sluţieb 

hodina 9,68 165 1 597,20 

Odvody zamestnávateľa, vypočítané 

ako hrubá hodinová mzda x 35,2% 
(ide o zaokrúhlenú sumu ) 

634004 - 

prepravné a 

nájom 
dopravných 

prostriedkov 

Pracovné cesty CZ projekt 2 274,53 1 2 274,53 

1 x pracovná cesta zamestnancov 

VUC, zamestnancov a klientov 

zariadení do CZ - príklady dobrej 

praxe (39 ľudí + 3 ľudí VUC), 

trvanie max. 3 dni, skutočná dĺžka 

trvania bude určená až na základe 

výberu konkrétnych zariadení, 

ktoré budú navštívené v rámci 

pracovnej cesty, doprava  

autobusom cca  2437.-€. 



637001 - 
školenia, 

kurzy, 

semináre, 
porady, 

konferencie, 

sympóziá  

Pracovné cesty CZ 

- ubytovanie, 
cestovné 

projekt 5 054,83 1 5 054,83 

1 x pracovná cesta zamestnancov 

VUC, zamestnancov a klientov 

zariadení do CZ - príklady dobrej 

praxe (39 ľudí + 3 ľudí VUC), 

trvanie max.3 dni skutočná dĺžka 

trvania bude určená až na základe 

výberu konkrétnych zariadení 

(suma obsahuje ubytovanie 42 ľudí 

na dve noci na základe prieskumu 

trhu vo výške cca 4200,-€ + 

občerstvenie pre účastníkov 

školenia v sume cca 854,83 €). 

637027 - 
odmeny 

zamestnanco

v 
mimopracov

ného pomeru 

Asistent pre 
vzdelávanie a 

osvetu 

hodina 4,75 165 783,75 

1 -3 osoby (1 asistent v každom 

zariadení) x 55 hodín, hrubá 

hodinová mzda v zmysle 

Usmernenia N3/2007, zaokrúhlené 

610620 - 
osobné 

náklady  

Asistent pre 
vzdelávanie a 

osvetu 

Hodina 1,67 165 275,55 

Odvody zamestnávateľa, 

vypočítané ako hrubá hodinová 

mzda x 35,2% (ide o zaokrúhlenú 

sumu ) 

Celkom priame oprávnené výdavky          41 695,52 X 

Podporné aktivity (nepriame oprávnené výdavky)           

Publicita a informovanosť 

637004 - 

všeobecné 

sluţby 

Výdavky na 

informovanie a 

publicitu 

projekt 373,28 1 373,28 

Náklady na zabezpečenie 

informovanosti a publicity projektu 

(tlač a spracovanie propagačných 
materiálov, aktualizácia web stránky, 

letáky, informačné broţúry, plagáty a 

pod.).  

Riadenie projektu 

637027 - 
odmeny 

zamestnanco

v 
mimopracov

ného pomeru 

Finančný manaţér hodina 8,21 327 2 684,67 
1 osoba na celú dobu realizácie 
projektu, hodinová mzda v zmysle 

Usmernenia N3/2007, zaokrúhlené 

Riadenie projektu 

610620 - 

osobné 

náklady 

Finančný manaţér hodina 2,89 327 945,03 

Odvody zamestnávateľa, vypočítané 

ako hrubá hodinová mzda x 35,2% 

(ide o zaokrúhlenú sumu ) 

Riadenie projektu 

637027 - 

odmeny 

zamestnanco
v 

mimopracov

ného pomeru 

Projektový 
manaţér 

hodina 9,09 350 3 181,50 

1 osoba na celú dobu realizácie 

projektu, hodinová mzda v zmysle 

Usmernenia N3/2007, zaokrúhlené 

Riadenie projektu 

610620 - 

osobné 
náklady 

Projektový 

manaţér 
hodina 3,2 350 1 120,00 

Odvody zamestnávateľa, vypočítané 

ako hrubá hodinová mzda x 35,2% 
(ide o zaokrúhlenú sumu ) 

Celkom nepriame oprávnené výdavky       8 304,48 X 

Celkom           50 000,00 X 

 

 


