PODPISOVY VZOR
k zmluve o spolupraci v ramci projektu ITMS kod 30230018

nazov : Bratislavsky samospravny kraj

sidlo : Sabinovska ul. 16, 820 05 Bratislava
konajuici : Ing. Pavol FreSo, predseda

ICo : 36063606

Podpisové vzory osob, ktoré su opravnené konat v mene Bratislavského samospravneho kraja

Statutarny orgén

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Freso Priezvisko:
Meno: Pavol Meno:
Titul : Ing. Titul :
Funkcia: predseda Funkcia:

Datum narodenia:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

Nazov : Domov sociélnych sluzieb a zariadenie podporovardivania
MEREMA

sidlo : Pri starom mlyne 1, 900 01 Modra - Harmonia

konajuici : Mgr. Jan Duban, riadite

ICo : 00654795

Podpisové vzory osbb, ktoré su opravnené konat v mene Domova socialnych sluzieb

Statutarny orgén

Splnomocneny zastupca

Priezvisko: Duban Priezvisko:
Meno: Jan Meno:
Titul : Mgr. Titul :
Funkcia: riaditel Funkcia:

Datum narodenia:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:




Priloha €. 3 Zmluvy o spolupraci

Usmernenie pre informovanie a publicitu
v ramci Narodného projektu
Podpora procesu deinstitucinalizacie a transformacie socialnych sluzieb
v Bratislavskom samospravnom kraji

Toto usmernenie je prilohou Zmluvy o spolupraci uzatvorenej medzi Implementacnou
agenturou pre Operacny program Zamestnanost a socidlna inklGzia (dalej len ,IAZaSl"),
Bratislavskym samospravnym krajom (dalej len ,BSK") a Zariadenim socialnych sluzieb
(dalej len ,Zariadenie*) zapojenym do realizacie Narodného projektu Podpora procesu
deinStitucionalizdcie a transformacie systému socialnych sluzieb v Bratislavskom
samospravnom kraji (dalej len ,NP DI BSK"). Usmernenie je vydané IAZaSI a jeho Gcelom je
ur€it zavazné postupy a zodpovednosti tykajlce sa zabezpec€enia publicity projektu. Pri
suvisiacich skuto¢nostiach, ktoré nie su v prirucke uvedené, zapojené strany postupuju
podla platnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré su vo
vztahu k tomuto usmerneniu nadradeneé.
Podkladom pre vypracovanie tohto usmernenia je Usmernenie Riadiaceho organu ¢.
N6/2007 pre Sprostredkovatelské organy pod riadiacim organom ako aj Manual pre
informovanie a publicitu pre prijimatelov v rdmci ESF 2007-2013. Prijimatelia su povinni
informovat’ G€astnikov projektu a verejnost’ o tom, Ze aktivity, ktoré realizuju, sa uskutoCriuju
vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socialneho
fondu. Prostrednictvom informacnych aktivit su povinni v ¢o najva¢sej moznej miere prispiet
k vymene skusenosti a Sireniu osved&enych postupov, pricom neustale zdb6razfuju
spoluticast EU. Finan¢na spolutcast EU, konkrétne ESF, musi myt zdoraznena v priebehu
celej doby realizicie projektu, pri jeho zaciatku, v priebehu realizacie aktivit ako aj po jeho
ukonceni, a to pre vSetkych zainteresovanych — od cielovych skupin aZ po Siroku verejnost
Na zaklade podpisu zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku pre NP DI
BSK je Implementacné agentura pre Opera¢ny program Zamestnanost’ a socialna inkldzia
(pravny nastupca Fondu socialneho rozvoja) ako prijimatel povinny dodrzZiavat pravidla
informovania a publicity v sulade s Manuélom pre informovanie a publicitu pre prijimatelov
v ramci ESF (2007-2013), Manual logotypu Eurépskeho socialneho fondu, Manual logotypu
Operacného programu Zamestnanost a socialna inklizia a Manudl logotypu FSR, ktorych
piné verzie su zverejnené na webovej stranke www.fsr.gov.sk (v €asti ,Publicita a log4").
Prijimatel musi spifat minimalne poZiadavky v oblasti informovania a publicity
(prvky/informécie) na zabezpedéenie zviditelnenia spolutdasti EU. Konkrétne komunikaéné
nastroje uvadza Ziadatel v Ziadosti o nenavratny finanény prispevok.
BSK a Zariadeniu zapojenému do NP DI BSK nevznikaju v oblasti publicity Ziadne finan¢né
vydavky. Plagaty, loga a dalSie prostriedky suvisiace s propagovanim NP DI BSK
zabezpeduje |A ZaSl.
V sulade so zmluvou o spolupraci, BSK a Zariadenie poskytuje [AZaSI sudcéinnost’ pri
uplatriovani pravidiel informovania a publicity v ramci NP DI BSK, a to najma pri:

1. zabezpec€eni informovanosti vSetkych U é&astnikov aktivit projektu o tom, Ze

projekt je spolufinancovany z ESF na zaklade Operacného programu Zamestnanost
a sociélna inklazia; prostrednictvom umiestnenia plagatu(vo formate minimélne A4,
ktory doda 1AZaSl) o implementacii NP DI BSK na dobre viditelnom mieste, ktoré je
pristupné Sirokej verejnosti, po€as realizacie NP DI BSK,

2. zabezpeceni Oznaéenia objektov, priestorov budovy a Skoliacich miest nosti, v
ktorych sa uskuto€nuju aktivity projektu, a to formou:
a) umiestnenia informacnej tabule (plagatu) (vo formate minimalne A3, doda 1AZaSI)

na dobre viditelnom mieste realizacie aktivit projektu, ktoré je pristupné Sirokej
verejnosti alebo v pripade vzdelavacich aktivit na mieste ich samotnej realiz&cie,

b) zabezpeceni umiestnenia loga ESF (doda 1AZaSI) s odkazom na Eurdpsku Uniu v
priestoroch budovy, pocas trvania realizacie NP DI BSK,



. zabezpeceni aby kazdy dokument, vratane prezenénej listiny, prip. certifikatu o
absolvovani aktivity a inych dokumentov tykajucich sa projektu, obsahoval logo ESF s
odkazom na Europsku Uniu a logo OP ZaSl a vyhlasenie o tom, Zze Operacny
program Zamestnanost a socialna inklGzia, na zéklade ktorého sa projekt realizuje, je
spolufinancovany z Eurépskeho socialneho fondu; Povinné prvky/informacie musia
byt umiestnené na vSetkych informaénych materialoch a dokumentoch, informujucich
cielové skupiny projektu a/alebo verejnost o realizovanom projekte, financovanom z
prostriedkov ESF a musia byt viditefne vyzna¢ené minimalne na prvej/titulnej strane
materidlu/dokumentu, resp. na prvej/prednej strane obalu materialu/dokumentu.
Uvedené dokumenty budu prioritne pripravované zo strany I1AZaSl,

. zabezpecleni fotodokumentacie z priebehu realizacie projektu, ako aj inych
podkladov pre vyplnenie Formularu prikladov dobrej praxe, ktory je zverejneny na
www.esf.gov.sk (fotodokumentacia bude priorithe zabezpe€ovana zamestnancami
IAZaSI, BSK a Zariadenie umozni jej zabezpeclenie),

. poskytnutim poZadovanych informacii, v pripade potreby, pre vyuZitie dalSich
komunika¢nych nastrojov (na zaklade poZiadavky IAZaSl),

. BSK a Zariadenie zverejni informéaciu o zapojeni do NP DI BSK na svojom webovom
sidle, ato vrozsahu aformalnej Uprave po dohode slAZaSI (IAZaSl zabezpeci
dodrzanie vSetkych pravidiel publicity),

. spolupodieflat sa na distribucii materidlov pre zabezpec€enie publicity, ktoré doda
IAZaSI,

. postupovat v stlade s pokynmi zamestnancov IAZaSlI, suvisiacich so zabezpecenim
pravidiel publicity NP DI BSK.



Priloha €. 4 Zmluvy

Usmernenie pre monitorovanie
v ramci Narodného projektu
Podpora procesu deinstitucinalizacie a transformacie systému socialnych
sluzieb v Bratislavskom samospravnom kraji

Implementa¢n& agentdra pre Operacny program Zamaestnanost a socialna inklizia (dalej
len ,IAZaSI“) bude vramci implementacie Narodného projektu Podpora procesu
deinSitucionalizacie  a transformacie systému socialnych sluZzieb v Bratislavskom
samospravnom kraji (dalej len ,NP DI BSK") priebezne zberat, sledovat a vyhodnocovat
data a plnenie meratefnych ukazovatefov projektu, ktoré su definované sumarne za
Bratislavsky samospravny kraj (dalej len ,BSK") a Zariadenie v prilohe & 2 zmluvy
0 spolupréci.
Udaje budu zbierané zo strany IAZaSI| najma prostrednictvom asistentov pre vzdelavanie a
osvetu uréenych pre jednotlivé zariadenia. BSK a Zariadenia zapojené do NP DI BSK su
povinné poskytovat 1AZaSI| sucinnost pri zabezpec€eni zberu informacii, ako aj v pripade
poziadavky |AZaSI| vyplyvajucej z usmerneni, resp. Ziadosti MPSVR SR ako Riadiaceho
organu pre OP ZaSlI, poskytovat’ aj dalSie informécie pocas realizacie projektu.
Data bude zhromazdovat najméa projektovy manazér, ktory ich dalej spracuje a vyhodnaoti.
Zastupca BSK, resp. Zariadenia, v zavislosti od cielovej skupiny zU€astiujlcej sa na aktivite
NP DI BSK je povinny svojim podpisom potvrdit spravnost Gdajov, po ukonceni kazdej
vzdelavacej alebo inej aktivity v ramci NP DI BSK.
BSK a Zariadenie su zaroven povinné zhromaZzdovat av pripade potreby zasielat
dokumentéciu preukazujacu jednotlivé charakteristicky cielovej skupiny NP DI BSK
(zamestnanci BSK, zamestnanci Zariadenia, Klienti zariadenia socidlnych sluzieb — tj.
prijimatelia socialnej sluzby).
Zaroven pre spracovanie Informécie o U€astnikoch projektu zo strany IAZaSl, |AZasl
vyZaduje aj zasielanie nasledovnych udajov (charakteristik) cielovej skupiny:

1. Zamestnani, z toho SZCO

2. Nezamestnani — z toho dlhodobo nezamestnani
3. Neaktivne osoby — z toho Studujici, zG&astrujdci sa odbornej pripravy
4. Rozdelenie podla veku — mladez (15-24), starSie osoby (55-64)

5. Rozdelenie podla skupin zranitelnosti — migranti, mensiny, zdravotne postihnuti, iné
znevyhodnené skupiny podla zakona &. 5/2004 Z. z.

6. Rozdelenie podfa dosiahnutého vzdelania — zakladné alebo niZSie stredné vzdelanie,
vySSie stredné, pomaturitné neuniverzitné vzdelanie, univerzitné vzdelanie.

Okrem uvedenych informéacii sa BSK a Zariadenie podiefa aj na zabezpeceni udajov pre
spracovanie monitorovacej spravy projektu, a to najma:
- PredloZzenim podkladov z priebezného zberu informécii po ukon&eni kaZdej

vzdelavacej alebo inej aktivity projektu

- ldentifikAciou problémov pri realizacii jednotlivych vzdelavacich ainych aktivit
projektu

- Pri tvorbe harmonogramu ¢innosti v ramci NP DI BSK a oznamovani jeho zmeny.

BSK a Zariadenie sa tiez podiela na zabezpeceni fotodokumentécie z jednotlivych aktivit
projektu, ktoré budu stdastou monitorovacej spravy. Udaje su zo strany BSK a Zariadenia st
poskytované v sllade s poZiadavkami I1AZaSlI, ktoré nadvazuju na monitorovacie terminy
realizacie projektu.



Priloha €. 5 — Velkost cielovej skupiny

Popis ukazovat&a Celkom | Ztoho | Ztoho
muZzi Zeny
Patet zamestnancov Domova socialnych sluzieb 27 2 25

a zariadenie podporovaneho byvania MEREMA, ktari 5
zWastnia na vzdelavani

Patet zamestnancov Domova socialnych sluzieb 2 0 2
a zariadenie podporovaného byvania MEREMA, ktori sa
zWastnia iba supervizie a néastnia sa vzdelavania

Patet klientov Domova socialnych sluzieb a zariadenie| 54 54 0
podporovaného byvania MEREMA, s ktorymi pracuju
zamestnanci, ktori sa &istnili vzdelavania

Poznamka: Kazdy zamestnanec, ktory sagtini vzdelavania je v tatke uvedeny iba raz, aj
v pripade dasti na viacerych Skoleniach.



