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Kod ITMS : 27110130042
DOHODA
& 7/2015/§ 54 -VZ/BJ

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest U verejnych
zamestnavatel’ov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl’a § 54 ods. 1
pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Podpora
zamestnavania UoZ*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorena v stulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘*)

Ucastnici dohody
Urad price, socialnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov
V mene ktorého kona: Ing. Pavol Soth, riaditel
ICO: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava

(d’alej len ,,arad®)

Zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Ziadatel/zamestnavatel’ : Obec Kobyly

Zastapena $tatutarnym zastupcom: Ing. Jozef Soltys

Sidlo ziadatel'a: Kobyly 57, 086 22 Kl'uSov

1CO: 00322 130

DIC: 2020623165

SK NACE Rev. 2 (kdéd/ndzov): 84.11 VSeobecna verejna sprava

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
Preambula

V zmysle ustanoveni zédkona ¢.453/2003 Z.z. o organoch $tatnej spravy v oblasti socialnych veci,
rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, urad prace, socialnych
veci a rodiny vykonava Statnu spravu v oblasti socialnych veci a sluzieb zamestnanosti, pri¢om
ma sposobilost’ na uzatvéaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na vytvorenie pracovnych miest U verejnych zamestnavatelov pre
znevyhodnenych  uchadzatov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na  zaklade
zverejneného Oznamenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie financného prispevku
na podporu vytvdarania pracovnych miest U verejnych zamestnavatelov vo vymedzenych
oblastiach verejného zamestndvania podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov v ramci
narodného projektu ,, Podpora zamestndavania UoZ* .

Clanok I
Ucel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest (d’alej len ,,prispevok®) u verejnych
zamestnavatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podla § 54 ods. 1
pism. a) zédkona €. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov vV ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania
UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*") a
Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042
€) Oznamenia ¢. 1/2015 /§ 54 - VZ v ramci narodného projektu — ,,Podpora zamestnavania
UoZ*
d) zakona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon 0 sluzbach zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku uradom, verejnému
zamestnavatel'ovi na podporu vytvarania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejného zamestnavania, podla § 54 ods. 1 pism. a) =zikona o sluZzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo S$tatneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IT
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len
»ZU0Z*) podla § 8 0ds. 1 zadkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte 3.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte 3. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukazat’ na osobitnom tlacive
(evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je povinnou prilohou €. 1
podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 6 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest.

2)

Obsadit’ pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1) najneskér do 30 kalendarnych dni

od nadobudnutia uc¢innosti tejto dohody ZU0Z vedenym/i v evidencii Gradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tvazok na dobu
urciti, z toho 3 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
¢innosti zamestnavatel’a, s ohPadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktare podla tabul’ky:

Pracovny Predpokladana
. Kéd ; omer . | celkova cena
Profesia Predpokladany pbu de el Predpokladana rice na
Pocet (musi byt totozna datum vzniku K . mesacna p .
‘ch fosi d ISCO - éh dohodnut | poskytovania kovi kazdom
pracovnych | s profesiou uvedenou z pracovného " tspevku celkova cena . .
miest S — 08 y na dobu | Prispev . jednotlivom
Vv buduce) p ) pomeru iest | (v mesiacoch) prace PM
zmluve) (vytvorenia PM) (l;\:;:tt (v €) we
\'
mesiacov) stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pomocny robotnik
3 na &istenie ver. 961300 01.04.2015 6 6 539,80 3238,80
priestranstiev
Predpokladana
celkova cena
prace spolu 9 716’40
e

*Podra vyhlagky SU SR ¢&. 516/2011 z 13 decembra 2011, ktorou sa vydéva Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit’ Gradu za kazdého ZU0Z prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp.
iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sucastou pracovnej zmluvy,

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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b) zamestnavatel'om potvrdenu kopiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢. 1),

d) podla potreby i d’al$ie doklady, ktoré urci urad.

3.1 Predlozit’ s prvou ziadostou o thradu platby, v stilade so znenim bodu 7) tohto ¢lanku kopiu
rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchddzacov o zamestnanie ku dnu nastupu na vytvorené
pracovné miesto.

4) Dodrziavat’ $truktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade s bodmi 1) a 2) tohto ¢lanku,
pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonanu pracu
dohodnuti mzdu Vv silade s predloZenou Ziadost’ou 0 poskytnutie financného prispevku na
podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom termine; zamestnavatel’ nie
je opravneny znizit'® dohodnuti mzdu do skondenia trvania zavizku (ak sa s aradom
nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len ZUoZ podl'a bodu 2) tohto ¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych na
zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7) V sulade s €lankom III tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania prispevku
najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujuceho kalendarneho mesiaca, v ktorom
bola mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby a zaroven 1 original a 2
kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady na tthradu mzdy a thradu preddavku
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie
a povinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazujui najmé:
mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socialne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
povinné verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane poistného
a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z uctu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky
0 uskuto¢neni platby a Vv pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta ¢ast’ pokladni¢nej
knihy uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza.

Poslednt Ziadost’ o ihradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ tiradu najneskér do
31. 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost’ o tthradu platby akceptovana.

8) V sulade s ¢lankom III tejto dohody predlozit’ tiradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena tato
dohoda, v dvoch vyhotoveniach zZiadost’ o uhradu platby jednorazového prispevku a
zaroven jeden original a dve képie dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na
pracovny odev, obuv a osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie,
suvisiace s vykonom verejného zamestnavania najneskor do 60 kalendarnych dni od
vytvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuju najmi: faktiry a doklady
0 nakupe — dodaci list, vypisy z bankového uctu zamestnavatel'a alebo potvrdenia banky o

4
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uskutocneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladni¢ny doklad a doklad z registra¢nej pokladne.

Oznamit’ tradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy skuto¢nost’ nastala, vratane ozndmenia kazdého skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje
prispevok na zaklade tejto dohody. Sucasne predlozit’ kopiu dokladu o skon€eni pracovného
pomeru, potvrdent képiu odhlaSky zo =zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného déchodkového sporenia.

V pripade predcasného skoncenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
Vlehote podla c¢lanku V  bod 5) tejto dohody inym znevyhodnenym uchadzacom
0 zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2) tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za
kazdého nového ZUo0Z prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3) tohto
¢lanku.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrzZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole suc¢innost’, a to priebezne po celii dobu
platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov odo diia poslednej tthrady opravnenych nakladov.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, uradu a d’alsim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalSich
dokladov aumoznit vykonanie kontroly aauditu pricbezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukonceni ich trvania. V pripade, ak
zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu, vznika zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’
poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, Gradu a daldich kontrolnych
a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebni stcinnost’ a vSetky vyziadané
informdcie a listiny, tykajiice sa najmé opravnenosti vynalozenych nékladov.

Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,
informujtiicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datumu, ked’ sa poskytla
posledna individualna pomoc.

Zamestnavatel je povinny dodrziavat’ zékon ¢. 82/2005 Z. z. 0 nelegélnej praci a nelegdlnom
zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.
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Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na rok
2015. Prispevok sa poskytuje mesa¢ne najmenej pocas 3 a najviac poc¢as 6 kalendarnych
mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s ¢l. V bod. 5). Mesacna
vySka prispevku je mnajviac vo vySke 95% celkove] ceny prace zamestnanca, z toho
najviac vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného tvazku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesana vyska prispevku na thradu casti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpovedd sume maximalne 256,88 EUR
na jedno dohodnuté pracovné miesto, ale maximalne do vysky, uvedenej v nasledujtcej
tabulke:

2)

3)

Celkova
Max. G
. tl?/(;t:]? a Doba mesaéna mesaénd ,Celkovy
r:;gf;t,ch kéd racovného poskytovania | cena prace 95% CCP vydka 'prlspeYog( na
. mi esty Isco- | P prispevku | zamestnanc | zamestnanca ispevk jednotlive PM
08" POMErU 1\ mesiacoch) a (V€ prispeviu e
(v p ve) stl. 4%stl.7
mesiacoch) )
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
3 961300 6 6 539,80 512,81 512,81 |3076,86
Spolu max.
prispevok na
celkovi cenu
prace 9230,58
v€)

Poskytnut’ zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac
5 % z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto, ale
maximalne do vySky 00,00 EUR.

V stilade s bodom 1) a 2) tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho tcet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia kompletnych dokladov
podrla ¢lanku I1 bod 7) a 8) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych
dokladov, lehota na vyplatenie financného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie,
ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do

6
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odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené
v ¢lanku II bod 7) a8) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany mesiac skuto¢ne vynalozené naklady Vv lehote
stanovenej v ¢lanku II bod 7) a 8) tejto dohody, urad prispevok za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu
kontroly alebo iného konania.

Vratit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podl'a ¢lanku II bod 7) a 8) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia. Za den predloZenia dokladov sa
Vv tomto pripade povazuje den, ked sa predlozend ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
den odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

Realizovat’ uhrady finan¢ného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.

Doru¢it  zamestnavatelovi  materidly  zabezpeCujice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich
pouzitia V zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti
s touto dohodou najskor v den jej ucinnosti a boli skuto¢ne vynaloZzené zamestnavatel'om a st
riadne odévodnené a preukdzané.

Opravnenymi nakladmi na tcely tejto dohody st naklady na celkovi cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vySske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalne;
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximalne 513,76 EUR mesacne po dobu najmenej
pocas 3 mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné miesto, ale
maximalne vo vySke 95% z celkovej ceny prace zamestnancov podl’a tabul’ky uvedenej
v ¢l IIT bod 1) tejto dohody a jednorazovy prispevok na uhradu casti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom verejného zamestndvania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomocky, pracovné naradie vo vySke najviac
5% z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto, ale
maximalne do vySky 00,00 EUR.
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Vyska prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratsi pracovny cas, vyska prispevku sa
pomerne krati.

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoctu a ESF. Na ucel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanie
sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zikona o sluzbach
zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnlitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o
rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestnavatel’ sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stdva stcastou
systému financného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nékladov
Vv pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje deni vzniku pracovného pomeru, t. |.
den, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako deni
nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUo0Z, méZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Pocas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tito dobu neobsadenia pracovného miesta moze
tirad prediZit’ dobu poskytovania prispevku len v silade s ¢asovym harmonogramom
realizacie narodného projektu.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho obsadenia
ZUoZ.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré¢ sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dévodu
docasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky),
zamestnavatel moZe na toto pracovné miesto prijat’ nového ZUoZ z evidencie UoZ uradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel' s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnil zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urcitll pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych
dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita do¢asného uvol'nenia pracovného miesta.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené ani preobsadené ZUoZ, ktorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnavatel’ podla
tejto dohody, s vynimkou ZUoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval na zaklade prispevku
vramci niektorého aktivheho opatrenia na trhu prace podla zékona o sluzbach
zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vizbe na c¢lanok II bod 1) tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
U zamestnavatel'a povazuje zvySenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 3 - 6 kalendarnych mesiacov V porovnani srovnakym predchadzajicim obdobim,
celkovy narast poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poctu pracovnych miest
podla predchadzajucej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat’, ze Kk tomuto zvySeniu
nedoslo v dosledku zrusSenia pracovnych miest z dovodu nadbytocnosti (§ 63 ods. 1
pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukazat’ idajmi uvedenymi
v prilohe ¢. 2, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych
dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 6 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrusil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytocnost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b) zakona ¢.
311/2001 Z. z. - Zéakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou ¢. 2)
je povinny vratit uUradu poskytnuty prispevok za pocet zrusenych PM, vo vySke
najnizSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od zruSenia
pracovného miesta z dovodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta, resp.

preobsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny
vratitt dradu pomernu cast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého nesplnil povinnost’ stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovného miesta, a to v lehote
do 30 kalendarnych dni odo diia nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoreného
pracovného miesta.

11) Zamestnavatel nemodZe docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa

mu Vv zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
9
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dovodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit’ uradu finan¢né prostriedky, poskytnuté na
zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna doc¢asného
pridelenia.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej discipliny

podl'a zakona NR SR €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

13) Podozrenie z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre

vykon naslednej financnej kontroly uradu. Ak sa preukaze porusenie financnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlznti sumu do skoncenia kontroly, urad postupi prislusna
spisovi dokumentaciu na spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly Slovenske;j
republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat odvod, penale
a pokutu za porusenie finan¢nej discipliny pri nakladani s prostriedkami S$tatneho rozpocétu
a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zdkona o rozpocCtovych pravidlach verejnej
spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI
Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

dohody.

2) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je

jednomesacna a zac¢ina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na ucet dradu vSetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30
kalendarnych dni odo dia podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody V pripade jej zavainého

porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je ucinné dnom dorucenia oznamenia
0 odstipeni druhému tucastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ dradu poskytnuté financné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia d¢innosti odstipenia na ucet Gradu.
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4) Za zavainé poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1), 1.1, 2), 3), 3.1, 4), 5), 9), 10),
v ¢lanku V bod 12) a na strane uradu poruSenie povinnosti podl'a ¢lanku III v bode 3) a 4).
Za zavaziné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona ¢.82/2005
Z. z. 0 nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
Vv zneni neskor$ich predpisov.

5) Odsttpenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spoloCenstiev, ktoré maja
vzt'ah k zadvizkom ucastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podla § 269 o0ds. 2 Obchodného zakonnika,
v zmysle ktorej sa ich zadvézkovo - pravne vztahy spravuju a budi spravovat’ ustanoveniami
Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod prav a povinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody Vv rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zavdzuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

8) Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost’
dinom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9) Ucinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ti¢astnikov dohody, alebo sposobom uvedenym
v ¢lanku VI v bodoch 1) a 2) tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podla
¢lanku VI bodu 3) tejto dohody.
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10) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a

zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

V Bardejove, dna V Bardejove, dia.
Za zamestnavatel’a: Za trad:
Ing. Jozef Soltys, starosta Ing. Pavol Soth
obce Kobyly riaditel UPSVaR Bardejov

Dohodu a materialy zabezpecujuce
publicitu, prevzal dia:

Priloha ¢. 1: Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
Priloha ¢. 2: Preukazovanie narastu/ubytku pracovnych miest-<

Za spravnost: Mgr. Jana Boreckd
Spravnost overil: Mgr. Viktor Guman
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