ZMLUVA

Priloha ¢.19

O PODPORE SPECIALIZACNEHO STUDIA ZDRAVOTNICKEHO PRACOVNIKA

V RAMCI OPERACNEHO PROGRAMU VZDELAVANIE
MEDZI ZAMESTNAVATELOM A ZAMESTNANCOM

uzatvorena podla § 51 Obcianskeho zakonnika medzi

Zamestnavatelom
Fakultné nemocnica s poliklinikou Nové Zamky
Sidlo: Slovenska 11/A, 940 34 Nové Zamky
1ICO: 173 361 12
IC DPH :SK2021068324
DIC: 202 1068 324

Banka: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava

¢islo uctu: SKO5 8180 0000 0070 0028 0083

zastipeny: Statutarny organ — MUDr. Imrich Matuska - riaditel

Zriadeny:

Zriad'ovacou listinou vydanou Ministerstvom zdravotnictva

SR, zo dna

16.12.1991 ucinnostou od 1.1.1992 MZ SR ¢. 31361-3/2005 zo dia

13.12.2005, zmeneny Rozhodnutim MZ SR ¢.
ucinnost'ou od 1.6.2006 v zneni neskorsich zmien a doplnkov.

(d’alej len ,,zamestnédvatel™)
a

zamestnancom
MUDr. Dominika Izsakova
datum narodenia:
adresa trvalého pobytu: 935 66 Farna, ¢. 217
telefon/fax:
e-mail:
banka:
¢islo uctu/kod banky:
(d’alej len ,,zamestnanec*)

(d’alej spolocne tiez ,,zmluvné strany*)

Preambula

15583-2/2006-SP

Zamestnavatel' (ustavné zdravotnicke zariadenie) azamestnanec st zmluvnymi stranami
pracovnej zmluvy uzatvorenej dia 24.9.2014, ktora detailne upravuje pracovnopravny vztah
medzi zamestndvatelom a zamestnancom (d’alej len ,,pracovna zmluva*)s U¢innostou od

1.10.2014.

Nakolko zamestnavatel' aj zamestnanec maji zaujem zacastnit’ sa projektu na podporu
Specializacného $tudia zamestnanca, zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tejto zmluvy

Vv nasledovnom zneni:
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ClL1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je ftprava podmienok, za ktorych zamestnavatel umozni
Specializa¢né $tadium zamestnanca, podl’a ¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy.

Cl.2
Definicia pojmov

Na tcely tejto zmluvy sa rozumie pod pojmom:

a) prijimatel’ — prislusna vzdelavacia ustanovizen, ktora je prijimatelom pomoci
zo Strukturdlnych fondov v ramci Operacného programu Vzdeldvanie, opatrenie 2.2,
ramcova aktivita 2.2.1,

b) zamestnavatel — poskytovatel' zdravotnej starostlivosti', ktory zamestnava zamestnanca
— zdravotnickeho pracovnika Studujuceho v $pecializatnom §tadiu podl'a pism. d) tohto
Clanku v Specializacnom odbore podla ¢l. 3 ods. 1 tejto zmluvy (dalej len
,Zamestnanec*),

C) zamestnanec — zdravotnicky pracovnik, Studujuci Vv Specializatnom §tadiu Vv
Specializatnom odbore podla ¢l. 3 ods. 1 tejto zmluvy, ktory je zamestnancom
zamestnavatela,

d) S$pecializa¢né $tadium — d’alie vzdelavanie zdravotnickeho pracovnika2 uskutocnované
pod dohl'adom prislusnej vzdelavacej ustanovizne v $pecializacnom Studijnom programe
vieobecné lekarstvo akreditovanom podra predpisov rezortu zdravotnictva®,

e) finanéne podporované obdobie Specializaéného Stadia (dalej len ,,FPOSS®)
zamestnanca — ¢asovy usek Specializacného Stiidia zamestnanca v Specializacnom odbore
podla tejto zmluvy, zagina plynit diiom nadobudnutia ¢innosti tejto zmluvy FPOSS
zamestnanca kon¢i dnom riadneho ukoncenia S$pecializacného Stidia, resp. diom
ukoncenia realizacie aktivit projektu predlozeného prijimatelom a schvalené¢ho
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR (d’alej len ,MSVVaS SR*) v ramci
vyzvy na predkladanie ziadosti o nenavratny finan¢ny prispevok ,,Doplnenie systému
zdravotnictva o kvalifikovanych odbornikov*, kod vyzvy: OPV 2014/2.2/01 (dalej len
»vyzva®) a v stlade so Zmluvou o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku (d’alej
len ,,zmluva o poskytnuti NFP*) uzatvorenou medzi MSVVaS SR ako riadiacim organom
pre Operaény program Vzdelavanie (d’alej len ,,poskytovatel*) a prijimatelom. FPOSS
zamestnanca kon¢i aj dilom prerusenia resp. predCasného ukoncenia Specializacného
Studia,

f) $kolitel” — veduci pracovnik prislusného pracoviska zdravotnickeho zariadenia, alebo
zdravotnicky pracovnik s prislusnou odbornou sposobilostou na vykon Specializovanych
pracovnych ¢innosti, ktory vykonava vedenie praktickej €asti zdravotnickych pracovnikov
Vv Specializa€nom §tudiu.

v

1§ 4 zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0zmene a doplneni niektorych predpisov V zneni neskorSich
predpisov

2§ 68 a § 69 nariadenia vlady Slovenskej republiky & 296/2010 Z. z. o odbornej spdsobilosti na vykon
zdravotnickeho povolania, sposobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, stistave $pecializacnych
odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti v zneni neskorsich predpisov

3§ 40 a § 10la zakona & 578/2004 Z. z. o poskytovateloch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorSich predpisov
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g) vzdelavacia ustanovizen — vysoka S$kola, ktora poskytuje dalSie vzdelavanie
zdravotnickeho pracovnikal‘4 V spolupraci  so  Specializovanymi  vyucbovymi
zdravotnickymi zariadeniami®,

h) projekt — suhrn aktivit a ¢innosti, na ktoré sa vztahuje poskytnutic pomoci v ramci
vyzvy, ktoré popisuje ziadatel' v ziadosti o poskytnutie nendvratného finan¢ného
prispevku a ktoré realizuje prijimatel’ v stilade so zmluvou o poskytnuti NFP uzatvorenou
medzi poskytovatel'om a prijimatel'om.

L3
Povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel v spolupraci s prisluSnou vzdeldvacou ustanoviziiou umozni
zamestnancovi poc¢as FPOSS absolvovat’ teoreticki a prakticku zlozku vzdelavania
podl’a Studijného programu, ktory tvori neoddelitel'nu sticast’ tejto zmluvy.

2. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi — lekarovi pracovné vol'no stvisiace vyhradne
so $pecializanym S$tadiom podla ¢l. 2 pism. d) tejto zmluvy snahradou mzdy
najmenej:

a) v rozsahu potrebnom na tcast’ na teoretickej zlozke vzdelavania,
b) 2 dni na pripravu a vykonanie kazdej skusky,
C) 40 dni sthrnne na pripravu a vykonanie Specializanej skusky v sulade so
Studijnym programom Specializaéného studia v rdmci FPOSS,
d) 10 dni na vypracovanie a obhajobu zaverecnej prace, v stlade so Studijnym
programom Specializacného Studia v rdmci FPOSS.
3. Za pracovné vol'no poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravnej skuSky nepatri

nahrada mzdy.

4. Zamestnavatel' uhradi zamestnancovi vydavky v zmysle ¢l. 6 tejto zmluvy, ktoré
zamestnanec uhradil vzdelavacej ustanovizni v zmysle platnej legislativy6 na zaklade
predlozenia kompletnej a relevantnej dokumentacie v zmysle Priruc¢ky pre prijimatela,
ktorej aktualna verzia sa nachadza na http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-
nfp-opv/.

5. Zamestnavatel' si vyhradzuje pravo vyziadat' od zamestnanca doplnenie dokladov
alebo odstranenie nedostatkov v predlozenych dokladoch.

6. Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat zamestnanca o datume zaciatku
a ukoncenia realizacie aktivit projektu v silade so zmluvou 0 poskytnuti NFP medzi
prijimatel'om a poskytovatel'om, bezodkladne po ziskani informacie od prijimatela.

* § 40 zakona 578/2004 Z.z. 0 poskytovatefoch zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a 0 zmene adoplneni niektorych predpisov Vzneni neskorSich
predpisov

> § 16 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR &. 770/2004 Z. z., ktorou sa ustanovujii uréujuce znaky
jednotlivych druhov zdravotnickych zariadeni v zneni neskorsich predpisov

® Vyhlagka Ministerstva zdravotnictva SR & 31/2006 Z. z. o vy3ke uhrady zdravotnickeho pracovnika za d’alsie
vzdelavanie,


http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/
http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/
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ClL 4
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec sa zavdzuje absolvovat’ Specializacné $tudium podla ¢l. 2 pism. d) v
Specializatnom odbore  vSeobecné lekarstvo, uréenom pre zdravotnicke povolanie
vSeobecny lekar pre dospelych. Ak nebude mozné, aby zamestnanec absolvoval celé
FPOSS u zamestnavatela a dohodne sa v spolupraci s nim o jeho pokratovani u iného
zamestnavatela na tizemi SR , ktory ma uzatvorenu Zmluvu o podpore Specializa¢ného
studia s prijimatelom moZe pokradovat vo FPOSS aZ po uzatvoreni novej zmluvy
0 podpore Specializacného Stidia zdravotnickeho pracovnika z Operacného programu
Vzdeldvanie S tymto inym zamestnavatel'om.

Zamestnanec sa zavdzuje Uhradit prisluSnej vzdelavacej ustanovizni poplatok za
Specializac¢né Studium.

Zamestnanec sa zavizuje, Ze po absolvovani FPOSS zotrva vo vykone pracovnych &innosti
na tizemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferovanej lokalite ( nitriansky regién/ po
dobu rovnajucu sa 5 rokom. Ak zamestnanec pocas tejto doby zmeni miesto vykonu
pracovnych ¢innosti na uzemi SR (okrem Bratislavského kraja), je povinny bezodkladne
pisomne informovat’ zamestnavatela 0 novom zamestnavatel'ovi, resp. 0 novom mieste
vykonu svojho povolania.

Doba, po ktori sa zamestnanec zavizuje, Ze po absolvovani FPOSS zotrva vo vykone
pracovnych ¢innosti na izemi SR (okrem Bratislavského kraja) v preferovanej lokalite
zadina plynat’ nasledujuci deit po uplynuti obdobia, stanoveného v ¢l. 2 pism. ¢) tejto
zmluvy.

Do doby uvedenej v ods. 3 a 4 tejto zmluvy sa nezapocitava ¢as ustanoveny v §155 odsek 4
zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace V platnom zneni.

Zamestnanec je povinny najneskor pri podpise tejto zmluvy dorucit’ zamestnavatel'ovi
doklad prislusnej vzdelavacej ustanovizne o jeho prijati/zaradeni na Specializacné $tudium
Vv Specializacnom odbore vSeobecné lekarstvo uréenom pre zdravotnicke povolanie
vSeobecny lekar pre dospelych podla ¢l. 4 ods. 1 tejto zmluvy.

Zamestnanec je povinny zamestnavatelovi podas FPOSS zamestnanca bezodkladne
predlozit’ doklad 0 preruseni Specializaéného $tudia.

CL5
Porusenie zavizkov zmluvy

Ak zamestnanec nesplni zavizok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 1 alebo ods. 3 tejto zmluvy, je
povinny uhradit’ zamestnavatel'ovi nasledujuce vydavky, vynaloZené na jeho Studium:

a) nahradu mzdy vratane odvodov zamestnavatel'a za dni poskytnutého pracovného vol'na
pocas FPOSS zamestnanca podra ¢l. 3 ods. 2,

b) vydavky refundované zamestnavatel'om v zmysle &lanku 6 tejto zmluvy podas FPOSS.

Ak zamestnanec nesplni zavazok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 1 tejto zmluvy, zamestnavatel
vypocita celkovi sumu vynalozenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto c¢lanku
za obdobie od za¢iatku FPOSS zamestnanca po jeho predéasné ukonéenie. Tato suma
bude oznamena zamestnancovi najneskor v lehote do 60 dni po pred¢asnom ukonceni
FPOSS zamestnancom a zamestnanec ju bude povinny vratit’ najneskor do 60 dni odo diia
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obdrzania tohto ozndmenia. Tato povinnost’ sa nevzt'ahuje na zamestnanca, ktory ukon¢i
resp. prerusi Specializaéné Stidium zriadne odovodnenych pri¢in (najmid dlhodoba
praceneschopnost, materska dovolenka, rodiCovskd dovolenka), ktoré posudi
poskytovatel’.

3. Ak zamestnanec nesplni zaviazok Specifikovany v ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy, zamestnavatel’
vypocita celkovi sumu vynalozenych vydavkov uvedenych vods. 1 tohto c¢lanku
za celé FPOSS zamestnanca. Tato suma bude ozndmena zamestnancovi najneskor
v lehote do 60 dni od tejto skutocnosti a zamestnanec bude povinny vratit' jej pomernt
Cast’ najneskor do 60 dni odo dna obdrzania tohto oznadmenia nasledovne: za kazdy
zostavajuci dent do stanovej doby podla ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy sumu rovnajicu sa
podielu celkovej sumy vynaloZenych vydavkov za celé FPOSS zamestnanca a celkového
poctu dni pocas ktorych je zamestnanec povinny zotrvat vo vykone Specializovanych
pracovnych &innosti po skonéeni FPOSS v zmysle ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

4. Povinnost zamestnanca na uthradu vydavkov Specifikovanych v ods.1 tohto ¢lanku
nevznika v pripadoch ustanovenych v § 155 ods. 6 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika
prace v platnom zneni.

ClL6
Opravnené vydavky zamestnanca

1. Vydavky zamestnanca na Specializa¢né $tidium predstavuju vydavky, ktoré uhradil za
Specializaéné §tidium vzdelavacej ustanovizni’. Narok na vyplatenie tychto vydavkov
vznikne len v takom rozsahu v akom prijimatel a MSVVaS SR ako riadiaci organ pre
Operacény program Vzdelavanie rozhodnu 0 opravnenosti vydavkov projektu.

2. Vydavky zamestnanca sa stanu opravnenymi len ak budu schvalené
prijimatel'om, nasledne poskytovatelom, ak budt identifikovatelné, preukazatel'né
a doloZené prisluSnymi uctovnymi (v pripade potreby aj inymi) dokladmi podla Prirucky
pre prijimatela, ktoré preukazu ich vznik v obdobi definovanom v ¢l. 2 pism. e) tejto
zmluvy.  Aktualna  verzia  Prirucky pre  prijimatela sa  nachadza na
http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/.

3. Obdobie, za ktoré si zamestnanec bude modct uplathovat od zamestnavatela svoje
opravnené vydavky zacina plynat diiom nadobudnutia ucinnosti Zmluvy 0 poskytnuti
NFP medzi poskytovatelom a prijimatelom. Néarok zamestnanca na opravnené vydavky
automaticky zanika v pripade, Ze nebude podpisana Zmluva o poskytnuti NFP medzi
poskytovatel'om a prijimatelom, resp. dojde k jej zaniku alebo neddjde k finanénému
plneniu zo strany poskytovatel'a. Zamestnanec si nebude v tomto pripade opravneny
uplatiiovat’ ziadne naroky vyplyvajice mu z tejto zmluvy.

4. V pripade identifikovania neopravnenych vydavkov niektorym zo subjektov uvedenym
V ods. 2 bude tieto znaSat strana, ktora neopravneny vydavok sposobila.

7§ 1 ods. 1 a 8 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR & 31/2006 Z. z. o vyske uhrady zdravotnickeho
pracovnika za d’alSie vzdelavanie


http://www.minedu.sk/prirucky-pre-prijimatela-nfp-opv/
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CL7
Zanik zmluvy

Této zmluva zanika:

a)
b)
c)
d)

pisomnou dohodou medzi zmluvnymi stranami po vyrovnani vSetkych zaviazkov oboch
zmluvnych stran navzajom;

uplynutim doby, na ktorti bola uzatvorena Stym, ze st vyrovnané vzijomné zavizky
oboch zmluvnych stran;

odstipenim od zmluvy za podstatné porusenie ¢l. 3 a 4 tejto zmluvy. Uéinky odstipenia
od zmluvy nastavaju doru¢enim oznamenia o odstipeni druhej zmluvnej strane.

Vv pripade, ze neddjde k uzatvoreniu Zmluvy o poskytnuti NFP medzi poskytovatelom
a prijimatel’'om resp. dojde k jej zaniku.

ClL 8
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urcita podla ¢l. 4 ods. 3 tejto zmluvy.

Zmluva nadobuda platnost’ dilom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami a u¢innost’ diiom
nasledujucim po dni zverejnenia zmluvy zamestnavatel'om v Centralnom registri zmlav.

Tato zmluvu mdzu zmluvné strany menit’ a dopliat’ pisomne po dohode oboch zmluvnych
stran, avSak zmeny nesmu byt Vv rozpore s podmienkami vyzvy a Zmluvy o poskytnuti
NFP.

Zamestnanec je uzrozumeny so spracuvanim jeho osobnych tidajov zamestnavatel'om za
ucelom realizécie finan¢nej podpory Specializacného Stiidia. Zamestnanec sti€asne udel’uje
za rovnakym ucelom suhlas na poskytnutie a spracovanie osobnych tdajov prijimatel’ovi,
ktory ich bude spractivat’ pocas platnosti tejto zmluvy.

Neoddelitenou sti¢astou tejto zmluvy je Priloha ¢. 1 — Studijny program zamestnanca.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie st vyslovne upravené touto zmluvou, sa
riadia prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika prace, Obcianskeho zakonnika a ostatnymi
vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi.

Zmluva bola uzatvorena slobodne a vazne, nie v tiesni za napadne nevyhodnych
podmienok, strany zmluvy jej obsahu, s ktorym sa oboznamili porozumeli, na znak ¢oho ju
Vv piatich vyhotoveniach podpisali.

Zmluva bola vyhotovena v piatich rovnopisoch. Jeden rovnopis obdrzi zamestnanec, jeden
rovnopis obdrzi zamestnavatel’ a tri rovnopisy obdrzi prijimatel’.

V pripade rozporu medzi ustanoveniami pracovnej zmluvy atejto zmluvy, budi mat
prednost’ ustanovenia tejto zmluvy.

V Novych Zamkoch, dna

Zamestnanec Z.a zamestnavatela
MUDr. Dominika Izsakova MUDr. Imrich Matuska
meno, priezvisko, titul a podpis meno, priezvisko, titul a podpis



