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DODATOK ¢l

k Dohode ¢. 2/§51a/2015 zo dia 26.02.2015 o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia
pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani
uzatvorenej podla ustanovenia § 5la zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti) uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni
neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda*)
uzatvoreny v sulade s ¢lankom VII. ods. 1 dohody (d’alej len ,,dodatok*)

medzi ucastnikmi dohody:
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, Urad prace, socialnych veci a rodiny

Sidlo: Namestie SNP 151/6, 958 01 Partizanske
Zastupenym riaditel’kou: Ing. Viera Kellnerova
ICO: 30794536
Bankové¢ spojenie: Statna pokladnica
¢. uctu:
(d’alej len ,,rad*)
a
Zamestnavatel'om
pravnickou osobou KAJKL, spol. s.r.o.
sidlo 958 41 Velké Uherce ¢.427
miesto prevadzky 958 01 Partizanske, Nam. SNP 1,
Obchodny dom PRIOR
Statutarny zastupca Vladimir Kluka
ICO: 34135529
DIC: SK 2020418653
SK NACE Rev2 (koéd/text) F 41.20.9 Vystavba obytnych a neobytnych budov

Oblast’ podporovania na ktoru poskytujeme prispevok: G 47.19.0 Ostatny maloobchod

Vv nesSpecializovanych predajniach

bankové spojenie:

¢islo uctu IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom stide Tren¢in, pod ¢islom 19061/R

uzatvaraju

tento dodatok.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.“
http://www.employment.gov.sk  www.esf.gov.sk
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UCelom dodatku je v stvislosti so schvalenim nového Narodného projektu ,,Podpora
zamestnavania UoZ* Uprava zaviazkov ucastnikov dohody v sposobe financovania prispevku na
poskytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani podl'a § S1a zakona o sluzbach zamestnanosti.

Tymto dodatkom ¢.1 sa menia ¢lanky a odseky dohody pripadne dopliiajii nasledovne:

Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1.V Clanku I. ,,U&el a predmet dohody* sa meni bod 1) bod 2) a dopliia sa bod 3) takto:

1)

b)

c)
d)

Utelom dohody je tiprava prav a povinnosti Giastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani (d’alej len ,,prispevok®), podla § 5la zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbéach
zamestnanosti a o0 zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov
V rdmci narodného projektu ,,Podpora zamestndvania UoZ*, ktory sa poskytuje zo zdrojov
Eurdépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*”) a Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
(dalej len ,.Statny rozpocet™) v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Prioritné os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*

Kod ITMS: 27110130042

Oznamenia €. 1/2015/§51a v rdmci NP — ,,Podpora zamestnavania UoZ*

§ S1a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov,

Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v plathom zneni — Schéma DM
16/2014

Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU) &.
1407/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani
Eurépskej unie na pomoc de minimis (plati pre podnikatel'ské subjekty, resp. subjekty, ktoré nie sii
podnikatelskym subjektom, ale Vv ramci svojej ¢innosti vykonavajiu aj hospodarsku cinnost).

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.“
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2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a § 51a zédkona o sluzbéach
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

2.V Clanku II. ,,Prava a povinnosti zamestnavatel'a sa dopiiia bod 16), ktory znie:

16) Oznadit’ priestory, v ktorych je vytvorené pracovné miesto plagatmi a samolepkami,
pripadne inymi formami propagacie podla pokynov Uradu, informujicimi o tom, Ze
vytvorenie pracovného miesta je spolufinancované z finan¢nych prostriedkov Eurdpskeho
socialneho fondu. Uvedené sa zavidzuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu dobu trvania
vytvoreného pracovného miesta.

Clanok Il1I.
Prava a povinnosti uradu

3.V Clanku Ill. ,,Prava a povinnosti iradu“ sa dopliiia a meni bod 2), povodny bod 3) sa meni na
bod 5) a bod 4) sa meni na bod 6) a zaroveti sa dopiia novy bod 3) a bod 4), ktory znie:

2) V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku peskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani na jeho ucet
mesacne, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predloZzenia kompletnych dokladov
podla ¢lanku II. bod 7 a 11 tejto dohody, pricom peoslednd uihrada prispevku je do 30. 11.
2015. Vpripade, ak urad zisti v predloZzenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podla predchadzajucej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly
pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II. bod 7 a 11 tejto dohody,
ale len v lehote v nom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany
kalendarny mesiac skuto¢ne vynalozené naklady v lehote stanovenej v clanku II. bod 7 a 11
tejto dohody, trad prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, ze

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
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konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je Grad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

3) Realizovat’ tihrady finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhSie do 30. 11. 2015.

4)

Doruc¢it’ zamestndvatelovi  materidly  zabezpecujuce publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

Clanok V.
Osobitné podmienky

4. V Clanku V. ,,Osobitné podmienKy “ sa meni a dopiiia bod 2), bod 6), pdévodny bod 7) sa
meni na bod 9) a zaroven sa meni povodné znenie textu, bod 8) sa meni na bod 10), bod 9) sa
meni na bod 11), bod 10) sa meni na bod 12), bod 11) sa meni na bod 13), bod 12) sa meni na
bod 14), bod 13) sa meni na bod 15) a zarovei sa dopliia novy bod 7) a bod 8), ktory znie takto:

2)

6)

7)

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
V prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho rozpoctu
SR aspolufinancovany z ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zdkona
0 sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vntitornom audite a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z.
z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskorSich predpisov).

Ak zamestnavatel’ v lehote najneskoér do 30 kalendarnych dni pracovné miesto nepreobsadi,
je povinny vratit’ iradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto
pracovné miesto nepreobsadené ato najneskdér do 30 kalendarnych dni odo dna
nepreobsadenia pracovného miesta.

Ak  zamestnavatel nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny vratit
uradu pomernu cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval vytvorené pracovné miesto.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.“
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8) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok,
je docasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z dovodu
pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestndvatel mdéze na
toto pracovné miesto prijat’ nového UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani podmienok
stanovenych dohodou (ak sa s iradom nedohodne inak) . V takom pripade zamestnavatel’
S novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu urcit
pocas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych v ¢l. II. bod 3. tejto dohody.

Clanok VI.
Skon¢enie dohody

Clanku V1. ,,Skon&enie dohody* sa meni a dopliia bod 4) takto:

4) Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1), 1.1, 2), 2.1, 3), 3.1, 4), 5), 12),
13), 14), 15), v ¢lanku V. bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku III.

v bode 2,3. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj porusenie zakona €.
82/2005 Z. z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov V zneni neskorSich predpisov.

VSseobecné a zaverecné ustanovenia

Dodatok €.1 je neoddelite'nou sti¢ast'ou dohody zo dna 26.02.2015.

Ostatné Casti a ¢lanky dohody tymto dodatkom nedotknuté ostdvajii nezmenené.

Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy a prijemca
jeden exemplar dodatku.

Utastnici dodatku &.1 vyhlasujt, Ze su opravneni tento dodatok podpisat, désledne si ho
precitali, suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zv1ast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sthlasu s jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisuju.

Tento dodatok ¢.1 nadobtda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a ucinnost’ dinom nasledujucim po dni jeho zverejnenia podla zdkona €. 546/2010 Z. z., ktorym
sa doplia zakon ¢&. 40/1964 Zb. Obgiansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a dopiiaji niektoré zakony.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v ramci
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.“
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V Partizanskom, dna 26.03.2015

Vladimir Kluka Ing. Viera Kellnerova
Statutarny zastupca riaditel’ka
UPSVaR Partizanske

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
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