DOHODA
¢. 15/27/52A/71

na vykonavanie aktivatnej ¢innosti formou dobrovornickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonavanie aktiv&nej ¢innosti formou dobrovornickej
sluzby pravnickej alebo fyzickej osobe

uzatvorena pdi ustanovenig 52azakonas. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkiaréich predpisovd(alej len ,dohoda®).

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Stiavoa

Sidlo A. T. Sytnianskeho¢. 1180, 969 58 Banska Stiavnica
Zastupeny(a) riaditem(kou)Ing. Stefanom Sulekomyiadite’lom
ICO 30794536

bankové spojenieStatna pokladnica  ¢&. (&tu

(d’alej len ,urad")

Pravnicka/fyzicka osob@bec Vysoka

Sidlo Vysoka¢. 2, 969 01

Zastupena Statutarnym zastupcdaléria Kukova
ICO 00321095

DIC 2021107418

Bankové spojenieVUB banka ¢&. (&tu

(d’alej len ,, PO/FOY)

uzatvaraju

tato dohodu.

Preambula

V zmysle ustanoveni zakorta 453/2003 Z.z. o organoch Statnej spravy v obkmtialnych

veci, rodiny a sluzieb zamestnanosti a 0 zmenephndoi niektorych zakonov, Urad prace,
socialnych veci arodiny vykonava Statnu spravublasii socialnych veci a sluzieb
zamestnanosti, @iom ma spbsobila’sna uzatvaranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov



Clanok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosaistnikov dohody pri zabezfmni
realizacie aktivénej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby ¢alej len ,dobrovdnicka
sluzba) potla § 52a zakon&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSiedpisov {alej len ,,zdkon o sluZzbach
zamestnanosti®)

Clanok 1.
Uéel dohody

1. Ucgelom dohody je poskytovanie prispevku na dobfaicku sluzbu.

2. PO/FO berie na vedomie, Ze fikay prispevok, a to aj kazda jeltad’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky d@d osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozgtovych pravidlach verejnej spravy a ozmene a dapgln
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisdaldj len ,zakon o rozpaovych
pravidlach verejnej spravy“). Finamy prispevok pozostadva z prispevku zo Statneho
rozpaitu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontroluupitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouZzitia sa’alimje rezim upraveny v osobitnych
predpisoch (zéakorg. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmendoplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisokor&. 502/2001 Z. z. o finaimej
kontrole a vnutornom audite a 0 zmene a doplneziitoiych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon o rozpmvych pravidlach verejnej spravy). PO/FOQ¢asne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stavéasidu systému finaimého riadenia
Strukturdlnych fondov a zavéazuje sa ako prijilaigomoci dodrziava pravidla
opravnenosti vydavkov.

3. PO/FO si je vedoma, Ze za zavazné poruSenie tgtmdy sa bude povazaiaqj
poruSenie finatnej discipliny potla § 31 zakona. 523/2004 Z. z. o rozgtovych
pravidlach.

Clanok Il
Prava a povinnosti Uradu

Urad sa zavazuije:

1. Poskytovd PO/FO prispevok pdd 8 52a ods. 4, 5 6, a 8 zakona o sluzbach
zamestnanosti na Uhradéasti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonaean
dobrovdnicke] sluzby a prevadzku dobrdwickej sluzby, Urazové poistenie UoZ
vykonavajucich dobrovmicku sluzbu, dhraduwasti nakladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné naradigasii d’alSich nakladov, ktoré suvisia
s vykonavanim dobrovaickej sluzby a na Uhradiasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrdirdckej sluzby ¢alej len ,organizator*).

najviac v celkovej vyské 429€, 20 centov
slovom:jedentisicStyristodvads@deva’ Eurdvadsa’ centov
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. Pri stanoveni celkovej vySky prispevku padoodu 1. tohtatlanku zolfadnt’ termin
z&tatia vykonavania dobrovaickej sluzby, dohodnuty pet UoZ uvedeny ¥l. V bod 2,
ako aj celkovy peet UoZ, ktori vykonavaju, resp. vykonavali dobréwitku sluzbu. Po
zohadneni tychto skutmosti poskytnit® PO/FO mes&ne prispevok za 1 UoZ
vykonavajuceho dobrovd’nicku sluzbu v Strukture:

- prispevok na Uhradéasti nakladov, ktoré suvisia svykonadvanim a piekéu
dobrovd’nickej sluzby najviac vo vyske9,40€,

- prispevok na uOhradwasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory org@niz
dobrovd’nicku sluzbu, najviac vo vySke 0,00 &polu mesé&ne za 1 UoZnajviac vo
vyske 79,40 €.

. Poskytovd PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske, takmin z&atia
dobrovdnickej sluzby UoZ je od 1.né do 15. da v kalendarnom mesiaci. Poskytnu
PO/FO prispevok na jedného UoZ v potmej vysSke, ak termin Zatia dobrovénickej
sluzby UoZ je od 16.1ch do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytovd PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vySke alZ Walpracuje péas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodout@denného pracovnéliasu.
Poskytnidi PO/FO prispevok na jedného UoZ v potméj vySke, ak UoZ odpracuje §as
kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutgtdenného pracovnéhdasu
resp. menej ako dvojnasobok tyZzdenného pracovnésu. Dobrovinicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZzdenne nepretraigjviac poas Siestich
kalendarnych mesiacov.

. Poskytovd PO/FO mesme prispevok vo vySke zodpovedajucejétpo UoZ, ktori
vykonavali dobrovbnicku sluzbu v prislushom kalendarnom mesiaci, wske
zodpovedajucej skutaostiam potia bodu 2, 3 a skutae vynaloZzenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazova PO/FO p@as doby organizovania vykonavania dobitmiokej sluzby
mes&ne prispevok na &t, najneskér do 30 kalendarnych dni odt ¢redlozenia
vSetkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak ur&sti zv predloZzenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnospirawosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie prikpepoda predchadzajucej vety
neplynie, ato az do skéenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenyctkladov,

alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prisppekkompletnom predlozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predido3pravy o kvantifikovanom prinose
organizovania vykonavania aktigéaej cinnosti formou dobroviimickej sluzby oproti stavu
pred jej za@atim (priloha ¢. 17) a v sulade s@amerom organizovania vykonavania
aktivacnej ¢cinnosti formou dobrovimickej sluzby v sulade s bodom 5.

. Vrétit PO/FO original dokladov predloZzenych fiadl. IV. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odad ich predloZenia.

. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouzivanrepeych prostriedkov zachovava
hospodarnas efektivnog a (tinnog’ ich pouzitia vzmysle 8 19 ods. 3 zakona
o rozp@tovych pravidlach verejnej spravy.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:

1. Zabezpeit dobrovdnicku sluzbu v sulade s &@mm, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trh prace tak, abyam vykonavania dobroVnickej sluzby UOZ

po

skytoval pomoc v niektorej z nizSie uvedenychastil

pri starostlivosti o nezamestnané osobygcgamlov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestuatéh slobody, drogovo a inak zavislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazastanostlivos inych osob, rodinu

alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluzielfaldich sluzieb v oblasti

socialnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kwyitG$portu, pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, giarostlivosti o ochranu

a zachovanie kulturneho désliva, pri uskuténovani kultirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby pd tohto ustanovenia, pri ochrane spotrdhite
a v oblasti styku s verejntxsu,

pri prirodnych katastrofach,

ekologickych katasiohf, humanitarnej
a v civilnej ochrane.

pomoci

2. Zabezpéit po dobu 0d1.04.2015d030.09.2015sykonavanie dobrovimickej sluzby pre

3 UoZ v Strukture:
Druh vykonavanej Rozsah
dobrovdnickej sluzby Patet Uoz ISCO-08 Termin vykonavania od/do (tyzdenny rozvrh
v oblasti podla bodu 1 hodin)
Socialne sluzby 2 88990 01.04.2015 - 30.09.2015 20
Cinnost kniznic a 1 91010 01.04.2015 — 30.09.2015 20
archivov

3. Zabezpéit dodrziavanie denného rozvrhueiaku a konca vykonavania dobrdwicke;
sluzby UoZ v Struktare:

Pondelok

Utorok

Streda

Stvrtok

Piatok

od-do od-do

od - do

od - do

od - do

od - do

od - do

od - do

od-do od-do

Casové
rozpéatie
(v hodinach

) 08:00-12:00

08:00-12:00

08:00-12:00

08:00-12:00

08:00-12:00

Patet
zaradenych
UoZ

2

2

2

2

2

Casové
rozpéatie
(v hodinach

) 08:00-12:00

08:00-12:00

08:00-12:00

08:00-12:00

08:00-12:00

Pccet
zaradenych
UoZ

1

1

1

1

1

4. Koordinova dobrovdnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0O vlastnych zamsastov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tentel @o pracovného pomeru z radov Ualalgj
len ,organizétori“), ktori budl organizotzavykondvanie dobrovimickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnAkasastane skutmog’, ktora ma za
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nasledok uko¥enie pracovného pomeru organizatora, je PO/FO pavwispolupraci
s uradom dd5 kalendarnych dni od skowenia pracovného pomeru ¢ iného
zamestnanca, ktory bude dobrdnitku sluzbu UoZ organizova Ak PO/FO neufi
/nezamestna organizatora, je za organizovanie \Adama dobrovinickej sluzby
zodpovedny Statutarny zastupca PO/FO.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(av)radov UoZ, dortit Gradu
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmlingjneskdr dal5 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) @@anim vykonavania
dobrovdnickej sluzby UoZ, zasfa Uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnovernu(é) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(av) dahéd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér o kalendarnych dni odo dia za&atia
organizovania vykonavania dobrdvackej sluzby UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori saaghuju na dobrovtnickej sluzbe
a organizatorov dobroVaickej sluzby s ich vlastnotnym podpisom, ktorym potvrdzuju
Ucag’ na vykonavani dobrovaickej sluzby, resp. na organizovani jej vykonaaani
PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje jfyziekd kontrolu Uradu na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tegtioodie.

8. Predkladé na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a ord§tonia(ov) v dvoch
vyhotoveniach Uradu mese, najneskér dé pracovnych dnipo uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenciu dochadzky uchadzao zamestnanie, ktory vykonava akfiva
¢innog’ formou dobrovénickej sluzby“ (priloha ¢. 8) a ,Evidenciu dochadzky
zamestnanca, ktory organizuje vykonavanie aktigpcinnosti formou dobrovimickej
sluzby“ (prilohag¢. 8.1), potvrdent podpisom Statutarneho zastupd&®0O

9. Dohodnuty rozvrh vykonavania dobrdvdckej sluzby poth predloZzeného denného
rozvrhu zaiatku a konca vykonavania dobrdwickej sluzby UoZ je pre PO/FO zavéazny,
s vynimkou ak povinnas UoZ odpracové dohodnuty pdet hodin pripadne na tle
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predi&tzo denného rozvrhu ma PO/FO
zaujem v odbévodnenych pripadoch organizogtabrovdnicku sluzbu inak, napr. pas
dni pracovného pokoja alebo Iva, resp. vo W&ernych hodinach alebo &wych
hodinach, tito skutmos® PO/FO oznami tradu. Urad o uvedenej skotsti upovedomi
UoZ. UoZ mbze vykonavadobrovdnicku sluzbu aj vo w@rnych a nénych hodinach,
resp. v doch pracovného pokoja afma s tym, Ze v takychto pripadoch uUrad pozaduje
suhlas UoZ a uvedena skamog’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10.Predkladd uradu, najneskér do poslednéhnadkalendarneho mesiaca nasledujuceho
po skoreni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky kignresp. v ktorom bola
mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziaflosihradu platby a zaroke

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladoyouzitych finadnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Uratay poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného diaraad’alSich suavisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisankového &u prijemcu
alebo 1 original a 2 kopie potvrdenia banky o wiskueni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladny doklad a doklad z registiiae]
pokladne,

Dohodac. 15/27/52A/71 5



11.

12.

13.

b) ,Vykaz k vypétu prispevku na aktivmu ¢innog’ formou dobrovénickej sluzby*
(prilohac. 9),

c) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktojéhmozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavditen potvrdenych mesaych vykazov do Socialnej
poigovne a mesmych vykazov do vSetkych verejnych zdravotnych fmisi
za zamestnavdta, 1 originadl a2 koépie vypisu bankovéheétul prijemcu alebo 1
originél a 2 képie potvrdenia banky o uskirteni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrdméckej sluzby,

e) zaltovanie avypisy z pokladinych dennikov (resp. obdobnychc¢tavnych
dokladov) s vyzn&enim prislusnych z&tovanych poloZziek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o Uhradu plgti®dlozt’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivaej ¢cinnosti formou dobrovimickej sluZzby oproti stavu
pred jej zaatim (dalej aj ,sprava“) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je pamanv sprave
uvadzad informacie, ¢i boli vynaloZzené finatné prostriedky vyuZzité hospodarne,
efektivne, delne, &inne a primerane vo vahu k ci€¢u, ktorym bolo dosiahnu
ziskanie praktickych skusenosti pre potreby trhéic@ruoZ. PO/FO zdokumentuje
obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykorerigtlivych prac, pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

Oznami’ dradu nedodrZzanie rozsahu hodin, w@e&, alebo predasné ukodenie
dobrovahickej sluzby Uozbezodkladne, najneskdr dd pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoosti (priloha¢. 10). Oznami Uradu najneskér ddl5
kalendarnych dni kazda zmenu alebo skdanie pracovného pomeru organizatora
(prilohac. 12).

V pripade pretasného ukotenia vykonavania dobroVnickej sluzby, sa takéto
uvol’nené miesto na dobrokmicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripadéadoe]
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dolfrovku sluzbu nemdze PO/FO ptija
na vykonavanie dobrovaickej sluzby iného UoZ. UoZ po uk&eni d@&asnej pracovnej
neschopnosti m6ze vo vykonavani dobimiokej sluzby pokréova’ v zmysle platnej
dohody s Uradom, gdm doba vykonavania dobrokmickej sluzby sa mu o dobu
do¢asnej PN nepredlZuje. Vykonavanie dobiriokej sluzby UoZ sa skénhuplynutim
dohodnutej doby, ak dasna pracovna neschoptfiohto UoZ trva dihSie ako je
dohodnuta doba vykonavania dobrbwizkej sluzby. Ako ospravedinenu Re& UoZ na
vykonavani dobrovinickej sluzby Grad akceptuje praceneschopralsbo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia ofeehjpo lekara a odévodnenu a
neodkladnu navstevu lekéara, pisomne potvrdenawggetm lekarom.

Pouwit UoZ zaradenych na vykon dobrdwickej sluzby o povinnosti dodrZiata
predpisy na zaistenie bezp@sti a ochrany zdravia pri vykonavani dobriniokej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ odemi. Zabezp#t Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrdirdckej sluzby a predloi kbpiu zmluvy o Urazovom
poisteni Uradu.

14.Pouzt prispevok poskytovany uradom pactl. Ill. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Strukture, ktord savisi s organizovanim a prianwykonavanim dobrovmickej sluzby
UoZ. Prispevok je mozné potizia Uhradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52a 4ds.
zakona o sluzbach zamestnanosti, z toho émesenozno poufinajviac 3 % na Uhradu
casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory org@nigzykonavanie dobrovaickej
sluzby. V sulade s pravidlami pre opravnehegdavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skut@nosti, tykajucich sa opravnenosti vydavkov:
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Vydavky je moZné povaZzovaa opravneneé ak

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rdmci pisompéatinutého obdobia realizicie
dobrovdnickej sluzby, ptiom za prvy d#& realizacie sa povazuje datundinnosti
tejto dohody,

- sU primerané, t. j. zodpovedaju cendm, beZznymmawtase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- sU podlozené diovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. odiovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne ewdé v @tovnictve PO/FO
v sulade s platnymi vSeobecne zavaznymi pravnyedgsmi,

- splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavime reSpektovani diev
zameru vykonavania dobrokmickej sluzby), efektivnosti (maximalizacia pomeru
medzi vstupom a vystupom) &ealnosti (nevyhnutnaspre realizaciu dobrovaickej
sluzby a priama vazba ma).

- boli vynaloZzené v sulade s platnymi pravnymi predpiSR a ES,

- za hospodarne, calne a efektivne vynaloZzené vydavky pretely vykonu
dobrovdnickej sluzby nie je moZzné povazdvaaklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukamnim vykonu dobrovitnickej sluzby (zdravotna obuv, pracovné
obletenie, pracovné naradie). Opravnenym vydavkom jetddsr vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizaciu projektu a v§the suvisi s realizaciou aktivit projektu.

15. Prispevok nie je mozné podaa investicie, kapitalové vydavky a technické ztaidnie

16.

17.

majetku Ziadatka. Ziadaté predklada kalkulaciu vydavkov, ktora jeés&ou zameru
organizovania vykonavania dobrdvackej sluzby. Kalkulaciu vydavkov je potrebné
vypracovd Vv sulade stymto bodom abodom 14, ako i vsulate zasadou
preukazatinosti, hospodarnosti, efektivnosti, ¢elnosti a dinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené wiganie je mozné povazova

a) uroky z dihov,

b) vratnl da z pridanej hodnoty,

c) nékup nabytku, vybavenia, dopravnych piredkov, infrastruktary, nehnuteosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financotaké vybavenie/zariadenie,
ktoré sa beznectuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do sgmy),

d) vydavky bez priameho tahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie su v sulade s podmienkami paskamia prispevku pdd zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené akondeopné,

g) vydavky, ktoré nie su v diovnictve jednoznime ozndené ako vydavky suavisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnutornym pissaip (Etovnej jednotky
k vedeniu dtovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady ndizéeiu dobrovdnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté firan@ prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZi Spravu o kvantifikovanom prinose organizovaniavaktiej cinnosti formou
dobrovadnickej sluzby proti stavu pred jejcadim v sulade s&Zamerom organizovania
vykonavania aktivénej cinnosti formou dobrovimickej sluzbya v sulade sl. 111. bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky zondpld za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovdviaospodarnas efektivnog a (Einnog’ ich pouzitia

v zmysle 8§ 19 ods. 3 zakowa523/2004 Z. z. o rozgovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov v zneskarsich predpisov.

Dohodac. 15/27/52A/71 7



18.PO/FO je povinna na vyZziadanie Uradu preuRakadrziavanie podmienok tejto dohody,
umoziova vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom islierstva prace,
socialnych veci a rodiny slovenskej republiky, Bdta prace socialnych veci a rodiny,
aradu ad’alSim kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahlidgdihu svojich dtovnych
dokladov, bankovych vypisovdalSich dokladov a umozhvykonanie kontroly a auditu
priebezne pé&as trvania zavazkov vyplyvajacich z tejto dohodip griebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby 10 rokov oda vyplatenia poslednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu kanpovinnog vratit poskytnuté
financné prostriedky v plnej vyske.

19.Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevziKAFO narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody exgdze okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutna’s hospodarnasa efektivnos.

20.PO/FO sa zavazuje, Zze oznami Uradu skudseti, ktoré moézu ovplyvii zavazky
vyplyvajuce z tejto dohody (napr. zmena pravnejjektivity, sidla PO/FO, predmetu
¢innosti, miestatinnosti pod.) ato v lehote 15 kalendarnych dni dida vzniku tychto
skutanosti.

21.PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajuciatolzody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

22.Uchovavd tuto dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ak8datky doklady tykajlce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok V.
Skon¢enie dohody

1. Riadne skotenie tejto dohody nastane splnenim zavazkeastinikov dohody a gésne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mozno ukafit na zaklade pisomnej dohodyastnikov dohody, ptom
opravnene poskytnuté carpané plnenia za organizovanie dobimiokej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO dond (innosti ukorenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

3. V pripade vazneho poruSenia podmienok tejto dohodye kazdy z dastnikov odstugi
od dohody. Pravne ¢inky odstdpenia od dohody z dévodu vazneho poraSéei
podmienok nastavaju ndm dord&enia pisomného oznamenia opravnenej strany
0 odstupeni od dohody druhémtagtnikovi.

4. Oznamt PO/FO, ak deasna pracovna neschoptio®btana pdéas vykonavania
dobrovd'nickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni,Utad vypovedal dohodu
s uchadzéom o zamestnanie.

5. ZavaZzne poruSenie podmienok tejto dohody zo stranf-PQa povazuje:

a) porusenigl. IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovmickej sluzby v rozpore soZamerom organizovania
vykonavania aktivénej cinnosti formou dobroviimickej sluzby

c) ak sa UoZ neztastiuje(U) dobrovénickej sluzby, ptiom je(su) vedeny(i) v evidencii
dochadzky,

d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene pehé vramci realizacie
dobrovdnickej sluzby na inéagly,

e) ak sa nevykonala praca gaddohody,

Dohodac. 15/27/52A/71 8



f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustangeknv pism. a) az e) ak nie je
mozné dohodntilich plnenie v dodatmej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnggtinovenych v pism. a) az e),

h) porusenie rozpdovej discipliny.

. Za vazne poruSenie tejto dohody zo strany UraduosazZzuje porusenie ustanovehilll.
bodov 1. az 5. tejto dohody.

. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody padbodu 3, je PO/FO povinna vitatiradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskigndo 30 kalendarnych dni
od odstupenia nacat. PO/FO sa zavazuje vitatj prispevok, alebo jeh&ag’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

. 'V pripade nedodrzania zavazku padl. IV. bod 13, PO/FO znasSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi dibkhalehote utenej vél. IV. bod 8
a doklady v lehote genej v¢l. IV. bod 10, ak sadastnici dohody nedohodnu inak.

10.Ak sa akékdvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym veddsl jeho rozporu

s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to nematoelej dohody. Bastnici sa
v takom pripade zavazuju bezodkladne vzajomnym vakion nahradi neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, abyatosachovany &el a obsah
sledovany touto dohodou.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorkazdy ma platn@soriginélu,
pricom Urad prijme 2yhotovenia a PO/FO dyhotovenie.

. Zmeny v tejto dohode moZzno vykahden na zaklade pisomného navrhu jedného
z astnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohodepsanym obomacastnikmi
dohody

. Pri nedodrzani ktorejkwek z dohodnutych podmienok zavazujucictasinikov tejto
dohody, méze kazdy zastnikov od tejto dohody odstfipa pisomne upovedothi
o odstpeni druht zmluvni stranu.gitky odstipenia od tejto dohody nastand
momentom jeho dotienia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskdtfinartné
prostriedky PO/FO do ih (Einnosti odstupenia od dohody zostavaju jej wemmim
nedotknuté. PO/FO je vSak povinny watiinancné prostriedky, ktoré ziskal
neopravnene ato v lehote do 30 kalendarnych dmooitenia vyzvy na vréatenie tychto
financnych prostriedkov.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavazkéastnikov tejto dohody, odstupenim
PO/FO od tejto dohody, odstupenim uUradu od dohoghodmienkach vykonavania
dobrovd'nickej sluzby, ukotenim dohody na zéklade vzajomnej pisomnej dohody,
zanikom PO/FO bez pravneho nastupcu alebo ak jehwnp nastupca neprevezme
zavazky vyplyvajuce z vysSie uvedenej dohody menadom a PO/FO. O uvedenych
skutatnostiach sa Urad zavazuje UoZ bezodkladne upovigdom
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5. Pravne vFahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadsgluSnymi ustanoveniami
Okcianskeho zakonnika. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov a vigwbe
zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju ¥ah
k zavazkom @astnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych
spola‘enstiev maju prednaspred zakonmi Slovenskej republiky.

6. Ucastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravnerd tithodu podpisapreitali si ju, jej
obsahu porozumeli a suhlasiangu, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s celym jej obsahainluovd’ne podpisuja.

7. Tato dohoda nadobudne platfiosiiom jej podpisania obomacastnikmi dohody
a innog’ ditom nasledujicim po dni jej zverejneniacitky tejto dohody zanikajl
splnenim zavazku dastnikov tejto dohody, polianeddjde k jej uko¥eniu z dévodov
uvedenych ¥lanku V.

V Banskej Stiavnici ith 27.03.2015

Valéria Kukova Ing. Stefan Sulek 3
Starostka Riaditeiradu PSVaR Banska Stiavnica

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky uchadaso zamestnanie, ktory vykonava akdiné ¢innog” formou dobrovtnickej

sluzby
8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory drgan vykonavanie aktivanej cinnosti formou

dobrovd’nickej sluzby

9  Vykaz k vyp&tu prispevku na aktival ¢innog’ formou dobrovénickej sluzby

. 10 Oznamenie o nédsti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchfdzazamestnanie na vykonavani
aktivatnej ¢innosti formou dobrovinickej sluzby

¢.12 Oznamenie o skdeni pracovného pomeru zamestnanca, ktory orgarlizovaykonavanie aktivinej
¢innosti formou dobrovinickej sluzby

¢.17 Spréava o kvantifikovanom prinose organizovamieonavania aktivénej cinnosti formou dobrovinickej

sluzby oproti stavu pred jej &atim

(@]

O Ox¢
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ITMS kéd
Specifikacia
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracov ného naradia a d'alSich nakladov suvisiacich
s vykonavanim aktiva €nej €innosti fomou dobrovo Fnickej sluzby Obec Vysoka

podla § 52a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestannosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich

predpisov
Poet
Druh vydavku Predmet jednotiek Poznamka
MNOZstvo
1 2 3 4
Pracovna obuv 3
Pracovné rukavica 3
Reflexna vesta 3
Osobné ochranné pracovné prostriedky
(podla Nariadenia vlady SR €. 395/2006 Z. z. z 24.
méaja 2006 o minimalnych poziadavkach na
poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov)
Pracovné naradie
Dalsie naklady stvisiace s aktiva énou éinnos tou
formou dobrovo Inickej sluzby
Specifikaciu predklada: Obec Vysoka So 3pecifikaciou suhlasi: Ing. Stefan Sulek
Valéria Kukova riaditel’ Gradu PSVaR
Starostka Banska Stiavnica
V Banskej Stiavnici diia 18.03.2015 V Banskej Stiavnici diia 18.03.2015

* nehodiace sa preskrtnat




