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Zamestn6vatel sk6 zmluva
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eislo za mestn6vatel skej zm luvY: leO/k6d zamestn5vatela

Zamestn6vatel'

vloika d.

;;pk;w o[ok66h" *1d(pripJn" v inej evidencii)

Sidlo

Ulica, d(slo, obec
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V r"n" ktorei kond (meno a priezvisko' titul)

Kon5vmenezamestndvatel'anazSklade(funkcia)

(d'alej le n,,Za mestnSvatel)
(v d,aliom texte ;;;ba";i{. Zrrn"stn5vatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")
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eHnok tt
povinnosti Zmluvn'ich str6n
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje:

a) platit a odvSdzat pr(spevky na doplnkov6 d6chodkov6' 
sporenie za svojich zamestnancov, ktor[uzatvorili so Spo-

lodnostou zmluvu o doplnkovom dochodkovom sporeni
(d'alej aj ako,,Udastn[ci")v s[lade so Zmluvou a Z5konom,

b) informova{ pfsomne bez zbytodn6ho odkladu Spoloinos{
o skutodnostiach, ktor6 majri vplyv na trvanie, priebeh

a zSnik fidasti ZamestnSvatel'a a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmii o:

- skutodnostiach t'ikaj0cich sa zmeny [dajov o Uiastni-
koch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruSenia platenia prispevku, neplatenia pr[s-

Pevku,

- skutodnostiach o vykonani organizadn,ich zmien a ich

d6sledkov na [dast Zamestnivatel'a a Udastnfkov na

dopln kovom d6chod kovom sPoren [,

- vstupe do IikvidScie, zaiafr konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podl'a zSkona (,. 7 /2005
Z. z. o konkurze a reStrukturalizScii, zmene prdvnej for-
my, identifi kadnfch ddajov Za mestn5vatel'a,

- inrich skutodnostiach majilcich vplyv na vznik, trvanie
a z6nik ZmluvY,

c) zrozumitel'nyim sp6sobom informovat' o obsahu Zmluvy

svojich zamestnancov tak, aby zfskali potrebn6 informS-

cie o moZnostiach a podmienkach ich fdasti na doplnko-
vom d6chodkovom sPoreni,

d) umoznit zamestnancom a finandnlim agentom Spolod-

nosti vstup do nim vymedzen,ich priestorov vo vopred
dohodnutfch termlnoch za ddelom informovania za-

mestna ncov o moZnostiach dopl n kov6ho d6chod kov6ho

sporenia.
2. Spolodnost sa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykonSvanidoplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia usta noveniami Zm luvy a Z{kona,

b) poskytova{ Zamestndvatelbvi konzultadnri a poradenskf' 
dinnost tfkaj[cu sa doplnkov6ho d6chodkov6ho spore-

nia,
c) zabezpedit pripisovanie prispevkov na osobn6 ridty Udast-

n(kov a vyplScanie dSvok doplnkov6ho d6chodkoveho
sporenia poberatelom d6vok v srilade s prisluSnlimi usta-

noveniamiZlkona,
d) zachovSvat mldanlivost o vietklich skutodnostiach, o kto-' 

ryich sa dozvie v stivislosti s plnenfm predmetu Zmluvy, po-

ki a l' Zm I uv a, Zitkon,oso bitn6 prSvne p red pisy a I ebo zm I uva

o doplnkovom d6chodkovom sporeni nestanovia inak.

EHnok ltt

Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestn6vatelbm
L. Zamestn6vatel' sa zavdzuje platit a odvddza{ Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za syojich

zamestnancov vymedzen,ich v dl. I Zmluvy, ktori sti Udast-

nfkmi. Prfspevky Zamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie platf Zamestndvatel'vo vli5ke podl'a d. I Zmluvy. Vy-

medzenie zamestnancov ktorlim Zamestndvatel' prispieva

na doplnkov6 d6chodkove sporenie a v'i5ka jeho prispevkov,

m6Ze'byt zmenen6 na zSklade jednostrann6ho pfsomn6ho

ozndmenia Zamestndvatel'a podpisan6ho osobami oprdv-

nenfmi konat v mene Zamestndvatel'a, ktor6 bude doru-
den6 Spolodnosti. Tak6to ozndmenie bude povaZovan6 za

neoddelitel'nti sIdast Zm I uvY.

2. Prispevok Zamestndvatel'a za zamestnancov podl'a.5 2 ods.

2 pism. b) Z6kona je najmenej vo v,i5ke urdenej ZSkonom.

V pripade poru5enia povinnosti Zamestndvatela platit I 9d;
v6dzat prispevky za tlichto zamestnancov m6Ze prisluSnri

in5pektordt prSce vyvodit vodi Zamestndvatelbvi zodpoved-

noit v s6lade so z5konom i. L25/2006 Z.z. o in5pekcii prdce

a o zmene a doplneni zSkon a t. 82/2005 Z.z. o nelegSlnej

prSci a neleg5lnom zamestn6vania o zmene a doplnenI nie-

ktorfch zdkonov.

3. Zamestndvatel' plati a odv6dza prispevky bezhotovostne jed-

nou sumou na tidet Spolodnosti uvedenri v zdhlavi Zmluvy
najneskfir do posledn6ho dila kalendSrneho mesiaca nasle-

dul(ceho po obdobl za ktor6 sa prispevky platia a odv6dza-
j[. Najnesk6r do toho ist6ho dfia sa ZamestnSvatel'zavizuje
iaslat Spolodnosti rozpis prispevkov v srilade s dl. lV tejto
Zmluvy.

4. Periodicita platenia prfspevkov Zamestndvatel'a je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodn( inak.

5. Celkovyi sfdet prispevkov podl'a rozpisu musl byt' totoZnli
s vriSkou sumy hromadnej platby, ktor6 bude prevedend

na tidet Spolodnosti. Zamestn6vatel' zodpovedl za lPrdv-
nost poukSzanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v srivislosti s nespr5vnou vriSkou odveden,ich prispevkov.

Ak ZamestnSvatel'uhradi sumu niiSiu ako je suma uvede-

n5 na rozpise prispevkov, priradenie prfspevkov na osobn6
(dty Udastnikov vykon6 Spolodnost aZ po doplatenf rozdielu

Zamestndvatelbm a v srilade s $ 62 ods. ZZAkona Zamest-

ndvatel' sa zavdzuje doplatit' rozdiel bezodkladne, najnesk6r

do 5 pracovnfch dniodo dfra zistenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestn6vatel' uhradi sumu vy55iu

ako je suma uvedenS na rozpise, Spolodnost vr5ti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

eliinok tV
Rozpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenlm

platby prfspevkov zaslaf Spolodnosti rozpis prlspevkov yo
iorme, ktorej vzor tvori prflohu d. 1 Zmluvy. Rozpis prls-

pevkov Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostrednlctvom
e-mailu na adresu rozpisy-ts@nn.sk sp6sobom uvedenfm
v Pokynoch pre zamestn5vatel'a, ktor6 stl pristupn6 na we-
bovom s(dle Spolodnosti www.nn-tatry-sympatia.sk, alebo
poitou doporudenou z6sielkou, resp. in'im dohodnutfm
sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prfspevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestndvatel' pouiije na ochranu osobn'ich ilda-
jov uvedenrich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'[da, kto-
ry je ulozenri na webovom sfdle Spolodnosti v sekcii Pokyny
pre zamestn6vatel'a.

3. Ak Zamestnfvatel'platf prlspevok za zamestnanca vykonS-
vaj0ceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnf
ttito platbu v rozpise oznadit spfisobom, ktorri vyjadruje sku-

todnos{ Ze ide o (dastnika podla 5 2 ods. 2 pfsm. b) Zdkona

a umoZnijej osobitnti evidenciu, ako aj oznadit obdobie, za

ktor6 plati prfspevky.

4. Zamestndvatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.
V prfpade zistenia chyby v rozpise, opr6vnend osoba za Spo-

lodnos{ vyzve kontaktn( osobu ZamestnSvatel'a na opravu.
Zamestndvatel' je povinnri odstrSnif nedostatky v rozpise,

a to bez zbWodn6ho odkladu. Priradenie prispevkov na

osobn6 (dty Udastnikov vykond Spolodnost aZ po dorudenf
spr5vneho rozpisu prfspevkov Zamestn6vatelbm a v s0lade
s 5 62 ods. 2 Zdkona.

5. Ak m5 Zamestndvatel'organizadn6 zloZky, ktor6 samostatne
zfidtovdvajti a vypljcajti mzdy zamestnancov a budf za za-

mestnancov platit' a odvddzat' prispevky, je povinn'i s prvfm
rozpisom platieb zaslat Spolodnosti zoznam tlichto organi-
zadnfch zioziek s ich oznadenim, ktor6 bude pouzlvat' pri
plateni prlspevkov ako variabilnri symbol, predkladani roz-
pisu platieb a komunik5cii so Spolo6nostou. Zamestndvatel'
oznSmi ak(kolVek zmenu t,ikaj(cu sa takrichto organizai,'
nfch zloiiek Spolodnosti pfsomne s najbliZiim rozpisom pla-

rieb.

eHnok v
D6vern6 inform6cie, ochrana osobn'ich tidajov
1. Spolodnost a Zamestndvatel'sti povinnI zachovdva{ mldanli-
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vos{ o d6vernrich informdcidch, o ktoryich sa dozvedia v s[-
vislosti so Zmluvou a neprezradif ich tretejosobe. ZamestnS-
vatel'nakladd s d6vernfmi informdciami v s(lade s platnrimi
prdvnymi predpismi a je oprdvnenri poskytnft' d6vern6 in-
formdcie tretim osob6m iba v prlpadoch a za podmienok
stanovenych prdvnymi predpismi, prdvoplatnyimi rozhod-
nutiami sildov alebo orgdnov verejnej moci a v prlpadoch
dohodnutfch v Zmluve.

2. Zamestndvatel' podpisanim Zmluvy udeluje Spolodnosti W-
slovnri stihlas na poskytnutie informdciizfskanfch v s(vislosti
so Zmluvou tretim osobdm - spolodnostiam, ktonim budU na
z6klade predchddzaj0ceho stihlasu org6nu dohl'adu a zmlu-
vy uzaWorenej so Spolodnos{ou, zveren6 dinnosti srivisiace
s vykon6vanim doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia, a to
za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo,
v\isl ovne a le bo ko n kl u d e ntn e zaviaiu za ch ovdvaf m ! da n I ivost
o poskytnutych inform6cidch. Tento s(hlas sa udeluje na ride-
ly sprdvy z1vdzkov6ho vzt'ahu medziZamestndvatelbm a Spo-
lodnostou zaloZenyim touto Zmluvou a je platnli po celf dobu
trvania pr6v a zlvdzkov vyplrivaj(cich zo Zmluvy.

3. Spolodnost sprac(va osobn6 ridaje Udastnikov na z6klade
ustanovenia 5 28aZ6kona bez ich s0hlasu, a to na vymedze-
n'i fdel: ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy-
kondvanie Einnosti doplnkovej d6chodkovej spolodnosti".
Spolodnost' spracilva osobn6 rldaje Udastnikov vo vlastnom
mene, vo svojom informadnom syst6me s n6zvom,,NN Tat-
ry - Sympatia, d.d.s., a.s. - klienti" a v s0lade s jej platnfm
bezpednostnlim projektom vymedzujticim rozsah a spOsob
bezpednostnfch opatrenipotrebnfch na eliminovanie a mi-
nimalizovanie hrozieb a rizik p6sobiacich na uvedenf infor-
madnri syst6m z hladiska naru5enia jeho bezpednosti, spo-
l'ahlivosti a fu nkdnosti.

4. Zamestndvatel'a Spolodnost' berfi na vedomie, Ze pri spra-
cdvaniosobnyich tidajov Udastnikov v rdmci plnenia ustano-
venftejto Zmluvy mil kaidd zoZmluvn,ich strdn postavenie
prevddzkovatel'a v zmysle ustanovenia zdkon a E. L22/2013
Z.z. o ochrane osobnrich rldajov a o zmene a doplneni nie-
ktonich zdkonov v platnom zneni(d'alej len ,,ZAkon o OOU")
a kaZdS zo Zmluvn,ich strdn sprac(va osobn6 fdaje Udast-
nikov vo svojom vlastnom informadnom syst6me na vyme-
dzenri [6el spractivania osobnfch [dajov.

5. Zamestndvatel'a Spolodnosf ber( na vedomie v5etky svoje
prSva a povinnosti v oblasti ochrany osobnyich ridajov, kto-
16 im vyplrivaj( ako prev6dzkovatelbm zo Zfikona o OOU,
z ostatnrich vleobecne zAvdznych pr6vnych predpisov a zo
Zmluvy a zavi,rzujri sa ich dodriiavat.

elSnok vt
Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadob(da platnost a tidinnosf dfiom jej pod-

pisu Zmluvnrimi stranami, resp. dfiom nasleduj(cim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejliovanej zmluvy pod-
l'a osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestndvatel' zaile kontaktnej
osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejnenI naj-
nesk6r do 5 dni odo dfia zverejnenia.

2.TAto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditri.
3. T6to Zmluva zanikS:

a) odst(penim od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnfch strdn,
d) zSnikom Spolodnosti alebo Zamestndvatel'a bez prdvneho

ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej vripovednej lehote. Wpo-
vednd lehota zaiina plyn(t prvfm driom kalendSrneho me-
siaca nasled uj riceho po doruden i pfsom nej vlipovede d ru hej
Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6ie od Zmluvy odstripit, ak:
a) bol proti nemu podanri n6vrh na vyhlSsenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolenie re5trukturaliz6cie v zmysle prisluS-
n'ich prdvnych pred pisov,

b) nie je schopnri z d6vodu svoj'g1'ptatribii;dl;helchopnosti
platit' Spolodnosti podas Sie3tich rneiiacoV prispevky za
svojich zamestnancov ktori s0 Udastnfkmi."

6. Spolodnost' m6ie od Zmluvy odstfpit, ak Zamestn6vatel',
resp. osoby konajrlce v mene Zamestndvatel'a sd podozriv6
z legalizicie prfjmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzaj[ na zozname os6b, na ktor6 sa vzt'ahujri
medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstripenim Zmluva zanikd diom nasledujricim po doru-
deni pisomn6ho ozndmenia o odstdpeni od Zmluvy druhej
Zmluvnej strane. Tfmto dfiom zanikd povinnos{ ZamestnS-
vatel'a platit prispevky na doplnkov6 dOchodkov6 sporenie
za jeho zamestnancov ktorf s[ Udastnikmi. ZAnikpovinnosti
Zamestndvatel'a platit prispevky Zamestndvatel'a nezname-
nd z6nik povinnosti Zamestndvatel'a platit prispevky za za-
mestnancov podl'a S 2 ods. 2 p[sm. b) Zdkona a ani zdnik
povinnosti odvddzat' prispevky za zamestnancov v prfpade,
ie sa na tomto dohodli. Zamestn6vatel' je povinnri ozndmit
zAniktejto Zmluvy zamestnancom, ktori srj Udastnikmi.

eEnok Vll
ZdvereEn6 ustanovenia
l-. Zmenu kontaktnej osoby sti Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytodn6ho odkladu plsomne ozn5mi{ druhej Zmluvnej
strane.

2. Zamestndvatel' je na zSklade zdkona i. 1-.8G/2OO9 Z. z. o fi-
nandnom sprostredkovanI a finandnom poradenstve
a o zmene a doplnenl niektorfch zdkonov v platnom znenl
profesiondl nym kl ientom.

3. Zamestndvatel'zodpovedS za Skodu sp6soben( poru5enim
jeho povinnosti vypl'ivajfcich mu z tejto Zmluvy v s0lade
s prisluSnfmi prdvnymi predpismi.

4. Prfva a povinnosti Zmluvnfch strdn podl'a tejto Zmluvy sa
riadia prdvnym poriadkom Slovenskej republiky.

5. Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vztahy, ktor6 nie s[ rie5en6
touto Zmluvou sa budf spravovat prisluSnrimi ustanovenia-
mi Zdkona a Obdianskeho z6konnika v platnom znen[.

6. Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moZn6 uskutodnit vlilud-
ne formou pisomnrich dodatkov k tejto Zmluve podplsanfch
oprdvnenfmi z6stupcami oboch Zmluvnrich strdn, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaid6zo
Zmluvnlich strdn dostane po jednom rovnopise.

8. Zmluvn6 strany prehlasuju, ie si Zmluvu riadne predftali, jej
obsahu porozumeli a na znak sdhlasu prip6jajI svoje podpisy.
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za Zamestndvatel'a Mgr. Marti
dlen p nstva

NN Tatry - Sr/lrpatia, d.d.s., a.s.

Trimto vyhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a overil identifikiciu osoby konajricej v mene Zamestndvatefa na zdklade
jej dokladu totoinosti.

Jiiieapek, MBA
predseda predstavenstva

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.

identifikaEn6 6[slo:

4 [.] ,*,q 6 )Y t[-J4 ,lltrito,tl I '"' , ,':,],, f!,{ 
/ 

,

ditatefn6 meno Oopbitnnilifneh5 agenta alebo poveren6ho
alebo poveren6ho zamestnanca Spolodnosti ,,),' zamestnanca Spolodnosti

Priloha: I /
d. 1 Formuldr rozpisu prispevkov il

d. 2 V'ipis z obchodn6ho, resp. in6ho prisluin6ho registra Zamestndvate!'a (k6pia)
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