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na vykonivanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonfvanie aktivainej iinnosti formou dobrovol'nfckej

sluZby prrivnickej alebo fyzickej osobe

uzatvoren6 podfa ustanovenia $ 52a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,dohoda").

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny iadca
Sidlo : Matiin6 nfmestie i. 1617
Zastipeny riaditel'om : Ing. Miroslav Mareiek
ICO : 30794536
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,,frad")

a

Pr6vnick 6/fyzick6 osoba : Materskf Skola
Sidlo:
Zastupend riadrtel'kou : Marta Lej trichovri
ICO: 37900927
Bankovd spojenie:
(d'alej len ,, PO1FO")

u z ^ t v h r a j f
tuto dohodu.

ikinok I.

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je irprava pr6v a povinnosti udastnikov dohody pri zabezpe(eni
realizitcte aktivadnej dinnosti formou dobrovol'nickej sluZby (d alej len ,,dobrovol'nicka
sluZba) podl'a $ 52a zttkona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zAkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,zakon o sluZb6ch
zamestnanosti").

ikinok II.

Uiel dohody

1. Udelom dohody je poskyovanie prispevku na aktivadnu dinnost' formou dobrovofnickej
sluZby (d alej len dobrovofnfcka sluZba).



E

2' PoiFo berie na vedomie, ze lylndny prispevok, a to aj kaidajeho dast,, je verejnymprostriedkom Slovenskej republiky poat'u^ osobitndho 
.predpisu $ 2 pfsm. a) zitkonac" s2312004 z' z' o roipodlovvch pravidla:h ;;;;j1..:. 9nri"v i o ,-.n. a doplneniniektorych ziikonov v zieni neskorlich predpisov ia'a.3 len 

' 
,,rfrkon o rozpodtovychpravidldch verejnej spriivy")' Finandny 

.prispevok pozostava z prfspevku zo st6tnehorozpoctu sR 100 %' Na pouZitie iy.rtto prorti.akov, tonirotu pouZitia tychtoprostriedkov a vym6hanie..ich neopriivlendho pouzitia sa vzt'ahuje reLim upraveni vosobitnych predpisoch (z6kon e . istzooa z. ;. o 
"...;no- 

obstar6vani a o zmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskorsf.h pr.opisov, zftkon d. 50212001 z. z.o finandnej kontrole a vnritornom audite a o zmene. a doplnenf niektorych zitkonov v znenineskorsfch predpisov, zitkono rozpodtovych pravidl6ch verelnej sprdvy).
3 ' Po/Fo si je vedom6, L" 

.7u zavaLne porusenie tejto _dohody sa bude povai,ovat, ajporuSenie finandnej disciplfny podl'a $ 3l zftkona'(. 52312004 z. z. o rozpoctovychpravidl6ch.

Ckinok III.
Prriva a povinnosti riraclu

Urad sa zavfrzuje:

1' Poskyovat' Po/Fo prispevok podl'a $ 52a ods. 4, 5, 6, a g zftkona o sluZb6chzamestnanosti na fhradu dasti ndkladov potrebnych na kvalifikovand vykon6vaniedobrovol'nickej sluzby a prev6dzku dobrovof;t.k.j' sluZby, urazove poistenie rJozvykon6vajricich dobrovol'nfcku sluZbu, rihradu dasti nanuaou na osobnd ochranndpracovne prostriedky, na pracovnd n6radie a dasti d'alsfch n6kladov, ktord srivisias vykonavanfm dobrovol'nfckej sluzby i nuuhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca,ktory organizuje vy'kond'anie iob.o"tl'nickej sluzbf fJ;at.; len ,,org aniz6tor*),

najviac v celkovej vfske 952,80 € slovom: deviit'stopiit,desiatdva eur,
osemdesiat eurocentov.

2' Pri stanovenf 
.celkovej vysky prispevku podl'a bodu 1. tohto dlanku zohl,adnit, terminza('atra vykon6vania dobrovoi'ni.t .1 rtuzuy, dohodnuiy poe et IJozuvedeny v dl. v bod 2,ako aj celkovy podet lJoz, ktorf 

"vr."ratljl,ryto. rvr.f"avali dobrovol,nicku sluZbu. pozohl'adneni tychto skutocnostf p'orLyi,r,it' pohci mesaine prfspevok z^ | rJozvykonrivajriceho dobrovoPnfcku sluZ[u v struktf re:
- prispevok na rihradu dasti n6kladov' ktord srivisia s vykon6vanim a previidzkoudobrovol'nfckej sluZby najviac 

"o 
;tsk. ig,lO €,

- prfspevok na rihradu dasti celkovej 
-ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizujedobrovol'nfcku sluZbu, najviac vo vyske d c, sporu mesaine za I Uoinajviac vo vyske79,40 €.

Poskytovat' PolFo prfspevok na jedndho 
-tJ-oz, v plnej vyske, ak termfn za(atiadobrovol'nfckej sluZby lJozje od l. dria do 15. dria v kalenddrnom mesiu.i. poskynft,

lSii|.|#: : ""T,?1 filTl *:? ; IXH;:f, 3;l*l' 
t..- i n z ai ati ad o b r o v o,'n i c k e;

Poskyovat' Po/Fo prispevok na jedndho uo? v plnej vyske ak Lloz oclpracuje podaskalend6rneho mesiaia viac ako dvojn6sobok dohoclnutarro gtdenneho pracovndho dasu.

3 .

4 .
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5 .

6.

Poskynirt'PO/FO prfspevok na jedndho IJoZ v polovidnej vyske, ak IJoZ odpracuje podas
kalend6rneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnutdho iyZdenndho pracovndho 

- 
dasu

resp. menej ako dvojn6sobok tyZdenndho pracovndho dasu. Dobrovofnicku sluZbu
vykon6va UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac podas Siestich
kalend6rnych mesiacov.

Poskyovat' PO/FO mesadne prispevok vo vf5ke zodpovedajucej podtu IJoZ, ktori
vykon6vali dobrovol'nicku sluZbu v prfsluSnom kalend6rnom mesiaci. vo vy5ke
zodpovedajricej skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloLenym a preuk6 zinym
vydavkom.

Poukazovat' PO/FO podas doby organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby
mesadne prispevok na ridet, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dfia predloZenia
v5et$ch dohodnutych dokladov. V prfpade, ak urad zisti v predlo Lenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prf spevku podl'a predch6 dzajucej vety
neplynie, a to aL do skondenia kontroly spr6vnosti a pravosti predloZenfch 

- 
dokladov,

alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalostf .

Vyplatit'poslednri spl6tku z celkovdho dohodnuteho prfspevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvaniifikovanom prfnose
organizovania vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej sluiby oproti stavu
pred jej zaiat[m (priloha d. 17) a v sulade so Zdmerom organizovania vykonavania
aktivainej iinnosti formou dobrovofnickej sluiby a v sirlade s bodom 5.

Vr6tit'PO/FO origin6l dokladov predloi,enychpodl'a dl. IV. bod 10" tejto dohody.

Subjekt verejnej spr6vy je povinny pri pouZivanf verejnych prostriedkov zachovavat'
hospod6rnost', efektivnost' a fdinnost' ich pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zitkona
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy.

Ckinok IV.
Prdva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa zavflzuje:

1. Zabezpe(it' dobrovol'nfcku sluZbu v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickfch
skfsenosti UoZ pre trh pr6ce tak, aby podas vykon6v ania dobrovol'nickej sluZby IJOZ
poskyoval pomoc v niektorej z niZ5ie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnand osoby, obdanov so zdravotnym postihnutim,
imigrantov, osoby po n6vrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zilisle
osoby, nezaopatrend deti a ostatnd osoby odkfnand na starostlivost' inych os6b, rodinu
alebo pri poskyovanf verejnoprospe5nfch sluZieb a d'al5fch sluZieb v oblasti
soci6lnych vecf, zdravotnictva, vzdelf.anta, kultury, Sportu, pri tvorbe,, ochrane,
udrLiavani alebo zlep5ovanf Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kulttrneho dedidstva, pri uskutodiovani kultrirnych alebo zbierkovych
charitativnych akcii pre osoby podl'a tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitel'a
a v oblasti styku s verejnost'ou,

- pri prirodnych katastrof5ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpedit' po dobu od 01.04.2015 - 30.09.2015 vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby pre
2 UoZ v Struktrire:

7.

8 .

9.
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Druh vykon6vanei dobrovol'nickej sluZby

v oblasti podl'a bodu I

I starostlivost'o deti v MS
pomoc pri obliekani,

ISCO-08

5312000 01.04.2015 - 30.09.2015

Rozsah

Termin vykon6vania od/do I (tVzdenny
rozvrh hodin)

Podet
UoZ

20
samoobsluZnYch nfvYkoch'
upratovanie triedY, hracfch

i kritikov

3 . Zabezpedit' dodr Liav ame denndho
sluZby lJoZ v Struktirre:

rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovofnickej

, pondelor I utgrok , streda stvrtok - Piqto(

l o d  - d o l o d  l d o , q d  d o ,  o d . . d o  r o d  - d o . o d  - d o l o d  - d o ,  o d  - d o , o d  - d o 1  o d  - d o

iCasoue
ffiari. 1u oA:oO - 08:00 - 08:00 - 08:00 - 08:00

tr,odina.rr) '12:00 12:00 , 12:00 ' 12:00 12:00
Podet
' z a r a d e n y c h z 2 2 2 2

U o Z i .

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluZbu IJoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov

alebo 0 zamestnancov prijatlfch na tento irdel do pracovndho pomeru zradov UoZ (dalej

len ,,orga nrzatorr"), ktori- UuAtr organizovat' vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby UoZ

v rozsahu 0 hodi n tyLdenne na jedn6ho zamestnanca. Ak nastane skutodnost', ktor6 mh za

n6sledok ukondenie pracovndho pomeru organizirtora, je PO/FO povinn6 v spolupraci

s irradom do 15 kalendrlrnych dnf od skondenia pracovndho pomeru urdit' ineho

zamestn anca, ktory bude dotrovofnicku sluZbu IJoZ organizovat'. Ak PO/FO neurci

lnezamestn6 organtzatora, je za organizovanie vykonfvania dobrovofnickej sluZby

zodpovedny Statut6rny z6stupca PO/FO.

5 . V pripade prij atia do zamestnania organrzatora(ov) z radov IJ oZ. dorudit' irradu

hodnovernir(ei kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskdr do l5 kalendrirnych

dni od uzavretta pracovndho pomeru.

V pripade poverenia vlastn6ho zamestnanca(ov) organrzovanim vykon6vania

dobro.'ol'nickej sluZby IJoZ, zaslat' irradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov)

hodnovernu(d) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(uv) a doh6d o zmene pracovnych

podmienok l'pru.bun.j zmluve, najnesk6r do 15 kalendrirnych dnf odo dha za(,atta

organizovania vykon6vania dobrovol'nfckej sluZby IJ oz.

Viest, dennir evidenciu doch6dzky IJoZ, ktori sa zfdastnujir na dobrovofnickej sluZbe

a organiz6torov dobrovol'nickej sluZby s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuju

udas-t' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na organizovani j.j vykon6vanil.
pO/FO uvedentr evidenciu uschov itva aposkytuje ju na fyzicku kontrolu uradu na zitklade

vyzvanraa v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

predkladat' na zitklade dennej evidencie doch6dzky IJoZ a organiz6tora(ov) v dvoch

vyhotoveniach irradu mesadne, najneskdr do 3 pracovnych dni po uplynuti prislu5ndho

mesiaca , ,,Evidenciu dochdclztry uchddzaia o zamestnanie, ktory vykondva aktivainil

iinnost' formou dobrovolnickej sluiby" (priloha d. 8) a ,,Evidenciu dochddzlqt

zamestnanca, ktory organizuje vykondvanie aktivainej iinnosti formou dobrovolnickej

sluiby" (priloha d. 8.1), potvrdenir podpisom Statut6rneho z6stupcu POIFO.

6.

7 .

8 .
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9 ' Dohodnuty 
. to,zvrh vykon6v ania dobrovol'nickej sluZby podl'a predloZendho denndhorozvrhu za(iatku a konca vykon6vaniadobrovol'nickej sluZby lJozie pre po/Fo zi'azny,s vynimkou ak povinnost' 

YoZ odpracovat' dohodnuty podet hodfn pripadne na deripracovndho-poko_Ja. V pripade, ak na zdklad,e predloZendho denndho rozvrhu mri pO/FO
ztnjem v oddvodnenych pripadoch organi rorit' dobrovol'nfcku sluZbu inak, napr. pocasdni pracovndho pokoja alebo vol'na, resp. vo. vedernych hodindch alebo nocnychhodin6ch, tfto skutodnost' Po/F o oznami riradu. Urad o uvedenej skutodnosti upovedomf
UoZ' UoZ m6Ze vykon6vat' dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch,resp' v dioch pracovn6ho pok oja a vol'na s tym, Le"v takychto prfpadoch rirad poZaduje
srihlas UoZ a uveden6 skutodnort' sazapracuje do dohody itJoZ.' 

'

10' Predkladat' 
- fradu, najnesk6r do posledndho dfla kalendarneho mesiaca nasledujriceho

po skondenf kalend6rneho mesiaci, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bolamzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'o fhraduptutUy azfnovei
a) podpornd dokumenty - I origin6l a 2 kopie dokladov o pouZitych finandnych

prostriedkoch (faktriry a doklady o zaplateni irazoveho poist.niu, n6kupe osobnich
ochrannych pracovnych prostriedkov" pracovndho niiadia a d'alsfch srivisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origin6l u Z kopie vypisu bankovdho ridtu prijemcu
alebo 1 origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutodnenf prfslusnej platby, u pripaae
platby v hotovosti vydavkovy a prrjmovy pokladnidny doklad a doklad z registradnej
pokladne,

b) ,,Vykaz kultnoitu prfspevku ne aktivainti iinnost'formou dobrovolnickej sluiby,,
(prfloha d. 9),

c) vyplatnri p6sku alebo iny doklad,, na ziklad,e ktordho je moZna identifik6cia vyplatenej
mzdy, kopie zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnfch vlkazov do S-oci6lnej
poist'ovne a mesadnych vykazov do v5eikych verejnfch zdravotnych poist,ovnf
za zamestn6vatel'a, 1 origin6l a 2 k6pie vypisu bankovdho ridtu prfj emcu alebo 1
origin6l a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoSneni prf slusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realizilcru dobrovol,nfckej sluZby,
e) zairdtovanie a vypisy z pokladnidnych dennikov (resp. obdobnjch irdtovnych

dokladov) s vyznadenfm prislu5ny ch zaudtovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,
D pri predkladani poslednej Ziadosti o rihradu platby predloZi t' Sprdvu o kvantifikovanont

prfnose organizovania aktivainei iinnosti formou dobrovot'iickei sluiby oproti stavu
pred iei zaiatfm (d'alej aj ,,spr6va") v 2 vyhotoveniach. PO/FO;e povinn6 v spr6ve
uvhdzat' inform6cie, di boli vynaloZend finandnd prostriedky vyuLite hospod6rne,
efektfvne, ridelne, ridinne a primerane vo vzt'ahu k ciel'u, kiorfm bolo dosiahnut,
zfskanie praktickych skrisenosti pre potreby trhu pr6ce IJoZ. pO/FO zdokumentuje
obsah spr6vy fotodokument6ciou preda po vykonanf jednotlivych prac,pripadne inym
hodnovernym sp6sobom.

l1' Ozn6mit' riradu nedodrianie rozsahu hod{n, netiiast', alebo prediasnd ukonienie
dobrovolnfckej sluiby UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni od vznikujednej z uvedenych skutodnosti (prfloha d. l0). Oznitmit' uradu najnesk6r do l5
kalendrirnych dni kaLdu zmenu alebo skonienie pracovneho pomeru organizdtora
(prfloha (,. 12).

12' v pripade preddasndho ukondenia vykondvania dobrovol'nfckej sluZby, sa takdto
uvol'nend miesto na dobrovol'nfcku sluZbu nepreobs adzuje inym IJo"Z. V pripade dodasnejpr6ceneschopnosti IJoZ zaradendho na dobrovol'nicku sluZbu nem6Ze irOUpO prijat,
na vykon6vanie dobrovol'nfckej sluZby indho IJoZ. IJoZ po ukondeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mOZe vo vykon6vani dobrovol'nickej sluZby pokradovat' v ,.yri. platnej

i . 1 5 t t 9 t 5 2 A t 6 9



-

dohody s irradom, pridom doba vykon6vania dobrovotnickej sluZby sa mu o dobu

dodasnej PN nepredlZuje. Vykon6vanie dobrovofnickej sluZby UoZ sa skondi uplynutim

dohodnutej doby, ak dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto IJoZ trvh dlhsie ako je

dohodnut6 doba vykon6vania dobrovofnickej sluZby. Ako ospravedlnenir neirdast' UoZ na

vykon6vani dobrovofnickej sluZby irrad akceptuje pr6ceneschopnost' alebo o5etrovanie

diena rodiny na zfiklade pisomndho potvrdenia o5etrujriceho lek6ra a od6vodnenf a

neodkladnu n6v5tevu lek6ra, pisomne potvrdenu o5etrujucim lek6rom.

13. Poudit' IJoZ zaradenych na vykon dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovofnickej sluZby

ipolu s podpis anym prehl6senim IJoZ o poudeni. Zabezpe(,rt' irazove poistenie UoZ

zaradenych na vykon dobrovofnfckej sluZby a predloZit' kopiu zmluvy o frazovom
poisteni irradu.

14.pou1it' prispevok poskytovany irradom podfa dl. III. bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a Struktrire, ktor6 suvisi s organizovanim a priamym vykon6vanim dobrovofnickej sluZby
IJoZ. Prispevok je moZnd pouZit'na uhradu opr6vnenych v;idavkov v zmysle $ 52a ods. 4

zdkona o it,rZbach zamestnanosti, ztoho mesadne moZno pouZit' najviac 3 % na rihradu

dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktoryf organizuje vykondvanie dobrovofnfckej
sluZby. V sulade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov si je PO/FO vedom6 osobitne
tychto skutodnosti, tikajucich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaLovat' za opr6vnend ak
- vznikli v opr6vnenom obdobf, teda v r6mci pfsomne dohodnutdho obdobia reahzacte

dobrovol'nickej sluZby. s vynimkou poslednej CCP zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'nicku sluZbu, pridom za prvy def, realrzdcre sa povaLuje d6tum udinnosti
tejto dohody

- sir primerand, t. j. zodpovedajir cen6m, beLnym na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekryvaju,
- su podloZend ridtovnymi dokladmi v zmysle zitkona (,. 43112002 Z. z. o udtovnictve

v zneni neskor5ich predpisov, ktord su riadne evidovand v irdtovnictve PO/FO
v sulade s platnymi v5eobecne z/dtznymr pr6vnymi predpismi,

- spiRaiu podmienky hospod6rnosti (minimahzdcra vydavkov pre re5pektovani ciel'ov
zitmeru vykon6vania dobrovol'nickej sluZby), efektivnosti (maximaltzdcra pomeru
medzi vstupom a vystupom) a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realizitciu dobrovol'nfckej
sluZby a priama vdzba na f,u).

- boli vynaloZend v sirlade s platnymi pr6vnymi predpismi SR a ES,
- v prfpade uhrad spotrebn6ho materi6lu je v;fdavok uhrddzany v hotovosti opr6vneny,

ak hotovostn6 platba jednotlivo neprekrodila sumu 332,- € (rozhodujucou
skutodnost'ou je celkov6 cena na pokladnidnom doklade, ktor6 nesmie uvedenir sumu
prekrodit');

- za hospoddrne, udelne a efektivne vynaloZend vydavky pre ridely vykonu
dobrovofnickej sluZby nie je moZnd povaZovat' n6klady, ktord vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovol'nfckej sluZby (zdravotn6 obuv, pracovnd
obledenie, pracovne naradie). Opr6vnenym vydavkom je len taky vydavok, ktorf je

nevyhnutny pre realizfrciu projektu a vyludne srivisi s realizacrou aktivft projektu.

15. Prispevok nie je moLne pouZit' na investicie, kapitAlove vydavky a technickd zhodnotenie
majetku Liadatefa. Ziadatet predklada kalkul6ciu vydavkov, ktor6 je stdast'ou zameru
organizovania vykon6vania dobrovol'nickej sluZby. Kalkul6ciu vydavkov je potrebnd
vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so z6sadou
preuktvatefnosti, hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a ridinnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opr6vnend vydavky nie je moZn6 povaZovat':
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riroky z dlhov,
vratnf dair z pridanej hodnoty,
n6kup nribytku, vybavenia, goPravnv.:h prostriedkov, infrastruktriry, nehnutel,nostfa pozemkov (z prostriedkov Snl. -oZnd hnun.o,, at' takl,vybaven ielzariadenie, ktordsa beZne ridtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
vydavky bez priameho vzt,ahu k projektu,
vydavky, ktord nie sri v srilade s podmienkami poskytovania prfspevku podl,a zirkonao sluZbri ch zamestnanosti,

0 vydavky, ktord nie sir v ridtovnfctve jednoznadne ozna(end, ako vydavky srivisiaces realizovanym projektom v srilade s vnritornym predpisom ridtovnej jednotkyk vedeniu ridtovn ictva,
g) vydavky na subdod6vky, ktord zvysujri n6klady na realiz6ciu dobrovol,nfckej sluZbybez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktor e uL boli poskytnutd finandnd prostried ky zverejnych zdrojov.

16' Predlozit' sprdvu o kvantifikovanom pr{nose organizovania aktivainej iinnosti formoudobrovolnfckei sluiby proti stavu pria iei zaiait* u srilade so Z(tmerom organizovaniavykondvania aktivainej iinnosti foimou dobrorolnickej sluibya v srilade s dl. III. bod 6.
17 ' PolFo, ktorej sa poskytujri verejnd prostriedky zodpoygd6 za hospod6renie s nimi a jepovinn6 pri ich pouZivani zachoiuuui hospod6inost', efektfvnost' u udinnost, ich pouZitiav zmysle $ 19 ods' 3 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravya o zmene a doplnenf niektorych predpisov v zneni neskorsich piedpisov.
18' Po/Fo je povinn6 na vyLiadanie fradu preukitzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody,umoZiovat' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,soci6lnych vecf a rodiny slovenskej iepubliky, iittrJiu pr6ce soci6lnych vecf a rodiny.riradu a d'alsfm kontrolnym organom a'org6nom auditu nahliadnut' do svojich fdtovnfchdokladov, bankovych vlpisov i d'ulsf.tr oonaaov a umoznit' vykonanie kontroly a auditupriebeZne podas trvania zgvazkov vyplyvajricich z tejto dohody a to priebeZne po celidobu platnosti tejto dohody. aL do aoty 10 rokov oat oria uyplut..ria poslednej platby.V prfpade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vrznikft povinnost' vrifiit, poskytnutefinandnd prostriedky u plnej vy5ke.

79 ' Uzatvorenfm dohody o poskytnuti prfspevku nevznik6 po/Fo n6rok na uhradenie nakladuv prfpade, 2e v rrimci plnenia podmienbt oohody nepre ukhLe okrem opravnenosti ndkladuaj jeho nevyhnutnost', hospodirnost' a efektfvnoit'.
20' Po/Fo sa zavazuje, Le oznftmi riradu skutodnosti, ktord m6Zu ovplyvnit, zfxazkyvyplyvajirce ztejto dohody (napr. zmena pr6vnej sudektivity, sidla po/Fo, predmetudinnosti, miesta dinnosti pod.) u to 

" 
lehote 15 kalend6rnych inf odo dia vzniku tychtoskutodnostf .

21'PolFo sfhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsah u: n6zov, sfdlo,ndzov projektu, vy5ka prfspevku"

22'Uchovavat'tfto dohodu, vr6tane jej prfloh a dodatkov, ako i vsetky doklady tfkajirce saposkytnutdho prfspevku, najmen.j ao 3 I . 1 2. 2021 .

Ckinok V.
Skonienie dohody

a)

b)
c)

d)

e)

i . 1 5 t 1 9 t 5 2 A t 6 9



1 .

2.

.,
J .

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zflazkov ridastnikov dohody a sridasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorenl.

Dohodu moZno ukondit' na zdklade pfsomnej dohody ridastnikov dohody, pridom
oprdvnene poskytnutd a derpand plneni a za orginizouuni. dobrovol'nickej rfuiUy IJoZ
poskynutd PO/FO do dfia ridinnosti ukondenia doho dy zostilajf tymto nedotknute.
V pripade vdLneho poru5enia podmienok tejto dohody mdZe kaLdy z fdastnfkov odstripit'
od dohody. Pr6vne ridinky odstripenia od dohody z ddvodu v11neho poru5enia jej
podmienok nast6vajri df,om dorudenia pisomndho ozn6menia opr6vnenej strany
o odstupeni od dohody druhdmu ridastnikovi.
Oznftmit' PO/FO' ak dodasn6 pracovn6 neschopnost' obdana podas vykon6vania
dobrovol'nfckej sluZby trv6 viac ako 30 kalend6rnych dnf, Le urai vypovedal dohodu
s uch6dzadom o zamestnanie.

ZavdLne poru5enie podmienok tejto dohody zo strany pO/FO sa povaZuje:
a) poru5enie dl .  IV bodov 1.,2. ,  3. ,7 .  te j to dohody,
b) vykon6vanie dobrovol'nickej sluzby v rozpore so Zdmerom organizovania

vykondvania aktivainej iinnosti formou dobrovil'nfckej sluiby,
c) ak sa lJoZ nezridastnuje(ir) dobrovol'nfckej sluZby, pri8om je(sri) vedeny(i) v evidencii

doch6dzky,
ak PO/FO pouliva veci a prostriedky opr6vnene zakripend v r6mci realizfrcte
dobrovol'nickej sluZby na ind ridely,
ak sa nevykon ila pracapodl'a dohody,
porusenie inych povinnostf ako povinnosti.ustanovenych v pfsm. a) aL e) ak nie je
moZnd dohodnrit' ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovand poru5enie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pfsm. a) aL e),poru5enie rozpodtovej di scipliny.

Tavifine poru5enie tejto dohody zo strany riradu sapovaZuje poruSenie ustanovenf dl. III.bodov 1. aL 5. tejto dohody.

Ak dojde k odstfpeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je po/Fo povinn6 vr6tit,fradu
finandnd prostriedky, ktord jej boli nlopr6vn:le poslyinutd do jo kalend6rnych dniod odstripenia na ridet. Po/Fo sa zavazuji vr6tit' aj prispevok, alebo jeho dast, v pripadeplatby poskytnutej omylom.

v pripade nedodtLania zflazku podl'a dl. IV. bod 13, po/Fo zni$;anasledky prfpadnychpoistnych udalostf.

9' Ulu9 levyplati prispevok' ak.PQ{ro nepredloLi doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod ga doklady v lehote urdenej v dl. IV. bod f 0, uk sa ridastniti ootrody nedohodnir inak.

10' Ak sa akdkofvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporus pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplainosf celej dohody. Udastnfci sav takom prfpade zavazuju bezodklidne vzf\omnfm rokovanim nahradit, neplatneustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsahsledovany touto dohodou.

iklnok VI.
ZivereEn6 ustanovenia

4.

5 .

6.

7.

d)

e)

0

s)
h)

8 .
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1 
J'1!:i"*:$"rt ;:T?fi 3ffi ;;t#il :lri 5H::[ 0",0 !, map, atno st, ori ginii, u,

2' zmeny 
I tejto dohode moZno 

- vykonat' len na zaklad,e pfsomndho navrhu jedndhoz ridastnfkov dohody pfsomny- a"ir,kom r.i.;t"iohode, poipfsanym oboma fdastnikmidohody.

3' Pri nedodrZani ktorejkol'vek z dohodnutych podmien ok,zavazujricich fdastnfkov tejtodohody' ^-62? kazdy z ridastnfkov oo,iejig 
'd"#{ 

odstripit, 
'a 

pisomne upovedomit,o odstripeni druhri lmluvnri tr*nr. Udinky oo-rtrip"niu ;; iejto dohody nastanfmomentom jeho dorudeni3 druhej strane tejto aohody" opraun.o. porkytnutd financneprostriedky Po/Fo do dria rieinnostl oastripe;; ;"0 dohody zostiwaju jej ukondenimnedotknutd' Po/Fo 
.je . v11t^-^p"*inny ;il;; finandne prostriedky,, ktore zfskar

ffiHfiifffiiljfi:?t: do 3o r.ir.'aa'i'v.h ani oo oo,u!;"i;;;'rvy na vriitenie tychto
4' Udinky teito 

.dohody zanikaju splnenfm zfivazku ridastnfkov tejto dohody, odstfpenimPo/Fo od tejto dohody'. odstripenfm riradu od oorrgoy o poimienkach vykon'vaniadobrovol'nfckej sluzby,'ukoneenim 
-Jorrooy 

ni- tiiryg. rrai".".;. pisomnej dohody,zdnikom Po/Fo bez'praT:il ;4,i,p.u alebo ak jeho prrivny n6stupca neprevezmeffi tH"Jlf.T:?iilo;,X{,i;il;:fo3;;ff.H.TtXJ#i*'lJo,,ooui,.aenych
5' Priivne vzt-'ahy vyslovne neupravend v tejto dohode sa riadia prfsrusnymi ustanoveniamiobdianskeho zSkonnika d' 

'4011964 
zb. u tn"ii i'eskorsfch predpisov a vseobecneziwaznymi priivnymi predpi:.i' ftutny-i v Slov.nfr..; repubiike, ktord majri vzt,ahk zav azkom ridastnfkov' donf ay' rd6;y komunitarneho pr6v aEur6pskych spolodenstievmajri prednost' pred zitkonmi sio;;;rt.; ..pubriky.

6' udastnfci tejto dohody vyhlasuj u, lesri opriivnenf trito dohodu podpfsat,, predftali si ju' jejobsahu porozumeli u t,ittturi; ; ;;;, neuzavreli ju v tiesni 
^uni'ru 

inak nevyhodnychpodmienok a na znak srihlasu s celym jej obsaho-;l oobrovol,ne podpisujri.
7 ' T6to dohoda nadobudne platnost' driom. jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohodya rdinnost' driom nasledujrcim il oJ ::; ;.;i;,J;;" yrifi !i. dohody zanikaju

;t:l'#il ;i'ffiudastnrkou 
t.;;o J"n;oi, ponal;-n.oo1a. k jei ukonden iu zddvodov

V iadci dita26.03.2015

)Iarta L.;tri.ho*l 
--

riaditel'ka Materskei Skolv
Hurbanova 1155, eadca

. Ing. lVliroslan tUu..e.t 
-

rraditel' Uradu pr6ce, soci6lnych
vecf a rodiny eadca
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Prflohy k dohode:
c' 8 Evidencia doch6 dzky uchtdzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivadnf dinnost,formou dobrovol,nickej sluZby

: : 
t 

EHffi:#:li1,i',5ilj:ffi*"nca, ktorv organ izulevvkonavanie aktivadnej dinnosti
d' 9 Yykaz k vypodtu prispevku na aktivadnri dinnost' formou dobrovol,nfckej sluZbyc' 10 ozndmenie o neridasti alebo o nedoJ, Lani rozsahu hodfn uchadzi;; 

" 
zamestnanie navykon6vanf aktiv$nej dinnosti fo.rnou dobrovol,nickej sluZbyd'"12 ozndmenie o skonSeni pracoungt o pomeru zamestn anca, ktory organizovalvykondvanie aktivadnej dinnosti formou doLrovol,nfckej sluZby(''17 Spriiva o kvantifikovanom prinose organizovania iykonavania aktivadnej dinnostiformou dobrovol'nickej sluZby 

"p*i 
,,u", pred jej zadatim
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