
K 6 d  I T M S  2 7 1 1 0 1 3 0 0 { l
SK-M PSVR-0178 1564

D O H O D A
E. t5l19l5rA2l6

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podl'a $ 51a zirkona 8.512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti

a o zmene a doplnenf niektorych zrikonov v zneni neskor5fch predpisov
v rfmci nfrodn6ho projektu ,o Podpora zamestnAvanialJoZ"

uzatvoren6 v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnfka d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prdce, sociflnych veci a rodiny iadca
Sfdlo: Matidnd n6mestie 1617.022 0l Cadca
V mene ktor6ho kon6: Ing. Miroslav Maredek
tCO: 30 794 536
Bankov6 sBoienie:
IBAN:
(d'alej len ,,frad")

Zamestndvatel'

privnickou osobou : SIJDOPARK, s.r.o.
nflzovlmeno: SUDOPARK. s.r.o.
sidlo
zastripyrryrrr br4rurarrrlrrr ztlstupcom: Mgr. Radovan Jaku5
ICO: 36 672 157
DIi: 2022249s8r

SK NACE Rev 2 (kod/text) : 55.10.0. Hotelove a podobne ub.vtovanie

bankov6 spojenie:
iislo riitu :

zapisany v Obchodnom registri Okresndho sudu Zihnapod cislom 503961L
(d alej len ,,zamestn6vatel"')

(spolu len,,irdastnfci dohody").
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Preambula

Urad a zamestn5vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti prispevku (d alej len

,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnanf. Dohoda sa uzatvfra na zitklade zverejneneho Ozndmenia o moinosti

predkladania iiadostf o posl<ytnutie finanindho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho

miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podfa $ 51a zitkona d. 512004 Z- z'

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov v r6mci n6rodndho projektu ,,Podpora zamestn6vania IJoZ".

i l6nok I.
Uiel a predmet dohody

1. Udelom dohody je irprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovanf

finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne

platenom zamestnani (d alej len ,.prf spevok"), podl'a $ 5 1 a zakona d. 512001 Z' z.

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov v r6mci n6rodndho projektu ,,Podpora zamestn6vania IJIZ", ktory sa poskytuje

zo zdrojov Eur6pskeho socidlneho fondu (d alej len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu

Slovenskej republiky (d alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) Operadndho programu Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia

nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
b) Ndrodneho projektu,,Podpora zamestn avanta IJ oZ"

K6d ITMS :  27110130042
c) Ozndmenia d. 112015/ S 51a v r6mci NP -,,Podporazamestn6vania lJoZ"

d) $ 51a zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov.

e) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.

Pravnym z6kladom pre poskyovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)

d. 140712013 z 18. decembra 2013 o uplatilovani cl6nkov 107 a 108 zmluvl'

o fungovani Europskej unie na pomoc de minimis (plati pre podnikatel'skd subjekn', resp
subjekty, ktord nie sti podnikatetskym subjektom, ale v rdmci svoiei iinnosti 11'kondvajti ai

hospoddrsku iinnost').

2. Predmetom dohody j. poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta

v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a $ 51a zakona o sluZb6ch

zamestnanosti v sulade s platnymi a ucinnymi vSeobe cne zavaznlmi pravnl'mi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.
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3. Prispevok poskynuty na zdklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpoctu
aprispevku ESF. Yztlomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Stdtncho
rozpodtu a prostriedkami ESF je l5 oh : 85 %.

ikinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnfvatel'a

Zamestn 6v atel' sa zavf,zuj e:

1. Vytvorit'pracovn6 miesto pre uchddzada o zamestnanie (dalej len ,,UoZ") podl'a

$ 6 zftkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1.

L| UdrZ,at' po dobu najmenej 9 kalend6rnych meslacov pracovn6 miesto
v celkovom podte: jeden . Splnenie podmienky doby udrZania - trvania pracovneho
miesta, je zamestnfxatel povinny preukazat' na osobitnom tladive preukazovanie
n6rastu/ribyku pracovnych miest, ktor6 je povinnou prflohou d. 2 dohody) podl'a bodu
6. tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalend6rnl'ch
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit'pracovnd miesto vytvorend podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendrirnych dni
od nadobudnutia udinnosti tejto dohody:

a) s jednym UoZ mlad5im ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii uradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mlad5im ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii riradu
najmenej Sest' mesiacov,, ktory pred prijatim na vytvorend pracovnd miesto nemal
pravidelne platend zamestnanie uzatvorenim pracovndho pomeru, z toho jedndho IJoZ
dohodnuteho na tyildenny pracovny das v rozsahu 40 hodin, na dobu 9 kalend6rnych
mesiacov, atd'. fuviesf poiet mesiacov - najmenej 9 kalenddrrytch ntesiacov), f€Sp . (alt. na dobu netriitr, a

na druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn 6vatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 ^ kvalifikain6 predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovndmu
miestu, v Strukture podl'a tabul'ky:
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*Podl 'avyh l65ky SU Sn C, .516120l l  z13.  decembra20l l .  k torou savyddva Stat is t ick6k las i f ik6c ia  zamestnani
** Celkov6 cena prdce

2.1 Zachovat'vytvorend pracovnd miesto na ktore mu bol poskytnuty prf spevok
najmenej 3 kalend{rne mesiace, teda najmenej v rozsahu zodpovedajucom polovici

dohodnutdho obdobia poskytovania prispevku.

3. PredloZit'fradu zakaLdehoIJoZ prijatdho na vy'tvorend pracovnd miesto najneskdr do 10
kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zhkona c. 31112001
Zirkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak
alebo plat nie je sudast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenu kopiu prihki5ky na poistne na povinnd
poistenie, soci6lne poistenie, starobne d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vyvorend

@,
d) vyhl6senie UoZ o zaradeni do evidenci e lJoZ,
e) vyhl6senteUoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf rirad.

v platnom zneni -

dohodnula mzda

verejn6 zdravotnd

pracovnd miesta

Vytvorcn6,
pracovn€
mlerta prc

lJoZ

Profcria
(nrusi byftotolnA

s profesiou uvedenou v
budficej pracovnej

znrluve)

* u .
ISCO - 08r

.:

Prcdpokledanf
d{tum yzniku
pracovndho

pomcru
(vytvoreniePM )

Dohodnud
tftdennf

pracovnf {ac

Ustrnovenf
ffidcnn!

pracovnf lrs

Pncovn

t
pomcr
budc

dohodn
ufj na
dobu

(najmen

e j 9
kalendrir

nych
mesiaco

v )

Prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prrom pravidelne platenom zamestnanf

nezamestnanosti
w55ou ako ie celoslovenskf nriemer

Prlspcvok nr rfihradu lasti CCPrr
(poaas 6 mesiacov)

Celkovi
mesadni
ccP*r

zame$nanca
( vO

$V/o
ccP**

zamestnanc
a

(v €)

Maximilna
mesadnii

vjlka
prispevku

(najviac 6fflo
priemernej

mzny
zamest'|anca

v hospodirstv
e S R  z a l . a I
III. itvrdrok

kalendAmeho
rok4 ktorj
predcMdza

kalend6rnemu
roktl"

v llorom sa
prispevok
poskytuje)

(v €)

Maximilna
vjlka prispevku
za 6 mesiacov

('€)

Pomocn!
administrativny
nracovnik

4 r  1 0 0 0 0 1 . 0 1  2 0 1 5 40 10 9 608 .39 1 8 6 . 7 1 5  02 .80 1 0  r 6 . 8 0

Predpokladanrl vf5ka prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 3016,80
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PredloZit 's prvou Ziadost'ou o uhraduplatby, v sulade so zneninr bodu l. toirr, '  w .:. ' : .
k6piu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie UoZ ku df,u n6stupu na \\t\ orer)c f r-.:u

miesto.

4. DodrLiavat' Struktriru lytvoren;ich pracovnych miest, pridel'ovat' zamestn&ltCtrnl i'r.,- .
podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prdcu dohodnutri mzdu r silrrdr
s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie prfspevku na podporu vy'tvorenia pricrr\ ii-'.
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v dohodnutom r'fplatnonr tcrnr r : . -' .
zamestnfvatel' nie je oprfvneny zntLit' dohodnutri mzdu do skonienia tn an ia
zirvdzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5. Vytvorend pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZ podl'a bodu 2. tohto clanku.

6. Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania pracovnych miest vytr,oreny'ch na z6klade te jt..,
dohody, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzuju.

V srilade s ikinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias dobl' poskvtcrr i.rnri-r
prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujfceho kalendarncht
mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu plathr
a zarovefi I originfl a 2 k6pie dokladov preukazujircich vynaloLend nakladl' na uhradu
mzdy a tihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn6, zdravotnd poistenie, poistn6ho
na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorfch sa poskyuje prispevok. Za tieto dokladv sa
povaZujri najmfl: mzdovy list alebo vyplatnS, p6ska, vr6tane dokladov o skutocnont
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistneho na povinn.l
verejnd zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkovd sporenie mesaine
vykazy preddavkov na poistnd na povinnd verej nd zdravotnd poistenie, mesadnv r r kaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej poist'ovne a vypisl' z r.ritu
zamestndvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby. Lehota na predloZenie

Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenri, ak je fyzicky doruienri v papierovej
forme na rirad najneskOr v posledny deil lehofy uvedenej v tomto bode.

Poslednfi iisdosf o rthradu platbv ie zamestndvatel'povinni predloiit'rtradu noineskor
do 31. 10. 2015. Po tomto termfne nebude zo stranv firsdu iiadost' o fihrsdu olatbt'
akceptovand.

Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zfkona(.23111999 Z. z. o Stitncj
pomoci v zneni neskor5ich predpisov, prijatie pomoci de rninimis do 30 kalenddrnr ch
dnf po uplynuti kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijatd ak6kol'vek splatk.r
finandnych prfspevkov podl'a tejto dohody. (formular ..Oznamenie o prijati minirnrilnc'
pomoci" je zvetejneny na str6nke www.financie.gov.sk. v menu Statna pomoc/Fornnrl.ire
pre prijemcov minim6lnej pomoci) (tdto povinnost' sa vzt'ahuje na podnikatel'ske suhjek4 i . .'
subiekty, ktord nie sti podnikatetskymi subjektmi av rdntci svojej iinnosti sti zapojene do hospr,.i.:,'..
iinnosti).

7.

8 .
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9. Oznhmit' riradu pfsomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dfia kedy skutocnost' nastala a najneskdr do 10 kalendrirnych dnf
oznttmrt'kaLdf skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa

poskytujri prispevky na podporu vytr,'orenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na zitklade tejto dohody. Sudasne predloZit' kopiu dokladu
o skonienf pracovn6ho pomeru. potvrdenir k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobneho ddchodkovdho sporenia.

10.Na vyliadanie riradu preukfzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeLne po celu
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo df,a poslednej uhrady opr6vnenych
n6kladov.

1 l.Predkladat' pri Liadostiach o uhradu platby, ktord budu obsahovat' vydavky realizovane
v hotovosti z pokladne zamestn6vatefa (napr. qiplata miezd, uhrada odvodov a pod.). tu
dast'pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac. ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetni vydavok nachddza.

l2.UmoLnrt' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodinl'
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych vecf a rodiny, trradu a d'al5inr
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich udtovnych vykazor'.
bankovych v;fpisov a d al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ztvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj do I 0 rokov po ukoncenf ich
trvania. V pripade, ak zamestn fxatel' neumoZnf vlikon kontroly a auditu vzntka
zamestn6vatel'ovi povinnost' vrdtit'poskynutd finandnd prispevky v plnej vySke.

1 3 . Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodin,v
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lny'ch vecf a rodiny, fradu a d'alSfch
kontrolnych a audftorskych org6nov, vykon6vajircim kontrolu. primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej r,vkone potrebnri sirdinnost'
a vSetky vyLiadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmd oprdvnenosti vynaloZenych
n6kladov.

14. Uchovdvat' trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a r,Setky'ch dokladov tykajricich sa
poskytnutych finandnych prispevkov 10 rokov odo dna poslednej uhrady opr6vnenych
vydavkov.

15. Zamestnfnatel je povinny dodrLiavat' zhkon d. 8212005 Z. z. o nelegdlnej praci
aneleg6lnom zamestnhvani aozmene adoplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich
predpisov.

16. Oznaiit' priestory, v ktorych je vytvorenei pracovnel miesto plagtitmi s samolepkami,
prfpadne ini'mi formami propagdcie podl'a pokynov firadu, informujricimi o tom, ie
vytvorenie pracovndho miesta je spoluJinancovanri z finoninjch prostrieclkov
Eur6pskeho socidlneho fondu. Uvedenei sa zavcizuje ponechat, v flchto priestoroch po
celfi dobu trvania vytvorendho pracovneiho miestcr.
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Chinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

(lrad sa zaviizuje:

I . Poskynrit' zamestn6vatel'ovi prfspevok na podporu vytvorenia pracoyneSo r.r.r ic.l.,
v prvom pravidelne platenomzamestnani preIJoZ. po splnenf podmienok teito do6odr:

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti r,'1,S5ou aktr .
celoslovensky priemer vkalend6rnom roku. ktor! predchddza kalend6rnenrLr rr)r,..
vktorom sa prispevok poskytuje, B0 % z celkovej cen)'prdce zamestnanca. na.jrr,r.
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky' za pr\ ) .ti
treti Stvrt'rok kalenddrneho roka 2014, do je najviac 502.80 EUR.

* Podl 'a vyhl6Sky SU Sn (. 516120l I  z 13 decembra 20 I l .  ktorou sa vyd6va Statist icka klasif ik6cia zamestnani
**Celkov6 cena prdce

V srilade s bodom I tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prfspevok na podpolr
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na jeho ucet
mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dia predloZenia kompletnych dokladoi
podfa dl6nku II. bod 7 all tejto dohody, pridom -osletlnti fihrscla --'s-ivku'- do 30. lI.
2015. V pripade, ak irrad zisti v predloLenych dokladoch nezrovnalosti, alebo rn6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na
vyplatenie prfspevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf podl'a predch6dzajucej vety neplynie, a to ai. do skondenia kontroh'
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalostf.
resp. do predloLeniadokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7 a l1 tejto dohody. ale
len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukhfle za sledovany

Vytvoren6
pracovnd
miesta pre
UoZ

K6d

ISCO-08 *

Doba trvania
prucovn6ho
pomeru

iv kalend6rnych
mesiacoch)

Doba
poskytovania
prfspevku
(v mesiacoch)
(6 kalendArnych
mesiacov )

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf

v okresoch s priemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

Prfspevok na fhradu Iasti CCP**
(podas 6 mesiacov)

Celkov6
mesadnd
ccPr*
zamestnanca

(v €)

8 0 %
CCP**
zamestnanca

(v €)

Maximillna
mesadn6 r,f5ka
prispevku

(v €)
(najviac 6070 priemernej

mzdy zamestnancr)

Ma,xim6lna 115ka
prfspevku za 6
mesiacov

(v €)
.

4 l  1000 9 6 608,39 486.7 | 502.80 1 0 1 6 . 8 0

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta cELKoNl i u I b . 8 r )
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kalend6rny mesiac skutodne vynalolend n6klady t lehote stanovenej v dl6nku II. bod 7 a 1 I
tejto dohody, irrad prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani za toto obdobie neposkvtne. V prfpade ddvodndho podozrenia, Le
konanfm zamestnixatela doSlo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, a z uvedendho
dOvodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo ine konanie. je urad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku na podporu vytv6rania pracovneho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani aL do ukondenia vykonu kontrolv alebo indho konania.

2. Res.lizovat'fihradv G"anindho'-{s-evku ^odl'o tet'o dohodv nst "'fie do 30. 11.2015.

3. Dorudit' zamestndvatel'ovi materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevk ov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

4. Vrdtit' zamestn5vatel'ovi origin6l dokladov predloLenych podl'a dl6nku II. bod 7 a 1l
tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dfia ich predloZenia. Za defi predloZenia
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje dei, ked' sa predl oLenh Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predlo Lenlch dokladoch.

5. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovar,'at' hospoddrnost'. efektfvnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zakona (,. 52312001 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov"

Cldnok IV.
Oprrivnen6 nf klady

Za opr6vnend n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v dei jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnend a preuk6zan6.

Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sf :

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalend6:rnom roku. ktory predch6dza kalendfrnemu roku, v ktorom
sa prispevok poskytuje, sir opr6vnenymi ndkladmi na ucely' tejto dohody nfklady na celkovf
cenu prfce (CCP) prijat6ho zamestnanca do pracovneho pomeru podl'a tejto dohody vo
vySke 80 % zCCP zamestnanca, najviac vo vy5ke 60 7o priemernej mzdy zamestnanca,
poias 6 kalendrirnych mesiacov.

3. Vf5ka prispevku zodpovedd pracovndmu pomeru dohodnutemu na ustanoveny tyLd,enny
pracovn;f das; ak je pracovny pomer dohodnuty na krat5f pracovn! cas. vf5ka prispevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer musf byt' vSak dohodnut- r'rozsahu najmenej polovice
ustanoveneho tyLdenneho pracovndho dasu.

l .

2.



{i'
K r i d  l l - \ t S  : - |  I  0  l - 1 0 0 { :

ikinok V.
Osobitn6 podmienky,

1' zamestn'vater" kto.r6mu sa poskytujri verejn. prostriedk)., zodpo'ed{ t;lhospodeirenie s nimi 
-a 

je poti.rlrry pri ich fouziuuni zactror.6r.at, hospoddrnrsr..efektfvnost' a ri i innosf ich pouziiy;r-y;i; 
$'.19 ods. 3 z'kona i. s23r200. z, /.

l:"Xi?;'""rfl'*rHil*i'L,,1:rejnej sprerv u o l-.ne a doprnenr niektorych zdkon,r
2' zamestndvatel'berie na vedom ie, 2e prfspevok na podporu vytvorenia praco'neiho r'ic:r.iv prvom pravidelne platenom zame;Sni je prostriedkom vyplateny.m zo starr.rr--ir.rozpodtu SR a spoluJinancovonv z EsF Na'uder'i;;;t;;;;;lr; prostriedkor. konrrt,iLrich pouZitia aich vymdhanie ,u'u)tuh.,,J. ,.2i.,,-upiu".ny v tsobitnfch predpisoch (,.i 6Ezitkona o sluzbiich zamestnanosti, zitkon i. so)tzoor z. .. 

-o 
finandnej kontroje rivnftornom audite a o zmene a doplnenf niekt oryci zakonov , ,ornineskorsfch predpis.r .;hiil, l':!?::::; :,:,i*;:*miffitl$i'u.,";nej spr'vv a o zmene a doi, n c n i

3 ' uzatvotenfm tejto dohody nevznikit zamestnavatel'ovi n6rok na uhradenie ndkladorv prfpade' ak v r6mci pinela poJn'i.not dohody nepreukdZe okrem oprd'nenosrrniikladov aj ich nevyhnutnost,, hospod6rnost, a efektfvnost..
4' Yo vtizbe na ilfnok II' bod 1 a2 t.i19 dohody sa za deii nastupu na prve pra'iderneplaten6 z.ameltyanie povazuje nu ,ii.ry tejto doiody deri 

"zniku 
pracovndho ponreru,t' j' dei' ktory bol s IJozpfsolne dohoinuiy n p.ucovnej zmruve ako defi ndstupu na

ffiilil:tflffi,1?iff"?H:ilffi':;;;J,; ffi ie i'roveri aj driom 11 * orenia
s' 

J.ffiXihr::r'iffff*Jl;;u"t" pracovn6ho pomeru zamestnanca(or.), sa

6" Ak zamestn 6vatel' v lehote najneskOr do 30 karendrirnych dnf pracovn. miestonepreobsadi' je povinny vrittit',i;o;; pomernf iast, poskytnut6ho prfspevk n zadobupoias ktorej bolo toio pracovn6 miesto r.p..onsaden6 a to najnesk.r do j0kalendiirnych dnf odo dria nepreobsadenia pracovndho miesta.
7 ' Ak zamestndvatel' nez?choJi! vyfvoren6 pracovn6 miesto najmenej v rozsahuzodpovedajricom polo?ttiaottianuteno obooilia poskytovania prispevkuo je povinniffi liilll;J:;:T,ffi ffi*'i{*T,h:.'"ilzodpoveou;,i.,,ouioni,,";;;:
8' Doba zachovania pracovndho miesta sa vldypredlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9' v prfpade' ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord- sa poskytuje zamestn6vatel,or.iprfspevok' jt dodasne vol'n6 po oou, 
^uiac 

ako :o tatenoarny.h 
-ani 

n.pretrZite (napr.z d6vodu pracovnej 
"t"hopnosti, - materskej alebo rodiiovskej dovolenkr.).zamestnfvatel' mdze na toto p.u.onn6 

..r..r.ro plii"r nov6ho ,oz z evidencie L.ozfradu pri dodrlani podmienok.siano".ny.h.dohodl, 
irt sa s riradom nedohodne inak)v takom prfpade zamestn iwatel', norof.l atymru-.rrnuncom uzatvoripracovnu zmrur ri
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(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrzanf podmienokstanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10' Prispevok na podporu vyfvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenomzamestnanf sa neposkytuje zamestnfvatel'ovi na zamestn6vanie uchridzaiao zamestnanie, na ktor6ho zamestndvanie bol na to ist6 obdobie poskytnutyprispevok podl'a $ 50, $ 50i, $ 56a alebo $ 60 zitkona o sluZbrich zamestnanosti.
1l ' za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestn{vatel'om na riiety prv6ho pravidelneplaten6ho zamestnania sa povazuje zvysenie podtu pracovnych miest, ktor6predsfavuje v priemere z 12 kalendri.ny.t, -.riu.ot n po.ornanf s rovnakympredchridzajricim obdobfm cetkovy nf rast poitu jeho zamestnancov. Ak nedoslok zvyseniu poitu pracovnych miesi podl'a predc hidzaiitcej vety, zamestn6vatel, jepovinny pteukdzat', L,e k tomuto zvy5eniu nedoslo v d6sledku irusenia pracovnych miestz ddvodu nadbytodnosti ($ os ods. I pfsm. b) zrlkona i. 3rl/2001 z. z. - z1konnikaprfce v zneni neskorlfch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel,povinny preukttzat' ridajmi uvedenymi v pritohe i. 2.- ktoi6 je povinnou prilohou tejtodohody, najneskdr do 30.kalenaa-y.n anftolfruti 12 kalendarnych mesiacov odvytvorenia pracovnych miest (od n6stupu TJoZ nu'p.u.ovne miesta vy,tvorene na tentofdel).

12' Ak zamestn6vatel'v priebehu 12 kalendrlrnych mesiacov od lytvorenia pracovnfchmiest zrusil akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl,a $ 63 ods. I pism. b)zfikona i' 31112001 z' z. - zilkonnfka prrice v zninineskorsich predpisov je povinnyvritit' riradu poskytnutd prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvompravidelne platenom zamestnanf za poeet zruienych pracovnych miest,, vo vyskenajniZSieho poskytnutdho prfspevku, a to najneskdr dt 30 kalend6inych dni od zruseniapracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.
13' zamestnivatel' nemdZe dodasne pridelit' zamestn anca, z pracovn6ho miesta, naktor6 sa mu v zmysle tejto dohody 

_poskytuje prfspevok na podporu ryfvoreniapracovn6ho miesta v prvom pravidelne itutlno.n zamestnanf, na vikon pr{cek uLivatel'sk6mu zamestndvatei'ovi v zmysle $ 58 zilkona i. 3lll200l z. z.zikonnfka prrice v znenf. neskorsfch predpisov. Ak tak z prevftdzkovych alebo infchdovodov urobf, je povinny bez iyrvinia vrdtit' riradu finanin6 prostriedky,poskytnutd na tohto zamestn anca) najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo driadoiasn6ho pridelenia.

|4'zavrtne porusenie podmienok tejto dohody je pova1ovane za porusenie financnejdiscipliny podl'a zitkona NR sR d. 52312004 z. z^. o rozpodtovych pravidl6ch verejnejspr6vy a o zmene a doplneni niektorych zitkonov v zneni neskorSfch predpisov (d'alej len,,zdkon o rozpodtovych pravidl6ch,,).

l 0
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15. Podozrenie z poruSenia financnej discipiinr zo \rri.rn\ prr.;c::,,,.
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platent)nr /.r irC:ir,:r^..
tento ridel, je ddvodom pre vfkon n6slednej tlnanine-j ktrnrrtlr Lrr'.r.i..
poru5enie f inandnej discipl iny a pr i jemca pr ispevku na podporlr  \ \ r \ t \ r 'cr . . , :  r - r . : -  : -
miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani neuhradi diznu sLlr 'r l ,!: .1, \.\ ' ,-
kontroly, frad postripi prfslu5nir spisovri dokument6ciu na sprarne kt-rn.r:re :-:....
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky. ktord je oprdrnena uklaJ.ir '  ., ' . ' .  r.:
odvod, pendle apokutu za poru5enie finandnej disciplfn)'pri nakladani : frrrr:.r --r:... l
St6tneho rozpodtu. Prijemca prfspevku na podporu vytvorenia pracor niho nllc:l.r ,, :-:"'.

pravidelne platenom zamestnani je vzmysle S 31 z6kona o rozpr-rc\torrch pr.r ' ,..: ..-
verejnej spr6vy povinny vrtttit' prfspevok na podporu vvtvorenia pr&co\rlcrhrr :: ,.
v prvom pravidelne platenom zamestnanf v stanovenej r'1Ske.

ikinok VI.
Skonienie dohody

1. Tuto dohodu je moZnd skoniit' na zfklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastniktrr iu':
dohody.

2. Kaldy fdastnfk tejto dohody je opr6vneny pfsomne dohodu vypovedat'. Vfpovedpa .1,1-.,
je jednomesadn6 aza(,ina plynut' od prveho dia kalend6rneho mesiaca nasledu.jlrceh.., i.,
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn f.iratel'a, r'zn ikii nr u
povinnost'vrft i t '  na ri iet r iradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky na podpgru
lyfvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendrirnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobneho
podania na frade.

3. KaLdy z irdastnikov dohody je oprdvneny odstripit' od dohody v pripade jej zfr*.aLn1hg
poru5enia. Pre platnost'odstirpenia sa vyi,aduje pisomn6 oznhmenie o odstripeni doruc.ep,-;
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diom dorudenia oznanrel ia
o odstripeni druhdmu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestnfyarel'
povinny vritit' riradu poskytnutd finanin6 prostriedky na podporu q,fvoren ia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnanf do 30 kalendfrnvch dnf
od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na udet uradu.

4. Za zhvaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfyatel'a
poru5enie povinnostf  ustanovenych v dldnku I I .  v bodoch I ,  1.1 ,  2,  2.7,  3,  3.1,  4,5,  12. 1 j .
14, 75, v dl6nku V. bod 10 a na strane riradu poru5enie povinnostf podl'a dl6nku III.

5. v bode 2, 3. Za zixaLn{ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje aj poru5enie
zftkona d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestn Svani a o zmene
a doplnenf niektorych zftkonov v zneni neskorsfch predpisor,'.

6. Odstripenie od dohody sa netyka ndroku na n6hradu 5kod1,'vzniknutej jej poruSenfm.
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Clfnok VII.

V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

l. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zfiHade pisomn6ho ndvrhu jednej zo strfn
tejto dohody.

V kaZdom pfsomnom styku sri zmluvnd strany povinn6 uvddzat'dfslo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prf slu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ktord majir vzt'ahkzdvazkom ridastnfkov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvitrajri tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn eho zftkonnfka,
v zmysle ktorej sa ich ziwazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujir a budir spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zitkonnfka.

Prechod a prevod prfx a povinnosti ridastnfkov tejto dohody na tretie osoby nie je mo1ny.

Zamestnixatel' srihlasi so zverejnenim udajov r,yplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nhzov, sfdlo, podet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnanf, vy5ka prfspevkov na podporu vltvorenia pracovnych miest v prvont
pravidelne platen om zamestnani.

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobf to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
prfpade zavdzulu bezodkladne vzftjomnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpfsania oboma udastnfkmi dohody a
fidinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9. Udinnost' dohody skondi splnenfm zflazkov udastnfkov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstirpeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

10.Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestnfxatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuj u, 2e su opr6vn.nf tuto
dohodu podpfsat', Le si ju riadne a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom. neuzavreli
ju v tiesni anr za zvli$t' nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ri.

7.
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V iadci dia : 27 .03.2015

Za zamestn6vatel'a: Mgr. Radovan Jaku5

S tatut6rn y zitstupca zame stn 6vate I'a

Prilohy k dohode;
- evidencia zamestnancov
- preukazovanie ndrastu/tibytkuzamestnancov

V Cadci dia :  27.03.2015

Za urad: Ing. Miroslav Maredek

r iaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych veci
a rodiny eadca
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