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Dodatok ¢. 1
k dohode ¢. 1/XXXI1V-2/2015/§54/SN/A1 zo dia 16.01.2015

0 poskytnuti finan¢ného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v rameci narodného projektu ¢. XXXIV-2
»Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK* podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. 0 sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvoreny medzi Gc¢astnikmi dohody a dodatku k dohode v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného
zékonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov :

Uéastnici dodatku k dohode

Urad price, socialnych veci a rodiny Spisska Nova Ves
sidlo: Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

v mene ktorého kona: Be. Ing. Janka Brziakova, riaditel’ka
ICO: 30794536 DIC: 2021777780

bankové spojenie: ¢islo uctu IBAN:

(d’alej len ,,arad*)

zamestnavatel’'om

MPC PLUS spol.sr.o.

sidlo: Mlynska 22, 052 01 Spisska Nova Ves

zastipenym Statutarnym zastupcom: Ing. Vladimir Skoupil

ICO: 31706304 DIC: 2020504244

SK NACE Rev2 (kod/text) 70.22.0/Poradenské sluzby v oblasi podnikania a riadenia
bankové spojenie: ¢islo uctu IBAN:

zapisany v Obchodnom registri vedenom v  Okresny sid KosSice I pod ¢islom 6068/V
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu len ,,ucastnici dohody*).

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona ¢. 453/2003 Z. z. o organoch Statnej spravy v oblasti socidlnych veci, rodiny
a sluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, trad prace, socialnych veci a rodiny
vykonava S$tatnu spravu v oblasti socidlnych veci asluzieb zamestnanosti, priCom ma spdsobilost’ na
uzatvaranie dohod v zmysle osobitnych predpisov.

CL 1
Predmet dodatku

Na zaklade oznamenia zamestnavatela a dorucenia pracovnej zmluvy o prijati do pracovného pomeru UoZ
podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti zo dna 09.02.2015 sa tymto dodatkom meni dohoda
¢. I/IXXXIV-2/2015/§54/SN/A1 zo dha 16.01.2015 o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvarania
pracovnych miest v rdmci ndrodného projektu ¢. XXXIV-2 , Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez
BSK* podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, v stlade s ¢1. VII ods. 1) dohody, a to nasledovne:
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Meni sa a doplia: ¢L.III bod 1

Urad sa zavizuje:

1. Poskytnat’ zamestnavatelovi prispevok na uhradu ¢asti celkovej ceny prace pre UoZ/ZUoZ, ktoré
prijme na vytvorené pracovné miesto a to:

Prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje zamestnavatel'ovi, ktory je
mikro, malym, strednym podnikom, v sulade s podmienkami Schémy pomoci de minimis na podporu
zamestnanosti - Schéma DM v platnom zneni nasledovne:

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel' prijme do pracovného pomeru UoZ je mesacna vyska prispevku
50 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vyske MCCP na rok 2014 t.j. maximalne
475,89 €

e V pripade ak uvedeny zamestnavatel’ prijme do pracovného pomeru ZU0Z je mesacna vyska prispevku
80 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac vSak vo vySke MCCP na rok 2014, tj. maximalne
475,89 €

Prispevok na wuhradu casti celkovej ceny prace zamestnanca sa poskytuje po dobu maximalne

6 mesiacov.

Nasledne bude zamestnavatel’ povinny udrzat’ podporené pracovné miesto po uplynuti podpornej doby s tym,

e dizka doby udrZania pracovného miesta musi zodpovedat’ minimalne dobe podporovania pracovného

miesta.

Prispevok sa poskytuje nasledovne:

« PM pre PM pre
Potet Doba osDI:yt;gva Celkovd | 5096 | U0Z-50% | 80 % | ZU0Z-80% | Celkovy
e . trvania Pos’y . celkovej Max. celkovej Max. prispevok na
pracov kéd = nia cena prace e s q livé PM
e 1SCO — pracovného prispevku | zamestnanc ceny mesaéna ceny mesacna | jednotlivé
o 08" pomeru W 2 prace vyska prace vyska ve€)
(v mesiacoch) v €) zamestnan | prispevku zamestna | prispevku
mesiacoch) ca (v€) v €) nca (v €) (v€)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl. 8 stl.9 stl.10
15 8160999 12 6 676,00 338,00 338,00 540,80 475,89 42830,10

Spolu max. prispevok na
celkovil cenu prace
(v€)

42830,10

ClLII
Zavereéné ustanovenia

1) Tento Dodatok ¢. 1 je neoddelitelnou stcastou dohody ¢. 1/XXXIV-2/2015/§54/SN/A1 zo dia
16.01.2015 o poskytnuti financného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v ramci
narodného projektu ¢. XXXIV-2 ,,Podpora rozvoja regionalnej zamestnanosti bez BSK* podla § 54 ods.
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1 pism. a) zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov.
2) Dal3ie ustanovenia dohody tymto dodatkom nezmenené ostavajii nedotknuté a platia v plnom rozsahu.
3) Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a prijemca jeden
rovnopis.
4) Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku a G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni zverejnenia.
5) Ugastnici dodatku vyhlasuji, Ze st opravneni tento dodatok podpisat, riadne si ho preéitali, jeho obsahu
porozumeli, neuzavreli ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom
ho dobrovol'ne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi V Spisskej Novej Vsi
diia dna
Ing. Vladimir Skoupil Bc. Ing. Janka Brziakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riadite’ka UPSVR
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)



