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Urad prdce, socirilnych
Sjdlo: Matidnd na..rii,
V mene ktoreho kon,i:--
!Co: 30 7s4 fi6
Bankov6 snnierlie:
IBAN:
(d'alej len ,,frad,.)

o poskynutf prfspevku na.podporu vytvorenia pracovnpratenom 
Tl.',na,ri pocr,; $;;; ;:u;^^ r. irziii ;:;rjlHt;fl:liJ,J;ill:a o zmene a doplnenj 

"itltt"w.rr z:itono n u" )rrini neskorsi.t, p..dpisovv r:irnci nrirodndrt" p."i.rtu ,, ,ooo oiur)-^estndvan ia rJoz,,uzatvoren,v srilade s $ 269 ods' 2 obchodn:il,::i"nnfka 
d. 5r 3/1gg1 Zb. v znenineskorsfch

(d 'a le j  len, ,dohoda,,)

Uiastnfci dohody

I.gf a rodiny iadca
1_617, 022 0i i"J;
Ing. Mi.oslav Mareiek

a
Zamestn6vatel,

prrivnickou osobou : JJ+D s.r.o.n!1ovlmeno: JJ+D ,.rlo. 
"

sfdlo :

ra Ot?;'Tt ;tlH"rnvm 
zas lupc om : Jan a Urbaniko vii

DIC: 2023033287

SK NACE Rev 2 (k6d/texr) : 56.30.0. StuZbvpohostinstiev
bankov6 spojenie:
cfslo riitu :

:tri;f{"", :,:*",1##,:;,g,;' *' okre s n eh o s u d u z it inap o d d rs r o m 5 2 7 6 3 / L(spolu len,,fdastnici AonoOi,,).
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnutf prispevku (d'alej len
,,dohoda"), na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani. Dohoda sa uzatvdra na zfklade zverejnendho Ozndmenia o moino.sti
predkladania iiadost[ o poskytnutie finanindho prfspevku ne podporu vytvorenia pracot,neho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podl'a S 51a zitkona d. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5fch
predpisov v r6mci n6rodndho projektu ,,Podpora zamestnd:vania IJoZ".

t ldnok I.
Uf"t a predmet dohody

1. Udelom dohody je fprava pril a povinnostf ircastnikov dohody pri poskyovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf (d'alej len ,,prispevok"),, podl'a $ 51a zirkona d. 512004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov v r6mci n6rodndho projektu ,,Podpora zamestn6vania IJ>Z", ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,,ESF"-) a St6tneho rozpoctu
Slovenskej republiky (d'alej len ,,5t6tny rozpodet") v zmysle:

a) operadndho programu zamestnanost'a soci6lna inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenra
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

b) N6rodndho projektu ,,Podpora zamestn6vania IJoZ"
K6d ITMS : 27110130042

c) Oznfimenia d. 112015/ $ 51a v ramci NP -.,Podporazamesln6vania IJoZ"

d) $ 5la zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zttkonov v zneni neskor5fch predpisov,

e) Schdmy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pr6vnym zitkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (Eu)
d. 140712013 z 78. decembra 2013 o uplatriovanf dl6nkov 107 a 108 zmluvy
o fungovanf Eur6pskej rinie na pomoc de minimis (ptati pre podnikatefskd subjek4,, rs5p.
subiekty, ktord nie sti podnikatelskyn subjektom, ale v rdmci svojej iinnosti W,konavajil al
hospoddrsku i innost').

2. Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf podl'a $ 5 I a zftkona o sluZbach
zamestnanosti v srilade s platnymi a ricinnlmi v5eobe cne zf:aznfmi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.
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3" Prf spevok poskynuty na zirklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho rozpoitu
aprispevku ESF. Yzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo 5t6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Cldnok II.
Prfva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn 6v atel' sa zavflzuje:

Vyfvorit' pracovn6 miesto pre uchddzada o zamestnanie (d alej len ,,IJoZ") podl'a
$ 6 zttkona o sluZb6ch zamestnanosti v celkovom podte: 1.

1 .1 UdrZat' po dobu najmenej 9 kalend6rnych mesiacov pracovnt6 miesto
v celkovom podte: jeden . Splnenie podmienky doby udri,ania - trvania pracovneho
miesta, je zamestn ixatel' povinny preukdzat' na osobitnom tladive preukazo'n'anie
n6rastu/ribytku pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 2 dohody) podl'a bodu
6. tohto dl6nku, najneskOr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 kalenddrnych
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit'pracovnd miesto vytvorend podfa bodu 1 najneskdr do 30 kalendrirnych dnf
od nadobudnutia udinnosti tejto dohody:

a) s jednym UoZ mlad5im ako 25 rokov veku, vedenym v evidencii riradu najmenej tri
mesiace alebo UoZ mlad5fm ako 29 rokov veku, vedenym v evidencii uradu
najmenej Sest' mesiacov, ktory pred prijatfm na vytvorend pracovne miesto nemal
pravidelne platend zamestnanie uzatvorenfm pracovndho pomeru, z toho jedndho IJoZ
dohodnutdho na tyl.denny pracovny das v rozsahu 40 hodfn, na dobu 9 kalend6rnl,ch
meSiaCOv, atd'. fuviest'poiet mesiacov - najntenej 9 kalenddrnl,ch ntesiacov), f€Sp. (alt. na cJobtt neuriittit 3

na druh prf c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestn 6vatel'a, s ohl'adom na
profesijnd a kvalifikaind predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovnemu
miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:

2.
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*Podl 'a vyhl65ky SU Sn (,.51612011 z 13. decembra20ll .  ktorou sa vyd6va Statist ickd klasif ik6cia zamestnani
** Celkovd cena prdce

2.1 Zachovat'vytvorend pracovnd miesto na ktord mu bol poskytnuty prispevok
najmenej 3 kalendrirne mesiace, teda najmenej v rozsahu zodpovedajricom polor.ici

dohodnutdho obdobia poskytovania prispevku.

3. PredloZit'fradu zakaldeho IJoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesto najnesk6r do 10
kalendfrnych dnf od vzniku pracovndho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakona 6. 31112001 v platnom zneni -

Zftkonnika pr6ce a platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad ak dohodnut6 mzda
alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenu k6piu prihlf5ky na poistnd na povinnd verejne zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd dOchodkovd sporenie,

c) evidenciu (zoznam) zamestnancov umiestnenych na vytvorend pracovnd miesta

@'
d) vyhlSsenielJoZ o zaradeni do evidencieUoZ,
e) vyhl6senreUoZ, Ze nebol v pracovnom pomere,

0 podfa potreby i d'alSie doklady, ktord urdi urad.

Vytvorcn6
pracoYnc
mierta pre

AoL

Profertr
(musl byt'totoZnA

s profesiou uvedenou v
budricej pracavnej

zmluve)

K6d

lsco -08r

Predpo
klrdanf
d{tum
vzniku

prrcovn
6ho

pomeru
(vytvorc
nie PM )

Dohodnut
f tfldennf
precovnf

Ias

Urtenovcnf
tjZdennf

pracovnf las

Prrcovnf
pomcr bude
dohodnutJ

nr dobu
(najmenej 9
kalendirnych

mesiacov )

Prlspevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta
v pr"vom pravidelne platenom zamestnani

v okresoch s oriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

w55ou ako ie celoslovenskf oriemer

Prispcvok ne rihredu lrsti CCP'r
(poCas 6 mesiacov)

Celkov6
mesadn6
ccPt*

zamestnanca
(v €)

809lo CCPrr
zame$nanca

(v €)

Maxim6lna
mesalni

vyfta
prispevku

(najvitc 6f/o
priemernej

mzdy
zame$nanca

v hospodarsw
e S R  z r l . a Z
IfI. Stvrttok

kalendirneho
roka, horj
predch6dza

kalendiirnemu
rokq

v klorom sa
prispevok
poskytuje)

(v €)

Maximilna
vlSka prisper{r.r
za 6 megiacov

(" €)

I
da5nik 5 l 3 l 0 0 l

0 1 . 0 4
201  5

40 40 o 649 5 19.20 502.80 i 0 1 6 . 8 0

Predpokladan6 vf'Ska prfspevku na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta CELKOM 3016,80
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PredloZit' s prvou Ziadost'ou o uhradu platby, v srilade so znenfm bodu 7. tohto cldpkl
kopiu rozhodnutia o vyradeni z evidencie IJoZ ku diu n6stupu na vvtvorene praco\ pc

miesto.

4. DodrZiavat' Struktriru vyfvorenych pracovnych miest, pridel'ovat' zamestnancom plicrr
podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za vykonanri prricu dohodnutri mzdu y sulade
s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie prispevku na podporu vy.tvorenia prsco\'r1c;htr
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf v dohodnutom vyplatnom ternripe.
zamestn 6vatel' nie je oprrivnenf znrtif dohodnutri mzdu do skonienia tn ani:r
zivdzku (ak sa s irradom nedohodne inak).

5. Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat'IenlJoZ podl'a bodu 2. tohto dl6nku.

6. Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania pracovnfch miest vytvorenych na zitklade tejto
dohody, vrffiane dokladov, ktord tirto evidenciu potvrdzujir.

7. V srilade s ikinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby posky,'toyania
prfspevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujuceho kalendarneSo
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platbr'
a zdrovefl I originril a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloZend n6klady na uhradu
mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinne verejne zdravotne poistenie, poistneho
na soci6lne poistenie a povinnych prfspevkov na starobnd d$chodkove sporenie za
zamestnancov, na zamestn6vanie ktorfch sa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa
povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p6ska, vr6tane dokladov o skutocnopt
vyplateni mzdovych prostriedkov: doklady o platbdch preddavku poistndho na poyinne
verejnd zdravotnl. soci6lne poistenie a na starobnd d6chodkovd sporenie mesaincj
vykazy preddavkov na poistne na povinnd verejn e zdravotnd poistenie, mesadnlz r.y'kaz
preddavku vr6tane poistndho a prfspevkov do Soci6lnej poist'ovne a vfpisy z uctr.r
zamestnhvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby. Lehota na predloZenie

Ziadosti o rihradu platby sa povaZuje za splnenf, ak je fyzicky doruienrl v papieroyej
forme na rirad najneskdr v posledny deil lehoty uvedenej v tomto bode.

Poslednfi f.iadost'o rthradu atb ndvatel' novinn IoLit' firadu na neskOr
31. 10. 2015. 'o tomto termfne ude zo stranv fi adost' o fihradu atbr

akceotovand.

8. Oznamovat'Ministerstvu financii SR v zmysle ust. $ 22 zlkona(,.23111999 Z. z. o St6tnej
pomoci v zneni neskor5fch predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 kalendrirny'ch
dni po uplynutf kalendfrneho Stvrt'roku, v ktorom bola prijat6, ak6kol'vek splatka
finandnych prfspevkov podl'a tejto dohody. (formul6r ,,Oznamenie o prijatf minimalnej
pomoci" je zverejneny na str6nke www.financie.gov.sk, v menu St6tna pomoc/Formuldre
pre prijemcov minim6lnej pomoci) (tdto povinnost sa vzt'ahuje na podnikatel'skd subjekq;, r-esp.
subiekty, ktord nie sil podnikatetskymi subjektmi a v rdmci svojej iinnosti sti zapojend do hospodarskej
iinnosti).
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9. Oznhmit' riradu pfsomne kaidri zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do 30
kalendrirnych dni odo dria kedy skutodnost' nastala a najneskdr do l0 katlndrirnych dni
oznttmtt'kaildf skonienie pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

poskytujri prfspevky na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnanf na zftklade tejto dohody. Sirdasne predloZii kopiu dokladu
o skonienf pracovndho pomeru, potvrdenri k6piu odhki5ky zo zdravotndho poistenia,
soci6lneho poistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.

1O.Na vyliadanie riradu preukilzat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'
vykon fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sritinnost', a to priebeln. po celfr
dobu platnosti tejto dohody aL do doby 10 rokov odo df,a poslednej rihrady opr6vnenlch
ndkladov.

1 l.Predkladat' pri Liadostiach o irhradu platby, ktord budir obsahovat' vydavky realizovand
v hotovosti z pokladne zamestn6vatel'a (napr. vyplata miezd,, irhrada oAuoaou u poO.), tu
dast' pokladnidnej knihy udtovnej jednotky za prfslu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nach6dza.

12.IJmoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, socialnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr5ce, soci6lnych vecf a rodiny. fradu a d'al5im
kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svoj ich rictovnych vykazov .
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania zfxazkov vyplyvajricich ztejto dohody, a to aj do 10 rokov po ukondeni ich
trvania. V prfpade, ak zamestn6vatel' neumoZni vykon kontroly a auditu vznikft
zamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit'poskynutd finandnd prfspevky v plnej vy5ke.

1 3. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soci6lnych veci a rodin,v
Slovenskej republiky, Ustredia prace, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alsfch
kontrolnych aaudftorskych org6nov, vykondvajricim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloLenych
n6kladov.

14. Uchovdvat'trito dohodu, vr6tane jej prfloh, dodatkov a vsetkych dokladov tykajricich sa
poskynutych finandnych prfspevkov 10 rokov odo dia poslednej irhrady oprivnenych
vfdavkov.

15. Zamestndvatel je povinny dodrLiavat' zttkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej pr6ci
a neleg6lnom zamestnfxani ao zmene a doplnenf niektorych z{konov v zneni neskor5fch
predpisov.

16. Oznaiit' priestory, v ktorich ie vytvorenti pracovnr! miesto plagdtmi a samolepkomi,
prfpadne inimi formami propagticie potll'a pokynov tiradu,-informujficimi o io*, i,e
vytvorenie pracovndho miesta ie spoluJinancovand z finoninych prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. (lvedenti sa zavcizuje ponechit, v tjchto piiestoroch po
ceM dobu trvania vytvorendho pracovntilto miesta.
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ikinoti III.
Pr6va a povinnosti riradu

Uracl so zavrizuje:

1. Poskynft' zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovneho priesrr
v prvom pravidelne platenomzamestnanf prelJoZ, po splnenf podmienok tejto dohodr:

v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vyS5ou ako .tc
celoslovensky priemer v kalenddrnom roku, ktory predchdd,za kalend6rnentu roku.
v ktorom sa prfspevok poskytuje. 80 % z celkovej ceny pr6ce zamestnanca. nap iac
60 % priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republlky za prr:, .,
treti Stvrt'rok kalend6rneho roka 2014, do je najviac 502.90 EUR.

* Podl 'a vyhl6Sky sU Sn (.51612011 z13 decembra 20l l ,ktorou sa vyd6va stat ist icka klasif ikacia zamestnani
**Celkov6 cena pr6ce

V srilade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na podporu
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf na jeho uiet
mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dia predloLenia kompletnychdokladoi.
podl'a dl6nku II. bod 7 a 11 tejto dohody, pricom ̂ oslednd rthrada -''s-)vku '- do 30. I l.
2015. V prfpade, ak rirad zisti v predlo Lenych dokladoch n.r.*trutortt, ut.Uo m6
opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na
vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podl'a predch6d zajucej vety neplynie, a to aL do skondenia kontroly
pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezroynalosti.
resp. do predlolenia dokladov tak, ako je to uvedend v dl6nku II. bod 7 a 1L tejto dohodr,. ale
len v lehote v ilom stanovenej. V prfpade, akzamestndvatel'nepreuki1eza sledovan,

Vytvorend
precovnd
miestr pre
UoZ

K6d

ISCO - 0g *

Doba trvrnir
pracovndho
pomeru

v kalendirnych
mesiacoch)

Doba
poskytovanir
prfspevku
(v mesiacochy
(6 kalend6rnych
mesiacov )

Prispevok na podporu vytvorenia pracovndho miesta
v prvom pravidelne platenom zamestnanf

v okresoch s oriemernou mierou evidovanei
nezamestnanosti

Prfspevok na rfihradu [asti CCP**
(podas 6 mesiacov)

Celkov6
mesadn6
ccPr*
zamestnanca

(v €)

8 0 %
ccPr*
zamestnanca

(v €)

MaximAlna
mesadn6 vf5ka
prispevku

(v €)
(naj viac 60elo priemernej
mzdy zamestnanca)

Maxim6lna vy5ka
prispevku za 6
mesiacov

(v €)

I 5  l 3 l 0 0 l 9 6 649 5 19.20 502.80 i l ) l b . f i r )

Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta cELKoNl 3 0 1 6 . 8 0
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kalend6rny mesiac skutodne vynaloLene n6klady v lehote stanovenei v cl6nku II. bod 7 a 1 1
tejto dohody, rirad prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani za toto obdobie neposkytne. V prfpade ddvodneho podozrenia, Le
konanim zamestnhvatela do5lo k nedodrLanru podmienok tejto dohod1,. azuvedendho
d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo ind konanie, je urad opr6vneny pozastavit'
vypl6canie prispevku na podporu vytv6rania pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnani aL. do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

2. Realizovat' rthradv finanindho orfsnevku podl'a teito dohodv nsidlhiie do 30. 11. 2015.

3. Dorudit' zamestn6vatel'ovi materifiy zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu.

4. Vr6tit' zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podl'a dl6nku II. bod 7 a l1
tejto dohody do 60 kalendfrnych dni odo dia ich predlolenia. Za deir predloZenia
dokladov sa v tomto prfpade povaZuje defi,, ked' sa predloilenh Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. dei odstr6nenia zistenych nezrovnalostf v predloLenych dokladoch.

5. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektfvnost' a fcinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zftkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy ao zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5fch predpisov.

i l inok IV.
Opr:ivnen6 nfklady

1. Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr v dei j.j ridinnosti a boli skutodne vynaloZene
zamestn6vatefom a sri riadne od6vodnend a preuk6zane.

2. Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody su:

- v okresoch s priemernou mierou evidovanej nezamestnanosti vySSou ako je
celoslovensky priemer v kalend6rnom roku, ktory predch6dza kalend6rnemu roku, v ktorom
sa prfspevok poskytuje, sir opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody neiklady na celkovri
cenu prfce (CCP) prijat6ho zamestnanca do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody vo
vyi5ke 80 % z CCP zamestnanca, najviac vo vy5ke 60 7o priemernej mzdy zamestnanca,
poias 6 kalendfrnych mesiacov.

3. Vi5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyLdenny
pracovny das; ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny das, vy5ka prispevku sa
pomerne kr6ti. Pracovny pomer musf by' v5ak dohodnutj, v rozsahu najmenej polovice
ustanoveneho tyLdenneho pracovndho dasu.
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i l : inok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestnfvatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved:i t.Lr
hospodrirenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospoctrirnost'.
efektfvnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zrikona i. 52312001 Z. r..
o rozpoitovych pravidkich verejnej sprri\T a o zmene a doplneni niektorych zdkonor
v znenf neskor5ich predpisov.

ZamestnixaLel'berie na vedomre, Le prispevok na podporu vytvorenia pracovneho nrie:r.r
v prvom pravidelne platenom zamestnanf je prostriedkom vyplatenlm zo Statncht,
rozpodtu SR a spoluJinancovany z ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkor'. kontrtrlu
ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch 1,i {',S
zitkona o sluZb6ch zamestnanosti, zhkon d. 50212001 Z. z. o finandnej kontrole a
vnftornom audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisor.
zirkon (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplnenr
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov).

IJzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie naklador
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Yo vdzbe na ikinok II. bod I a2 tejto dohody sa za def, n6stupu na prv6 pravidelne
platen6 zamestnanie povaZuje na riiely tejto dohody dei vzniku pracovneho pomeru,
t. j. dei' ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi ndstupu na
prvd pravidelne platen6 zamestnanie a tento deil je zriroveil aj dilom lyfvorenia
pracovndho miesta zamestnfvatel'om.

5. V prfpade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru
pracovnd miesto preobsadzuje.

zamestnanca(or'), sa

6. Ak zamestn 6vatel' v lehote najneskdr do 30 kalendrirnych dni pracovn6 miesto
nepreobsadi, je povinny vrritit' fradu pomernri iast' poskytnut6ho prfspevku z^ dobu
poias ktorej bolo toto pracovn6 miesto nepreobsaden6 a to najneskdr do 30
kalend6rnych dnf odo dfia nepreobsadenia pracovndho miesta.

7 " Ak zamestnivatel' nezachovf vyfvoren6 pracovnd miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajricom polovici dohodnut6ho obdobia poskytovania prfspevku, je povinnj'
vrritit'riradu pomernri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu. poias
ktor6ho nezachoval vytvoren6 pracovnd miesto.

8. Doba zachovania pracovndho miesta sa vZdy predlZuje o dobu jeho neobsadenia.

9, V pripade. ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr.
z ddvodu pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky).
zamestniryatel' mdLe na toto pracovnd miesto prijat' nov6ho IJrZ z evidencie IJoZ

E

1 .

2 .

3 .

4.



E

riradu pri dodrlanf podmienok stanovenych dohodou (ak sa 
' ','^^ii

s riradom nedohodne inak) v takom prfpade zamestn ilatel'
zamestnancom uzatv ori pracovnf zmluvu

. si-.
zlri EsTNANosl

n SOCt..tL.Na tNXr0ztn

s novoprijatym

K6d rTMS 27110130042

(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupov ania, pri dodrZani podmienok
stanovenych v dl. II. bod 3. tejto dohody.

10' Prispevok na podporu vytvorenia pracovn6ho miesta v prvom pravidelne platenom
zamestnanf sa neposkytuje zamestn{vatel'ovi na zamestndvanie uchridzaia
o zamestnanie, na ktordho zamestndvanie bol na to ist6 obdobie poskytnufy
prispevok podl'a $ 50, $ 50j, $ 56a alebo $ 60 zilkona o sluZbrich zamestnanosti.

I1. Za vytvorenie pracovn6ho miesta zamestnfvatel'om na riiely prv6ho pravidelne
platen6ho zamestnania sa povaZuje zvy5enie podtu pracovnych miest, ktor6
predstavuje v priemere za 12 kalendrlrnych mesiacov 

" 
porornanf s rovnakfm

predchridzajricim obdobim cetkovy n{rast pottu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
kzvyseniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vefy, zamestnrivatel' je
povinny pteukinat', te k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku iruseniu pru.ovnych miest
z ddvodu nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zikona i. 3ll/2001 Z. z. - Zfrkonnika
prrice v znenf neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn6vatel'
povinny preukinat' ridajmi uvedenymi v prilohe i. 2, kto;6 je povinnou prflohou tejto
dohody, najneskdr do 30 kalend5rnych dnf po uffiutf 12 kalend6rnych mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest (od n6stupu UoZ na pracovnd miesta vl.tvorene na tento
fdel).

12' Ak zamestn Suatel' v priebehu 12 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnfch
miest zru5il akdkol'vek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pfsm. b)
zfkona i. 31112001 Z. z.'Zirkonnfka prrice v znenf neskorsfch predpisov je povinny
vritit' riradu poskynutd prispevky na podporu vytvorenia pracovndh^o miesia u p.uo-
pravidelne platenom zamestnani za podet zrusenych pracovnych miest, vo vySke
najniZsieho poskytnut6ho prfspevku, a to najneskdr do 30 kalend6inych dnf od zru5enia
pracovn6ho miesta z ddvodu nadbytoinosti.

l3' Zamestndvatel' nemdZe dodasne pridelit' zamestnanca, z pracovn6ho miesta, na
ktor6 sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok na podporu vyfvorenia
pracovn6ho miesta v prvom pravidelne ptatenom zamestnanf, na vykon pr6ce
k uLivatel'sk6mu zamestnfvatel'ovi v zmysle $ 58 zikona i. 3lll200l Z. z.
Zfikonnika prrice v znenf neskor5ich predpisov. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobf, je povinny bez vyzvania vr6tit' riradu finanind prostriedky,
poskytnutd na tohto zamestn anca, najneskdr do 30 kalend6rnych Ani odo dfia
doiasn6ho pridelenia.

l4'ZfnaLne poruSenie podmienok tejto dohody je povaLovane za porusenie finandnej
discipliny podl'a zitkona NR SR d. 52312004 Z. z^. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy ao zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d,alej len
,,zhkon o rozpodtovych pravidl6ch,,).
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15. Podozrenre z poru5enia finandnej disciplfny zo strany prijemcu prfspevku na podponr
vytvorenia pracovndho miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani. ktore vvtr orr n.r
tento irdel, je ddvodom pre vykon n6slednej finandnej kontroly uradu. Ak sa preukazc
poru5enie finandnej discipliny a prijemca prispevku na podporu vy{yorenia pracor neho
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnanf neuhradf dlZnu sumu do skonceni;.r
kontroly, frad postripi prislu5nri spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5ne.j
Spr6ve finandnej kontroly Slovenskej republiky, ktor6 je opr6vnen6 ukladat' a vvmahat'
odvod. pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladanf s prostriedkarrrr
St6tneho rozpodtu. Prijemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta \. pr\ onl

pravidelne platenom zamestnani je v zmysle $ 3l zakona o rozpodtovych pravidldch
verejnej spr6vy povinny vrhtit' prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesra
v prvom pravidelne platenomzamestnanf v stanovenej vy5ke.

Clfnok VI.
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZnd skoniit' na zfklade vzf$omnej pfsomnej dohody udastnikov teito
dohody.

KaLdy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vlrpovedn6 doba
je jednomesadnd: a za(,ina plynrit' od prvdho dia kalend6rneho mesiaca nasledujuceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn 6vatel'a, vzniki mu
povinnost' vrftit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanind prostriedky na podporu
vytvorenia pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30
kalendfrnych dni odo dila podania vypovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

KaLdy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej zfvaLn|ho
poruSenia. Pre platnost' odstfpenia sa vyZaduje pisomn6 oznilmenie o odstripeni dorucene
druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstirpenie je ridinnd diom dorudenia ozn6menia
o odstripenf druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestnfvatel'
povinny vr6tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky na podporu vyfvorenia
pracovnych miest v prvom pravidelne platenom zamestnani do 30 kalendrirnvch dni
od nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

Za zhvaZn6 porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnfvatel'a
poru5enie  pov innost f  us tanovenych v  d l6nku I I .  v  bodoch 1 ,  1 .1  ,2 ,2 .1 ,  3 ,  3 .1 ,4 ,5 '  12,  13.
14,15, v dl6nku V. bod 10 a na strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dldnku III.

5. v bode 2. 3. Za z{vaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaluje aj poru5enie
zitkona d. 8212005 Z. z. o nelegdlnej pr6ci a neleg6lnom zamestniwani a o zmene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

6. Odstupenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.
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Ckinok VII.

V5eobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str{n
tejto dohody.

V kaZdom pfsomnom styku sri zmluvnd strany povinnd uvhdzat'dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prf slu5nymi pr6vn1,mi
predpismi platn;fmi v SR, ktord majri vzt'ahkzfwazkom irdastnikov tejto dohody.

Zmluvne strany uzatvftrajir tymto dohodu podl'a $ 269 ods.2 Obchodneho zftkonnfka.
v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - prdvne vzt'ahy spravuju a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zftkonnika.

Prechod a prevod prhv a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

Zamestnfxatel srihlasi so zverejnenim udajov r,yplyvajucich ztejto dohody v rozsahu:
nhzov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest na v prvom pravidelne platenom
zamestnani, vy5ka prispevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest v prvom
pravidelne platenom zamestnanf .

Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vzf$omnym rokovanim nahradit' neplatnd ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto
dohodou.

8. T6to dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a
ridinnost' df,om nasledujucim po dni jej zverejnenia.

9. Udinnost' dohody skondi splnenim zavazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokial' neddjde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

10.T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasuj i, 2e sri opr6vneni tuto
dohodu podpfsat', Le si ju riadne a ddsledne predftali a suhlasia s jej obsahom. neuzavreli
ju v tiesni ani za zvli$t' nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj ri.
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V Cadci dia : 27 .03.2015

Za zamestn6vate l' a: J ana Urbanikov6

Statut6rn y zitstupca zamestn6vate l'a

Prilohy k dohode:
- evidenciq zamestnancov
- preukozovaniendrastu/tibytkuzomestnancov
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V Cadci dna : 27 .03.2015

Za urad: Ing. Miroslav Maredek

r iaditel '  Uradu pr6ce, soci6lnych vecf
a rodiny Cadca
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