kzml.& 4 ;\(5

objednavatel: Centrum pedagogicko — psychologického poradenstva a prevencie
Hradby 9., 97701 Brezno
ICO : 37828436 DIC: 2021609018
v zastipeni : p. PhDr. OPgou Joréikovou - riaditelkou

a

dodavatel’: Ladislay Matheides, Ceska 1 2/85, 97901 Rimavskd Sobota

ICO : 41305701 DIC : 1031305000 IC DPH : SK1031305000
v zastpeni s: p. Ladislavom Matheidesom

Uzatvarajiu dodatok &. 2. k zmluve o poskytnuti sluzieb zo diia 3

za nasledovnych podmienok:

L
Predmet zmluvy

A) Predmetom zmluvy je:
1/ zabezpe&enie a realizécia ustanoveni zak. &. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v zneni neskorgich pred-pisov - vykon technika bezpe&nos-

ti a ochrany zdravia pri praci (dalej len T-BOZP),
2/ zabezpedenie a realizécia ustanoveni zak. £.314/2001 Z.z. o protipoZiarnej ochrane a vyhl. MV-SR &. 121/2002 Z.z. o poZiar-
nej prevencii, v zneni neskorsich predpisov - vykon technika poziarnej ochrany (d’alej len T-PO)
3/ zabezpectenie a realizacia ustanoveni zakona NR SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskor3ich predpisov, ktorymi st ustanovené zdkladne podmienky na zaistenie pracovnej zdravotnej sluzby (PZS), na zaistenie
dohladu nad pracovnymi podmienkami, na vylugenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmietiujticich vznik chordb z povo-
lania a vieobecne zasady prevencie. A to u zamestnéavatela, ktorého zamestnanci vykonavaji prace zaradené do kategérie
I alebo 2. Vykondvanie Gloh pracovnej zdravotnej sluzby je zabezpegené v siilade s § 30a ods. 5 zak. &. 355/2007 Z.z. v zneni
n.p. fyzickou osobou - podnikatePom, ktora je ABT a je zaradena na Urade verejného zdravia SR v evidencii 0so6b, ktoré
vykonavaji niektoré Ginnosti pracovne] zdravotnej sluzby,
na pracoviskach objednavatela.
B) Predmetom zmluvy nie je: 1/ vykondavanie lekarskych preventivnych prehliadok zamestnancov a Skolenie predlekarskej
pomoci (1.pomoci)
2/ vypracovanie dokumentacie PO, BOZP a PZS (hygienicko-zdravotny audit, hodnotenie
zdravotnych rizik — posudky o riziku, prevadzkové poriadky a pod.

1.
Priva a_povinnosti zmluvnvch stran

A) Dodivatel sa zaviizuje pre objednavatePa:
1 - vzmysle zdk ¢ 314/2001 Zz.0 OPPyzneninp. avyhl. MV-SR &.121/2002 Z.z. o poZiarnej prevencii v zneni n. p..
- viest dokumentaciu ochrany pred poZiarom
- vykonavat’ preventivne protipoziarne prehliadky, v priestoroch organizacie, dohodnutych v tejto zmluve
- vykonavat® $kolenie pre zamestnancov z predpisov o ochrane pred poZiarmi (vstupné, periodické)
- vykonavat’ odborni pripravu pre &lenov protipoziarnej hliadky,
- organizovat’ a vyhodnocovat’ eviény protipoziarny poplach,
- urdovat miesta so zvySenym nebezpeSenstvom vzniku pozZiaru a urCovat’ podet lenov protipoZiarnej hliadky .
- zabezpe&it’ vietky potrebné odborné kontroly /revizie/ odbornymi pracovnikmi podFPa vypracovaného harmonogramu
- viest’ poZiarnu knihu
- hidsit zistené nedostatky zodpovednému zamestnancovi organizacie
- kontrolovat plnenia uloZenych opatreni zistenych pri preventivnej protipoziarnej kontrole
2- vzmysle zakona ¢é. 124/2006 Z.z. 0 BOZP v znenin. p..
- viest’ dokumentaciu bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
- vykonavat &kolenie pre zamestnancov z BOZP (vstupné, periodické)




viest evidenciu, registraciu a vyhodnotenie pracovnych tirazov

kontrolovat’ dodrziavanie predpisov BOZP v priestoroch organizécie

kontrolovat’ pouZivanie pridelenych OOPP zamestnancami

hlasit’ zistené nedostatky zodpovednému zamestnancovi organizacie

kontrolovat’ vykonavanie lekarskych prehliadok (vstupné, preventivne, vystupné)

vykonavat kontrolu poZivania alkoholu na pracovisku zamestnancami organizacie

vykonavat’ kontrolu plnenia uloZenych opatreni zistenych pri kontrole BOZP

3~ vzmysle zdkona ¢ 355/2007 Z.z. o0 ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni n. p..

Vykonavat’ dohPad nad pracovnymi podmienkami

Hodnotit’ faktory prace a pracovného prostredia a sposob vykonavania prace z hlladiska ich mozného vplyvu na zdravie za-
mestnancov

Zistovat expoziciu zamestnancov faktorom prace a pracovného prostredia a ich mozné kombinované Gginky na zdravie

Hodnotit' zdravotné rizikd, ktoré ohrozujii zdravie zamestnancov pri praci a podiela sa na vypracovani posudku o riziku pre
zamestnavatela

Navrhovat’ zamestnavatePovi opatrenia na zniZenie alebo odstranenie rizika

Vypractvat’ navrhy na zaradenie prac do kateg6rii z hadiska zdravotnych rizik

Podporovat prisposobenie prace a pracovnych podmienok zamestnancom z hfadiska ochrany zdravia

Poskytovat’ primerané poradenstvo zamestnavatelov a zamestnancov pri planovani a organizécie prace a odpodinku zamest-
nancov vratane usporiadania pracovisk a pracovnych miest a spdsobu vykonu prace z hladiska ochrany zdravia,

Poskytovat’ primerané poradenstvo pri ochrane zdravia pred nepriaznivym vplyvom faktorov prace a pracovného prostredia
alebo technologif, ktoré sa pouzivaju alebo planuji pouzivat

Poskytovat primerané poradenstvo pri ochrane zdravia, hygiene, fyziologii prace, psycholdgii prace a ergonémii

Zh&astitovat’ sa na vypractivani programu ochrany zdravia a podpory zdravia zamestnancov, na zlepSovani pracovnych pod-
mienok a na vyhodnocovani novych zariadeni a technolégii zo zdravotného hladiska

Spolupracovat pri poskytovani informécif, vzdelavania a vychovy v oblasti ochrany zdravia, hygieny, fyziologie, psychologie
prace a ergonomie.

Zastupovat’ objednavatel’a vogi organom vykonavajicim $tatny zdravotny dozor.

Dodavatel’ uvedené pracovué Glohy vykoni pre organizdciu:

B)
I

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Hradby 9., 97701 Brezno

Objednavatel sa zaviizuje za G&elom splnenia dohodnutych dloh dodavatel'om vytvorit’ tieto podmienky:

. umoznit’ samostatny (resp. s doprovodom) vstup dodavatela do vietkych priestorov organizécie a poskytnit potrebné infor-

macie k vykonu Ginnosti

. ozndmit’ dodavatePovi vietky dolezité udalosti tykajuce sa jeho &nnosti /prijatie, prepustenie pracovnika, Grazy, zmenu ucelu

stavby, preradenie alebo zmena pracovnej naplne zamestnanca, vykonavanie Sinnosti so zvySenym nebezp. vzniku poziaru,
oznamit ohlasené i neohlasené kontroly z Indpektoratu prace (IP), z Okresného riaditel’stva hasiského a zachranného zboru
(OR-HaZZ), Regionalneho uradu verejného zdravotnictva (RUVZ) a pod ./

. akceptovat’ vietky pripomienky a poZiadavky dodavatela tykajuice sa jeho prace v oblasti PO, BOZP a PZS, odstranit’ vietky

zistené nedostatky v zmysle pisomnych pokynov dodavatel'a

. Zmluva nezbavuje zodpovednosti v oblasti PO, BOZP a PZS veducich zamestnancov objednavatel'a na v3etkych stupfioch

riadenia v rozsahu ich funkcii

.V pripade omeskania klienta pri odovzdavani potrebnych podkladov nezodpoveda dodavatel za pripadny vznik $kody v dos-

ledku ich oneskoreného spracovania alebo oneskoreného odovzdania. )

pripade, ze podklady klienta budii vykazovat nedostatky tykajice sa ich obsahu alebo formy, st zmluvné strany povinné za-
bezpedit osobné prejednanie zistenych nedostatkov, prigom sa klient zaviizuje redpektovat’ pripomienky dodavatela tykajuce
sa predkladanych podkladov. V pripade, Ze uvedené pripomienky nebudu zo strany klienta re$pektované, dodavatel nie je zod-
povedny za vecn( a &iselnt spravnost’ prevzatych podkladoy

V pripade, ze sluzby poskytnuté dodavatePom budii v rozpore so vieobecne zdvéiznymi pravnymi predpismi alebo s dohodou
zmluvnych stran obsahové &i formalne nedostatky, mé klient narok na bezplatné odstranenie zistenych nedostatkov.

. Obe zmluvné strany sa zavizujii zachovavat’ ml&anlivost’ o vietkych skutoénostiach, ktorych zvergjnenie by mohlo byt sposo-

bilé poskodit obchodné zaujmy druhej zmluvnej strany.

. objednavatel sa d’alej zavizuje, Ze vypracovan( dokumentaciu OPP, BOZP a PZS, neposkytne tretej osobe bez pisomného

sthlasu dodavatela tejto dokumentacie - okrem 0sdb vykonavajlcich kontrolu dodrziavania predpisov o OPP, BOZP a PZS
(organy dozoru HaZZ, IP, RUVZ). .
V pripade porudenia tohoto zavéizku méa dodavatel’ pravo vymahat od objednavatePa zmluvnd pokutu vo vyske 600.0,-€.

111
Rozsah vvkondvanej price

Zmluva sa uzatvara na dobu neuréiti a nadobtda platnost a uginnost’ diia: ~ 01. 01. 2015




Celkovy rozsah dohodnutej vykonavanej prace : 7 hodinu mesacne na pracoviskdach objedndvatela( v pripade potreby aj viac)
t.z.. - beznd fyzicka kontrola a éinnost’ v priestoroch organizdcie
- administrativne prdce z PO, BOZP a PZS pre objedncvatela doddvatel vykond vo viastnych priestoroch

1v.
Odmena za vykonanie prace

Objednavatel’ sa zaviizuje Ye-ro€ne, vzdy najneskor do 25-teho diia v trefom mesiaci Y4-roka, v ktorom bola sluzba poskytnuta,
vyplatit doddvatePovi na Gidet & (IBAN: SK74 5200 0000 0000 0792 9250)

sumu vo vyske '., (tj. za mesiac janudr — marvec 2015 najneskor do 25-teho marca 2015, atd’).

a) Dodavatel je platcom DPH.

b) Pri omeskani platby je doddvatel opravneny victovat’ objedndvatelovi 1% za kazdy zacaty der.

¢) Prdce yykonané nad ramec tejto zmiuvy, ako aj iné pozadované iikony objedndvatela neobsiahnuté v tejto zmluve na
zdklade poziadaviek objedndvetela, bude doddvatel vctovat zvldst — jednordzovo (napr.prepracovanie - dopracovanie
dokumentdcie PO,BOZP a PZS v désledku podstatnych zmien v priestoroch objedndvatela, iné $kolenia — napr. aktivaéni
zamestnanci, absolventskd prax a pod., kontroly nad rdamec tejto zmuly (alkohol a pod.),dodanie poZiarno-bezpeénostnych
tabuliek, revizie, dokumentdcia PBCHS, hygienicko-zdravotny audit, hodnotenie zdravotnych rizik — posudky o riziku,
prevadzkové poriadky, atd’) . :

b7
Dosledky porusenia zmluvnych povinnosti

1 - Ak si dodavatel’ nesplni pracovné ilohy dohodnuté v bode 11-A, ma objednavatel’ pravo na nahradu $kody, ktora mu tymto
vznikla, voci dodavatePovi, okrem pripadu, Ze objednavatel nevytvoril pre dodéavatela vhodné podmienky nevyhnutné pre
vykonanie pracovnej tilohy.

2 - Dodavatel’ ma pravo na vyplatenie odmeny v plnom rozsahu aj v tom pripade, ak nemohol vykonat’ pracovnii ulohu celkom
alebo z gasti len preto, Ze mu objednavatel’ nevytvoril pre splnenie dohodnutych pracov. tloh potrebné podmienky.

3 - Dodavatel ma pravo pisomne odstapit’ od zmluvy, ak sa dostane objednavatel’ do viac ako 60 ditového omeskania s thra-
dou odmeny, ktora ma byt vyplacana najneskor do terminu splatnosti uvedeného v &lanku 1V. tejto zmluvy.

VL

1 - zmluva automaticky zanika zanikom platnosti osved&enia o odb. spdsobilosti potrebné na vykon dohodnutej Sinnosti

2 - ak sa dostane objednavatel’ do viac ako 30 diiového omeskania s Ghradou odmeny, ktora ma byt’ vyplacané najneskor do
terminu splatnosti uvedeného v &lanku IV. tejto zmluvy, ma dodavatel’ pravo od nasledujiiceho dia, bez pisomného upo-
zornenia, pozastavit’ vykon &innosti na ktort je uzatvorena tato zmluva az do doby vyplatenia dohodnutej odmeny.

3 - zmluvu moZno vypovedat len pisomne. V pripade nesplnenia si touto zmiuvou stanovenych podmienok (dodavatelom -
objednavatel'om), okrem ods.VI.pism.2., okamzZite, v ostatnych pripadoch je vypovedna doba 3 (tri) mesiace.
Vypovedna doba zadina plynat’ od prvého diia mesiaca nasledujiiceho po pisomnom vypovedani zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli na plneni vzadjomnych zavizkov po celti dobu trvania zmluvy.

VII.
Zaverefné ustanovenia

1 - Zmeny tykajice sa tejto zmluvy sa mozu vykonat len pisomnymi dodatkami k tejto zmluve.

2 - Zmluvné strany prehlasuju, Ze si zmluvu dokladne preéitali, sihlasia s jej celym obsahom a na znak stihlasu ju vlastnoruc-
ne podpisuju.

3 - Zmluvné strany sti¢asne svojim podpisom potvrdzujt, Ze zmluvu uzatvéraji slobodne, vazne, nie v tiesni za nipadne ne-
vyhodnych podmienok .

4 - Zmluvné strany sa dohodli na plneni vzajomnych zavézkov po cell dobu trvania zmluvy.

5 — Dodatok k zmluve m4 3 strany a je vyhotovena v 2 exempléaroch, z ktorych jeden obdrZi objednavatel’ a jeden dodavatel’.

6- Klient sGhlasi so spractivanim osobnych adajov pre G&ely potrebné v stivislosti s plnenim tejto zmluvy

e

V Brezne, dia: 30.1




