KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzavreta dna 26.03.2015 v Bardejove

medzi

Okresnym sudom Bardejov,
zastupenym predsednic¢kou okresného sudu JUDr. Janou Dubivskou

Zakladnou organizaciou Odborového zvazu pracovnikov
justicie v Slovenskej republike pri

Okresnom sude Bardejov,
zastupenou predsednickou ZO OZJ PhDr. Mériou TySSovou



Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca
ucastnikov zmluvy

Zamestnavatel’ uznava Zakladnd organizaciu odborového zvazu pracovnikov justicie
Slovenskej republiky (ZO OZ) ajej Vybor odboroveho zvdzu pri Okresnom sude
Bardejov za opravneného predstavitela zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy a bude reSpektovat’ vSeobecnl zasadu Gcasti odborov na rieSeni
pracovnopravnych vztahov.

Odborovy organ uzatvara so zamestnavatel'om kolektivnu zmluvu, ktord upravuje
pracovné podmienky, ekonomickeé a socidlne zaujmy v stlade s ustanoveniami zakona
¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,,zdkon o Statnej sluzbe®), zadkona €. 553/2003 Z. z
o0 odmenovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, zakona €. 311/2001 Z. z. Z&konnika prace (dalej len
»ZP*) adalSich predpisov vyhodnejSich, ak to vyslovne tieto predpisy nezakazuju,
alebo ak z ich ustanoveni nevyplyva, Ze sa od nich nemozno odchylit..

Pre Cinnost” odborovej organizécie budu vytvarané priaznivé podmienky tak, aby tato
mohla podl'a platnych predpisov uplatfiovat’ svoje prava. Zamestnavatel’ poskytuje na
vykon funkcie ¢lena odborového organu pracovné volno v zmysle § 136 ZP v spojeni
s 8 120 zékona o Statnej sluzbe.

Zamestnavatel' bude bezplatne poskytovat' odborovej organizacii pojednavaciu
miestnost’ €. 17 v Case mimo nariadenych pojednavani na organizacnd, kultdrnu
a vzdelavaciu cinnost’ s nevyhnutnym vybavenim (telefén, kopirovaci stroj) po
predchadzajucom prerokovani sriaditelom sprdvy sudu. O pouziti telefonu
a kopirovacieho stroja bude odborova organizécia viest pisomny zaznam, ktory
Stvrtrocne bude predkladat’ riaditel'ovi spravy sudu.

Predseda sudu alebo nim povereny ¢len vedenia sudu bude pozyvany na rokovanie
Vyboru ZO 0ZJ, predseda ZO OZJ a v jeho nepritomnosti ¢len vyboru ZO OZJ bude
pozyvany na porady organizované vedenim sudu, na ktorych sa budd prejednévat
ulohy suvisiace s obsahom uzatvorenej kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel' umozni GCast’ zamestnancov, Clenov vyboru ZO OZ, na Skoleniach
a zasadnutiach vyplyvajucich z ich uloh v OZ.

Zamestnavatel' mdZze po predchadzajucom suhlase odborovej organizacie vydat
pracovny poriadok organizacie.

Clenom odborov sa rozumie kazdy ¢len OZ, ktory nie je v omeskani v plateni
Clenskych prispevkov viac ako 3 mesiace.

Clenovia ZO OZ suUhlasia svykonavanim zraZok ¢&lenskych prispevkov mzdovou
uctarfiou okresného sudu. Clen plati zékladny prispevok vo vyske 1% z Gistého
mesacného prijmu alebo nemocenskych davok v hlavhom zamestnani, najviac vSak do
vySky 5,00 €. Odborové financné prostriedky su urceneé na zabezpeCenie Cinnosti



10.

&~

auloh z&kladnej organizacie, na uspokojenie potrieb jej Clenov, pripadne ich
rodinnych prislusnikov.

Zamestnancom sa pre ucely kolektivnej zmluvy rozumie sudca, zamestnanec Statnej
sluZzby a zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme.

II. Hmotna zainteresovanost - mzdy a odmeny

Mzda sa vyplaca v defi organizaciou na to ur€eny, t.j. 8. defi v mesiaci. Ak termin
pripadne sa sviatok, sobotu alebo nedelu, mzda bude vyplatend v predchadzajici
pracovny der.

Plat (mzda) zamestnanca nesmie byt niz8ia ako minimalna mzda.

Odmenovanie apracovnl pohotovost sudcov upravuje zakon ¢. 385/2000 Z .z
o0 sudcoch a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odmeriovanie a pracovna pohotovost ostatnych zamestnancov sa uskutoCnuje podla
zdkona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluZzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

a zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace.

Zamestnavatel mdze poskytndt’ zamestnancovi odmenu podla § 99 ods. 1 zakona C.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe aozmene adoplneni niektorych z&konov v zneni
neskorSich predpisov apodla § 20 ods. 1 zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme Vv zneni neskorSich
predpisov.

I11. Tvorba a pouzitie prostriedkov socialneho fondu

A. Tvorba socialneho fondu

Socialny fond sa bude tvorit' v zmysle zdkona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
v zneni neskorSich zmien a doplnkov a v zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia
na rok 2015. Zakladom pre ur€enie ro¢ného pridelu do socialneho fondu podla § 3
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde je suhrn hrubych miezd alebo platov
zGCtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Prostriedky socialneho fondu su vedené na osobithom Uc€te organizéacie. Prevod
finanénych prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po dni vyplaty mzdy, najneskér do
konca kalendarneho mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona uctareni najneskor do 31.
januara nasledujuceho roka. NevyCerpany zostatok fondu sa prevedie do
nasledujiceho roka.

Socialny fond sa bude tvorit”:



- povinnym pridelom vo vySke 1,00 % (8 3, ods. 1, pism. a) zdkona €. 152/1994 Z.
z. o socialnom fonde) zo suhrnu hrubych miezd zuc¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok (§8 4, ods. 1 zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom
fonde),

- dalSim pridelom vo vyske 0,50 % (8 3, ods. 1, pism. b) zakona €. 152/1994 Z. z.
o socialnom fonde) zo suhrnu hrubych miezd zuctovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok,

- zostatkom socialneho fondu z roku 2014.

B. Pouzitie prostriedkov socialneho fondu

Prostriedky socialneho fondu budi pouzité pre zamestnancov nasledovne:

1. stravovanie zamestnancov nad rdmec zavaznych predpisov

Zamestnavatel' poskytne zo socialneho fondu zamestnancom prispevok na zavodné
stravovanie vo vySke uvedenej v osobitnom vnatornom predpise.

Stravny listok sa poskytne kazdému zamestnancovi v pocte odpracovanych dni, dni
vycerpanej dovolenky na zotavenie v prislusnom mesiaci, dni pracovnej neschopnosti a dni,
poCas ktorych ma& zamestnanec z dévodu svojho vySetrenia alebo sprevadzania rodinného
prislusnika ,P* (8 141 a § 143 Zakonnika prace) ainych prekazok v préaci alebo ingj
ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v préci (§ 152, ods. 7 Zdkonnika préace).

Stravny listok sa neposkytne v pripade, ak si zamestnanec vyuUctuje stravné pri
sluzobnej ceste, alebo ak sa zamestnancovi poskytne stravovanie bezplatne.

2. UCast zamestnancov na kulturnych, Sportovych a spolocenskych podujatiach

\ ramci  kultarnych, Sportovych a spoloCenskych podujati méZze zamestnavatel
prispiet’ zo socidlneho fondu na novorocCne stretnutie zamestnancov sudu, na Sportovy den
zamestnancov, zamestnancom pri dosiahnuti Zivotného jubilea (50. a 60. rokov veku), na
rehabilitacneé ucely zamestnancov (fitnes, masaze, lyZovanie, plavanie, jednodnovy turisticky
pochod), divadlo, koncert.

3. rekreécie zamestnancov

Zamestnavatel’ v ramci socialnej politiky m6Ze zo socidlneho fondu prispiet’ na Ghradu
nakladov zajazdu pre zamestnancov a rodinnych prislusnikov vo vyske najviac 50,00 € na 1
zamestnanca.

4. zdravotna starostlivost’ o zamestnancov

Zamestnavatel' zabezpeCi pri nastupe zamestnancov do Stdtnozamestnaneckeho
a pracovného pomeru vstupné inStruktaze =z predpisovn BOZP, PO azabezpeCenie
vykonavania periodickych Skoleni pre vsetkych zamestnancov z predpisov BOZP aPO.
VSetkym zamestnancom bud( hradené lekéarske preventivne prehliadky Ix za 3 roky.
Zamestnavatel' bude organizovat' prednasky zdravotného charakteru (poskytnutie prvej
pomoci a pod.) ako aj zdravotné prehliadky zamerané na aktualne zdravotné problémy.



5. socialna vypomoc a p6zi¢ky pre zamestnancov

Zamestnavatel’ m6Ze poskytnut prispevok zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal
do sociéalnej a financnej nudze jednorazovou socialnou vypomocou do sumy 50,00 €
v mimoriadne zavaznych pripadoch:

- Umrtie manzela, manzelky, dietata,
- dlhodobé praceneschopnost,
- Zivelna pohroma.

Socialna vypomoc mdzZe byt poskytnuta na zaklade Ziadosti zamestnanca. Prispevky
zo socialneho fondu sa zdarnuju podla platnych pravnych predpisov.

6. dalSia realizacia podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov

Prispevok na letnt dovolenku v rdmci pracovnej regenerdcie moze byt vyplateny
vietkym zamestnancom sudu, ktori boli vtrvalom alebo doCasnom pracovnom,
Statnozamestnaneckom alebo obdobnom pravnom vztahu do 31. decembra predchadzajliceho
roka bez preruSenia najmenej 3 roky svyplatou v mesiaci jul prislusného roku (vyplata za
mesiac jan prislusného roku) vo vyske 40,00 €.

Na rehabilitacné Gcely zamestnancov zo socialneho fondu zamestnavatel’ vyplati sumu
vo vySke 30,00 € roCne na jedneho zamestnanca (masaze, fitnes, plavanie, lyZovanie).
Prispevok na rehabilitatné Ucely poskytne zamestnavatel zamestnancovi, ktory odpracoval
nepretrZite najmenej 3 roky do 31. decembra predchadzajuceho roka pri vyplate za mesiac
jun. Zamestnanec pouzije prispevok podla vlastného uvazenia.

Denna vySka nahrady prijmu pri doCasnej praceneschopnosti zamestnanca Statnej
sluZzby a zamestnanca pri vykone prac vo verejnom zaujme sa v roku 2015 poskytne vo vyske
80 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca ato za prvych 10 dni praceneschopnosti
v kalendarnom roku.

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ vSetkym zamestnancom viano¢ny prispevok v mesiaci
november vo vySke 15,00 €.

Zamestnavatel' mdZe poskytnut vietkym zamestnancom pitny rezim - zabezpeCenie
pitnej pramenitej vody.

\ pripade potreby je mozné financné prostriedky v ramci jednotlivych poloZiek
prestvat na zaklade pisomnej dohody zamestnavatel'a a odborovej organizacie.

Jednotlivé prispevky sa zdanuju v zmysle platnych predpisov.

Rozpocet na rok 2015 podla jednotlivych poloziek tvori prilohu Kolektivnej zmluvy
na rok 2015.



IV. Pracovnopravne vztahy

A. Sluzobny a pracovny ¢as

Sluzobny Cas Statneho zamestnanca a pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme je 37,5 hodin tyzdenne. Tyzdenny pracovny ¢as sudcu je 40 hodin (8
39, ods. 1z&kona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich).

Zamestnavatel’ si uplatiuje (s vynimkou sudcov) pruzny pracovny c¢as pre
zamestnancov s uplatnenim mesa¢ného modelu, v rdmci ktorého si zamestnanec voli
sam Cas prichodu a odchodu z prace. BlizSia Gprava pracovného Casu je uvedena
v Rozvrhu prace Okresného sudu Bardejov na rok 2015.

Zuctovacie obdobie pre ucely dochadzky do prace (Fingera) v ramci ktorého musi
zamestnanec (S vynimkou sudcov) odpracovat’ prislusny rozsah pracovného cCasu je
kalendarny tyZzden s nutnym odpracovanim 37,5 hodin stym, Ze v oddvodnenych
pripadoch zamestnanec chybajuci pracovny €as nadpracuje najneskér do konca
nasledujuceho tyzdna. O odévodnenosti rozhodne riaditel’ spravy sudu.

Pracovny Cas sudcov sa urCuje na zaklade pisomnej dohody s predsedom sudu.

Pri pruznom pracovnom Case prekazky v praci na strane zamestnanca sa posudzujd
ako vykon prace snahradou mzdy iba v rozsahu, v ktorom nevyhnutne zasiahli do
zakladného pracovné casu. V rozsahu, v ktorom zasiahli do volitelného pracovného
Casu sa posudzuju ako ospravedlnené, nie vSak ako vykon préace a neposkytuje sa za ne
ndhrada mzdy. Tento Cas nepritomnosti v préaci, ktory zasiahol do volitelného
pracovného Casuje zamestnanec povinny nadpracovat v nasledujuce dni.

B. Dovolenka, pracovneé vol'no

. Vymera dovolenky Statnych zamestnancov a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa zvySuje o jeden tyZdef nad vymeru ustanovenu v 8§ 67, ods. 1
zakona ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe, resp. § 103, ods. 1 aZz 2 zakona ¢. 311/2001
Zakonnika prace a v sulade s Kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia na rok 2015.

. V zmysle § 111 Zakonnika prace zamestnanec je povinny Cerpat’ dovolenku v rozsahu
najmenej 4 tyzdne, ak ma na ne narok.

. Zamestnanec Cerpa dovolenku v rozsahu dohodnutom so zamestnavatel'om, najmenej
vSak v rozsahu pracovného dna. V mimoriadnych, najma nepredvidatel'nych pripadoch
modzZe po zddvodneni poZiadat zamestndvatela o Cerpanie poldfiovej dovolenky.
Zamestnanec moéze preniest do dalSieho roka dovolenku v rozsahu 50 % rocného
naroku (13 resp. 15 dni).

. Zaékladna vymera dovolenky sudcov je Sest’ tyZdfiov v kalendarnom roku (8§ 45 zékona
€. 385/2000 Z. z. o sudcoch a prisediacich).



5. Zamestnavatel’ poskytne osamelej zamestnankyni, ktord sa stard o dieta mladSie ako
10 rokov a osamelému zamestnancovi, ktory prevzal do svojej trvalej starostlivosti
nahradzajiucej matersk( starostlivost” o dieta a ktorému bolo zverené rozhodnutim
prislusnych organov ako dieta, ktorého matka zomrela, bude poskytnuty jeden den
pracovného volna bez nahrady mzdy a zamestnancovi starajicemu sa o dieta do 14
rokov jedenkrat za dva mesiace jednordzovo bez nahrady mzdy.

6. Zamestnancovi sa poskytne 1 den pracovného volna bez nahrady mzdy pri prvom
néstupe dietata do 1 roCnika zéakladnej Skoly v septembri prislusného roka.
Zamestnanec predlozi riaditel'ovi spravy sudu ziadost’ o poskytnutie pracovného volna
bez ndhrady mzdy.

C. DoplInkové dochodkové sporenie

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
vo vySke najmenej 2 % z objemu zUcCtovanych platov zamestnancov, ktori sa podielajd na
doplnkovom déchodkovom sporeni, pricom poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové
dochodkove sporenie vo vyske 25,00 €.

D. Odstupné a odchodné

Prepustenie zamestnanca zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZJ a poskytne:

1 Statnemu zamestnancovi v stalej 3tatnej sluzbe patri okrem odstupného v zmysle § 53
zékona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe odstupné zvySené o dvojnasobok posledne
priznaného funkcéného platu v zmysle 8§ 119, ods. 3, pism. a) zakona ¢. 400/2009 Z. z.
0 Statnej sluzbe.

2. Pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na starobny
déchodok, predCasny starobny ddchodok alebo invalidny déchodok patri Stathemu
zamestnancovi odchodné podla 8 54, ods. 1 zakona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluZzbe
v sume jeho posledného priznaného funkéného platu. Podla § 119, ods. 2 zakona C.
400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe pri prvom skoncCeni Statnej sluzby po preukazani
naroku na starobny dbéchodok, predCasny starobny doéchodok alebo invalidny
dochodok patri Stdtnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v 8 54, ods.
1 zédkona €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe v sume jeho funkéného platu. Podla § 119,
ods. 3, pism. b) pri prvom skonceni Statnej sluzby po preukazani naroku na starobny
déchodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54, ods. 1 zakona €. 400/2009 Z.
z. o Statnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho funkZného platu.

3. Zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme patri odstupné podla 8§ 76
Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia na rok 2015 zvySené
0 dvojnasobok posledne priznaného funkcného platu.

4. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukdzani naroku na starobny déchodok,
predCasny starobny dochodok alebo invalidny ddéchodok zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny podla § 76a, ods. 1 Zakonnika prace,



vo vySke dvojndsobku funkéného platu zamestnanca vzmysle 8§ 13b zéakona
€. 552/2003 Z. z. o0 vykone prace vo verejnom zaujme.

5. Pri rozhodovani otom, ktorych zamestnancov sa budu organizacné zmeny dotykat,
bude sa prihliadat’ na osamelych zamestnancov, ktori sa staraji o deti do 15 rokov
veku.

V. Zaverecné ustanovenia

1 Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do uzavretia novej kolektivnej zmluvy.

2. O zmene kolektivnej zmluvy sa bude vyjednavat' na navrh ktorejkol'vek zmluvnej
strany, ak dbjde k zmene pravnych predpisov, ktoré sa tykaju zavéazkov prijatych
v tejto zmluve, ato v rozsahu, v akom sa ho dotknd. Pokial nové anovelizované
pravne predpisy umoZznia dojednat’ aj zavéazky, ktoré pravny poriadok v Case uzavretia
kolektivnej zmluvy neumozioval, bude sa pripadne vyjednavat o takej zmene
(doplneni) kolektivnej zmluvy.

3. Kontrolu plnenia tejto kolektivnej zmluvy vykonavaju zmluvné strany vzdy po
uplynuti polroka.

4. Zmluvné strany zatnl neodkladne rokovat o plneni kolektivnej zmluvy s cielom
predist’ pripadnému sporu, ak o to jedna z nich poZiada.

5. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ diiom 26.03.2015.

6. Neoddelitel'na sucast’ tejto kolektivnej zmluvy tvori Zasada sociélnej politiky.

7. ZO 0OZJ ariaditel spravy sidu obozndmia zamestnancov s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy asjej zmenami do 15 dni od jej podpisania prostrednictvom elektronickej
poSty. SluZzobny Urad zabezpe€i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby
bola k nahliadnutiu vSetkym zamestnancom na tychto miestach:

sekretariat predsedu sudu,

- riaditel’ spravy sddu,
predseda a podpredseda ZO OZJ pri Okresnom sude Bardejov.

Bardejov, dna 26.03.2015

PhDr. Maria Ty3Siova JUDr. Jana Dubivska
predsednicka ZO 0OZJ predsedniCka okresueno suau



