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D O H O D A
(. 20txxxlv-2t2011/g s-t/cA /A I

o poskytnuti finandneho prispevku na podporu vytv6rania pracovrr1'ch nriest r ranrci
n6rodndho projektu d. XXXIV-2 ..Podpora rozvoja regionalnej zamesrnanosti bcz BSK"

podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zikona d.512004 Z.2,. o sluZb6ch zamestnanosti a o znrene
a doplnenf niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

uzatvoren6v sulade s $ 269 ods.2 Obchodndho z6konnfkad. 51311991 Zb. r ,zneni neskorSiclr
predpisov

medzi ucastnikmi dohody:

(d'alej len,.dohoda"),

uzatvorend medzi

Uradom prfce soci f lnvch veci  a rodinv Caclca
sf  d lo :
zastfipenr rn riaditel 'onr :
ICO:
D IC :
bankove spojenie:
dislo udtu IBAN
(d'alej len,,frad")

zamestnf vatel 'om

]Iat i in6 ni imest ie l617 ,  022 0l  Cadca
Ing. I l i roslar '  ) ' Iaredek
3079{536
2021768089

pr6vnickou osobo ul tyzickou osobou
ndzovlmeno: DomSTAV^ Snol^ s r o-
sidlo
zastirpenlrm Statut6rnym z6stupcom: lng. I rannseK r\orceK
ICO:  31623531
DIe, l
sK NACE Rev2 (kod/text) :ii:f:311",', matobchoct s no'fm tovarom

v inecializovarjch predaj niach
bankovd spojenie:
dislo uctu IBAN:
zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sride Zilina
pod dislom 24661L
(d'alej len,,zamestn6vatel"')
(spolu len ',.irdastnfci dohody").

' l 'e r t t t t l  
p ro . ic l i t  s l  rca l izLr ic  rd 'a l \a  l l ( ) r lp ( ) r 'c  z  l : ;u lo l ls i ic l io  soc i l i lnc l r t i  lont l r r  \  t ' i l l tc l

( ) pe l i r i ' n i ho  l l t ' og ra r l L t . / l t t nc : l n i u r r ) s t ' . i  5 ( ) c i i t l r r i t  i n l . . l L r z i a . "
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Preambula

ljrad a zamestnfvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o posk.vtnutf flnandneho prfspevku
(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest. Dohoda sa uzatyara na ztklade
zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiar\osti o po.slq,tnLttie .fincrninlchpr{spevkov na podporu vytvdrania pracovnych miest a na podpoiu vzcleldyania ' r.irntci
proiektu i. xxxlv-2 ,, Podpora rozvoia regiondlnej zamestnanosti bez BSK,, podl'a $ 54 ods.
1 pfsm' a) zilkona (,. 512004 Z. z. o sluLbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ik lnok t.
Uiel a predmet clohoclr-

1'  l jdelom dohody je uprava prdv a povinnost i  l rcastnikor t lphtr t l r  pr i  ppskr to 'ar i
f inanineho prfspevku na podporu r ' r ' tvarania praco\.n\ 'ch nr icst  tc l 'a ier len..pr. ispL-\ok..) .
v r6mci ndrodneho projektu c. XXXIV-2 ..Podpo.u r.or.loja re-uionalne.j zapre stperltrsti trc-z
BSK" (d'alej len..projekt"). podl'a $ 5,i ods. I pfsm. a) zdkona (. 512001 Z.z, o sluzhach
zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor5ich predpis.r.
ktory sa poskytuje zo zdrojov Europskeho soci6lneho fondu (d'alej len ,.ESF,.-) a Stat'c.5t-r
rozpoctu Slovenskej republiky (d'alej len ,,st6tny rozpodet,.) v zmysle :
a) operacndho programu zamestnanost' a soci6lna inkluzia

Prioritna os I Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podporr zanresrnanosti a dlhodobei

nezamestnanosti
b) N6rodny proj ektu XXX IV -2.,Podpor a rozv ola re g i onai nc- j zapr e stnalo sti bez B S K..

K6d ITMS 27110130036
Oznamenia c. L120I4NPXXXIV-2/$ 5zt v
zamestnanosti" Schemy pomoci de minimis
" v platnom zneni d. 1612014.
Pravnym zakladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES,,1
a. 199812006 215. decembra2006 o uplatnovanf dlfnkov 87 aSB zmluvy de minimis a
$ 3 zdkona d. 23111999 Z. z. o St6tnej pomoci v znenf neskor5ich predpisov.

c) Zftkona d,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorfch
z6konov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti':).

Predmetom dohody je poskytovanie f-rnandndho prispevku [rradom zamestn6vatel'ovi na
podporu vytvatania pracovnych miest podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zakona o sluZb6ch
zamestnanosti v sirlade s platnymi a irdinnymi v5eobe cne zavaznymi pr6vnymi predpismi
slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6v a z prispevku zo St6tneho rozpodtu
aprfspevku ESF. Yzflomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo St6tneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

l ' c l l to  pro- iek t  sa rea l iz r i ic  v r i " rka podpore z  I : : . r r r i ipsk. l rg  s l t - i i i lpc l rp  lgnc l r r  r  r i i r lc i
Oper l i r rch( )  p t 'oq l ' i ' l  i l  t t  la  rn  cs tna l . l i ) r l '  l r  soc i l i  l  na i l  k  l  i rz  i l .  - '

\ \  \ \  \ \  . 1 . ' . * 1 .  1 1 ) \  . : k

rdrnci NP - ..Podpora rozvoja regionalnej
na podporu zamestnanosti ..Scherna DM -

2 .

3 .
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C. l : inok I I .
Pr : i r  a  a  por  innost i  zantestn i i r  a te l ' i r

Zamestnfvatel' sa zavflzuj e :

1. Vytvorit '  pracovn6 miesto pre znevyhodneneho uchadzaca o zaprcstlr inie (d'alc'. j  lc.p
,,ZUjZ"), podl'a $ 8 zakona o sluZb6ch zamestnanosti. pre zne\r'hoclncnrch uchidzact,r
o zamestnanie (d alej len ,,ZUIZ") podl'a $ 8 zakona o sluZbacfu zalrestpaposri t urad
wberie podl'a Sch6mv pomoci) v celkovom podte: l.

l . l  Udrl,at ' pracovn6 miesta v celkovom podte: I po dobu. ktora zodpor.ecid dizke
poskytovania finandndho prispevku na uvedend pracovne miesto. Splpepie poclnric-nkr
doby udrZania, je zamestn6vatel' povinny preukinat' na osobitnom tlaciye (eyidelcre
obsadzovania/preobsadzovania pracovndho miesta, ktord je povinne. ktore je por i1r'r()1
prilohou ) podl'a bodu 6) tohto d16nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf od uplr.pgtia
doby 12 mesiacov od vytvorenia pracovneho miesta (v z6vislosti r,Sak od c'lot.,r
poskytovania finandndho prfspevku na vytvorenie pracovneho miesta).

2. Obsadit'pracovnd miesto vytvorend podl'a bodu I najnesk6r do 30 kalendrirnych dni ocl
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZtJoZ podl'a $ 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosrr.
vedenfm/i v evidencii irradu najmenej tri mesiace, uzatvorenfm pracovneho poprerLr
dohodnutdho na plnf pracovn! ivazok na dobu uriitri, a na druh prfc. ktore sriyisiir
s predmetom iinnosti zamestnfvatel 'a, s ohl'adom na profesijn6 ^ kvalif ikadne
predpoklady zodpovedajuce konkrdtnemu pracovndmu miestu. v Strukture podl'a
tabul'k

2.1 PredloZit' riradu za kaideho LloZ lZtJoZ prijatdho na vytvorene pracovnd miesta
najnesk6r do l0 kalendrirnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zttkonnika pr6ce a platovy dekrdt,
resp. iny podobnf doklad, ak dohodnuth mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej
zmluvy,

b) zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu prihki5ky na zdravotnd poistenie, soci6lne
poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie.

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktord urdf irrad,

l c t t to  pro ick t  sa rea l izu je  'nc l 'aka podporc  z  l : .ur i r l tskc l ro  s t lc i i i lncho for r r l r r  r  l in ru i
Opera ineho l ) l 'o  g l 'a  l r r  Lr  la rncs l  l l l l tos l '  r r  soc i l i  l  n l r  i t rk  l  Lrz  ia .  "

g1vr1,c51.gor .sk

aou

PoIef
pracowfch
miest 

, ,

Profesia
qmusi Uyf
totoini
s profesiou
uvedenou v
bud0cej .pracovneJ
zmluve) ',

iredpokhdanf
ddtum vzniku
pracovndho
pomeru
(lltvlenia Pu;

Pracovnf
pomer bude
dohodnutf
na dobu
(uviesf podet
mesiacov)

Doba
poskytova
nt&
prfspevku
(v
mesiacoch)

Predpokladand
mesa[nd
celkovd cena
pr{ce t*
(v €)

Predpokladand
celkovA cena
pr{ce na
kaZdom
jednotlivom
PNT**
(v €)
stl. 6*stl.7
maxim. do

stl. l s t l .2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 st l .8

I
Predavad.
skladnf  k

5223999
0 r . 1 0 . 2 0 1 4 t2 6 8 78.79 5272.11

*Podl 'a vyhlasky su sn e.  5t6t20l l
Stat is t ick6 k lasi f lk fc ia zamestnanf
** f rad uvedre

z  l3  decembra  201 l .  k to rou  sa  vydava

ftrOpirf.f rarnO.
celkovd ienC ,.
prdcC spolu

(v,CI
l i ,:: ,

t ,

, " " t , ' '  
'

5?72,74
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3 ' Kopiu rozhodnutia o vyraden i z evidencie uchitdzadov o zamestnanie ku diu nastupuna vytvorend pracovnd miesta, predloZit' s prvou Ziadost'ou o uhradu platby, v sirlade soznenim bodu 7 tohto dl6nku.

4' DodrLiavat'Struktriru r,ytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi I a2tohto dl6nkupridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a plati t' im za vykonanu pr6cudohodnutir mzdu v sirlade s predloZenou ziadost;ou o poskf inutie finandnych prfspevkov
v dohodnutom vyplatnom termine. Zamestnavatel' nie ie oprdvnenv zniLit, dohodnutir
mzdu do skoncenia trvania zavazku (ak sa s uradom nedohodle inak).

5' Vytvorend pracovnd miesta obsadzovar'len IJoZIZItoZ pocll'a boclu 2 tohto dl6nku.
6' viest'osobitnri evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracor-nrch miest vytr,,orenvch

nazftklade tejto dohody, vr6tane doklador,'" ktore tuto evidepciu potirclz,j'.
7 ' V sfilade s ilfnkom III predkladat' fradu podas dobl' poskvrovania prispevkr-r najneskordo posledn6ho kalendrlrneho dria nasledujuceho kalenddrneho mesiaca. r,ktorom bolamzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihraclu platbl' a zdrovei I originrll a 2 kopiedokladov preukazujucich vynaloLend vydavky na uhradu mzcl' a uhradu predda'ku napoistnd na povinnd zdravotnd poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a po'inn1.clrprispevkov na starobnd ddchodkov6 sporenie za zamestnancov , na zamestna'anie ktory.chsa poskytuje prfspevok. Za tieto doklady sa povaiujri najmf,: mzdor,,y,. list alebovyplatnd pdska' vrifiane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkor.:

doklady o platb6ch preddavku poistndho na zdravotnd. soci6lne poistenie a na star.obned6chodkovd sporenie - mesadne vyka zy preddavkor,, na poistne na verejne zdra'otndpoistenie, mesadnf vlkaz preddavku rr6tun. poistneho a prfspeyko' do Socialnejpoist'ovne a vypi sy z irdtu zamestn avatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodnenf platby,.
Poslednri Ziadost' o rihradu ptatby je ,u-.rtrrfvatel' povinnf predloZit, riradunajneskdr do 15' 10. 2015. Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost, o rihracluplatby akceptovan6:.

B' Oznamovat'Ministerstvu financif SR v zmysle ust. $ 22 zftkona d.23ll lggg Z.z. o5tatnejpomoci v zneni neskor5fch predpisov. pri jatie pomoci cle minimis do 30 dnf po uplynutikalendrirneho Sfvrt'roku. v ktorom bola prlaia akdkol'vek splatka financndho prfspevkupodl'a tejto dohody. (formul6r ,,oznamenie o prijatf minimriinej pomoci,, je zverejnenf
na strfnke www.financie.gov.sk, v men, 

- 
Stutnu pomoc/Formul6re pre prrjemcov

min imalne j  pomoci ) r .

9 ' Oznimit' irradu pisomne kaidri zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30kalendrlrnych dnf odo dna kedy skutodnost' nasiala. vr6tane ozndmenia kaZdehoskonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov. na ktorfch pracovne miesta sa poskytujeprispevok na zfklade tejto dohody. Sircasne predloZit' kopiu dokladu o skonienfpracovndho pomeru' potvrdenir k6piu odhki5ky zo zdravotneho poistenia, soci6lnehopoistenia a starobndho ddchodkovdho sporenia.
10. v pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru

pracovnd miesta sa poskytuje prfspevok podl'a tejto iohody,
v lehote podl'a dl6nku v bod 5 tejio dohody inyrn

zamestnancov, na ktorych
preobsadit' pracovne miesta
uchddzacom o zamestnanie.

'  Netyka sa, ak je dohoda uzatvorend podl'a Schdmy Stdtnej pornoci na podporu zamestnanosti Sp-:lzooq

[ -c t t to  p lcr . iek t  sa rca l iz t t . ie  vc l 'aka poc lporc  z  [ :u lopskeho sgc i r i l r rc l r t r  l i r r rc lLr  r  r , *c i
Opc t ' a i ' ne l t o  l l l - ( ) g t . i ' t 1n r r  Za r l es t l t anos l . a  soc i l i l na  i r r k l L l z i l r . . .

r r r r  r L t  s l  l i r r  r k
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s dodr2al l i t l r  podtr t ict t t rk podl 'a bocl t t  I  tohto cldnku, Zl i r t r rc.11 p1'- .1l , rz l t 'z . i  k, iz. i . ;5. . , r ' r , . , \ctrrr
uchddzada o zamestt ' tanie pr i jateho na toto prr lcr) \11c! nt icst . . , .1. ,k l . t , .1r  i . t r . i l  ; i  l . t , . iu:  l . r
tohto dl6nku.

77. Zamestn6vatel' nesmie kumulovat' finandn, prispevok poskr tor apr 1a 1"rpt11'r.r1pr u.c
pracovnd miesto v zmysle tejto dohody s inymi prfspevkami a dotaciiuni pgskr tpr artr p1r
zverejnlch zdrojov (VUC, mestsky urad, prisluine ministerstva apod.)na rep istr Lreel.
V prfpade nedodrZania uvedenej skutodnosti je zamestn6vatel' poyinnr r ritit' be z
vyzvanra najnesk6r do 30 kalendrlrnych dni odo dria zistenia poruSepia por ilprr:ri
stanovenej tymto bodom na ridet fradu cely prfspevok poskytnutf na podporoyane
pracovnd miesto. Zamestndvatel'ovi zanikd narok na d al5ie vyplacanie prisper ku pri
podporovand pracovnd miesto, pri ktorom do5lo kporuSeniu podmienok uyc-deprcS
v tomto bode.

12. Na vyLiadanie uradu preukfzat'dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit 'r ' jk6n
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po celir clobg
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dria poslednej irhradl, oprar.nelrcir
n6kladov.

1 3. Umo Lnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych l,ecf a rodirtr
Slovenskej republiky, Llstredia pr6ce. soci6lnych veci a rodiny, uradu a cl'alSirrr
kontrolnym org6nom a orgdnom auditu, nahliadnut' do svojich ridtoynl,ch yvkazor .
bankovych vypisov a d'al5fch dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZle
podas trvania zdvazkov vyplyvajircich ztejto dohody, ato aj do 5 rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade, ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu yznika
zamestn6vatel'ovi povinnost'vr6tit'poskytnutd finandnd prostriedky u plnej v1,Ske.

l4' Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodinr,
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce. socidlnych veci a rodiny, frradu a d'alsich
kontrolnych a auditorskych org6nov, vykon6vajucim kontrolu, primerane podmienky, na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vfkone potrebnu sucinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajuce sa najmei opr6vnenosti l,ynaloZenfch
vydavkov.

15. Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody nasledovne: viditel'nd umiestnenie infbrmadneho materi6lu. ktorv. musi
obsahovat':

- nhzov a typ proj ektu, trvanie proj ektu,

- logo ESF s odkazom na Europsku uniu a logo Operadndho programu
Zamestnanost' a soci6lna inkluzia,

- inform6ciu ,,Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho
fondu v r6mci Operadndho programu Zamestnanost' a socialna inklfzia".

- odkaz na Riadiaci org6n pre Operadny program Zamestnanost' a soci6lna inkluzia
(www.esf.gov.sk),

- slogan: ,,Priestor na va5u prfleZitost"'.

Uvedend oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

I ' c t t t t r  pro" lck t  sa re l r l iz t r . jc  vc i ' r rka poc iporc  z  I :u l i rpskc l ro  scrc i i i lnehe l i rnc l r r  v  r . i ;pc i
Oper l rdr rcho pf ( )s l i i  ln  r r  Zu rncst l tanos l '  l r  soc i l i l  na in  k  l  [ rz  ia . ' .

1r_\1-\. !sl  e(r\ . :k



16. zamestndvatel' je povinny dodrZiavat' zfikon
a neleg6lnom zamestn 6vani a o zmene a doplneni
predpisov.

17' Uchovhvat' tuto dohodu vrdtane jej prfloh adodatkov avsetky doklady tykajuce saposkytnutdho prispevku najmenej po dobu 10 rokov od ddtumu, ked' bola poskytnuta
pomoc prijfmatel'ovi podl'a schdmy pomoci de minimis.2

iktnok I I I
Prixa a povinnosti r iradu

Urad sa zavcizuje:
l '  Poskytnfit '  zamestnfvatel 'ovi prfspevok na uhradu dasti celko'ej cen' pr6ce prerJozlzlJoz3 , ktor6 pri jme na vytvoren6 praco'n6 miesto a to:

a) Prispevok na rihradu iasti celkovej cenv prfce zamestnanca sa posky,tuje
z a m e s t n 6 v a t e l ' o v i , k t o r y j . , r . s r - r l a d e s p o d m i e n k a r n i
Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti - Sch6ma DN{ r' platnom znenf
nasledovne:

o V pripade ak uvedeny zamestn6vatel'prijme do pracovndho pomeru lJoZje mesacna 'r.skaprf spevku 50 7o celkovej ceny pr{ce zamestn anca, najviaC vSak to uySte MCCp na rok
2014 t.j. maximdlne q71,8g €

' V prfpade ak uvedeny zamestnflatel' prrjme do pracovndho pomeru ZIJoZje mesacnd
vyska prispevku 80 7o celkovej ceny prfce zamestnanca. najviac r,Sak vo vfSke MCCp 'a
rok 2014,t. j . maxim6lne 475,89 €

Prispevok na rihradu iasti celkovej ceny prfce zamestnanca sa poskytuje po dobu
minimflne 6 mesiacoy a maximdlne l2 mesiacov.
Nasledne bude zamestn6vatel'. povinnf udrzat' podporene pracovnd miesto po upiynutipodpornej doby s tym, Le oiZta doby udrZania pracovn6ho miesta musf zodpovedat,
minimdlne dobe podporovania pracovn6ho miesta.
V prfpade poloviin6ho pracovndho riv:izku sa prfspevok na jedno rrytr,orene pracovn6
miesto pomerne kr6ti a mesainrl vy5ka prfspevku na rihraclu iasti celko'ej cen), pr6cepodas celdho trvania projektu zodpovedd sume najviac 237,g4 EUR. prfspevok sa poskytuje
mesadne po dobu minim6lne 6 mesiacov, maxim:ilne 12 mesiacov nasledo'ne:

'  Nehodtacu schdmu vypustit '
)  t rurad vyberre relevantnf variantu (a, b, c, ostatne vypustf)

[ -c l l to  Pro iekt  sa rca l iz r r . ie  vc l ' l tk l i  po i lporc  z  l : . i r r i rpskeho soc i i i lpe l rp  loncJLr  '  r i . t ] ] rc l
Ope ra i r i e l l o  p l ' ou t ' a tn r t  l a r t r es t l r anos l '  a  soc i l i l na  i nk  l L r z i l r .  "

.1r'.1_r1-cs l. gor . sk
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niektorych zftkonov v zneni neskorSich
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V sulade s bodom I tohto dlanku poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok na jeho ucet
mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnvch
dokladov podl'a dl6nku II bod 7. tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloZenfch
dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prfspevku podl'a predch6dzajuce.y
vety neplynie. a to aL do skoncenia kontrolv pravosti a spr6vnosti predloZenych doklador'.
alebo do odstr6nenia zistenj'ch nezrovnalosti. resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dlanku II bod 7. tejto dohody, ale len v lehote v f iom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel' nepreukALe za sledovany mesiac skutocne vynaloZene n6klady v lehote
stanovenej v cldnku II bod 7. tejto dohody, rirad prfspevok za toto obdobie neposkytne.
V prfpade ddvodndho podozrenia, Le konanfm zamestnavatel'a do5lo k nedodrLanru
podmienok tejto dohody, a z uvedendho ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo
ine konanie, je urad opr6vneny pozastavit'vyplacanie prfspevku aL do ukoncenia vykonu
kontroly alebo indho konania.

Vrdtit' zamestn6vatel'ovi original dokladov predloZenych podl'a dl6nku II bod 7. tejto
dohody do 60 kalendarnl'ch dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje den. ked' sa predloZen| Liadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstrdnenia zistenych nezrovnalosti v predloLenych dokladoch.

Realizovat'irhrady finandndho prispevku podl'a tejto dohody najdlhSie do 30. 11.2015.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prfspevk ov z prostriedkov E,uropskeho soci6lneho fondu

Pri pouZfvani verejnych prostriedkov zachovdvat' hospod6rnost', efektfvnost' a fdinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

ikinok IV
Oprfvnen6 vfdavky

Za opr6vnend vydavky sa povaZuju len tie vfdavky, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najskdr v dei obsadenia podporovaneho pracovneho miesta a
boli skutodne vynaloZen€, zamestn6vatel'om a su riadne od6vodnene a preuk6zane.

[ 'ento proje,kt sa real izrr. ie vd'aka poclpr-r le 7 [ ;111'1i1'rskclro soci i i lnel io lonclt t  v t ' t i l t tci

Opera indho l l r 'og l 'a1n r r  Zr t  nrcs tnanos l '  u  soc i i l  na iLr  k l  i rz ia .  "
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Opr6vnenymi vydavkami na udely tejto dohody' su r'1'davkv na cglklrr Lr Cc-nll pr6ce (CCP)
prijatych zamestnancov do pracovneho pomeru podl'a telto dtrhotlr. na.jviac vo vySke
2855,34 EUR (urad doplni celkovej ceny pr6ce zamestnanco\'. z ttrht-r na.jviac vo vySke
minim6lnej celkovej ceny pr6ce pre rok 2015, t.j. maxirlalnc -+75.8q EL-R mesadne po
dobu najviac 6 mesiacov, na jedno dohodnutd pracovne miesto.

Opr6vnenymi vydavkami na udely tejto dohody sir v pripade polovicneiro pracovneho
uviizku n6klady na celkovf cenu pr6ce najviac vo vySke 237 .94 EUR.

Dohodnut6 vy5ka prfspevku sa po celir dobu trvania zavazku nebude menit'(ncvalorizuje
sa).

i l fnok V
Osobitn6 podmienkl'

Zamestnhvatel', ktor6mu sa poskl'tujri verejn6 prostrieclkl', zodpoved{ za
hospodfrenie s nimi a je povinnf pr i  ich pouZfvanf zachor ' : ivat '  hospoddrnost ' ,
efektivnost' a ri i innost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zdkona i. 52312001 Z. z.
o rozpoitovych pravidlfch verejnej sprrivy a o zmene a doplneni niektorych zfkonov
v zneni neskor5fch predpisov.

Zamestnfvatel ' berie na vedomie, Ze prfspevok je prostriedkom vyplateny. ro SR
a ESF. Na riiel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouLitia a ich vymdhanie
sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitn-vch predpisoch ($ 68 zikona o sluZbrich
zamestnanosti, z6kon E. 50212001 Z. z. o f inaninej kontrole a vnf tornom audite a o
zmene a doplneni niektorych zfkonor' \ 'zneni neskor5fch predpisov, zi lkon i.
52312004 Z. z. o rozpoitovych pravidklch verejnej sprdvv a o zmene ̂  doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov, z{kon 528 Z. z. o pomoci
a podpore poskytovanej z fondov Eur6pskeho spoloienstva I 'zneni neskorSfch
predpisov). Zamestnfvatel' sriiasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa
stfva sfiast'ou syst6mu finanin6ho riadenia Strukturflnych fondov.

3. lJzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnfvatel 'ovi nf rok na uhradenie
vydavkov v pripade, ak v rdmci plnenia podmienok dohodl' nepreukfZe okrem
oprdvnenosti vydavku aj jeho nevl'hnutnost', hospoddrnost' a efektfvnost'.

4. Yo vilzbe na i l fnok II bod l) a2) tejto dohodl' sa za deri obsadenia pracovn6ho
miesta u zamestnfvatel'a na fiely tejto dohody povaZuje deii r,'zniku pracovndho
pomeru, t. j .  deil, ktory bol s uchfdzaiom o zamestnanie pisomne dohodnufy v
pracoynej zmluve ako deil n6stupu do prfce na uvedenom pracovnom mieste.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta a jeho nfsledn6ho
preobsadzovanra inym lJoZlZIJoZ, mdirc toto pracovn6 miesto zostat' neobsadene
najviac po dobu 30 kalend6rnych dni (ak sa s uradom nedohodne inak. najviac vSak 60
kalenddrnych dni) od jeho uvol'nenia. Ak takrito skutoinost' nastane
v podporovanej dobe, poias doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta mdZe frad
preAiZit' dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovym harmonogramom

[ 'e t t t t l  p r t r . jek t  sa le l t l i z r r . jc  r , ' c l 'aka podpcrre  z  I : :Lr r r ipskc l ro  soc ia l r reho fonc] i i  r  l rnru i
Ope ra ineho  p r ' og r i l r nu  Za rncs l r r anos t '  l r  soc i l i l na  i nk l L t z i ; r . "
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akt iv ih '  -  poskvtovanim prfspevku. Dohodnut i i  dob. i  ut l rz.rni . i  1.1 ' .1; , , r  nciho i ' l rc. : . .1 . . ,
predlZuje o dobu. pocas ktorei toto pracovne nriesto nc'bolo trL'rsarlc-r 'rc;.

6.  Ak podporovan6 uvol 'nen6 pracovn6 miesto nebude preobsarlene r  lehote podl 'a
predchfdzajr iceho bodu, nebude uL. toto miesto d'alej  f inancne podporor:rne (ani
v pr ipade jeho neskor5ieho obsadenia lJoZlZlJoZ) podas plvnut ia podporor anej
doby. Ak zamestn{vatel 'v lehote 30 kalendrirnych dni (ak sa s riradom nedohodne
inak) miesto nepreobsadi, je povinny vrftit' fradu cely posky'tnut-i' prfsper ok na
toto miesto.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonieni podporovanej dobr , jc
zamestn{vatel 'povinny postupovat 'pr i  jeho preobsadenf rovnako. Ak miesto
nepreobsadi v lehote 30 kalendrlrnych dni (ak sa s riradom nedohodne inak), je
povinny vr6tit'irradu cel;f poskytnutf prfspevok na toto miesto.

7 . Pracovnd miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsadend uchfdzaiom o
zamestnanie, ktor6ho poslednfm zamestnfvatel 'om 12 mesiacov pred podanfm
Ziadosti o poskytnutie prispevku bol zamestnfvatel ' podl'a tejto dohodr,, s
vfnimkou lJoZllJZoZ, ktory u zamestnfvatel'a pracoval na zrlklade prispevku
v rfmci niektor6ho aktfvneho opatrenia na trhu prfce podl'a zhkona o sluZbrich
zamestnanosti. Ak tak zprevfidzkovych alebo infch ddvodov urobi, je povinnr
vr6tit'irradu cely poskytnuty prfspevok na toto miesto.

8. Yo vdzbe na i l : inok II bod 1) tejto dohody s^ z^ vytvorenie pracovn6ho miesta
u zamestnrivatel'a povaLuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktor6 predstavuje
v priemere z 12 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakfm
predchfdzajricim obdobim celkovy nfrast poitu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo
k zvy5eniu poitu pracovnych miest podl'a predchridzajricej vefy, zamestnfvatel' je
povinny preukizat', L,e k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia
pracovnych miest z ddvodu nadbytoinosti. ($ 63 ods. I pis. b zf kona i.3ll l200l Z.
z. - Zfikonnika prrlce v zneni neskorSfch predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatel' povinny preukinat' udajmi uvedenfmi v prflohe d. 3 ktor6 je povinnou
prilohou,, najneskOr do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9. Ak zamestnfvatel' v priebehu 12 kalendrlrnych mesiacov od vyfvorenia
pracovnfch miest zru5il akekol'vek pracovnd miesto pre nadbyodnost' podl'a $ 63
ods. I pfsm. b zirkona i. 3lll200l Z. z. - Zilkonnfka prfce v zneni neskor5ich
predpisov (preukazuje to prilohou oznfmenia) je povinny vrritit' fradu poskytnuty
prfspevok za podet zruSenych PM, vo vy5ke najniZ5ieho poskytnutdho prispevku, a to
najneskdr do 30 kalend6rnych dni od zru5enia pracovn6ho miesta z ddvodu
nadbytoinosti.

10. Ak zamestndvatel' nesplnf podmienku doby povinndho udrlania pracovn6ho
miesta, resp. preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta na kto16 bol
poskytnuty prfspevok, je povinny vrittit' fradu celf prispevok poskytnuty na toto
pracovnd miesto do 30 kalenddrnych dni odo dfla uplynutia lehoty urdenej na jeho
preobsadenie.

11. Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca, zpracovndho miesta, na ktord
sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, na vykon pr6ce k uZfvatel'skdmu

[ 'enttl proiekt sa realizuje vcl'aka poclporc z Hurripskeho socii i lrrcho fonc'lrr v nirnci
Operadncrho pl 'ogt 'a l t iu Zarne st l ranost '  I  scrc iaIna inkI t lz ia."

! \r,.u'. e.!J. {trlL. s k



K6d ITMS 27n 0130036zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 zttkonnika pr6ce. Ak tak z prevad)kovych alebo inychddvodov urobf, je povinf bez ,y)runio vr6tit' riradu finandnd prostriedky,poskytnutd na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalend6rnl,chdnf odo dia dodasndho pridelenia.

12'v prfpade' ak vytvorend pracovne miesto. na ktore sa zamestn6r.atel'o'i posky,tujeprfspevok' je dodasne vol'nd po dobu viac ako 30 kalenddrnr-ch dnf nepretrzite(z ddvodu napr' dlhodobej do8asnej pracovnej n.r.t.,op,.r;;;;. 
',ri*..r*., 

dor.,orenkya pod') zamestnanca, zamestn6vatel ' mdze- na ioto p.o.ovn6 miesto pri jat, nov6horJoz/zrJoz z evidencie IJozlzrJoZ uradu pri dodrzanf podnrienok stano'envchdohodou' v takom pripade zamestndvatel' s novoprijatfm zamestnancorn uzatvorfpracovnri zmluvu (pracovny pomer) na dobu urditri poeu, zastupo'ania. pri dodr Lanipodmienok stanovenfch podl'a tejto dohody.
13' Podozrenie z porusenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prfspe'ku je do'odornpre vykon n6slednej finandnej tontroiy firadu. Ak"sa preuk6ze porusenie finandnejdisciplfny a prfjemca prispevku neuhradi dlLnu sumu do skondenia kontrolr.. uradposttipi prfslusnir spisovri dokument6ciu na spr6une konanie p.lrlr:;.;' so|';|..finandnej kontroly Slovenskej republiky (d'alej i.n ,,FK SR.,), ktora je opr'r,nenaukladat' avymdhat' odvod, p.nai. u pokut, iu po.rs.nie finandnej disciplfnl. prinakladanf s prostriedkami st6ineho .ozpodtu.a ESF^a prijemca prfspevku je v zmvsle \31 zftkona d' 52312004 z' z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni n.rko.lich prepisov povinny vratit, prfspe'okv stanovenej vy5ke

itdnok VI
Skonienie dohoch.

1) Trito dohodu je moZne skoniit'na zfktad,e Vz6jomnej pfsomnej dohody ridastnikov tejtodohody.

2) Udastnfci do.hody sa dojedn6v aju, 2e opr6vnene poskytnute a derpand plnenia podl'a tejto
i:i:ii i!|f/j,X':Hiil'j,,|6vlte|ovi 

do dria nadotudnuria r3innosti skon8enia tejto
3) Kaady ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. vypovedn6 dobaje jednomesadn6 azadina piynut' od prvdtro oria kalendarneho mesiaca nasledujirceho podorudeni vypovede. vypovedanfm clohocly zo strany zamestn fnatel,a vznikri mupovinnost'vrrit i t 'na fiet r iradu v5etky poskytnutd finanind prostriedky do 30 dni ododria pisomn6ho podania vypovedania dohody na postovri prepravu alebo osobn6hopodania na frade.

4) KaLdy z udastnikov dohody. je opr6vneny odstripit' od dohody v prfpade jej ziwainehoporusenia' Pre platnost'odstupenia sa vyZaduje pfsomnd oznhmenie o oo.t,ip.nf dorudenedruhdmu ridastnikovi tejto dohody. oostripenie je ricinnd driom dorudenia ozniimeniao odstripenf druhdmu fdastnfkovi tejto dohody. oastupenim od dohody je zamestn ivatel,

l 0I 'c t l to l l ro iekt  sa real izrr . ie vcl 'aka pociporc z I :ur i rpskeS. soci i i l r ic j ro l i rnarr  '  r . r rc iO;rerai t tc ih( l  l : ) rogl 'a l t t r t  . /anrcst l t i i l tost ' l r  s0ci : i lna inklr ' lz i l t . . .
r r  r r  g  . e  r  l . l t , t  . f k
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povinny vrf t i t ' r i radu poskytnut6 f inanln6 prostr iedkr do 30 dni  od nat lobudnut ia
riiinnosti odstripenia na ircet irradu.

Za zixaZn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na stran e zLrntestniir atcl ' :r
po ru5en ie  pov innos t i  us tanoven fch  v  d lanku  I I  v  bodoch  1 .  1 .1 ,2 .  1 .1 .  + .  - i . 6 . , ' ) .  l t t .  11 .
v dl6nku V bod 13. Na strane r i radu sa za zivaLn{ poru5enie podmienok tej to c lohodr
povaZuje poru5enie povinnosti podl'a ikinku III v bode 2,3.

Odstupenie od dohod;" sa nedotyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSeninr.

el fnok VII
V5eobecnd a zfr 'eredn6 ustanovenia

Zmeny' v te.jto dohode rnoZno r,r,konat' len pf somn, m dodatkonr k tejto dohode
podpisanl'm oboma irdastnikmi dohod1,. na zitklade pisomneho n6vrhu jednej zo stran te.jto
dohody.

V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinnd uvadzal'df slo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vfslovne neupravene touto dohodou sa riadia prfslu5nyrni pr6r'nvmi
predpismi platnfmi r,' SR. ako aj platnymi pr6r'n1'rni predpismi Europskych spolocenstier,'.
ktore rna.jir vzt'ah k zavazkom fcastr-rikov teito dohodl'.

Zmluvne stranv uzatr'drajir tvmto doliodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika.
t'ztttl'sle ktorej sa ich zavazkovo pr6r'ne vzL'ahy spravujir a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodneho z6konnika.

5) Prechod pr6v a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

6) Zamestn6vatel' sirhlasi so zverejnenfm udajov vyplyvajucich z dohodli v rozsahu: n6zov.
sfdlo, podet vytvorenych pracovnfch miest, vfSka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES. nesp6sobi to neplatnost' celei dohody. lJdastnfci sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vz6jomnfm rokovanim nahradit 'neplatne ustanovenie
novym platnym ustanovenfm tak. ab)' zostal zachovan- ucel a obsah sledovany touto
dohodou.

T6to dohoda nadobuda platnost' diom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a irdinnost'
diom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skoncf splnenim zt:dzkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v dl. VI v bodoch d. 1. a2. tejto dohody, pokial '  ned6jde k odstirpeniu od
dohody podl'a dl. VI bodu 3 tejto dohody.

T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy
a zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis.

l 'en to  pro- iek t  sa reu l iz r r . ic  vc l 'aka po i lporc  z  I : . r rnrpskcho soc i i i lnc l ro  f i rnr ] r r  r  ru i in r : i
Opt:rainih(l  l l r 'ogri l  nr t t  Za nicstttat. tosl '  u soc i l i  l  t t  a i  rr  l i  l  rrzi  a. "
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11) Udastnici dohody vyhlasuj u, Le sir opr6vnenf tuto dohodu podpisat', Ze obsah dohody je
prejavom ich v61e, neuzavreli ju v tiesni ani za zvldst' ner,, hodnl,ch podmienok, preditali
si ju a na znak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorucne podpisu ju.

V Cadci  dia 30.03 .2015

Za zamestn6vatel'a:

\ :  C a d c i  d n a  i 0  0 i  l 0 l 5

Za uracl'.

Ing. Franti5ek Kordek
konatel'

Ing. l\ l iroslav ivlarecek
r iadi tel 'UPSVR Cadca

[ -e t t to  pro. iek t  sa rea l iz r r . ic 'u 'c i 'aka pod[ )or -e  7  J :111 ' l rpskc] ro :oc i i i l r rc i r t r  l i rnc l t r  r  n in tc i
Opera inch( l  prog l ' i t l t t  u  Zatncst l ranr ) \ t '  l r  soc i l i l  r ra  in  k  l  r rz i l .  "
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