65/15

KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2015 - 2016



Fakultnd nemocnica Trertin ako zamestnavdtezastiupeny riaditem
MUDr. Stanislavom Pastvom, riaditam

Zakladna odborova organizacia pri FN Trertin, zastipena predsedom Mgr. Annou
DLUHOSOVOU

Slovenské lekarske odborypri FN Treréin, zastipené MUDr. Martinom HLAVAIKOM

uzatvaraju

pod’a zdkonac. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednédvani v zneeskorSich predpisov tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

na zabezp&enie rozvoja organizacie a zlepSenie pracovnydiravptnych podmienok
zamestnancov a na upmvanie vzajomnych pracovnychtahov.
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CAST 1.
V SEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Této kolektivha zmluva je zavaznd pre vSetky zméustrany. Poth 8 2 a 5 zdkona
¢. 2/1991 Zb., o kolektivnom vyjednavani, sa pravpoainnosti dohodnuté v tejto
zmluve vzahuju na vSetkych zamestnancov zamestnanych v \pragd pomere
u zamestnavala.

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Uprgracovnych podmienok, vratane
mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania nageaatychto podmienok
upravenych vo vSeobecne zavaznych pravnych precpiso

CAST 1.
VVZAJOMNE VZ TAHY MEDZI ZAMESTNAVATE I2OM A ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI

Clanok 2

Zamestnavafe uznava odborové organizacie za opravnenych pratitiey
zamestnancov pri kolektivnhom vyjednavani. Bireos’ odborovych organizacii bude
vytvara® priaznivé podmienky a zachovdavach prava, vratane prava slobodného
zdruZovania sa, kolektivneho vyjednavania a sjgwiskej kontroly v sulade s platnymi
pravnymi predpismi.

Clanok 3

Predstavitelia zamestnavide sa budd pdé potreby stretava so zastupcami
odborovych organizacii zac¢élom rieSenia problémov tykajucich sa oboch stran,
pricom zamestnavattev zmysle 8§ 229 ods.2 Zakonnika prace bude infoathov
zamestnancov prostrednictvom odborovych organizaciéinnosti zamestnavdia

a 0 zasadnych otazkach suvisiacich s ekonomikoaejom zamestnavdia. Za tymto
Ucelom sa riaditt FN Trertin (pripadne nim delegovany zamestnanec) budéapod
potreby stretawaso zastupcami odborovych organov.

Clanok 4

V zmysle § 238 Zakonnika prace zamestndvatede réne predkladé odborovym
organom informéacie @innosti a dosiahnutych hospodéarskych vysledkochTFin
formou spravy o vysledkoch rozborov hospodarenia.

Clanok 5

Zvolenym¢lenom vyboru OO pri FN Treiin poskytne zamestnavéite nevyhnutnom
rozsahu pracovné Voo na vykon tychto funkcii. Na zasadnutia organ&@ay vySSim
odborovym organom (napr. porady predsedov OO, srigbH) zjazdu SOZ) poskytne
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pracovné vbno v rozsahu maximalne 5 dni v kalendarnom rokwsnogou ¢erpania
aj v hodinidch. Zamestnavéteri takomto uvdneni poskytneclenovi vyboru OO
nadhradu mzdy, ato na zdéklade predchadzajiceho mmma o potrebe
cerpania pracovného Vma a nasledne predlozenia potvrdeniacasti na takomto
zasadnutélenom vyboru OO.

Clanok 6

Zamestnavatena zaklade dohody o zraZkach zo mzdy bude ¢rAdanzdy kazdému
¢lenovi odborovej organizaciélensky prispevok a odvadzéno na éet prislusnej
odborovej organizacie.

Clanok 7

Zamestnavafeposkytuje pre nevyhnutnu prevadzkasiinos’ odborovych organizacii
bezplatne v primeranom rozsahu miestn@s nevyhnutnym vybavenim a uhradza
naklady spojené s ich udrzbou a technickou prev@dzkhradi néaklady
na vnutroustavnu linku a internetové pripojenie.

Clanok 8

Odborovi funkcionari nebudu zo strany zamestigfigadiskriminovani za ich namety
a kritické pripomienky, nebudd za plnenie Uloh wwg@ljucich z vykonu ich funkcie
znevyhodovani ani inak postihovani.

Odborovi funkcionéri st povinni zachovévalcanlivog’ o skut@nostiach, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej funkcie a ktoré bolinmstnavattom ozngené ako

doverné. Tato povinngstrva aj p&as jedného roka po skisni vykonu funkcie, ak
osobitny predpis neustanovi inak.

Zastupcovia zamestnancov sw@age funkného obdobia a gas Siestich mesiacov
po jeho skodteni chraneni proti opatreniam, ktoré by ich moll§kpdzova vratane
skortenia pracovného pomeru aktoré by boli motivovaok postavenim alebo
¢innog’ou.

Clanok 9
Ak dbjde k prechodu prav a povinnosti z prac@raenych vZahov, je zamestnavdte

povinny  dodrziavA  kolektivnu  zmluvu  dohodnutd s predchadzajucim
zamestnavatem, a to az do skéenia jej &innosti.

Pri prechode prav a povinnosti z pracovnoprawnyez’ahov z doterajSieho
zamestnavat@ na preberajuceho zamestnalatgravne postavenie a funkcknov
a prislusného odborového organu zostavaju zachal@o@lynutia funkného obdobia,
ak sa nedohodnu inak.
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CAST III.
PRACOVNO-PRAVNE VZTAHY

Clanok 10

Zamestnavate na poziadanie predlozi odborovému organu suhrnmférnnacie
o0 prijatych a prepustenych zamestnancoch.
Zamestnancom, ktorym da zamestnadvatgoovel’ z dovodu organizaych zmien,

v pripade, Ze sa vytvori nové pracovné miesto, U@ toto pracovné miesto
za predpokladu, ak plnia podmienky takéhoto praébemmiesta.

Clanok 11

V zmysle § 48 odsek 4 pismeno d) Zakonnika praedzir alebo opatovne dohodind
pracovny pomer na &itl dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky mozno:

a) na vykonavanie prac lekara zaradeného do Speciaégapripravy v odbore
vSeobecné lekarstvo z&elom zabezpgenia vykonu odbornej zdravotnickej praxe
na prisluSnych organigaych atvaroch Fakultnej nemocnice T&gn v ramci
Specializénej naplne pre odbor vSeobecné lekarstvo,

Clanok 12

Vymera dovolenky zamestnancov sa zvysSuje o jéfiEhai nad vymeru ustanovenu v
8 103 ods. 1 aZz 2 Zakonnika prace.

Clanok 13

Pri skorgeni pracovného pomeru vypak@u zo strany zamestnavbdealebo dohodou

z organizanych dévodov, zamestnavéte

a) poskytne zamestnancovi informaciu o pravach a pmstiach, ktoré suavisia so
skortenim pracovného pomeru ako i moznosti prilildési do evidencie uchadzoy
0 zamestnanie na Urade prace, socialnych veciiayrod

b) uclena odborového organu, ktory je opravneny spohwdava SO
zamestnavatem, postupuje v sulade s § 240 Zakonnika prace.

Vzmysle § 63 odsek 2 Zakonnika prace ponukne Zadestd zamestnancovi,

s ktorym kori pracovny pomer z dévodov uvedenych v § 63 oddekismeno a), b)
alebo c) Zakonnika prace pracovné miesto, ktor@aeetla jeho kvalifikacii, ato i na
kratSi pracovnyas. V pripade, ak zamestnavatekého véiné pracovné miesto nema,
ponukne zamestnancovi akékek iné vdné pracovné miesto v dohodnutom mieste
vykonu préace.

Clanok 14

Ak vzniknu na to dovody a budu splnené zakontana/ené podmienky pre hromadné
prepuganie, bude zamestnavhiie tom informova odbory najneskér jeden mesiac pred
zaatim hromadného prepighia a bude désledne postupdyeda ustanoveni § 73
Zakonnika préace.
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Clanok 15

Odstupné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnaVatkorti pracovny pomer vypodou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. bpidika prace alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vPddom na svoj zdravotny stav padlekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilo's vykonava doterajSiu pracu, patri pri ské&ni pracovného
pomeru odstupné pdd § 76 odseku 1 Zakonnika préace.

Zamestnancovi pri skéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedeng b3
ods. 1 pism. a) az c) Zakonnika prace patri odstuaud rozsah ustanoveny v 8 76
odsek 2 Zé&konnika prace vsume jedného priemerngfes&ného zarobku
zamestnanca.

Clanok 16

Tam, kde to doviuju prevadzkové podmienky, zamestnalatsmozni zamestnancom,
hlavne Zenam a matkam a tiez osamelym zamestnarstamjucim sa o dia do 15
rokov veku, Upravu pracovnej doby (skrateny alebsuputy pracovnyas).

Clanok 17

U veducich zamestnancov, kde sa pracovné mmsadzuje na zaklade vyberového
konania, zamestnavdteabezpé&i, aby do vyberovej komisie bol delegovany zastupca
odborov tak, Ze z kazdej odborovej organizacie p@ee] u zamestnavdte deleguje
do vyberovej komisie jedného zastupcu. V pripagetakyto postup nebude mozny,
zamestnavatepostupuje pokh ustanovenia 8 232 Zakonnika prace.

CAST IV.
ODMENOVACIi PORIADOK

Clanok 18
VSeobecné ustanovenia 0 mzdovych podmienkach

Tato ¢ag’ kolektivnej zmluvy upravuje v sulade s 8§ 119 &d2ezZakonnika prace
odmeaiovanie zamestnancov, ktori sU v pracovnhom pomerezamestndvatem
s vynimkou riaditéa, ktorému mzdové nalezitosti v pracovnej zmluvéujer minister
zdravotnictva.

Dohodnuté mzdoveé podmienky odiieeania sa nevahuju:

a) na zamestnanca kratkodobo tweného na vykon funkcie, na vykon canskej
povinnosti a inych ukonov vo vSeobecnom zaujmeysadbitny predpis neustanovuje
inak,

b) na zamestnanca dlhodobo limeného na vykotinnosti k inému zamestnavéei.

Zamestnavate mbéze so zamestnancom vV pracovnej zmluve dohbdmzdové

podmienky odliSne od tych, ktoré vyplyvaju z tefmektivnej zmluvy s ofadom na §

231 Zakonnika prace.

Pre &ely dohodnutych podmienok odif@vania sa rozumie
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a) pod pojmom ,zamestnanec* — taky zamestnanec FN ¢iirerktory ma siou
uzatvorenu platna pracovnud zmluvu.
b) pod pojmom ,vedlci zamestnanec* — veduci zamestnattori su opravneni
uréova’ a ukladd podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, orgaaizaiadit’
a kontrolovd ich pracu a ddvam na ten el zavazné pokyny.
Zakladna zlozka mzdy pdd Zakonnika prace, v zneni neskorSich predpis§\8@a a
§ 80b zakonac. 578/2004 Z. z.,0 poskytovatBoch zdravotnej starostlivosti,
zdravotnickych pracovnikoch, stavovskych organé&dci v zdravotnictve, v zneni
neskorsich predpisov, zodpoveda zakladnej mzdéapiejto kolektivnej zmluvy, ktora
nezalfiia ostatné zlozky mzdy uvedené&lanku 21 odseku 1) pismena b) aZ j), odseku
2) a odseku 3) tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 19

Stupei naroénosti prace prislusného pracovného miesta

Pracovné miesto je suhrn pracovnyéhnosti, ktoré zamestnanec vykonava lzod
pracovnej zmluvy. Ku kazdému pracovnému miestugiwkriaditda zdravotnickeho
zariadenia, sa priradi prislusny stipeara@nosti prace dalej len ,stupé) v sulade

s charakteristikami stapv nar@nosti pracovnych miest uvedenych v Katalégu
vzorovych pracovnychiinnosti FN Tregin (d’alej len ,katalog*), ktory tvori prilohd.1
kolektivnej zmluvy.

Kvalifikacné predpoklady potrebné na vykonavanie pracovrijohosti su uvedené
v charakteristikach stufjpv nar@nosti uvedenych v katalogu.

Zamestnanec sa zdhiaje na pracovné miesto na zaklade druhu prace doiéado

v pracovnej zmluve a pdd splnenia kvalifikénych predpokladov, ktoré su potrebné
na jej vykonavanie.

Pri zaradeni zamestnanca do prisluSnéhonatmdr@nosti zamestnavateneprihliada
na dosiahnuty vysSi stupevzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifik@ho
predpokladu, ako je stupe vzdelania alebo druh osobitného kvalittkého
predpokladu, ktoré su v kataldégu stanovené.

Ak pracovn&innog’, ktord ma zamestnanec vykonéymd’a pracovnej naplne v ramci
druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, nizrgglena v katalébgu, zamestnavate
ho zaradi do prisluSsného stigpnar@nosti porovnanim, ato aZz do doby zaradenia
pracovneginnosti do katalogu.

Clanok 20
Kvalifika ¢né predpoklady

1) Kvalifikacnym predpokladom sa rozumie:
a) vzdelanie,
b) osobitny kvalifik&ny predpoklad pdé osobitného predpisu.

2) Kvalifika¢ny predpoklad vzdelania je:

a) zakladné vzdelanie,
b) stredné vzdelanie alebo odborné stredné vzdeldaiej(len ,stredné vzdelanie®),
C) Uuplné stredné vzdelanie alebo Uplné stredné odbazdélanie ¢alej len ,uplné
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stredné vzdelanie),
d) vysSie odborné vzdelanie,
e) vysokoSkolské vzdelanie prvého stap
f)  vysokoskolské vzdelanie druhého stap
Osobitny kvalifika&ny predpoklad je absolvovanie Specialnych skuSokmysle
platnych predpisov a u zdravotnickych pracovnikolskanie Specializacie alebo
certifikatu v zmysle platnych predpisov, ktoré sgvyhnutné na ziskanie opravnenia
vykonava uréenu pracovn@innog.
Kvalifikacné poziadavky a iné poziadavky na vykon pracovn§ionosti su uvedené
v katalogu, ktory tvori prilohd.1 kolektivnej zmluvy.
Kvalifika¢né predpoklady uvedené v katalogu musi zamestnsgiga’ po cely éas
vykonu prac.
Vedlci zamestnanci musia {8 minimélne také kvalifikéné predpoklady, aké sa
poZaduju na vykon najn&foejSich pracovnychinnosti vykonavanych v nim riadenom
organiz&nom utvare.

Clanok 21
Mzda

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovertomto poriadku patri:

a) zédkladnd mzda vo vysSke dohodnutej pre prisluSnypestunaranosti prace,
do ktorého bol zaradeny,

b) priplatok za riadenie,

c) priplatok za zastupovanie,

d) mzdova kompenzéacia zéagZeny vykon prace,

e) priplatok za zmennds

f) mzdové zvyhodnenie za pracu v noci,

g) mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo viede

h) mzda a ndhrada mzdy za sviatok,

i) mzda za pracu nads,

J) mzda za pracovnu pohotovos

Zamestnancovi za podmienok avrozsahu ustanovemdaomto poriadku mozno

prizna’:

a) osobny priplatok,

b) odmeny.

Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanoventmmto poriadku okrem mzdy

pod’a odseku 1 a 2 patri ndhrada za pracovnu pohatovos

Mzda je p#&azné plnenie poskytované zamestnancovi za prdcmzda sa nepovaZuje

najma nahrada mzdy, odstupné, odchodné, cestovméadyavratane nenarokovych

cestovnych nahrad, prispevky zo socidalneho fondrspevky na dopinkové

doéchodkové sporenie, nahrada prijmu pri ¢akmej pracovne] neschopnosti

zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, nahgadianu za pracovnu

pohotovosg ad’alSie plnenia uvedené v § 118 ods. 2 Zakonnikaeprac



Clanok 22
Zakladna mzda

1) VySka zékladnej mzdy pre jednotlivé stupne BAosti je stanovena takto:

1.stupaé /1 410,00 eur me&ae
2 426,00 eur aiee

2.stupé /1 470,00 eur mesae
3.stupaé /1 548,00 eur atee
2 567,00 eur mese

4. stupé /1 626,00 eur mesae
2 638,00 eur mese

/3 657,00 eur mese

5. stupé /1 705,00 eur mesne
12 723,00 eur mesa

/3 742,00 eur mesee

14 772,00 eur mese

/5 829,00 eur mesee

/6 856,00 eur mesee

17 1 030,00 eur mesee

/8 1 030,00 eur mesee

/9 1 075,00 eur mesee

6.stupé /1 926,00 eur mesae
2 1 031,00 eur mese

/3 1 103,00 eur mesee

14 1 188,00 eur mesee

/5 1 310,00 eur mesee

/6 1 895,50 eur mesee

17 1 895,50 eur mesee

/8 1 965,00 eur mese

Clanok 23

Priplatok za riadenie

1) Vedldcemu zamestnancovi patri priplatok za riadeNi@. (tely poskytovania tohto
priplatku sa pracovnou skupinou rozumie kolektZzehy najmenej z 2 zamestnancov
a zamestnanca povereného riadenim pracovnej skupiny

2) Vyska priplatku za riadenie pracovnej skupiny gnsivena rozpatim nasledovne:
a. namestnici riadit&a

65,00 — 300,00 eur mesee

b. primar,
veduci lekarenského oddelenia
45,00 — 200,00 eur masae
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c. ostatni veduci zamestnanci (veduca sestra, viaharant, veduci asistent, veduci
oddelenia,...)
30,00 — 110,00 eur masee.

Priplatok za riadenie pracovnej skupiny vedlucemmuesnancovi v ramci rozpatiadiir
riadite’ FN, a to v celych euréch pri plnom pracovnom Gwuézk

Pri ugeni vysky priplatku za riadenie pracovnej skupimagite’ FN prihliada okrem
poctu zamestnancov zaradenych do pracovnej skupiayadibornd narnos’ a rozsah
zabezpéovanych uloh a mieru zodpovednosti zamestnanca reogho riadenim
pracovnej skupiny.

Priplatok patri zamestnancovi oddadjeho poverenia riadenim a organizovanim prace
pracovnej skupiny.

Vysku priplatku za riadenie méZe riaditeFN v ramci dohodnutého rozpéatia
kedykd'vek prehodnoti.

V pripade neplnenia si povinnosti vediceho zamaesmandze priplatok za riadenie
riadite’ FN odhat’, a to najdlhSie na obdobie 3 mesiacov.

Clanok 24
Priplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory na zaklade pisomného poverdotasne zastupuje v plnom
rozsahu veduceho zamestnancatadoe nevykonavajuceho svoju pracu v celom
rozsahwinnosti a pre ktorého zastupovanie nie jgastlou jeho pracovnych povinnosti
vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z popisugrgatri priplatok za zastupovanie
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vedizamestnanca.

Priplatok za zastupovanie s&wje najskér po Styroch ty#dch suvislého zastupovania
s innog’ou od prveho sl zastupovania.

Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zamestrmame/ySSom stupni riadenia
a toto zastupovanie nie je¢a®’ou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmnkeno
uvedenych v bode 1 priplatok za zastupovanie, & e zastupujuceho zamestnanca
vyhodnejSie. Pévodne ¢gny priplatok za riadenie mu ¢&s zastupovania nepatri.

Clanok 25
Mzdova kompenzacia zatazeny vykon prace

Pracovnécinnosti, pri ktorych zamestnanci pracujut@asenom a zdraviu Skodlivom

pracovnom prostredi, rozklgeme do dvoch skupin:

a) pracovné&innosti, pri ktorych je riziko prekkmnia najvysSie pripustnych hodnot
zamestnanca Skodlivym faktorom prace alebo praduvrgrostredia a ktoré su
zaradené prislusnym organom na ochranu zdraviuadé Bategoérie rizika,

b) pracovne&innosti, pri ktorych je nizSia intenzita vplyvovaivych faktorov prace
alebo pracovného prostredia ako je uvedené v baje 1

Zamestnancovi patri mzdova kompenzéacia taveny vykon prace, ak vykonava

pracovn&innosti uvedené v odseku 1a) takto:

organ. Utvar kategoria riziko megae
odd. TaPCH lekar TBC 80,40 €

sestra TBC 80,40 €



sanitar, PPvZ, zdrav. asistent TBC 80,40 €

RDG odd. — vykon skiaskopickych vySetreni alebo intedrerch radiologickych
vykonov (napr. ERCP)
lekar ion. Ziarenie 67,40 €

RDG odd. — vykon alebo priama asistencia pri angiografitkygSetreniach
lekar ion. Ziarenie 67,40 €
sestra ion. Ziarenie 67,40 €

RDG odd. — priama asistencia pri skiaskopickych vySetrémiatebo intervetnych

radiologickych vykonoch (napr. ERCP) alebo priansstancia pri angiografickych

vySetreniach alebo priama asistencia pri ofreyen zakroku pomocou RDG pristroja
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,40 €

Operacné saly— chirurgia, ortopédia, uroldgia, Urazova chirargi vykon alebo priama
asistencia pri opetaom zakroku pomocou RDG pristroja

lekar ion. ziarenie 35,00 €

sestra ion. Ziarenie 35,00 €
Mzdova kompenzéacia zéazeny vykon pracovnyatinnosti na Opekaych salach pdé
tohto odseku zamestnancom patri len v pripade,rekugny organ na useku ochrany
zdravia v rozhodnuti vydanom pdidnosti tejto kolektivnej zmluvy rozhodne, Ze tieto
pracovn&innosti sa zardiuju do 3. kategorie rizikovych prac, a to odmgravoplatnosti
takéhoto rozhodnutia. V pripade, Ze tento orgaozhodnuti vydanom pocinnosti tejto
kolektivnej zmluvy rozhodne, Ze tieto pracowignosti sa nezaduju do 3. kategdrie
rizikovych prac, mzdova kompenzacia padohto odseku zamestnancom nepatri, a to po
celd dobu dinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Onkologické oddelenie — vykon alebo priama asistencia pri implantacii
brachyterapeutickych aplikatorov pacientom a ovend& spravnej polohy pomocou rtg.
pristroja

lekar ion. ziarenie 67,40 €
radiologicky technik ion. Ziarenie 67,40 €
sestra ion. Ziarenie 67,40 €

Onkologické oddelenie— kontrola a kalibracia ozarovacich zariadeni,Skkizdrojov
Ziarenia, planovanie radioterapie, kontrola nastavepolohy pacienta, dozimetrické
merania a vykon zasahu v pripade mimoriadnych arjaych situacii

klinicky fyzik ion. Ziarenie 67,40 €

Onkologické oddelenie 16Zkové- riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 35,00 €

Onkologické oddelenie - chemoterapeuticka ambulanai- riedenie cytostatik
sestra praca s cytostastikami 67,40 €

Interné oddelenie - gastroenter.amb— interverné radiologické vykony (ERCP) alebo
priama asistencia pri ERCP vo vySetrovni
lekar ion.ziarenie 53,50 €
sestra ion.Ziarenie 53,50 €

O¢na klinika lekar laser 13,50 €



3)

V pripade, Ze mzdova kompenzéacia #azeny vykon prace nedosahuje najmenej 20 %
minimalnej mzdy v eurach za hodinu, upravi sa nanwswzodpovedajucu 20 %
minimalnej mzdy za hodinu prace.
Ta&to mzdova kompenzacia patri zamestnancovi zappkéablu, ak v kalendarnom
mesiaci vykonava pracovné&nnosti v rozsahu minimalne 1 hodiny. V pripade, ak
v kalendarnom mesiaci zamestnanec nevykona uvegemEovne ¢innosti v rozsahu

minimalne 1 hodiny, poskytne sa mu mzdova kompanaazmysle odseku 3)

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia gaZeny vykon prace, ak vykonava

pracovné&innosti uvedené v odseku 1b) s rizikom Skodlivéfsgbenia

A. profesionalnej infekcie,

B. ionizujuceho alebo neionizujliceho Ziarenia,
C. chemickych karcinogénov,

D. chemickych Skodlivin,

E. fyzikdlnych vplyvov (napr. prachu, hluku, vibraciyseného tlaku vzduchu)

takto:

organ. Utvar
Ortopedické
odd.

Chirurgick&
klinika

Odd. arazovej
chirurgie

Urologicke
odd.

uroonkol.amb.

Oddelenie
operd&. sal
Centralna
sterilizacia

kategoria riziko
lekar AB
sestra A
sestra pre komunikaciu A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
lekar AB
sestra A
sestra na JIS A

sestra na septickej jednotke A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
sestra pre komunikaciu A

prac. pre zdrav. dokumentaciu A

lekar AB
sestra A
sestra na JIS A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

sestra pre komunikaciu A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
lekar AB
sestra A
sestra na poop. izbe A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
sestra pre komunikaciu A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
sestra A
sestra na opémaj sale AB
sanitér, PPv zdrav., zdrav. asistent A
lekér, sestra A

sanitar, pomocny prac. v zdrav. A

me&ae
12,00 €
7,00 €
4,00 €
8,50 €
4,00 €

12,00 €
7,00 €
12,00 €

17,00 €
8,50 €
4,00 €
4,00 €

12,00 €
7,00 €
12,00 €
8,50 €
4,00 €
4,00 €

12,00 €
7,00 €
12,00 €

8,50 €
4,00 €
4,00 €

13,50 €

12,00 €
085

10,00 €
8,50 €



O¢na
klinika

ORL klinika

OAIM

Oddelenie
geriatrie a
dihodobo

chorych

Interné
odd.

Klinika
pediatrie a
neonatolégie

Gyn.-pérodnicka
Klinika

lekar A
sestra A
sestra na op.séle A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
sestra pre komunikaciu A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
lekar A
sestra A
sestra na op. séle A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent. A
sestra pre komunikaciu A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
lekar A,D,B
lekar— na amb. A
sestra AD
anesteticka sestra AB
sestra na odbornej amb. A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
lekar A
sestra A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
lekar A
lekar na JIS A
lekar, sestra-kardiol. amb. A
sestra A
sestra na JIS A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

prac. pre zdrav. dokumentaciu A
technik na HBO komore AE
lekar A
psycholog A
sestra (s vynimkou ml. kuchynky) A
sestra na JIS A
lekar na JIS A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
lekar A
sestra, por. asistentka A
por. asistenka na por. sale A
sestry a [@#istentky na op. séle A

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu
sestra pre komunikaciu

> >

7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €
4,00 €
4,00 €

8,50 €
8,50 €
8,50 €
7,00 €
4,00 €
4,00 €

13,50 €

7,00 €
13,50 €
10,00 €
7,00 €
8,50 €
4,00 €

7,00 €

7,00 €

,00 €
4,00 €

7,00 €
8,50 €
7,00 €

7,00 €

12,00 €

7,00 €
4,00 €
15,00 €

7,00 €
4,00 €
070
12,00 €

8,50 €
7,00 €
4,00 €

10,00 €
7,00 €
10,00 €

10,00 €
8,50 €
4,00 €
4,00 €



RDG odd.

Infekéné
odd.

Kozné ambul.

Onkologické
odd.

FRO odd.

Neurologické
odd.

Odd. TAPCH

Psychiatricka
klinika, v¢. DPS

OKBHM

lekar A
radiologicky technik A
sestra/zdrav. asistent — sonografia,CT A
zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
lekar A
sestra A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A

lekar A
sestra A

lekar AC
sestra AC

radiologicky technik -amb.Hb.terapie A,B

sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent AC

prac. pre zdrav. dokumentaciu A

lekar
sestra
fyzioterapeut
maser
sanitar

PPv zdrav., zdrav. asistent A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A

>r>>> >

lekar A
lekar na JIS A
logopéd A
sestra A
sestra na JIS A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

prac. pre zdrav. dokumentaciu A
prac. pre zdrav. dokumentaciu A
lekar A
IZP A

sestra A

pracovnik pre socialnu sluzbu A

fyzioterapeut A

prac. pre zdrav. dokumentaciu A
sanitar, PPv zdrav., zdrav. asistent A

lekéar AD

lekar €ag’ bakteriologicka, sérologicka
AD

laboratorny diagnostik AD

7,00 €
7,00 €
7,00 €
5,00 €
5,00 €

17,00 €

17,00 €
15,00 €
10,00 €

7,00 €
7,00 €

17,00 €
17,00 €

17,00 €

15,00 €
5,00 €

7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €
7,00 €
4,00 €

7,00 €
8,50 €
7,00 €
7,00 €
12,00 €
7,00 €
4,00 €

5,00 €

7,00 €
4,00 €
7,00 €
4,00 €
7,00 €
4,00 €
7,00 €

15,00 €

20,00 €
15,00 €

laboratorny diagnostikéag’ bakteriologicka, sérologicka

AD

20,00 €



1)

2)

1)

zdrav. laborant AD 15,00 €
zdrav. laborant €ag’ bakteriologickd, sérologicka
A,D 20,00 €
sanitar, pom. prac. v zdrav. A 15,00 €
sanitar, pom. prac. v zdrav.¢ag’ bakteriologicka, sérologicka
A 20,00 €
prac. pre zdrav. dokumentéaciu A 5,00 €
Vydaj zosnulych sanitar A 15,00 €
Hematologicka lekéar A 15,00 €
ambulancia sestra A 15,00 €
Odd. lekéarskej lekar, sestra A 15,00 €
genetiky laboratérny diagnostik CA 15,00 €
zdrav. laborant CA 15,00 €
sanitar, pom. prac. v zdrav. A 7,00 €
Socialna sluzba sestra, pracovnik pre soc. sluzbuA 4,00 €
Usek namestnika riadite pre o3etrovalsku starostlivos
sestra pre hygienu a dekubity A 7,00 €
Liecebna vyziva asistent vyzivy A 4,00 €
Lekarenské farm. laborant—sklad liek@avo vzm)D 5,00 €
odd. sanitar, pom. prac. v zdrav. D 5,00 €
Usek technického namestnika riatiite
stolar E 7,00 €
inStalatér A 12,00 €
pracovnik — chloritan sodny D 5,00 €
robotnik v spBovacej peci A 13,50 €
pomocny prac.- praca s odpadmi A 7,00 €

Clanok 26

Priplatok za zmennos’

Zamestnancovi v dvojzmennej, trojzmennej aleboepretrzitej prevadzke, ktory ma
pracovnycas rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo $etlkych zmenach, patri

priplatok za zmennds
VySka priplatku za zmennbg stanovena nasledovne:

a) rozpis zmien na Po - Pia (napr. aj Po - Stv) 0Qeur mesame
b) rozpis zmien na Po - Ne 20,00 eur ndesa

Clanok 27

Mzda za pracu nadas

Praca naths je kazda praca vykonavana zamestnancom na prkdrceho
zamestnanca alebo sjeho suhlasom n&ényr tyZdenny pracovnyas vyplyvajuci
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3)

4)

5)

6)

7)
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2)

3)

4)

5)

6)

z vopred weného rozvrhnutia pracovnéliasu a vykonavana mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien.

U zamestnanca s kratSim pracovngasom je praca nads praca presahujuca jeho
tyZdenny pracovnyas.

Za pracu naghs patri zamestnancovi dosiahnuta mzda a mzdovwdagnie vo vyske
45 % priemerného zarobku, ak ide o pracovny devo vySke 70 % priemerného
zarobku, ak ide o pracu v sobotu alebo v tiede

Ak sa zamestnavdtelohodne so zamestnancomdeapani nahradného ma, v takom
pripade mu mzdoveé zvyhodnenie nepatri. Ak zameatdameposkytne zamestnancovi
nahradné vino paas troch kalendarnych mesiacov alebo v inak dohmdmwbdobi
po vykone prace ngéds, patri zamestnancovi mzdoveé zvyhodneni¢gpodseku 3.

Ak zamestnanec pracu r@&d vykonava v noci, v sobotu, nédealebo vo sviatok,
patria mu aj tieto mzdové zvyhodnenia. Tieto mzdevghodnenia okrem mzdového
zvyhodnenia za sviatok mu patria aj vtedy, ak sazenpracu naths poskytlo nahradné
volno.

V pripadoch, k& je mzda zamestnanca dohodnuta v pracovnej zmluge u
s prihliadnutim na pripadna pracu tag, mzda, mzdové zvyhodnenie ani nahradné
vol'no zamestnancovi nepatria.

Na zaklade dohody v tejto kolektivnej zmluve mbaeestnavatev zmysle 8§ 97 ods.
11 so zamestnancom, ktory vykonava rizikové pradehodndi pracu nadas
na zabezpeenie plynulej prevadzky.

Clanok 28
Mzda a nahrada mzdy za sviatok

Za pracu vo sviatok zamestnancovi patri dosiahmoréla a mzdové zvyhodnenie
vo vySke 100 % jeho priemerného zarobku. Mzdovéhadpenie patri aj za pracu
vykonavanu vo sviatok, ktory pripadne naindeepretrzitého odginku zamestnanca
v tyzdni.

Ak sa zamestnavdteso zamestnancom dohodnedeapani nahradného ma za pracu
Vo sviatok, patri zamestnancovi za hodinu pracewatok hodina ndhradného lva.

V tom pripade mu mzdové zvyhodnenie nepatri.

Ak zamestnavateneposkytne zamestnancovi nahradnnegaas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinak dohodnutom obdobi po vykoméce vo sviatok, patri
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie ffaoddseku 1.

Za cerpanie nahradného RKma patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Zamestnancovi, ktory nepracoval preto, Ze sviatgpapdol na jeho obvykly pracovny
dei, patri nahrada mzdy v sume jeho priemerného zaérolak mu mzda usla
pre sviatok. U zamestnanca, ktory je odmeany mesénou mzdou, sa sviatok, ktory
pripadne na jeho obvykly de povaZzuje za odpracovanyidelomuto zamestnancovi
nahrada mzdy za sviatok nepatri.

Nahrada mzdy za sviatok alebo mzda lj@ododseku 5 druhej vety nepatri
zamestnancovi, ktory neospravedinene zameska zimerprostredne predchadzajlcu
sviatku alebo bezprostredne pd#om nasledujucu, alebo zmenu nariadenu
zamestnavatem na sviatok, pripadri@ag’ niektorej z tychto zmien.
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Clanok 29
Mzdové zvyhodnenie za nénu pracu

Zamestnancovi patri za & pracu popri dosiahnutej mzde za kazdu hodininejo
prace mzdové zvyhodnenie vo vySk& % z minimalnej hodinovej mzdy okrem
kategorie sestra, porodna asistentka, laboranptérapeut, asistent s minimalne USV
vzdelanim, ktorym patri mzdové zvyhodnenie vo vydlk&681 eurza podmienky, Ze
nevykonavaju pracovnu pohotovasa pracovisku.

Ak pocas pracovnej zmeny dbjde kdamej praci v zlomkoch hodin, na pracu v noci
v trvani do 1 hodiny sa neprihliada, nad | hodiewjozné tFku prace v noci spttat

za kalendarny mesiac tak, Ze vyslednycqio hodin sa zaokruhli maximalne
na odpracované Stihrodiny. Na zostatok sa neprihliada.

Mzdové zvyhodnenie uvedené v odseku 1 pevnou swsaacialorizuje percentom rastu
minimalnej mzdy vyhlasenej v zbierke zadkonovgépm sa zaokrdtluje na 4 desatinné
miesta matematicky.

Clanok 30
Mzdové zvyhodnenie za pracu v sobotu alebo v ndtie

Zamestnancovi patri za hodinu prace v sobotu alebddu mzdové zvyhodnenie
vo vy5kel00% minimalnej hodinovej mzdy.

Ak pocas pracovnej zmeny dbjde k praci v sobotu alebeddu v zlomkoch hodin,
mzdové zvyhodnenie za préacu v trvani do 1 hodirpatré nad | hodinu je mozndZziu
prace v sobotu alebo v nddespcitat’ za kalendarny mesiac tak, Zze vyslednyggto
hodin sa zaokruhli na odpracované tadiny. Na zostatok sa neprihliada.

Clanok 31

Pracovna pohotovos

V odévodnenych pripadoch na zabegmee nevyhnutnych Uloh méze zamestndvate
zamestnancovi nariatlialebo so zamestnancom doho@inpgracovnu pohotovas
Pracovna pohotovdsje cas, kedy sa zamestnanec mimo ramca rozvrhu prachvny
zmien a nad weny tyzdenny pracovn§as vyplyvajuci z vopred geného pracovného
¢asu musi po denycas zdrziavana ugenom mieste a Iypripraveny na vykon prace.
Cas, p@as ktorého sa zamestnanec zdrZiava na orgamima Utvare a je pripraveny
na vykon prace, ale pracu nevykonava, je neaktdas pracovnej pohotovosti. Za
hodinu neaktivnejasti pracovnej pohotovosti patri zamestnancovi:
a) —v pracovny dai - mzda vo vySke pomern&asti mzdy okrem lekarov;
- v sobotu, ned&u alebo sviatok- mzda vo vySke 120 % mzdy
b) lekarovi v pracovny dai
ba) mzda vo vyske 174 % pomertagti mzdy , ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
urologickom, ORL, onkologickom oddeleni,éreej klinike, klinike pediatrie
a neonatoldgie,
bb) mzda vo vyske 162 % pomerkagti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
radiodiagnostickom oddeleni
bc) mzda vo vySke 197 % pomergagti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na
oddeleni geriatrie a dlhodobo chorych, TAPCH oddel@sychiatrickej klinike,
neurologickom oddeleni alebo gynekologicko-porokigji&linike
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bd) mzda vo vySke 212 % pomeriapti mzdy, ak pohotovostnu sluzbu vykonava na

oddeleni AIM, udrazovej chirurgie, ortopedickom, emtom alebo chirurgickej
klinike

c) lekarovi ku kazdej pohotovostnej sluzbe patnieak mzdy poth pism. a) alebo b)
d’alSia odmena vo vySke 11,50 eur

Za kazdda hodinu neaktivngjasti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska patri

zamestnancovi nahrada vo vyske:

- 15 % mzdy ak ide o pracovny iggjeminimalne 20 % z minimalneho mzdového

naroku ustanoveného v 8 120 ods.4 Zakonnika préeepivy stupg nar@nosti
prace
- 25 % mzdy ak ide o depracovného pokoja, minimalne 20 % z minimalneho
mzdového naroku ustanoveného v 8§ 120 ods.4 Zakanpriice pre prvy stupe
nara:nosti prace.
Ak zamestnanec¢erpd nahradné Voo za neaktivnitas’ pracovnej pohotovosti na
pracovisku, patri zamestnancovi za hodéeupania ndhradného Kma pomern&ad’
mzdy a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodidlaradného ma.
Cas, ke’ zamestnanec pas pracovnej pohotovosti vykondva pracu, je aktisesi
pracovnej pohotovosti, ktora sa povaZuje za prachias.

Clanok 32
Osobny priplatok

Osobny priplatok je nenarokova zlozka mzdy.

Pri stanoveni konkrétnej vysky osobného priplatkonestnancovi, veddci zamestnanec
v rdmci vytleneného objemu prihliada na nasledovné kritéria:

a) kvalitné plnenie pracovnych uloh,

b) rovhomernoda stabilitu pracovnej vykonnosti,

c) plnenie si pracovnych povinnosti zamestnanca,

d) dodrziavanie pracovnej discipliny zamestnancom

Osobny priplatok sa priznava pevnou sumou zaokndhlenajmenej na 50 centov
pri plnom pracovnom uvazku. Osobny priplatok mopnana’ spravidla po skateni
skasobnej doby.

O priznani osobného priplatku, jeho zvySeni, zniaégbo odobrati rozhoduje riadite
FN na z&klade pisomného navrhu prislusného veduaeimestnanca alebo bez
takéhoto navrhu v pripadoch, kde to ustanovujetdanok.

Objem a vySku osobného priplatku mozno tiez prebtitin zavislosti od plneni kritérii
uvedenych v odseku 2 v sfvocnych intervaloch, ato k1. 1., 1. 4., 1. 7. alébt0.
prislusného kalendarneho roka.

Aj v pripade ak zamestnanec prestari@amiektort z podmienok uvedenych v odseku
2, mdze prislusny veduci zamestnanec alebo riaBlepisomnym ozndmenim odobra
tomuto zamestnancovi osobny priplatok alebo j&.

Ak zamestnanec v priebehu hodnoteného obdobia ipgma&ovnu disciplinu, a to aj
menej zavaznym spbésobom, mbéze mu lmgobny priplatok athty alebo krateny
v rozsahu pokh zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny minimadha obdobie 3
mesiacov. O ohti alebo krateni osobného priplatkuizke doby takéhoto digtia
alebo kratenia rozhodne riaditeFN spravidla na navrh prislusného veduceho
zamestnanca.
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Clanok 33
Motiva énd odmena

Pre veducich zamestnancov:

Za plnenie dohodnutych kvalitativnych a kvantitaieh ci¢’ov organizaného Utvaru
je mozné prizna vedicemu zamestnancovi tohto orgaén#no Utvaru motivnu
odmenu.

Konkrétne kvalitativne a kvantitativne ciele organého Gtvaru (najmé konkrétne
ukazovatele, ich vahy v celkovom hodnoteni &mié hodnoty pre jednotlivé
ukazovatele) dohodne riaditeFN s prislusSnym veddcim zamestnancom pisomne
v pracovnej zmluve, resp. prostrednictvom dodatpuacovnej zmluve.

Motiva¢ni odmenu priznava riadltd-N na zaklade vyhodnotenia stanovenychiaie
Whodnotenie sa realizuje spravidla v péhgch intervaloch.

Ak zamestnanec v priebehu hodnoteného obdobia ibgmaEovnu disciplinu, ato aj
menej zavaznym spdsobom, méze mu byotivaind odmena achta alebo kratena
v rozsahu pokh zavaznosti poruSenia pracovnej discipliny minmealna jedno
vyhodnocované obdobie. Oigati alebo krateni moti¢aej odmeny aldke doby
odnatia alebo kratenia rozhodne riadliteN.

Pre ostatnych zamestnancov:

Ak bola vedicemu zamestnancovi priznand motiga odmena na zéaklade
vyhodnotenia stanovenych B, prizna riaditte FN motiva&nu odmenu aj pre
ostatnych zamestnancov orgariz@ho Utvaru v celkovom objeme zodpovedajucom
vySke motivégnej odmeny vediceho zamestnanca. Takto priznangmoliinargnych
prostriedkov na motivand odmenu pre zamestnancov nasledne rozdeli veduci
zamestnanec pre zamestnancov org&niao Utvaru, ktori sa podei na dosiahnuti
kvalitativnych a kvantitativnych diev organiz&ného utvaru, ato pdd koeficientu
hodnotenia zamestnanca.

Motivacni odmenu priznava riadlteFN na zaklade pisomného navrhu prislusného
veduceho zamestnanca.

Ak niektory so zamestnancov v priebehu hodnotenébdobia porusil pracovnu
disciplinu, mdéZze mu hymotivatna odmena athta alebo kratend, a to gadzavaznosti
poruSenia pracovnej discipliny. Omadi alebo krateni moti¢aej odmeny rozhodne
riaditel’ FN.

Clanok 34
Mimoriadna odmena

Za splnenie pracovnych uloh, ktoré sa vyskytli milmdne a jednorazovo, splnenie
ktorych si vyziadalo osobitné pracovné Usilie, jgzme priznd mimoriadnu odmenu.
Vyplata mimoriadnej odmeny sa realizuje az po vytateni stanovenych uloh.

Navrh na odmenu zamestnancov pisomne predkladfudmys vedici zamestnanec
s odévodnenim a navrhovanou vyskou odmeny na @adpin tlagive dostupnom
na useku namestnika riadiéeprel'udskeé zdroje.
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Navrh na odmenu veducich zamestnancov pisomne lpdédispravidla jeho veduci
zamestnanec s odévodnenim a navrhovanou vysSkourgdnmaepredpisanom tive.
Navrh na odmenu schigje riaditd’ FN.

Clanok 35
Odmeny pri Zivothom vyro¢i

Zamestnavate moéze poskytnl zamestnancovi na navrh prisluSsného veduceho
zamestnanca, odmenu za pracovné zasluhy pri degiab® rokov veku, a to pdd
dizky odpracovanych rokov vo FN Trdn vo v3etkych pracovnych pomeroch kiud
jubilea takto:

- od 10 rokov do 15 rokov 100,00 eur
- od 15 rokov do 20 rokov 133,00 eur
- nad 20 rokov 166,00 eur.

Na (ely poskytovanie odmeny pri Zivothom vyfesa do obdobia trvania pracovného
pomeru vo FN Trefin zapd@itava aj obdobie trvania pracovného pomeru u jeho
pravnych predchodcov.

Zamestnavateposkytne pracovnikovi ZV OO potvrdenie iike pracovného pomeru
zamestnanca, ktoré je potrebné ptely vyplatenia jubilejnych odmien ZV OO pri
doziti 50. a 60. rokov veku zamestnanca a pri amp@ni 25 rokov v organizacii, ak

o to ZV OO alebo zamestnanec poziada.

Clanok 36
Splatnog’ a vyplata mzdy

Mzda je splatna pozadu za m&s@ obdobie, a to najneskér do konca nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

Wplaca sa v peniazoch v spoie] europskej mene, spravidla bezhotovostnym
prevodom na &t zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca. Altwyptermin
pripadne na sobotu, ndilealebo sviatok, je mzda splatna posledny pracalaiypred
tymto terminom.

Medzi vyplatnymi terminmi méze zamestnavaw® vynimanych pripadoch vyplati
preddavok na mzdu, pripadne ¥tavanie mzdy, na zaklade odévodnenej pisomnej
Ziadosti zamestnanca, resp. veduceho zamestnanoatermine, na ktorom sa s nim
dohodne. Wplatenie preddavku na mzdu actgvanie mzdy schvaje ekonomicky
namestnik riadité&, prip. riadité FN.

Zamestndvatemzdu vyplaca nadet zamestnanca, resp. veduceho zamestnanca tak,
aby ugena suma pmznych prostriedkov bola pripisana r@tinajneskér v deurceny

na vyplatu.

Pri  vyi&tovani mzdy zamestnavéite vyda zamestnancovi, resp. veddcemu
zamestnancovi doklad obsahujaci Udaje o jednotlivgtozkdch mzdy a vykonanych
zrazkach a o celkove] cene prace. V pripade, akms tzamestnanec suhlasi,
zamestnavate spristupni tieto informacie = zamestnancovi  prostiesgom
elektronickych prostriedkov. Na Ziadogamestnanca, resp. veduceho zamestnanca mu
zamestnavate predlozi na nahliadnutie doklady, na zaklade Idbrybola mzda
vypotitana.
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Pri skorgeni pracovného pomeru vyplati zamestndvatenestnancovi, resp. vedicemu
zamestnancovi mzdu splatnl za néegaobdobie v riadnom vyplathom termine Pend
odseku 1.

Clanok 37

Spolaéné ustanovenia

VySka zakladnej mzdy, priplatku za riadenie, ptiplaza zastupovanie, mzdovej
kompenzacie zatazeny vykon prace, priplatku za zmenhasobného priplatku je
dohodnuté pre ustanoveny pracovag platny v organizacii.

Zamestnancovi, resp. veducemu zamestnancovi srkrariicovnymcasom patri mzda
pod’a odseku 1 vo vySke zodpovedajlcej tomuto krat$ipracovnémuasu.

Pri vypaite mzdového zvyhodnenia a mzdy za neaktivagi pracovnej pohotovosti
na pracovisku alebo mimo pracoviska sa za mzduzujia

- zakladnd mzda

- mzdova kompenzéacia zéazZeny vykon prace

- priplatok za zmennds

- osobny priplatok

Tam kde je stanovena hodinova sadzba pre mzdouéodumgnie a nahradu mzdy, sa
tato sadzba stanovuje na Styri desatinné miesaala@tuje sa matematicky.

Ak je zamestnanec preradeny do iného isupar@nosti prace, patri mu zakladnd mzda
zodpovedajuca novému stup nar@nosti prace odo ih Einnosti tohto preradenia,
spravidla k prvémuitl kalendarneho mesiaca.

Pridelenie k vykonu Specializovanych, resp. cdwiianych pracovnyckinnosti sa
zrealizuje vzdy najskor k prvémunua kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom zamestnanec predianestnavatevi diplom

o Specializacii, resp. certifikat

Zaradenie do prislusného stiapnar@nosti prace po splneni podmienky pozadovanej
dizky odbornej praxe sa realizuje od najblizsiehoépos dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po spineni podmienky odpracovaniagmianej &#ky odbornej praxe.
PoZadovana idka odbornej praxe sa duje vrozsahu ustanoveného tyZzdenného
pracovnéhocasu. Odborna prax ziskana pri kratSom pracovitase sa prepitava

na dzku odbornej praxe pri ustanovenom tyzdennom pramovase.

Prax ziskana v dennom doktorandskom Studiu sa ¢tapa do odbornej praxe
v rozsahu jednej tretiny.

Do doby odbornej praxe sa nezapava doba materskej dovolenky, rémiskej
dovolenky, neplateného ta, zakladnej vojenskej sluzby, civilnej vojenskajzby,
nahradnej vojenskej sluzby.

Zamestnavate je povinny zabez@é& ochranu Udajov o mzde, nalezitostiachos
suvisiacich a inych gmznych nalezitostiach zamestnanca, resp. vedue@ghestnanca.

O hromadnej Uprave miezd sa dohodne vedenie FNolum@ci s odborovymi
organizaciami. Za hromadnu Upravu miezd zamestvaaceducich zamestnancov sa
povazuje kazda celoploSna uprava, ktora sa realiftmrmou vylenenia dohodnutého
objemu mzdovych prostriedkov na diferencované Gprakladnych miezd.
Zamestnancovi, ktorému bola pad predpisov platnych do 31.12.2004 udelena
vynimku z plnenia kvalifikéného predpokladu vzdelania, zostdva tato vynimka
zachovana po cel§as vykonavania pracovnyeinnosti s rovhakym alebo obdobnym
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charakterom, aky ma pracovéianog’, na ktorej vykonavanie bola vynimka udelena.

CAST V.
Clanok 38
Odchodné

Zamestnancovi patri pri prvom skami pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny dbéchodok, aklgs schopnosti vykonava
zarobkovugcinnog’ je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanovedijap8 76a
odseku 1 Zakonnika prace v surjeiného priemerného megaého zarobky ak
pozZiada o poskytnutie uvedeného doéchodku predégkam pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skemi.

Zamestnancovi patri pri skéeni pracovného pomeru odchodné nad rozsahu stapoven
pod’a § 76a odseku 2 Zakonnika prace v syeaného priemerného megaého
zarobku ak mu bol priznany preédsny starobny dochodok na zaklade Ziadosti podanej
pred skotenim pracovného pomeru alebo do desiatich dnitpmgk&orteni.

Dalsie odchodné vo vyske jedného priemerného maseho zarobku patri
zamestnancovi, ktory odpracuje v organizacii nepitet minimalne 20 rokov ku
skortenia pracovného pomeru po vzniku naroku na déchadadeny v odseku 1)
alebo ku du skorgenia pracovného pomeru v sivislosti s priznanimdgasného
starobného déchodku uvedeného v odseku 2). Nejppyetrpracovnym pomerom na
tento &el sa povazuje aj skoenie doterajSieho pracovného pomeru a bezprostredne
nadvazujuci vznik nového pracovného pomeru k tostému zamestnavdtevi.

V pripade, Ze priemerny mesgy zarobok nedosahuje vysku mzdy posledne stanpvene
mes&nou ciastkou, odchodné bude pdtwo vySke posledne stanovenej mzdy lfzod
¢lanku 37 odsek 1 alebo 2 kolektivnej zmluvy.

CAST VI.

Clanok 39
Vzdelavanie zamestnancov

Zamestnavatevytvara podmienky prealSie vzdelavanie zdravotnickych pracovnikov,
najma umoi#uje zamestnancom dopfhsi odborné vzdelanie tak, aby zodpovedalo
poziadavkam ustanovenym v osobitnom predpise &gpotZnosti sa podia na jeho
financovani (najma nariadenie vlady $R296/2010 Z.z., o odbornej spdsobilosti na
vykon zdravotnickeho povolania, sposohkialSieho vzdelavania zdravotnickych
pracovnikov, sustave Speciakpgch odborov a sustave certifikovanych pracovnych
¢innosti).

Zamestnavate za &elom prehlbovania alebo zvySovania kvalifikcietleni ugity
objem finanych prostriedkov aj na nakup odbornej literatgpyavnych noriem,
¢asopisov, novin a na poplatky spojené s pristupmimternet.

Zamestndvate poskytne zamestnancovi pracovné I'n@ v suvislosti  so
zvySovanim/prehlbovanim kvalifikacie v zmysle § 1édsek 4 Zakonnika prace
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v rozsahu 5 pracovnych dni v kalendarnom roku. iggate aktivnej &asti zamestnanca
zamestnavatezvazi moznos poskytnd’ pracovného vina takémuto zamestnancovi aj
nad rozsah 5 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Zamestnavate sa prostrednictvom prisluSnych vedudcich zamesthvanzavazuje
umozni’ zamestnancovi, s ktorym uzatvoril dohodu o zvy3Serdlifikacie v zmysle
§ 155 Zakonnika prace, absolvovanie odbornej zdmnéskej praxe v ramci
Specializ&ného Studia alebo certifikaej pripravy wasovom limite predpisanejzky
Studia, ak o to zamestnanec poZiada.

Zamestnavate poskytne zamestnancom, u ktorych to vyzaduje aspbpredpis,
pracovné vbno v suvislosti s absolvovanim pripravy na vykoacer v zdravotnictve
v rozsahu urenom Studijnym pldnom akreditovanych vzdelavacicstanovizni
na (tag’ na kurzoch a na vykonanie zavarej skusky.

Clanok 40
Zvysovanie kvalifikacie — zdravotnicki pracovnici

V suvislosti so zvySenim kvalifikacie zamestri@vaposkytne pracovné Voo

s ndhradou mzdy vo vySke priemerného zarodkio:

a) Specializacia u lekarov, farmaceutov a inychazdinickych pracovnikov va’no v
rozsahu ufenom Studijnym planom akreditovanych vzdelavacistanovizni na
Gcag’ na kurzoch, Skoliacich miestach, predmetovych lekcis, kontrolnych sloch a
diskusnych sustredeniach a 10 dni na pripravu enasie Specializmej skusky

b) postupova skuska u lekarov vo vybranych odbore8hdni na pripravu a vykonanie
skusky

c) Specializacia sestier, poérodnych asistentiekpriantov, asistentov vyzivy, zdrav.
asistentov, radiologickych technikov, fyzioteragmuit- vo'no v rozsahu wenom
Studijnym planom akreditovanych vzdelavacich ustam na &as’ na kurzoch,
Skoliacich miestach a diskusnych sustredeniach dmiSna pripravu a vykonanie
skusok (vratane konzultacii pri ext.forme)

d) certif. pracginnosti u sestier, por. asistentiek, laborantoigtastov, radiologickych
technikov, fyzioterapeutov, technikov pre zdravmdeky a certif. praccinnosti v
certifikovanych odboroch u lekarov vd’no v rozsahu wenom Studijnym planom
akreditovanych vzdelavacich ustanovizni gadlina kurzoch, Skoliacich miestach a
diskusnych sustredeniach a 3 dni na pripravu angti@ skusky

e) didkova forma v odbore sanitar5 dni na pripravu a vykonanie zaver skusky

f) Specializacia uend pre veducich zamestnancevvolno v rozsahu wenom
Studijnym planom akreditovanych vzdelavacich ustamm a 3 dni na pripravu a
vykonanie skusky.

Osamelej Zene alebo osamelému muzovi, ktorrvedet staraju o dita mladSie ako

10rokov, poskytne zamestnavatialSie pracovné \mo nad rozsah uvedeny v odseku 1

takto:

- 4 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. a)
- 3 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. b)
- 2 dni — ak ide o zvySovanie kvalifikacie uvedengds. 1 pism. c).

Za pracovné Mmo poskytnuté zamestnancovi na vykonanie opravk@ky nepatri

nahrada mzdy.
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CAST VII.
SOCIALNA OBLAS T

Clanok 41
Socialny fond

Socialny fond tvori zamestnaviiko uhrn:
povinného pridelu pdd § 3 ods.1 pism. a) vo vysSke 1 % zo suhrnu hiulbyezd
zUEtovanych na vyplatu zamestnancom za kalendarny rok
d’alSieho pridelu pdé § 3 ods. 1 pism. b) vo vyske 0,3 % zo suhrnbyuaiu miezd
zUétovanych na vyplatu zamestnancom za kalendarny rok
dalSich zdrojov pokth 8§ 4 ods. 2 zakond. 152/1994 Z.z., v zneni neskorSich
predpisov.

Socialny fond sa pouzije ptainizSie stanovenych podmienok ako:
a) prispevok na zavodné stravovanie

b) socialna vypomoc

¢) odmena bezprispevkovym darcom krvi

d) prispevok k Vianociam.

Prispevok na zavodné stravovanidoude poskytovany zamestnancom v pracovnom
pomere vo vyske:

- 0,16 eur na jedno hlavné jedlo v rannej zmenedip je ostatnych zmenach

Socialnu vypomoczamestnavateposkytne vo forme finamej vypomaoci pri tychto

udalostiach:

e pri umrti zamestnanca, manzela alebo manzelky zaargsa, poki su v rodine
nezaopatrené deti

» pri umrti deti zamestnancov nasej organizacie,gidléto boli vyZivou odkazané na
zamestnanca

* na preklenutie mimoriadn&azivej finartnej situacie rodiny (napr. Zivelné pohromy,
osamelos pri starostlivosti o deti a pod.).

Socialnu vypomoc poskytne zamestnaVatea zaklade pisomnej Ziadosti a

individualneho posudenia finamej situacie Ziadafea, a to maximalne do vysky

330,00 EUR. Pri umrti zamestnanca alebo jeho mar(@eanzelky), pokiaje v rodine

viac nezaopatrenych deti, celkova vySku socialngjomoci mozno umerne zvysi

maximalne na dvojnasobok. Firtand situaciu Ziadata posudi komisia za casti

zastupcov zamestnavéde ZV OO a prislusného organip&ho Utvaru, pripadne na

zéklade ich pisomného vyjadrenia.

Odmeny bezprispevkovym darcom Krvi.
Zamestnavate vyplati zo socialneho fondu odmeny zamestnancotari kziskaju
plaketu MUDr. Janskeho, a to v nasledovnej vyske:

» Bronzova plaketa (10x BDK) 33,50 eur

» Strieborna plaketa (20x BDK) 66,50 eur

* Zlata plaketa (30x Zzeny, 40x muzi) 100,00 eur
» Diamantova plaketa (60x Zeny, 80x muZzi) 133,00 eur.

Odmena sa vyplatl’v na zéklade dokladu o ziskani aipemania — JANSKEHO
PLAKETA udelenéhaCervenym krizom.
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Clanok 42

Zamestnavate poskytne zamestnancovi, ktory je bezprispevkovyarcam Kkrvi,
pracovné vbno s nahradou mzdy v rozsahu 1 pracovnéteo\wdder odberu v pripade,
ak o to tento zamestnanec poziada.

Clanok 43

V zmysle 8 152 Zakonnika prace zamestndvasdezpé& stravovanie zodpovedajuce
zadsadam spravnej vyzivy podavanim jedného hlavigiého jedla vratane vhodného
napoja zamestnancom Vv priebehu pracovnej zmeny tredoéctvom vilastného
stravovacieho zariadenia, ako izamestnancom vy@aédm pohotovostné
zdravotnicke sluzby. Za pracovnu zmenu sa povaxyi®n prace dlhSi ako Styri
hodiny.

Okruh 0s0b, ktorym sa poskytne stravovaniepgairuje o

a) zamestnancov, ktotierpaju dovolenku alebo pracovnélmo z dévodu prekazok
V praci,

b) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju zdravotnickdgtovostné sluzby v organizacii,

c) o fyzické osoby, ktoré vykonavaju prace na zaédéldohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, ak v kalendarnom dni odgpaadac ako Styri hodiny,

d) o fyzickd osobu, ktord na zéklade zmluvy vykaméskarske preventivne prehliadky
vo vzahu k praci u zamestnancov FN T¢env maximalnom pée 10 stravnych
listkov v kalendarnom mesiaci.

Zamestnavafe z neinvestinych prostriedkov prispieva na stravovanigastkou

vo vySke 55 % ceny jedla s tym, Ze vySka prispevikeuje vysSia ako 55 % stravného
poskytovaného pri prac. ceste vtrvani 5-12 hodoul'gp zadkona o cestovnych
nahradach.

Zamestnanci, ktori prichadzaju do styku so stwaw( povinni odobefgedno hlavné
jedlo za uhradu.

Clanok 44

Zamestnavatev zaujme zlepSenia socialnych podmienok zamestvaitori maju deti
do 18 rokov a budu hospitalizovani v naSej nemaao sprievodcovia tychto deti,
budu oslobodeni od platenia poplatku za pobyt gpdeu.

Clanok 45

Ak zamestnavate uzatvori zamestnavdtsklu zmluvu s doplnkovou déchodkovou
spola@nog’ou, Vv ktorej sa zaviaZze pléti a odvadza doplnkovej dochodkovej
spolanosti prispevky aj za zamestnancov, ktori nevykejiaprace zaradené na
zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia tlegkaa 3 alebo 4, a ak sa v tejto
zmluve nedohodnd inak, bude fnaakyto zamestnanec narok na prispevok
zamestnavata na doplnkové déchodkové sporenie za nasledovogdmienok:

- zamestnanec splnil dohodnutékaciu dobu v trvani 3 mesiacov (je to minimalna
doba trvania pracovnopravnehotshu zamestnanca vo FN, az po uplynuti tejto
doby z&ne zamestnavaterispievad na DDS zamestnancovi),

- zamestnanec ma narok na prispevok zamestifavate v jednom pracovnopravnom

N e

vzt'ahu, v tom, v ktorom ma dohodnuty vySSi pracovnyzak.
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Zamestnavatg ktory uzatvoril zamestnavdtské zmluvy s viacerymi doplnkovymi
doéchodkovymi spolénog’ami, s ktorymi ma jeho zamestnanec uzatvoreatastaicke

zmluvy, plati prispevky len raz, a to na osobrgtlzriadeny pre dastnicku zmluvu,

ktoru si jeho zamestnanec zvolil.

Vyska prispevku zamestnavi@eak sa v zamestnavigkej zmluve nedohodlo inak, je:

- 2,0 % z vymeriavacieho zakladu zamestnancazangestnancov, ktori vykonavaju
prace zaradené na zaklade rozhodnutia prisluSnég@nw na ochranu zdravia
do kategorie 3 alebo 4,

- 0,5 % z vymeriavacieho zakladu zamestnanca §tegnych zamestnancov.

Wmeriavacim zakladom je mzda zamestnanca.

CAST VIIL.
BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVIA PRI PRACI

Clanok 46

Zamestnavatev zaujme zaistenia bezp®sti a ochrany zdravia pri praal’dlej len
,BOZP") postupuje pobh Zakonnika prace, zakora 124/2006 Z. z. o bezpeosti

a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplnakitarych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zakon&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji velep zdravia
a o zmene adoplneni niektorych zakonov v znenkaréih predpisov dalSich
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.

Zamestnavatepisomne vypracuje, pravidelne vyhodnocuje a’pqubtreby aktualizuje
koncepciu politiky BOZP obsahujucu zasadné zameprogram realizacie tejto
politiky. O planovanych a uskuipenych opatreniach pisomne informuje odborovu
organizaciu najmenej raz podre.

Odborova organizacia vykonava kontrolu nad stavo®@ZB adba na to, aby
zamestnavate zabezpé&l pre zamestnancov vSetky poZiadavky ladiska BOZP
v zmysle platnych pravnych predpisov.

CAST IX.

Clanok 47

Zamestnavafesa zavazuje poskytotavojim zamestnancom pkal svojich moznosti
informacie najma v oblasti pracovnopravnej, mzdavspcialnej, s clem predchadza
konfliktnym situaciam.

Clanok 48

Individualne naroky

a) staznos zamestnanca alebo spor tykajlci sa pracovnoprawwahov alebo plneni
zavazkov z kolektivnej zmluvy sa rieSi na urovrisjusného veduceho;



2)

1)

2)

1)

1)

1)

1)

b) ak aznos alebo spor nebude vyrieSeny, bude sa nim zaolpeisluSny odborovy
organ a povereny zastupca zamestndaate

C) po neuspesnom rieSeni sporu na arovni zamestfayaidze zamestnanec upl#tni
svoje naroky na sude.

Kolektivne spory

a) Ak vznikne kolektivny spor o plnenie zavazkuekivnej zmluvy, bude na rieSenie
sporu vytvorena zmierovacia komisia s paritnym @aeshim zmluvnych stran
s cid'om vyriest spor do 15 dni, pokfssa nedohodne in& lehota.

b) Ak je konanie pred komisiou neuspeSné, potom riggenie sporu riadi
ustanoveniami zakona. 2/1991 Z.z., o kolektivnom vyjednavani, v zneni
neskorsich predpisov.

CAST X.
PRECHODNE A ZAVERE CNE USTANOVENIA

Clanok 49

Kolektivnu zmluvu v dobe jej platnosti mozno menlebo doplni vo vSetkych jej
ustanoveniach.

Kazda zo zmluvnych stran méze navmhmakovanie o zmene alebo doplneni tejto
zmluvy. Na navrh je druhd zmluvna strana povins@mpine odpovedanajneskér do 30
dni, ak sa nedohodnu inak. Zmeny a dodatky prgatéuvnymi stranami su zavazné
v pisomnej forme a po podpise obidvoch zmluvnycarst

Clanok 50

Zavazky z tejto zmluvy prechadzaju na pripadng@vnych ndstupcov. Zamestnavate
je povinny odovzdatymto pravnym nastupcom tuto zmluvu a KZ vySSishagma.

Clanok 51

Naroky vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy pre jedlivych zamestnancov sa uplaju a
uspokojuju ako ostatné naroky zamestnancov z pregtavprocesu.

Clanok 52

Zmluvné strany su povinné najmenej 60 dni pkeahenim platnosti tejto kolektivnej
zmluvy z&at’ rokovanie o uzatvoreni novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 53

Kolektivna zmluva nadobuda platdosihom jej podpisu zmluvnymi stranami
a (Einnog’ od 1. 4. 2015. Jefinna do 31.3.2016.



V Trengine

MUDr. Stanislav Pastva
riaditd’ FN Trergin

Mgr. Anna DLUHOSOVA
predseda ZOO pri FN Tréim

MUDr. Martin HLAVA CIK
za SLO pri FN Tre&in



Priloha ¢. 1 ku KZ na rok 2015 — 2016

Kataldg vzorovych pracovnychéinnosti
vo Fakultne] nemocnici Trencin
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Kvalifika é¢né predpoklady. neustanovuju sa

1.
2.

Praca v Satni, vydavani€dcov alebo bielizne.
NajjednoduchSia pomocna praca pegresnych pokynov (napr. pri preberani a vydaji
materialu do a zo skladu).
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Kvalifika é¢né predpoklady. neustanovuju sa

1.
2.

3.
4.

Obsluha pob&kovej telefonnej Ustredne a prace s tym suvisiace.

Vysadba a oSetrovanie beznych druhov kvetin dnagthtane rénej pripravy poédy, rna
praca pri zabezgevani zelene s pouZzitim bezného naradia.

Pomocna préaca pri obsluhe a udrzbe energetickgtio &iodohospodarskych zariadeni.
Jednoducha praca pri obsluhe a udrzbe energetictgbb vodohospodarskych zariadeni.
Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej sposobilosti

Pomocna praca v oddeleniach klinickej biochémiandtelogie, v mikrobiologickych
laboratoriach, na lekarenskom oddeleni.

Pomocné aobsluzné prace na l6zkovych oddelenlagkéch vratane sprevadzania
chorych na odborné vysetrenia.

Pomocna praca pri dezinfekcii a sterilizacii ngstropristrojov, aparatir a iného Specidlneho
zdravotnickeho materialu v zdravotnickych zariaglemi

Cistenie pristrojov a inych pomécok, umyvanie a défse laboratorneho skla, obalového
a prevadzkového materialu, likvidacia zvySkov wy@einého materialu, prenasanie
materialu na vySetrenie.
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Kvalifika é¢né predpoklady: stredné vzdelanie prisluSného zamerania

1.

2.

3.

6.

Pomocna a obsluzna praca pri opatrovani chory@monnénych oddeleniach vyZzadujuca
fyzickl ndmahu.

Prevoz chorych so zdravotnou dokumentaciou na odbaySetrenia alebo na diebné
zakroky.

Pomocna a obsluzna praca spojena s pripravoucoggiaielizne a obvéazového materialu
k sterilizacii, dezinfekcia inStrumenitaych stolikov a pristrojov pred zahajenim opeého
programu.

Pomocna a obsluzna praca spojena s pripravou cogdi@ inStrumentaria a pomocok na
sterilizaciu.

Preberanie réznych druhov dbéchodkov hospitalizoglanypacientov na poSte aich
odovzdavanie hospitalizovanym pacientom.

Iné poZiadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

Domovnicka praca vratane udrzby objektu (napr.\@mmok, rdznych uzaverov), drobna
murarska, stolarska, inStalatérska a zahradnida @ pripadnym vykurovanim objektu

7. Sitie, oprava a Gprava pracovnych odevov, Satétm dielizne
8.
9. Obsluha vymennikovej stanice vratane strojovéhslygnstva (napr. obehovérpadio,

Obsluha spavne vratane finého presunu odpadu s hmotfmsnad 50 kg.

ohrieva obehovej vody, pripadne redumda stanica).

10. Vysadba a oSetrovanie okrasnych krikov, stromasnaatych pldéch vratane Upravy kioe

a nadzemnychasti &istenie a bezna Udrzba arealu a jemu prislich@jlcimunikcii.

11. Vedenie a udrzba kolesovych traktorov s privesamqgmrave alebo UNC 60.

Osobitny kvalifik&ny predpokladvodi¢sky preukaz skupiny prislusnej skupiny alebo &sidr

preukaz prislusnej skupiny a ostedie o odbornej sposobilosti na obsluhu UNC 60



12. Zabezpéovanie a organizovanie dodavok medicinalnych plynodatane ich rozvozu
na jednotlivé pracoviska, kontrola a evidenciargimvaného mnozstva plynov.
Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej spdsobilosti na obsluhu vyhradenych
technickych zariadeni
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Kvalifika ¢ny predpoklad: stredné vzdelanie prislusného zamerania

1. Fyzicky namahava pomocné praca zdravotnickeho kfestav oddeleniach pacientov
trvale leziacich, v oddeleniach pacientov so zvyg&emsychiatrickym dofadom alebo
na obdobnych zdravotnickych pracoviskach pri prismstyku s pacientom.

2. Odborné sanitarske pracovt@nosti vratane fyzicky natoej prace pri prenaSani alebo
prevozetazko pohyblivych alebo nepohyblivych pacientov liaike/oddeleni.

3. Prevoz pacientov sanitnymi motorovymi vozidlami tarée poskytovania zakladnej
zdravotnej starostlivosti.

Iné poZiadavkyvodicsky preukaz, kurz prvej pomoci

4. Hygienicka @ista a pomoc pri Uprave tiel zomretych, odvoz zayete

5. Prace spojena s manipulaciou s telami zomretythpaovzdavanie pozostalym, vedenie
prisludnej evidencie.

6. Obsluha a bezna udrzba zariadeni chemickej Upraveody vratane odoberania vzoriek
a Upravy vody.

7. Druhové kvantitativne a kvalitativne preberanie atay jeho uskladnenie s vyuzitim
vypaoctovej techniky a sledovanie podmienok uskladnenia.

Iné poziadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

8. Zabezpé&ovanie prevadzky spavacej pece vratane beznej udrzby zariadenia, gebbn
oprav a regulovania sfiavania vziiadom na predpisané emisné hodnoty.

Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej spdsobilosti na obsluhu plynovych
zariadeni.

9. Navrh, zabezpmvanie arealizacia Upravy zelene a kvetinovej dlyga vonkajSich
a vnutornych priestorov nemocnice vratane obsleatigzovej motorovej pily a prenosného
krovinorezu.

Osobitny kvalifika&ny predpokladosvedenie o odbornej spésobilosti

10. Zasklievanie okien a dvier profilovym sklom, zalousnie hrdn na sklach a zrkadlach
pod’a pozadovanych rozmerov.

11. Murovanie licového muriva z tehdl, tvarnic vratakkenych tvarnic, zhotovovanie a oprava
jednoduchych omietok hladkych, kladenie a opravatommych dlazieb a keramickych
obkladov.

12. Malovanie a oprava malieb v nidkgch tdnoch, spaiovanie povrchu podkladu s Upravou
vhodnych spoijidiel vratane izolacie zaaych Skin a opravy mby.

13. Strojné obrébanie vSetkych druhov drevenych maderiéhol’ovanie, wtanie, brisenie,
rezanie,...) vratane ich pripadnej chemickej ochramontdZzne a demontazne prace
drevenych konstrukcii a vyrobkov z dreva pre potmeemocntného zariadenia.

14. Montazne a prevadzkové prace na vodovodnom a kafradim potrubi vratane
vykonavania udrzby a oprav.

15. InStala&na a kurenarska praca (montdZz a opravy potrubidonma) kanalizacie, montaz
obehovych cerpadiel na nizkotlakové a teplovodné systémy egmtovanim chodu
a preskusanim pdd noriem).

16. Specializovana zaninicka praca vratane kontroly zvarov, tvarovanid@isenia, licovania
a opravy nastrojov.

17. Rutinn& praca v poddte.
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Kvalifika ¢né predpoklady. stredné vzdelanie alebo UpIné stredné vzdelanie

1.

Zabezpeéovania prevadzky parného kotla s menovitym vykoraedebo viacerych kotlov
s prepgitanym vykonom do 300 t/hod.

Osobitny kvalifik&ny predpoklad: osvedenie o odbornej spoésobilosti na obsluhu
plynovych zariadeni

Laboratérna kontrola napajacej a kotlovej vody weroitkej Upravni vody vratane
zodpovednosti za kvalitu vystupnej vody zo zi@dacich filtrov a z dealkalizérov.
Zabezpeovanie chodu vzduchotechnického zariadenia vrg&meudrzby a oprav.
Zabezpeéovanie, obsluha a udrzba chodu transfameastanice.

Osobitny kvalifik&ny predpokladosvedenie o odbornej sposobilosti

Obsluha a oprava elektrickych rozvodov vratane edmv VN/NN, nahradnych zdrojov
elektrickej energie, dieselagregatov.

Osobitny kvalifika&ny predpokladosvedenie o odbornej sposobilosti

Montaz, oprava a revizia osobnych a I6Zkovyctaimpv.

Osobitny kvalifik&ny predpoklad osvedenie o odbornej spdsobilosti pre vykonavanie
dozorcu vyahu

Vedenie skladu drobného hmotného majetku a pomacnéfaterialu a vedenie
predpisanej evidencie v zariadeni.

Iné poziadavkypodpisana dohoda o hmotnej zodpovednosti

Kvalifika ¢né predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Komplexna hygienicka starostlivibso chorych na 16Zkovych oddeleniach/klinikach
zdravotnickych zariadeni vratane asistencie segire odbornych liéebnych

a oSetrovatiskych vykonoch vykonavareravotnickym asistentom

OSetrovatkska a hygienicka starostlivios pacienta pred i po op€éreom vykone vratane
vykonavania aktivit, ktoré pozostavaju z teoretakyritnosti, schopnosti, pohotovosti
reakcie pri vykonecinnosti s pracovnym timom na opé&mej sale vykonavana
zdravotnickym asistentom

OSetrovatska a hygienickd starostlivdso rodicku pred ipo pbérode zamerana
na uspokojovanie bio-psycho-socialnych potrieb amét asistencie pérodnej asistentke
pri oSetrovatéskej starostlivosti vykonavarsravotnickym asistentom

Whbavovanie agendy spojenej s prijimanim a prégdi$n pacientov v zdravotnickom
zariadeni vykonavaréamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

Vedenie a dojanie evidencie archivnych fondov gadprisludnych smernic, odborné
technické prace archivu vykonavadministrativnym pracovnikam

Likvidacia faktar vo vymedzenej oblasti vykonavadministrativnym pracovnikam
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Kvalifika ¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom.

1.

Hematologické, imunologické a hemokoagui& laboratérne vysSetrenia, odber vzoriek
krvi na Specidlne hematologické vySetrenia, vy$erehodndt krvnych zlozZiek
vykonavané&dravotnickym laborantom do 3 rokov odbornej praxe

Imunologické, sérologické a virologické vySetrenteatane diferencovania naterov
krvnych a ostatnych telesnych tekutin vykonavam&votnickym laborantom do 3 rokov
odbornej praxe

Odborna praca pri kontrole, zabezpeani a uchovavani liekov, laboratérnych diagnostik
alebo zdravotnickych pomécok vykonavafsg&maceutickym laborantom do 3 rokov
odbornej praxe alebo technikom pre zdravotnickegmiy do 3 rokov odbornej praxe.



4. Odborné laboratorne vySetrenia padredpisanych metdd na useku klinickej biochémie
vratane vypoétu a analyzy nameranych hodn6t, Specialne odbetpdickeého materialu
a jeho predanalytické spracuvanie vykonavadéavotnickym laborantom do 3 rokov
odbornej praxe

5. Odborné laboratérne vySetrenia padredpisanych metdd v odbore lekarskej klinickej
mikrobiolégie alebo mikrobiolégie vykonavare@ravotnickym laborantom do 3 rokov
odbornej praxe

6. Odborné laboratérne vySetrenia, priprava biolodickématerialu, jeho testovanie
a analyzovanie v odbore lekarskej genetiky vykonévadravotnickym laborantom
do 3 rokov odbornej praxe

7. Samostatné odborné prace pri zabéapeni ligebnej vyZivy pacientov v
zdravotnickych zariadeniach, odborny Bmth nad pripravou a vydajom stravy
vykonavanésistentom vyzivy do 3 rokov odbornej praxe

8. Odborna dtovnicka praca pri evidencii zasob a drobného hatairmajetku vykonavana
zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania

9. Samostatna pokladima praca spvajuca vo vedeni pokladiniej knihy, vyhotovovani
prijmovych a vydavkovych dokladov vratane vyplaty hotovosti vykonavana
pracovnikom so vzdelanim ekonomického zamerana@sanou dohodou o hmotnej
zodpovednosti

10.Organizovanie a zabezfm/anie obstaravania prac, tovarov a sluzieblaoplatnych
pravnych predpisov a spolupraca pri vypracuvasti siiaznych podkladov vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

11.Rozpracuvanie uloh a opatreni Gloh civilnej ochraigh organizovanie a komplexné
zabezpéovanie na urovni zamestnavide vykonavanézamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

12.Zasobovanie skladu tovarom gladpoziadaviek vratane prefio a sumarizacie hodnoty
zasob, odsuhlasovanie &avnymi dokladmi, dag’® na inventdrach, Wslovanie
inventarnych rozdielov a vyhotovovanie protokolu kemavané zamestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

13.Samostatné zabezfmanie prac a sluzieb vyrobnej a nevyrobnej povahgkonov
spojov vratane likvidacie faktar vykonavamémestnancom so vzdelanim ekonomického
zamerania.

14.Prace spojené s pripravou a zabeéapanim podkladov k monitorovaniu osobnych
davok Ziarenia na urovni zamestnavatevykonavanézamestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

15.Sledovanie ariadenie centralneho reguéno systému, zabezwanie kontroly
ovladacich centier, klimatizaych zariadeni, tepelného hospodarstva a vymendiikoy
stanic prostrednictvom Specialneho programu $typvej techniky vratane koordinovania
odstraiovania chyb vykonavar#amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

16. Asistencia manaZzérovi kvality pri vytvarani, zavauz a udrziavani systému kvality
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

17.0prava, udrzba a nastavenie zlozitej meracej t&ghmiregulénej techniky (napr.
pretlakova komora) vratane uvedenia do chodu vykané zamestnancompsisiusnou
odbornou spésobilasu.
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Kvalifika ¢né predpoklady: Uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieowbvzdelanie a osobitny kvalifiéay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécinnosti vyZadujuce Uplné stredné vzdelanie:



1. Hematologické, imunologické a hemokoagui& laboratérne vySetrenia, odber vzoriek
krvi na Specidlne hematologické vySetrenia, vy$erehodndt krvnych zloZiek
vykonavané&dravotnickym laborantom po 3 rokoch odbornej praxe

2. Imunologické, sérologické a virologické vySetrenteatane diferencovania naterov
krvnych a ostatnych telesnych tekutin vykon&vadkgavotnickym laborantom po 3
rokoch odbornej praxe

3. Odborna préaca pri kontrole, zabeggeani a uchovavani liekov, laboratérnych diagnostik
alebo zdravotnickych pomdécok vykonavaiamaceutickym laborantom po 3 rokoch
odbornej praxe alebo technikom pre zdravotnickegmiypo rokoch odbornej praxe

4. Odborné laboratorne vySetrenia pagredpisanych metdd na useku klinickej biochémie
vratane vypoétu a analyzy nameranych hodnét, Specialne odbelpdického materiélu
a jeho predanalytické spracuvanie vykonavadéavotnickym laborantom po 3 rokoch
odbornej praxe

5. Odborné laboratérne vysSetrenia padredpisanych metdd v odbore lekarskej klinickej
mikrobiolégie alebo mikrobiolégie vykonavaréravotnickym laborantom po 3 rokoch
odbornej praxe

6. Odborné laboratérne vySetrenia, priprava biolodickémateridlu, jeho testovanie
a analyzovanie v odbore lekarskej genetiky vykonévadravotnickym laborantom
po 3 rokoch odbornej praxe

7. Samostatné odborné prace pri zabeéapeni lig€ebnej vyZivy pacientov v
zdravotnickych zariadeniach, odborny thth nad pripravou a vydajom stravy
vykonavanésistentom vyzivy po 3 rokoch odbornej praxe

8. Odborn& praca pri vedeni zdravotnej dokumentaciypaacivanie povinnych hlaseni
a Statistickych vykazov za prislusny zdravotnickjbar vykonavanézdravotnickym
asistentom alebo sestrou alebo zdrav. laborant@hatadiologickym technikam

9. Odborna praca v suvislosti so zostavovanim a dak&@bu poradovnikov pacientov
cakajucich na opetaé zakroky vratane kontroly ich dodrZiavania anavenosti
pacientov na opetaé zakroky vykonavansestrou

10.Komplexné zabezgevanie zdravotnickej Statistiky zdravotnickeho adenia
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

11.Samostatné odborné spracuvanie agendy zdravothickyj&onov za poskytnutl
zdravotnu starostlive’sa ich z@tovanie vykonavan@dministrativnym pracovnikom so
vzdelanim prislusného zamerania

12.Zabezpe&ovanie diagnostiky informmych systémov vykonavané&amestnancom
so vzdelanim technického zamerania a s a®réth o odbornej spdsobilosti.

13.Zabezpe&ovanie prevadzkycasti inform&ného systému vykonavanéamestnancom
so vzdelanim prisluSsného zamerania.

14.Samostatna odborn&todvnicka praca vo finamej wtarni vykonavan&amestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

15.Koordinovanie prac zamestnancov vykonavajucich oabo pracovné ¢innosti
s prevahou fyzickej prace vykonavarngamestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania

16.Technicky dozor nad stavbami, stavebnymi UpravamgrZziavacimi pracami
a stavebnymicag’ami stavby vykonavangamestnancom so vzdelanim technického
zamerania

17.Zabezpeéovanie spravy majetku zamestnavatev oblasti zdravotnickej techniky
vykonavan&amestnancom so vzdelanim technického zamerania

18.Samostatna odborna praca na vymedzenom Useku akrspprace, ekonomiky prace
a mzdovej dtarne vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania
do 3 rokov odbornej praxe.

19.Samostatnd odbornéétdvnicka praca pri evidencii hmotného invé&sého majetku
vykonavan&amestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania



20.Zabezpéovanie a vykonavanie prac v oblasti beapesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavané&amestnancom so vzdelanim prislusSného zameedele v oblasti ochrany
pred poziarmi vykonavargamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania.

21.Zabezpéovanie, planovanie a vykonavanie spravy a udrzbyraryej skupiny majetku
organizacie vykonavargamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

22.Samostatnd odbornd praca na vymedzenom Useku pbkrmsprprace vykonavana
zamestnancom zo vzdelanim prisluSného zamerania

23.Samostatna odborna praca spojena so zabtezg@m podkladov pre uzatvaranie zmlay,
zabezp&ovanie a vykonavanie regresnej koreSpondencie, ndgkanie odbornej
administrativno-spravneginnosti na zaklade pokynov pravnika a v spolupraciim
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

24.0rganizovanie a koordinovanie prace jednotlivycbbz|dk a Gtvarov s programom
veduceho zamestnanca na druhom stupni riadenidrokarplnenia Uloh vykonavané
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania.

Pracovnécdinnosti vyZadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1. Samostatna rehabilitaa praca na Useku d&ebnej telesnej vychovy individualne
i v skupinach, na useku fyzikalnej terapie a asiste pri odbornych ligebnych
vykonoch vykonavangzioterapeutom

2. Odborné vykony a asistencia pri zlozZitych vykonahpouzitim zloZitej pristrojovej
techniky (napr. skiagrafické a skiaskopické pristrqp@itacova tomografia) vratane
spracovania obrazovej dokumentacie v radioldgiiondvangadiologickym technikom

3. Samostatnd odborna praca pri poskytovani oSetiskage starostlivosti metédou
oSetrovatiského procesu a realizacia odbornych oSetréisiafeh vykonov na 16Zkovych
oddeleniach/klinikach zdravotnickych zariadeni, edddiach centralneho prijmu a JIS
vykonavanéestrou do 3 rokov odbornej praxe.

4. Samostatnd odborna praca v poérodnej asistencii redp§ch salach zdravotnickych
zariadeni a pri zabezgmvani komplexného oSetrovés&ého procesu a odborna
oSetrovatéska praca na gynekologicko-porodnickej klinike wy&eané porodnou
asistentkou do 3 rokov odbornej praxe

5. Priprava setov inStrumentov a zdravotnickeho na#terich dezinfekcia a sterilizacia
vratane kontroly efektu sterilizacie a dezinfekpre potreby zdravotnickeho zariadenia
vykonavanésestrou

6. Odborné praca spojenéa so sledovanim vitalnych fuplacienta po podani premedikacie
a spolupraca s lekarom anestéziologoméapo operdnych vykonov a zakrokov
vykonavanéestrou do 3 rokov odbornej praxe

7. Samostatna odborna praca na ofigyah salach spojena s pripravou na vykonanie
operacie a inStrumentovanie pri n&rgch operaénych vykonoch vykonavanaestrou
alebo porodnou asistentkou do 3 rokov odbornej @rax

8. Samostatna odborné oSetrovate starostlivaso pacientov v ambulancii na Specialnych
usekochiinnosti (napr. funéna diagnostika, EEG, EKG, audiometria, klinicka alidkjia,
sonografia, angiografia) alebo v diabetologickejbatancii vykonavangestrou alebo
sestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.

9. Samostatna odborna oSetrovat€ starostlivaso pacientov v odbornej alebo prijmovej
ambulancii alebo v mliaej kuchynke vykonavargestrou

10.Zistovanie socialnej anamnézy chorého a sprostredkevsotialnej a pravnej pomoci
chorym vratane poskytovania zakladnych a zlozithjSidravotno-socialnych sluzieb
vyZadujucich styk s organmi miestnej Statnej spr&igdov a inych pravnickych oséb
a fyzickych osdb vykonavarsestrou.

4/3

Kvalifika ¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieoabvzdelanie a osobitny kvalifiéay



predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdehoavysokoSkolské vzdelanie prvého

stupia a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom

Pracovnécdinnosti vyZzadujuce Uplné stredné vzdelanie:

1. Komplexné zabezgevanie @tovnickych agend vratane metodickapnosti v oblasti
Gctovnictva arozp&ovnictva v organizacii alebo OKRZ kraja vykonavané
zamestnancom so vzdelanim ekonomického zamerania.

2. Koordinovanie a zabezpavanie cinnosti spojenych s procesom vyberu zmluvného
partnera pri obstaravani tovarov, prac a sluzidtbrgvanézamestnancov so vzdelanim
prislusného zamerania a so ziskanou odbornou sostdu.

3. Samostatné zabezyanie a spracovanie nérej mzdove] agendy vykonavané
zamestnancom so vzdelanim prisluSsného zamerarfagimch odbornej praxe.

4. Zabezpéovanie a vykonavanie prac v oblasti bezmesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavané bezpeénostnym technikom so vzdelanim prislusného zangerani
a so ziskanym oswé&him o odbornej sposobilosti alebo v oblasti oclgrared poziarmi
vykonavané zamestnancom so vzdelanim prisluSnéheramsia a ziskanym osvashim
0 odbornej sposobilosti.

5. Zabezpéovanie personélnej politiky v priamom prepojenipmablematiku odmigvania
vykonavan&amestnancom zo vzdelanim prisluSného zamerania

6. Wkonavanie kontrolnej¢innosti v utenom rozsahu v zamestnauateom subjekte,
priame Setrenie taznosti, podani a oznameni v zamestnéiskten subjekte, vratane
spracovania vysledkov kontroly vykonavamémestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania

Pracovnécdinnosti vyZadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1. Samostatna odbornd praca pri poskytovani oSetritskate starostlivosti metdédou
oSetrovatiského procesu a realizacia odbornych oSetréisiageh vykonov na 16Zkovych
oddeleniach/klinikach zdravotnickych zariadeni, edddiach centralneho prijma JIS
vykonavanésestrou po 3 rokoch odbornej praxe.

2. Odborna ligebna rehabilittna praca na uUseku fyzikalnej terapie &dlenej telesnej
vychovy vykonavandyzioterapeutonpouzivanim metodiky pdid Vojtu a Schrottovej
u detskych pacientov.

3. Odborné préca spojené so sledovanim vitalnych fuplacienta po podani premedikacie
a spolupraca s lekarom anestéziologoméago operdnych vykonov a zakrokov
vykonavanésestrou po 3 rokoch odbornej praxe

4. Samostatnd odbornd praca v poérodnej asistencii redpych salach zdravotnickych
zariadeni a pri zabezgmvani komplexného oSetrovés&ého procesu a odborna
oSetrovatéska praca na gynekologicko-porodnickej klinike wykgané porodnou
asistentkou po 3 rokoch odbornej praxe

5. Samostatnd odbornad praca na opfeyah salach spojend s pripravou na vykonanie
operacie a inStrumentovanie pri n&rgch operanych vykonoch vykonavanaestrou
alebo poérodnou asistentkou po 3 rokoch odbornexera

6. Samostatné odborné vykony vratane asistencie pdidpych vykonoch v radioterapii
vykonavanéadiologickym technikom

Pracovnécdinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie |. stuia:

1. Zabezpeéovanie personalnej politiky a personalnej pracdlasti vychovy a vzdelavania
zamestnancov a starostlivosti 0 zamestnancov vykorgzamestnancov so vzdelanim
prislusného zamerania.

2. Organizovanie a koordinovanie prac jednotlivych afiby s programom Statutarneho
organu a ziskavanie a spracuvanie informacii aetlevi pre verejnas masmedialnu
oblag’ alebo iné institicie vykonavangamestnancom so vzdelanim prisluSného
zamerania
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Kvalifika é¢né predpoklady: uplné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieoabvzdelanie a osobitny kvalifiéay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

Pracovnécinnosti vyZadujuce Uplné stredné vzdelanie:

1. Samostatné odborné laboratérne vySetrenidgpdedpisanych metdd v odbore klinickej
mikrobiolégie na zabezpenie bakteriologickej, virologickej, imunologickej,
mykologickej alebo parazitologickej diagnostiky wyldvané&dravotnickym laborantom
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore

2. Odbornd préaca pri zabezpwani, priprave a kontrole liekov, zabegpeanie,
uchovavanie a vydaj zdravotnickych pomdocok, leksikého doplnkového sortimentu
a liekov, ktorych vydaj nie je viazany na lekargkedpis, vykonavané&rmaceutickym
laborantom po ziskani Specializacie v prislusnotmoog

3. Hematologické a imunohematologické laboratérne tvgd@, diferencovanie
patologickych krvnych obrazov, kostnych dreni aimzvykonavanézdravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prisluSnoivooel

4. Imunologické alebo infektologické laboratérne vy8eia biologického materialu
a protilatok vykonavangdravotnickym laborantom po ziskani Specializag@éestuSnom
odbore.

5. Specializované biochemické, toxikologické aleboig@dtopové laboratérne vysetrenia
pod’a predpisanych metdd, fumié vySetrenia obliek, pe&ene, glycidového
a lypidového metabolizmu, vySetrenia enzymov a emého prostredia na oddeleniach
biochémie, nuklearnej mediciny alebo toxikologie kayavané zdravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prisluSnoivooel

6. Cytogenetické, genealogické a antropogenetické tngrdia vratane vykonavania
Specialnych farbiacich metdéd v odbore lekarskejetigp vykonavanézdravotnickym
laborantom po ziskani Specializacie v prislusnoimooel

7. Zabezpé&ovanie ligebnej vyzivy a stravovania po stranke dietetickegspodarskej
a prevadzkovej v 16Zkovom zdravotnickom zariaderditane vypracuvania vhodnych
receptur jedal a inforn¢aych pokynov na ich pripravu vykonavaasistentom vyZivy
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

8. Zabezpéovanie a vykonavanie prac v oblasti beapesti a ochrany zdravia pri praci
vykonavané autorizovanym bezpeostnym technikom so vzdelanim prislusného
zamerania a so ziskanym ossgim nafinnos’ autorizovaného BT,

Pracovnécinnosti vyZadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1. Samostatné odborné diagnostické alebo radioizotopygetrenia v odbore nuklearnej
mediciny, radiolégie alebo radioterapie vykonaveddiologickym technikom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

2. Samostatné odborné skiagrafické vySetrenia, SpecijSetrenia (napr. vySetrenia ciev,
vySetrenia zaZivacieho traktu) vratane asistentirgoainych kontrastnych vySetreniach
vykonavanéadiologickym technikom po ziskani Specializagieislusnom odbore.

3. Odborna ligebna rehabiligtna praca na useku fyzikalnej terapie, ergoteraieabnej
telesnej vychovy vykonévarigzioterapeutom po ziskani certifikatu v prisluSromthore.

4. Zistovanie socialnej anamnézy chorého a sprostredkevaotialnej a pravnej pomoci
chorym vratane poskytovania zé&kladnych a zloZitej&dravotno-socialnych sluzieb
vyZadujucich styk s organmi miestnej Statnej spr&igov a inych pravnickych oséb
a fyzickych oséb vykonavargestrou po ziskani Specializacie v prisluSnom aabor

5. Samostatnd odborna praca na Specializovanom pdkém oddeleni pre liou
tuberkulézy a respitmych chordb vykonavan&almetizanou alebo dispenzarnou
sestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.



Samostatna oSetrovéskd praca pri  psychoterapii, rezimovej, kognitivne
behavioralnej terapii v odbornej ambulancii pr&be drogovych zavislosti vykonavana
sestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore

Spolupraca s lekarom pri endoskopickych vySetrénia@tane Specializovanych prac
pri odberoch materialov na bakteriologické, cytadteg alebo histologické vySetrenia
alebo Specializovana praca pri podavani chemoteragichemoterapeutickej ambulancii
vykonavandestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore

Samostatna oSetrovéiska praca pri zlozitych diagnostickych a terapéytib vykonoch
na Specialnych uUsekoch prace zdravotnickeho zaimdénapr. RTG pracoviskd
s kontrastnymi vySetrovacimi metdédami, podavanieenabierapie, vyrobné (dseky
transfaziologickych oddeleni) vykonavaséstrou po ziskani Specializacie v prislusnom
odbore alebo certifikatu v prislusSnom odbore.

Samostatna odborna praca v rozhodovani a posudzal@ezitosti a urgentnosti
ohlasenych stavov na poskytnutie zakladnej neodkjadpomoci pri stavoch
ohrozujucich zdravie alebo Zivot vykonavasestrou v prijmovej ambulancii interného
oddelenia alebo oddelenia Urazovej chirurgie pokaig Specializacie v prisluSnom
odbore.

10.Priprava setov inStrumentov a zdravotnickeho naterich dezinfekcia a sterilizacia

vratane kontroly efektu sterilizacie a dezinfekpre potreby zdravotnickeho zariadenia
vykonavanésestrou po ziskani certifikatu v prislusnom odbore.
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Kvalifika ¢né predpoklady: vysSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysoka&kolzdelanie prvého stiig a osobitny
kvalifikacny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpjsahebo vysokoSkolskée
vzdelanie druhého stiip a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym
predpisom.

Pracovnécdinnosti vyZadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1.

Hormonalne, imunochemické, toxikologicke, hematalkg alebo imunohematologické
vySetrenia vratane vyptu a analyzy nameranych hodnét vykonavaigomovanym
medicinsko-technickym laborantom po ziskani Speéwe v prislusnom odbare

Odborné imunologické alebo mikrobiologické laboragvySetrenia pda predpisanych
metod vykonavanédiplomovanym medicinsko-technickym laborantom pskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Samostatna Specializovandborna praca na opérgich salach spojena s pripravou na
vykonanie operacie a inStrumentovanie pri 8ayoch operanych vykonoch vykonavana
sestrou alebo p6rodnou asistentkou po ziskani dlegtie v prisluSnom odbore.
Samostatna odbornd oSetrovaté praca na Useku starostlivosti o psychiatrickych
pacientov alebo drogovo zavislych pacientov, maaitanie vitalnych funkcii pacienta
pred li¢gebnym zakrokom, p@as zakroku a paiom so zameranim na mechanizmy
osobnosti a na techniky zvladania stresu vrataisteasie pri narénych terapeutickych
vykonoch lekdra a psychoterapeuta vykondvaestrou po ziskani Specializicie
v prisluSsnom odbore na I6Zkovom oddeleni/klinike.

Samostatna odborna oSetrovVat&é praca pri starostlivosti o tehotné Zeny a seslid’ky

na gynekologicko-porodnickej klinike vo vSetkychlagtiach sekundarnej a néslednej
oSetrovatiskej starostlivosti vykonavardiplomovanou pérodnou asistentkou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

Samostatna odbornd praca spojend s poskytovanimpléone] oSetrovatske)
starostlivosti zameranej na sledovanie a monitari@véyziologickych funkcii a prejavov
pacienta, na jeho celkovy telesny a duSevny stpewitim zlozitych zdravotnickych
pristrojov a nastrojov na jednotkach intenzivnejrastlivosti, oddeleniach akutnej



intenzivnej mediciny alebo na anestéziologickyatkash vykondvangestrou po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

7. Specializovana o3etrovdgka starostlivas poskytovand metddou o3etroviieého
procesu, samostatné osSetroVake& vykony a oSetrovdigké vykony poth ordinacie
lekara na |6zZkovych oddeleniach/klinikach zdravektgch zariadeni vykonavars&strou
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

8. Specializovana oSetrovéitka starostlivas v oblasti o3etrovania a prevencie vzniku
dekubitov vratane koordinacie tejto starostlivestamci FN Tregin vykonavanaestrou
po ziskani Specializicie v prislusnom odbore.

9. Samostatna Specializovana praca na usekelree fyzioterapie a mobilizaej terapie
s vyuzitim Specialnych technik vratane asisterekarovi pri diagnostickychinnostiach
vykonavandyzioterapeutom po ziskani Specializacie v prisiasondbore

10. Samostatna Specializované praca a asistencia §tengardnych Specialnych vykonoch s
pouzitim zloZitej pristrojovej techniky (napr. J@covy tomograf, magneticka
rezonancia, DSA, linearny urybbvas, simulétor, dozimetrické a vyhodnocovacie
pristroje, gamakamery so SPECT, PET kamery) v Iagiip radioterapii alebo
nuklearnej medicine vykonavamédiologickym technikom po ziskani Specializacie v
prislusnom odbore alebo Specializacie a certifikaprislusnom odbore

11.Samostatna Specializovana oSetrokgkt@ praca na Useku starostlivosti o psychiatrickych
pacientov vratane asistencie pri ndmgch terapeutickych vykonoch lekara a
psychoterapeutavykonavané sestrou (napr. DPS, ergoterapeutickatreseqa
psychiatrickej klinikepo ziskani Specializacie v prislushom Speciativan odbore

Pracovnécdinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie prvéhdiupna:

1. Prace spojené s objednavanim, prijimanim a vydaj@gnostickych pripravkov alebo
zdravotnickych a diagnostickych pomdcok vykonavdaéhnikom pre zdravotnicke
pomaocky.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoskolské vzdelanie druhéhstupia:

1. Odborné laboratorne vySetrenia, asistencia ptiebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metdéd vratane spracivania zakladrgealytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spojoh vySetrovacich a kebnych zloziek
vykonavandaboratérnym diagnostikom alebo laborantom.

2. Odbornad praca pri zabezjpvani psychodiagnostiky, psychoterapie a porad¢nske
¢innosti vykonavan@sycholdégom

3. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reediikéa resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavanéiecebnym pedagdégom

4. Farmaceuticka laboratorngnnog’ spojena s hodnotenim kvality liekov alebocive
vykonavangarmaceutom

5. Odbornd praca pri diagnostikovani a terapii osdGbnaruSenou komunikaou
schopnogou 'ahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a terapii
0s6b s naruSenou komundékeu schopna®u tazkého stupa vykonavandogopédom

6. Odborna praca na useku socialnej starostlivospsyahiatrickej klinike sp&vajlica vo
vypracuvani planov socialnej terapietavani rozsahu a potreby socialnych opatreni,
odstraiovani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotna aiétmu situaciu pacienta
vratane poskytovania zdravotno-socialnych sluzigtadujacich styk s organmi miestnej
Statnej spravy, sudov a inych pravnickych osob z&eck§jch o0séb vykonavana
pracovnikom v odbore socialna praca do 1 roka odeppraxe.

7. Koordinovanie systémov vzdelavania u zamestn@isate rozmanitou kvalifikenou
a profesijnou Struktirou zamestnancov vykonavargmestnancom so vzdelanim
prislusného zamerania.

8. Samostatné zabezmyania rozpoétovania alebo financovania alebo controlling
vykonavanézamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania &ov odbornej
praxe.



9. Samostatna odborna praca v suvislosticerpanim finadnych prostriedkov
zo Strukturalnych nastrojov vykonavanZamestnancom so vzdelanim prislusSného
zamerania.

10.Wpracuvanie analyz a planovanie procesov vo vergjnobstaravani vykonavané
zamestnancov so vzdelanim prislusného zamerania aiskanou odbornou
spbsobilogou.

11.Zabezpe&ovanie prevadzky zariadeni inforomych systémov, bazy dat a aplikacii
vykonavan&amestnancom so vzdelanim technického zamerania

12.Zabezpe&ovanie socialnej, pripadne pravnej pomoci chorynatame poskytovania
zékladnych a zloZitejSich zdravotno-socialnych islouzvyzadujucich styk s organmi
miestnej Statnej spravy, sudov a inych pravnickgebb a fyzickych oséb vykonavané
zamestnancom so vzdelanim v odbore socialna pradézkovych oddeleniach/klinikach
okrem psychiatrickej kliniky.
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Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie prvého stiapa osobitny kvalifikény
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdahoavysokoSkolské vzdelanie druhého
stupia a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécdinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie prvéhdiupmna:

1. Zodpovedno$ za materialno technické zabeépeie organizacie — vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

2. Samostatna tvorba pouzivigkych softwarovych aplikacii vykonavamzamestnancom
so vzdelanim prisluSného zamerania.

3. Koordinacie prac spojenych s objednavanim, prijiimara vydajom diagnostickych
pripravkov alebo zdravotnickych a diagnostickycimpook, vratane zodpovednosti za
uvedenécinnosti na useku vydajne pre zdravotnicke pomoukitonavanétechnikom
pre zdravotnicke pomaocky.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhéhstupna:

1. Odborné laboratérne vySetrenia, asistencia ptebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metdéd vratane spracivania zakladrgealytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spojloh vySetrovacich a kebnych zloZiek
vykonavané laboratornym diagnostikom po 1 roku oaddjgpraxe

2. Odbornad praca pri zabezjpwani psychodiagnostiky, psychoterapie a porad¢nske
¢innosti vykonavan@sycholégom po 1 roku odbornej praxe

3. Terapeuticko-vychovna pomoc pri integracii, reediikda resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavanéiecebnym pedagégom po 1 roku odbornej praxe

4. Odbornad praca pri diagnostikovani a terapii os6bnauSenou komunikaou
schopnogou 'ahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a terapii
0s6b s naruSenou komunékeou schopna®u tazkého stuga vykonavandogopédom po
1 roku odbornej praxe

5. Monitorovanie trhu aktualnych trendov a konkufeych cien zdravotnickych pomocok,
poskytovanie poradenstva ladom spravneho pouZzivania zdravotnickych pomocok,
vypracovanie tyzdennych a meésgch reportov vykonavané technikom pre zdravotnicke

pomacky.
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Kvalifika ¢né predpoklady: upiné stredné vzdelanie a osobitny kvalifikg predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vySSieodbvzdelanie a osobitny kvalifikay
predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisdahoavysokoskolské vzdelanie druhého
stuma a osobitny kvalifikény predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom



Pracovnécdinnosti vyZadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1.

Samostatna odborna oSetrovat& praca na l6Zzkovom oddeleni/klinike zdravotriicke
zariadenia vratane podielu na organizovani, koordini a kontrole oSetrovditke]
starostlivosti a individualnych  oSetroviedkych planov vykonavana sestrou
alebo pérodnou asistentkou po ziskani Specializapdsiusnom odbore

Specializované laboratorne prace v odbore lekarsgepetiky vratane podielu
na organizovani, koordinovani a kontrol&innosti na uUseku lekarskej genetiky
vykonavanédiplomovanym medicinsko-technickym laborantom pkani Specializacie
v prislusnom odbore.

Samostatna Specializovana odborna praca a assternicheStandardnych Specialnych
vykonoch s pouZzitim zloZitej pristrojovej techniky réadioterapii vratane podielu
na organizovani, koordinovani a kontralenosti na vymedzenom useku vykonavané
radiologickym technikom po ziskani Specializagieisiusnom odbore

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhéhstupna:

1.

2.

8.

9.

Farmaceutickd laboratorn&dnnogs’ spojena s hodnotenim kvality liekov alebocile
vykonavandarmaceutom po 1 roku odbornej praxe

Odborné laboratérne vySetrenia, asistencia ptebaych a diagnostickych postupoch
pod’a predpisanych metdéd vratane spracuvania zakladrgealytickych alebo
terapeutickych hodnoteni na oddeleniach spoloh vySetrovacich a kebnych zloZiek
vykonavandaboratornym diagnostikom po ziskani osierda o priprave na vykon prace
v zdravotnictvalebolaborantom po 1 roku odbornej praxe

Odborna praca pri zabezwani psychodiagnostiky, psychoterapie a porad¢nske
¢innosti vykondvangsycholégom po ziskani osyvedia o priprave na vykon préce
v zdravotnictve.

Terapeuticko-vychovna pomoc pri integrécii, reediikda resocializacii jedinca
do spol@nosti vykonavanaliecebnym pedagégom po ziskani ogeedh o priprave
na vykon prace v zdravotnictve.

Odborna praca pri diagnostikovani a terapii osébnausSenou komunikaou
schopnogou r'ahkého a stredného stigpalebo asistencia pri diagnostikovani a terapii
0s6b s naruSenou komundkeou schopna®u tazkého stufga vykonavandogopédom po
ziskani osvetnia o priprave na vykon prace v zdravotnictve.

Odborna praca na Useku socialnej starostlivospsyehiatrickych oddeleniach (vratané
DPS) speoivajuca vo vypracuvani planov sociélnej terapi€ovani rozsahu a potreby
socialnych opatreni, odstravani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu aiému
situdciu pacienta vratane poskytovania zdravotmiabo/ch sluzieb vyZzadujacich styk
s organmi miestnej Statnej spravy, sudov a inydwmckych oséb a fyzickych oséb
vykonavangracovnikom v odbore socialna praca po 1 roku odkppraxe.

Investitna ¢innog’ pri priprave alebo uskuttovani stavieb alebo technologickyehsti
stavieb vykonavanzamestnancom so vzdelanim technického zamerania

Technicky dozor nad stavbami atechnologicky@ag’ami stavieb vykonavany
zamestnancom so vzdelanim technického zamerania

Zabezpeéovanie a metodické usnigvanie energetického hospodarstva (energia, voda,
plyn ...) vykondvangamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

10.Komplexné zabezgevanie prac a agendy v oblasti vodného hospodaestigotného

prostredia — odpadového hospodarstva a ochranyudidrykonavan&amestnancom
so vzdelanim prislusného zamerania.

11.Zodpovednos za uplaitovanie zakonov suvisiacich so socialnym poistemziaginavotnym

poistenim, s vykonavanim dého zdtovania preddavkov na tla prijmov zo zavislej
¢innosti a funknych pozitkov — vykondvangamestnancov so vzdelanim ekonomického
zamerania.

12.Riadenie a kontrola radinej ochrany na pracoviskach so zdrojmi ionizujucétamenia

v sulade s prislusSnym predpismi vykonava@mestnancom so vzdelanim prislusného



zamerania a so ziskanym osyenim o odbornej spésobilosti na pracu so zdrojmi
ionizujuceho Ziarenia.

13.Zodpovednos za proces centrdlneho nakupu a verejného obstaeat@varov, sluzieb a

stavebnych prac vo FN vykonavaremestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

5/5

Neobsadené.

5/6

Kvalifika é¢né predpoklady: vySSie odborné vzdelanie a osobitny kvalifik@g predpoklad, ak
je ustanoveny osobitnym predpisom, alebo vysokakolvzdelanie druhého siup a
osobitny kvalifik&ny predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom
Pracovnécinnosti vyZadujuce vySSie odborné vzdelanie:

1.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrofetmvatéského procesu v ramci
oddelenia/kliniky alebo kliniky vratane tvorby Spfeskych individualnych
oSetrovatiskych postupov a planov starostlivosti 0 pacienteomnavanésestrou alebo
porodnou asistentkou po ziskani Specializacie siygghom odbore.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontralcpna samostatnom oddeleni/klinike
oper&nych séal vratane zodpovednosti za Uropeskytovanych zdravotnickych vykonov
vykonavandestrou po ziskani Specializacie v prislusSnom azbor

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontralacp na fyziatricko-rehabilitanom
oddeleni vratane zodpovednosti za Uroveoskytovanych zdravotnickych vykonov
vykonavandyzioterapeutom po ziskani Specializacie v prisinsondbore.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontroldcpna radiologickom oddeleni
vratane zodpovednosti za Urévposkytovanych zdravotnickych vykonov vykonavana
radiologickym technikom po ziskani Specializagieisiusnom odbore.

Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrol@cpna pracoviskach Kklinickej
biochémie a hematoldgie alebo klinickej mikrobio®gratane zodpovednosti za Uréve
poskytovanych zdravotnickych vykonov vykonavariplomovanym medicinsko-
technickym laborantom po ziskani Specializacigsiyggnom odbore.

Pracovnécinnosti vyZadujuce vysokoSkolské vzdelanie druhéhstupna:

1.

Komplexné zabezgevanie personélnej politiky (napr. vykonavanie pegneho
marketingu, vyber, prijimanie a umigstanie zamestnancov) vratane tvorby prislusnych
internych predpisov vykondvazémestnancom so vzdelanim prislusného zamerania
Komplexna praca na uUseku fira@ho @tovnictva vykonavanazamestnancom
so vzdelanim ekonomického zamerania.

Komplexné prace v oblasti plnenia zmluvnychtatzov s jednotlivymi zdravotnymi
poig’oviiami vykonavan@amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania
Zabezpeéovanie, zavadzanie a udrzba systému kvality v zenyslatnych predpisov
(zkon ¢. 578/2004 Z.z.) na Uarovni zamestnavatevykondvané zamestnancom
so vzdelanim prisluSného zamerania.

Tvorba pouzivatiskych softwarovych aplikacii pre rézne typycfatovych architektar

a sieti alebo zabezpmvanie prevadzky, spravy ainovacie web aplikagikonavana
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

Zabezpe&ovanie spravy systémovej udrzby databaz, datab&povérostredia

a databazovych aplikacii vykonavangamestnancom so vzdelanim prislusSného
zamerania

Zabezpeéovanie bezpostnej politiky v oblasti inform@ych a komunikénych
technoldgii vykonavangamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania



8. Systémova a metodickdnnog’ pri vyvoji a sprave informaych systémov vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

9. Samostatna vnutorna kontrolnénnog’ vratane realizacie vysledkov kontroly alebo
vybavovanie podani vykonavamamestnancom so vzdelanim prislusného zamerania

10.Zabezpe&ovanie prac a sluzieb vyrobnej a nevyrobnej povahgkonov spojov a
vyrad’ovanie majetku — vykonavané zamestnancom so vzdelarisluSného zamerania.

11.Zabezpe&ovanie informanych, publicistickych atlovych vzahov k verejnosti
a k hromadnym oznamovacim prostriedkom vykonavaaéestnancom prisluSného
zamerania.

12.0dborna Specializovana praca na useku rétppania, financovania alebo controllingu
vykonadvanadzamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerang rpkoch odbornej
praxe.

5/7

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zakladné diagnostické é&elmé vykony alebo asistencia pri zlozitejSich
diagnostickych a ligebnych vykonoch a Ukonoch vykonavatekarom do 1. roka
odbornej praxe.

5/8

1. Samostatné zakladné diagnostické &elmé vykony alebo asistencia pri zloZitejSich
diagnostickych a ligebnych vykonoch a ukonoch vykonavatekarom po 1. roku
odbornej praxe.

5/9

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatné zakladné diagnostické é&elmé vykony alebo asistencia pri zlozZitejSich
diagnostickych a ligebnych vykonoch a ukonoch vykonavalekarom po 3 rokoch
odbornej praxe a pfas Specializaného Studia v prislusnom odbore.

6/1

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého staa osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatna odbornd Specializovand praca suvisiacadukaciou, reedukaciou,
rehabilitaciou a resocializaciou poruchéirehlasu a sluchu vykonavan@inickym
logopédom po ziskani Specializicie v prislusnonodb

2. Pracaklinického psychologari uplahovani Specifickych poznatkov a metdd v oblasti
duSevnej hygieny a psycholdgie zdravia, komplexaéezpéovanie uloh v oblasti
psychodiagnostiky, psychoterapie a poradensikejosti o psychicky chorycho ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

3. Samostatné Specializované analyzy biologického mahie stanovovanie izoenzymov,
hormoénov, cytogenetickych parametrov, mikrobiolégith parametrov, testov
s imunokompetentnymi bunkami a inych parametrowdrgmi vySetrovacimi metddami
(napr. mikroskopické, chromatografické, spektrofoédrické, elektrochemicke,



fluorescekiné, cytometrické) vratane vySetreni a vyhodnotgr@ci@inych parametrov

na zlozitych laboratornych pristrojoch vykonavéadgoratornym diagnostikom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore alebo laborantgpo ziskani Specializicie

v prislusnom odbore.

4. Zabezpeéovanie zlozitych diagnostickych a terapeutickychkaryov pri oZarovacich
technikach vykonavanénym zdravotnickym zamestnancom - fyzikom po Ziskan
Specializacie v prislusnom odbore.

5. Liecebno-pedagogické ukony, poskytovanie terapeutigiatrevnej pomoci zrakovo,
sluchovo, telesne alebo mentalne postihnutym pamiena duSevne chorym pri
integracii, reedukéacii a resocializacii vykonavalérebnym pedagégom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

6. Odborna Specializovana praca na useku socialnepssiigosti na psychiatrickych
oddeleniach spvajuca vo vypracuvani planov socialnej terapietouani rozsahu
a potreby socialnych opatreni, odstr@ani nepriaznivych vplyvov choroby na Zivotnu
a socialnu situaciu pacienta vratane poskytovandravotno-socialnych sluzieb
vyZadujucich styk s organmi miestnej Statnej spr&igov a inych pravnickych oséb
a fyzickych os6b vykonavariaym zdravotnickym pracovnikom v odbore socialrécar
po ziskani Specializacie v prislusnom odbore.

7. Specializovana odborn&nnog’ pri poskytovani lekarenskej starostlivosti vykoads
farmaceutom po ziskani Specializacie |. sty prisluSnom odbore pdal vyhlasky
MZ SRc¢. 79/1981 Zb.

6/2

Kvalifikacné predpoklady: vysokoSkolské vzdelanie druhéhpnsta osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Komplexné zabezgevanie pravnej agendy vo viacerych oblastiach prdaadrovni
organizacie vykonavargamestnancom so vzdelanim pravnického smeru

6/3

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého staa osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Koordinana a metodicka¢innog’ pri zabezpé&ovani opatreni na obdobie brannej
pohotovosti Statu na uUseku hospodarskej mobilizaci&mci kraja vykonavana
zamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

2. Komplexné zabezgevanie ¢innosti v suvislosti so stratégiou a rozvojom oigacie
vykonavan&amestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania

6/4

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Samostatna odbornéinnogs’ pri zabezp&vani, uchovavani a vydaji liekov a die
na poziadavky nemodiriych oddeleni a klinik, konzultaa a informa&nacinnog’ o liekoch
a liecivach alebo spolupraca pri klinickom skusani liekeykonavané farmaceutom
po ziskani Specializacie v prislusnhom odbore.



6/5

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontrglanosti lekarenského oddelenia
vratane zodpovednosti za zabempee liekoy, li€iv, diagnostik, zdravotnickych
pomdcok a Specialneho zdravotnickeho materialurgpgabziadaviek zdravotnickych
pracovisk vykonavanrmaceutom po ziskani Specializacie v prisluSadbore.

2. Zodpovednot za odbornd urove plynulos’, sustavnas a dostupnas poskytovania
oSetrovatiskej starostlivosti metddou oSetrovsieeho procesu pri  zachovani
a navrateni zdravia pacientov, zodpovednaa koordinaciu a kontrolu Specifickych
oSetrovatBskych postupov a planov starostlivosti o pacienta, aplikaciu zmien
v poskytovani oSetrovdieke] starostlivosti na zaklade potrieb pacientovdlpo
sesterskych diagnéz. Zabezpeanie aplikdcie novych metdd a poznatkov v ramci
systému kvality do oSetrovdikej praxe a rozpracovavanie koncepcie a stratégitday
v oSetrovatkstve na udrovni zdravotnickeho zariadenia na zaklagledkov analyz
vykonavanésestrou po ziskani Specializacie v niektorom z mboSetrovatéstva.

3. Koncegna ¢innog’ v oblasti persondlnej a mzdovej politiky, politikgtarostlivosti
0 zamestnancov, vzdelavania zamestnancov, beape a ochrany zdravia pri praci
a poziarnej ochrany vratane komplexného zabsmpmie prac na Useku riadenia
Tudskych zdrojowykonavana zamestnancom so vzdelanim prisluSnéteraaia.

4. Koncegna a analytick&innog” a priprava podkladov na rozhodovanie o ekonomitkyc
otazkach u zamestnavhde vratane zodpovednosti za spracovanie navrhu &zpo
prijmov a vydavkov organizacie a sledovafegpania vydavkov a uzatvarania vysledkov
hospodarenia pri dodrzani planovanej relacie mgugmami a vydavkami a navrh
opatreni na napravu nedostatkov vykonavaadestnancom so vzdelanim prislusného
zamerania.

5. Koncegna a analytick&innog’ a priprava podkladov na rozhodovanie o prevadzitovy
a technickych otdzkach u zamestnakateratane koordirma ¢innog’ pri zabezpé&ovani
technického rozvoja arealizacii technicko-prevangich ¢innosti u zamestnavdte
s rozsiahlym majetkom vykonavamamestnancom so vzdelanim prisluSného zamerania.

6/6

1. Specializovanéa diagnosticka a preventivnédmnacinnog’ vratane konziliarnejinnosti
a invazivnych zakrokov na l6Zkovom oddeleni alebo odbornej ambulancii
v neoperdnych odboroch vykondvankekarom po ziskani Specializacie v prislusnom
odbore.

2. Celkova alebo lokalna anestézia pri opageh zakrokoch vratane kanylacie centralneho
venozneho systému a artériového systému alebosttans’ o kriticky chorého pacienta
vratane umelej lpicnej ventilacie a hemodynamického monitorovanikomavana
lekdrom po ziskani Specializacie v prislusnom oelbor

3. Samostatna diagnosticka a preventivnéelma ¢innog’ na 16Zkovom nemoctinom
oddeleni operaého odboru alebo v ambulancii opgrého odboru vratane konziliarnej
¢innosti a operénych zakrokov vykonavandekdrom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

4. Samostatné diagnostické vySetrenia pomocou radakygch zobrazovacich metdd a ich
vyhodnocovanie na spaloych vySetrovacich a kebnych zlozkach vykonavané
lekarom po ziskani Specializacie v prisluSnom oelbor

5. Radiologické alebo radioizotopové vykony a ri@® oZarovacie postupy vykonavané
lekarom po ziskani Specializacie v prisluSnom oelbor



6. Diagnosticka, preventivna a debna cinnog s uplatiovanim fyzikalnych a
balneologickych prostriedkov a diebno-rehabiliténych postupov vykonavariékarom po
ziskani Specializacie v prislusSnom odbore.

7. Samostatna odborna praca na useku klinickej miktobie alebo klinickej biochémie
vykonavandekarom po ziskani Specializacie v prislusSnom oelbor

8. Specializovana preventivnodigbna ¢innog’ na Useku ligebnej vyZivy vratane
konzilidrnej¢innosti vykonavangkarom po ziskani Specializacie v prislusnom oelbor

9. Prevencia, diagnostika a terapia choréb krvi a tkwtpy, vyuzivanie krvi, krvotvornych
buniek a organov na preventivne, diagnostické &ebieé dely, vyskum fyziol6gie
a patoldgie krvi, krvotvornych buniek a organovakej spolupraci so vSetkymi odvetviami
klinickej mediciny vykonavanekarom po ziskani Specializacie v prislusnom aelbor

10. Specializované vy3etrenia pomocou diagnostickébeezenia na spatoych vySetrovacich
a liecebnych zlozkach pdd predpisanych metdd vykonavamegkarom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore.

11.Celkova alebo zvodna anestézia pri Bayoeh operénych zakrokoch u pacientov
so zlozitymi komplikujucimi ochoreniami a sprievgam javmi, vyuZivanie invazivnych
metéd vratane konzilidrneginnosti vykonavanélekarom po ziskani Specializacie
v prislusnom odbore.

12.Diagnosticka a preventivno-tiebnacinnog’ vratane opermych zakrokov a konziliarnej
¢innosti vykonavandekaromv Specializovanych ambulanciach 16zkovych zdraiekiych
zariadenpo ziskani Specializacie v prislusnom odbore

13. Specializovana diagnosticka a preventivnéelmacinnos’ vratane konziliarneginnosti
v odbornych ambulanciach neopasmach odborov vykonavandekarom po ziskani
Specializacie v prislusnom odbore

14. Specializované radioterapeutické alebo radioizatépeysetrenia, zadavanie kieych
radiagnych objemov, radimej techniky a celkovej tumoroznej davky vrataneziarne)
¢innosti na radioterapeutickych pracoviskach vykamétekarom po ziskani Specializicie
v prislusnom odbore.

15.Intenzivna preventivno-bebna starostliva's na 16Zkovom oddeleni anestéziologie
a intenzivnej mediciny vykonavatekarom po ziskani Specializacie v prislusnom aalbor

6/7

1. Narainé diagnostické, preventivnodebnécinnosti vratane konziliarng€jnnosti na
I6Zkovych oddeleniach/klinikach alebo v Speciali@oych ambulanciach nemocnice
vykonavané lekarom:

a) po ziskani Specializacie v prislusnom odbore pat32004 alebo

b) po ziskani I. all. KA v prislusnom odbore pred5l.2004 afalSej Specializacie
pred 1. 5. 2004 alebo po 30. 4. 2004 alebo

c) kombinaciou Specializacii ziskanych pred 30.4.20@% 30.4. 2004 tak, aby obsahom
a rozsahom zodpovedali aspdvom Specializaciam ziskanym po 30. 4. 2004.

6/8

Kvalifika ¢né predpoklady: vysokoskolské vzdelanie druhého stam osobitny kvalifikény

predpoklad, ak je ustanoveny osobitnym predpisom.

1. Organizacia, planovanie, koordinovanie a kontralaarnejc¢innosti oddelenia v sulade
s koncepciou prislusného medicinskeho odboru weataodpovednosti za (rove
poskytovane] diagnostickej adiebno-preventivnej starostlivosti vykonavatekarom
po ziskani Specializicie v prislusnom odbore.

2. Koordinovanie, riadenie, organizovanie a konti@faosti organizacie pri zabezfmani
poskytovania zdravotnej starostlivosti, spoluzodmnos za koncepciu rozvoja



zdravotnickych cinnosti organizacie, zabezfmwanie aplikacie novych met6d
a poznatkov vramci systému kvality do diagnosiicka liecebno-preventivnej
starostlivosti vykonavan&karom po ziskani Specializacie v niektorom z aieskych
odborov.



