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CKnokI．

Ugelapredmetdohody

l）Ueelom dohody je dprava prav a povimosti t遥astnikov dohody pri poskytovani

nnangnehoprispevku napodporuvytvoreniapracovnehomiestavprvompravidelne

Platenomzamestnani，ktorysaposkytLUeZ丘nanenychprostriedkovStatnehorozpoetu

Slovenskejrepubliky

a）§51a zakona C・5／2004Z・Z・O SluZbach zamestnanostia o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskor首ichpredpisov，

b）Schemypomocideminimisnapodporuzamestnanostivplatnomznenf．

PravnymzakladompreposkytovaniepomocideminimisjenariadenieKomisie（EU）

6・1407／2013　zl8・decembra　2013　0uPlathovani elankovlO7　alO8　zmluvy

OfungovaniEurdpskqiunienapomocdeminimis伽atlprepod諦ateltkisu匂ek少，re叫

Su旬eko），k10ri nie su pod7ikatelS砂m su匂ektom，a／e v rdmci svQ／96imostiリノkondvqiZi q／

ho平，0（妬rsku tinnosり．

2）Predmetom dohodyje poskytovanie prispevku napodporu vytvorenia pracovneho

miesta vprvom pravidelne platenom zamestnanipodl’a§51a zakona．osluZbach

ZameStnanOStivsdades platnymiadeinnymivSeobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskejrepubliky．

CKnokII．

Pravaapovinnostizamestnivatel，a

Zamestnavatel’sazav着zuJe：

1）Vytvorit’pracovnemiesto（a）preuchadza60VOZameStnanie（d’alqilen”UoZ“）podl，a§6

ZakonaosluZbachzamestnanosti v celkovompoete：1・

1・lUdrZat’po dobu nz中end9kalend血ych mesfcoY PraCOVne miesto（a）v

CelkovompoCte‥1・Splnenle POdmienky doby udrZanlaJe ZameStnaVatel，povinny

Preukazat’na osobitnom tlaeive（evidencia zamestnancov　－　Obsadzovanie

apreobsadzovaniepracovnychmiest，ktorajepovimouprilohoue．ldohody）podl，a

bodu6・tOhtoClanku・ngneSk6rdo30kalendamychdnipouplynuti9kalendamych

mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

2）Obsadit’pracovnemiesto（a）vytvorenepodl’abodul nainesk6rdo30kalend鉦nych

dni（aksas血adomnedohodneinak）odnadobudnutiaueinnostit函odohody：

a）sIUoZ mladSim／iako25rokovveku，Vedenym／ivevidencii血adunajmengtri

mesiace alebo UoZ mladSim／iako29rokov veku，Vedenym／ivevidenciiuradu

naimenei善est’mcsiacov，ktory／ipred pr軸tim na vytvorene pracovne miesto（a）

nemal／i pravidelne platene zamestnanie uzatvorenim pracovneho pomeru，na

tyZdemypracovnycasvrozsahu40hodin，nadobu18kalendarnychmesiacovana

druh prAc，ktore shvisiaiSPredmetom einnostizamestnavatcI）a，S Ohlladom na

profesijne a kvali範kaene predpokJady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu

miestu，VStrukt血epodl’atabul’ky：
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＊podl，avyh胤kyiUsRC．516／2011zl3．decembra2011，ktorousavydavaStatistickaklasinkaciazamestnani

＊＊Celkovacenaprace

2・lZachovat’vytvorenepracovnemiesto／a naktoremuboIposkytnutyprispevoknaimenej

VrOZSahuzodpoveda担COmPOlovicidohodnutehoobdobiaposkytovaniaprispevku．

3）PredloZit’血aduzakaZdehoUoZpriiatehonavytvorenepracovnemiesto najnesk6r

do10kalendamychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiupracovnejzmluwuzatvorenqivzmysle zakona6．311／200lvplatnomzneni－

Zakomikaprace apIatovy dekret，reSP．inypodobnydoklad akdohodnutamzda

aleboplatmeJeSdeast’oupracovnqzmluvy，

b）zaTeStnaVatel’ompotvrdendkdpiuprih鵬kynapoistnenapovimeverかezdravotne

POIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）evidenciu（zoznam）zamestnancov umiestnenych na vytvorene pracovne miesta

（t）rnOhae．ldohodv），

d）vyhlasenieUoZozaradenido evidencieUoZ，

e）vyhlasenieUoZ，ZeneboIvpracovnompomere，

f）podl’apotrebyid’al善iedoklady，ktoreurei血ad．

3．1PredloZit’sprvouZiadost’ou o軸hraduplatby，VSmadesoznenimbodu7．tohtoelまnku

kdpiurozhodnutiaovyradenizevidencieUoZkudhunastupuna vytvorenepracovne

miest0．

4）DodrZiavat’Struk請ruvytvorenychpracovnych miest，Pridel’ovat’zamestn孔nCOmPraCu

POdl’apracovneiZmluvy aplatit，im za vykonanuIIr盃cu dohodnutd mzdu vshIade

SPredloZenou Ziadost’Ou oposkytnutie prispevku na podporu vytvorenia pracovneho

miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani vdohodnutom vyplatnom temine；

zamestn盃vatel，nie je opravncny zn範it，dohodnutd mzdu do skongenia trvania

ZaVaZku（aksas血adomnedohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiesta obsadzovat’lenUoZ podl’abodu2．tohtoClanku．

6）Viest’osobitnuevidenciuzamestnancov－Obsadzovania／preobsadzovaniapracovnych

miestvytvorenychnazakladetqito dohody，Vratanedokladov，ktoretdtoevidenciu

poMdz中山
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7）Vsdade s elankomIII tqito dohody predkladat’血adu pogas doby poskytovania

PnSPeVku nqIneSk∂r do posledneho kaIendameho dぬnasledLJdceho kalendameho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2　vyhotoveniach就adost，0dhradu pIatby

azarovehl origin凱a2k6picdokladovpreukaz心dcichvynaloZenenakladynauhradu

mzdya請IradupreddavkunapoistnenapovimeverもnezdravotnepoIStenle，POistneho

na socialne poIStenie apovimych pnspevkov na starobne d∂chodkove sporenie za

zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych saposkytLJe prispevok．Za tieto doklady sa

POVaZujd naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skutoenom

VyPlatenimzdovychprostriedkov；dokladyo platbachpreddavkupoistneho napovime

Verdne zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaene

VykazypreddavkovnapoIStnenaPOVime vereinezdravotne poIStenie，meSaenyvykaz

Preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do Socialnq poist’ovne a vypISy ZdCtu

ZameStnaVatera，reSP．POtVrdenie banky ouskutoCnenl Platby．Lehota na predloZenie

ZiadostiodhraduplatbysapovaZujezasplnenh，akjeけzickydorugenavpapierovej

fbrmenadradnajnesk∂rvposlednydehlehotyuvedenejvtomtobode．

8）OznamPVat’MinisterstvunnanciiSRvz誓ySleust・§22zakonae・231／1999Z・Z・OStatnej

POmOCIVZnenineskor善ichpredpisov，PrlJatiepomocideminimisdo30kalenlIarnychdni

po uplynuti kalendarneho Stvrt’roku，Vktorom bola prijata a厄ikol’vek splatka

nnanCnych prispevkov podl’at＊odohody・（fbmular・，OznamenieoprHatiminimahej

POmOCi“jezver専ny，na．StrankeYYY甫nancie・芋0V“Sk，．YmenuS竺ap竺OCIForlulare

PrePrgemcov．minimaJndpomoci）侮opovinnostJal妨hyenapodhikaterskisubie砂rep

Subiek少，ktorenleSupOdnikateI5秒misuかektmiav rdmcisvQ／q dinnostisuztp所eniくわhoや0ddrskei

tinnos砂

9）Ozn盃mit’血adu pisomne kaZdh zmenu dohodnutych podmienok nainesk∂r do30

kalend鉦nychdniododhakedyskutoCnost’nastalaan劉neSk6rdolOkalendarnychdni

OZnamit’kaZdeskongeniepracovnehopom㌣u ZameStnanCa（OV），naktoreho（ych）sa

POSkytLJd prispevky napodporu vytvorenla PraCOVneho miestavprvom pravidelne

Platenom zamestnani na zaklade tqItO dohody・S蒔asne predloZit’kdpiu dokJadu

OSkongenipracovnehopomeru・POtVrdenhk6piuodh鵬kyzozdravotnehopoistenia・

SOCialnehopoISteniaastarobnehod∂chodkovehosporenia．

10）Na vyZiadanie血adu preukazat，dodrZiavanie podmienok tejto dohody，umOZnit’

Vykon吋zickej kontrolyaposkytovat’priteitokontroles血鏡hnost’，atOPriebeZnepo

Celd dobu platnosti tqto dohody aZ do dobylO rokov odo dha poslednqi dhrady

OpraVnenyChnakladov．

11）Predkladat’priZiadostiachodlraduplatby，ktorebuddobsahovat’vvdavkvrealizovane

Vhotovostizpokladnezamestnavatel’a（napr・VyPlatamiezd，血hradaodvodovapod．），td

ast’DOkladniene‖mihv胱tovneijednotkyzaprislu善nymesiac，ktorqsazmzn noplatbe

tyka，reSP．kdesapredmetnyvydavoknachadza・

12）Umohit’poverenym zamestnancom Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskd republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’alSim

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich hetovnych vykazov，

bankovychvypisovad’al善ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

PO aStrVaniazavazkovvyplyv牽直cichztqitodohody，atOaidolOrokovpoukonCeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumozni vykon kontroly aauditu vznika

ZameStnaVatel’ovipovimost’vratit’poskytnutefinaneneprispevkyvplnejvy氷e．

13）Vytvorit’poverenym zz甲eStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych vecf a rodiny

Slovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’al菩ich

kontrolnychaauditorskychorganov，Vykonavi担cimkontrolu，PnmeranePOdmienkyna
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riadne avCasnevykonaniekontrolyaposkytn証imprlJq Vykonepotrebnhsheinnost’

av首etkyvyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykajuce san劉maOPraVnenOStivynaloZenych

nakladov．

14）Uchovavat’t血odohodu，Vratanejqipriloh，dodatkovav洗tkychdokladovtykajdcichsa

POSkytnutych nnanCnych prlSPeVkovlOrokov ododhaposlednもhhradyopravnenych

Vydavkov．

15）Zamestndvatel’je povimy dodrZiavat’zakon　6．82／2005　Z．Z．onelegalnd praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich

Predpisov．

CIanokIII．

Pr盃vaapovinnostidradu

UradsazavGzリe：

1）Poskytn証zamestnavatel’ovi prispevok na podporu vytvorenia pracovneho miesta

VPrVOmPraVidelneplatenomzamestnanlPreUoZ，POSPlnenipodmienoktejtodohody：

－　VOkresochsprlemernOumierouevidovanq nezamestnanostiniZSoualeborovnakou

akoje celoslovenskyprlemerVkalendarnomroku，ktorypredchadzakalendarnemu

roku，Vktorom sa prlSPeVOk poskytLtie，70％zcelkovg ceny prace zamestnanca，

n劉VlaC50％prlemernqmZdyzamestnancavhospodarstveSlovenskもrepublikyza

PrVy aZ treti善tvrt’rok kalendameho roka，ktory predchadza kalendamemu roku，

VktoromsaprlSPeVOkposkytLUe，

＊podl，avyhJaSky的SRc．516／2011zl3decembra2011，ktorousavydavaStatistickaklasi脱ciazamestnani

＊＊Celkovacenaprace

2）Vshladesbodoml）tohtoelankuposkytovat，zamestnavatel’ovi prispevok napodporu

VytVOrenia pracovneho miesta vprvom pravidelne platenom zamestnaninajeho uCet

mesagne，naJneSk∂rdo30kalend鉦nychdniododhapredloZeniakompletnychdokladov

POdl’a elankuII・bod7）all）t印o dohody．Vpripade，ak血ad zistf vpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti
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PredloZenych dokladov，lehota na vyplatenie prispevku na podporu vytvorenia

pracovnehomiestavprvompravidelneplatenomzamestnanl POdl’apredchadz軸cqvety

neplynle，atO aZdo skoneeniakontrolypravostia spravnosti predloZenychdokladov，

alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti，reSP．dopredloZeniadokladovtak，akojeto

uvedene velankuII．bod7）all）teito dohody，alelenvIehotev晶om stanovenej．

Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk露e za sledovany kalendamy mesiac skutoene

Vyna巌enenakladyvIehotestanoyenejvelankuII・bod7）all）tgtodohody，血ad

Prispevok na podporu vytvorenla PraCOVneho miesta vprvom pravidelne platenom

ZameStnani zatotoobdobieneposkytne．Vpripaded∂vodnehopodozrenia，Zekonanim

ZameStnaVatePa do凱o knedodrZaniu podmienok teito dohody，aZuVedeneho d6vodu

Prebieha uzamestnavatePa kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit’

VyPlacanie prispevku na podporu vytvarania pracovneho miesta vprvom pravidelne

PlatenomzamestnaniaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania．

3）Vratit’zamestnavatePovioriginaldokladovpredloZenychpodPa elaIkuII．bod7）all）

t印Odohody do　60kalendarnychdniododhaichpredloZenia．ZadehpredloZenia

dokladov sa vtomto pripade povaZ涌e deh，ked’sa predloZena Ziadost’oplatbu stala

kompletnou，reSP・dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

4）PripouZivaniverejnychprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efektivnost’adeimost，ich

POuZitiavzmysle§190ds・6zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverejnqi

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

CLanokIV．

Opravnenenaklady

l）Za opravnene naklady sa povaZ1両Ien tie naklady，ktore vznikli zamestnavatel，ovi

VSdvislosti stouto dohodou najsk6r vde丘jei鵬imostia boliskutoene vynaloZene

ZameStnaVatel’omasuriadneod∂vodneneapreukazane．

2）Opravnenyminakladminadeelytejtodohodysd：

一　VOkresochsprlememOumierouevidovanqlneZameStnanOStiniZSoualeborovnakou

akojeceloslovenskyprlemerVkalendamomroku，ktorypredchadzakalendamemu

roku，Vktorom saprispevokposkytLJe，Sd opravnenyminakladmina胱ely t却o

dohody n釧dadynacelkov血cenuprace（CCP）prijateho（ych）zamestnanca（0V）do

PraCOVneho pomerupodPatqito dohody vo vy激e70％z CCP zamestnanca（OV），

najviacvovy続e50　％　priemernej mzdy zamestnanca（OV），najviac poeas6

kaIend鉦nychmesiacovnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）Vy激aprIspevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenyty剃emy

PraCOVnyeas；akjepracovnypomerdohodnutynakratSipracovnycas，Vy放aprlSPeVkusa

POmemekrati・PracovnypomervSakmusibyt’dohodnutyvrozsahunajmenejpolovice

ustanovenehotyZdemehopracovnehoeasu．

4）Dohodndtav：繕kaprispevkunapodporuvytvoreniapracovnehomiestavprvompravidelne

Platenomzamestnanisapocelddobutrvaniazavazkunebudemenit’（nevalorizuJeSa）．
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C略nokV．

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel’，ktoremu sa poskytujh verejne prostriedky，zOdpovella za

hospod鉦enie s nimi aJe POVinny priich pou羞ivani zachovavat，hospodれnost，，

Cfektivnost，adeinnost’ich pouZitia vzmysle§190ds．3Z盃kona5．523／2004Z．Z．

OrOzPOetovychpravidlachvereJneJSPraVyaOzmeneadoplneniniektorychz盃konov

Vznenineskor議chpredpisov．

2）Zamestnavatel’berienavedomie，Ze prispevok napodporuvytvoreniapracovnehomiesta

VPrVOm PraVidelne platenom zamestnaniJe PrOStriedkom vyplatenym zo Statneho

rozpoetuSR・NadeelpouZitiatychtoprostriedkov，kontroluichpouZitiaaichvymahanie

Sa VZt’ahLJe reZim upraveny v osobitnych predpisoch（§　68　zakona oslu幻ach

ZameStnanOSti，ZakonC．502／2001Z．Z．OHnaneneikontroleavndtomomauditeaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，Zakon6．523／2004Z．Z．O

rozpoCtovychpravidlachverqnqspravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvzneni

neskor善ichpredpisov）．

3）Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel’Ovi narok na uhradenie nakladov

VPripade，akvramciplneniapodmienokdohodynepreukaZeokremopravnenostinakladov

aiichnevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost’．

4）Vov盆zbenagLanokII・bodl）a2）tejtodohodysa∴Zadeh nastupunaprvepravidelne

platenezamestnanie povazuJe naがelytejtodohodydehvzniku pracovnehopomeru，

t・j・de丘，ktoryboIsUoZpisomncdohodnuty vpracovnejzmluveakodeHnistupuna

PrVCpraVidelnepIatenezamestnanie atento de五jezれOveh aj cLhom vytvorenia

pracovnehomiesta言ZameStnaVatel，om．

5）Vpripadcpredgasnehoskongeniapracovnehopomeru zamestnanca（0V），SaPraCOVne

miesto preobsadzuje．

6）Ak zamestnavatel’vlehote najnesk∂r do30kalendarnych dni，ak sa sdradom

nedohodneinakl maXim別ne v首ak do　60　kalend鉦nych dni pracovne miesto

nepreobsadi，jepovinnyvratit’dradupomerndgast，poskytnutehoprlSPeVkuzadobu

poeas ktorej bolo toto pracovne miesto nepreobsadene ato n劉neSk∂r do　30

kalendamychdniododhanepreobsadeniapracovnehomiesta．

7）Ak zamestnavatel’nczachov盃　vyttrOrene PraCOVne miesto najmenej vrozsahu

zodpovedajdcompolovicidohodnutehoobdobiaposkytovaniaprlSPeVku，jepovinny

Vratit’dradupomerndeast’poskytnutehoprlSI）eVkuzodpovcdajdcuobdobiu，POCaS

ktorehonezachovalvytvorenepracovnemiesto．

8）DobazachovaniapracovnehomiestasavZdypredlZ垂eodobujehoneobsadenia．

9）Vpripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytLJe zamestnavatel，ovi

PrIspevok，je doeasne vol’ne po dobu viac ako30kalendamych dninepretr貌e（napr．

Zd6vodu pracovnej neschopnosti，materSkej alcbo rodi60VSkej dovolenky），

zamestnavatel’m62e na toto pracovne miesto prijat，noveho UoZ zevidencie UoZ

血adupridodrZanipodmienokstanovenychdohodou（aksas血adomnedohodneinak）．

Vtakompripadezamestnavatel’snovopruatymzamestnancomuzatvorlPraCOVndzmluvu

（pracovnypomer）nadobuurCidpoeaszastupovania，PridodrZanipodmienokstanovenych

Vel．II．bod3．tqitodohody．
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10）Prispevoknapodporuvytvoreniapracovnehomiestavprvompravidelneplatenom

ZameStnani sa neposkytuje zamestn盃vatel’0Vi na zamestnavanie uchadzaea

OzameStnanie，naktorehozamestn盃Vaniebolnatoisteobdobieposkytnutyprispevok

podl，a§50，§50j，§56aalebo§60z盃konaosluめachzamestnanosti・

11）Zavytvoreniepracovnehomiesta zamestnavatel’omnat滝elyprvehopravidelne

Plateneho zamestnania sa pova凱je zvy首enie poetu pracovnych mleSt，ktore

predstavuje vpriemere za12　kalenlIamych mesiacov vporovnani srovnakym

predchadzaj血cim obdobim celkovy n鉦ast pogtu jeho zamestnancov・Ak nedo削o

kzv華eniu po封u pracovnych miest podl’a predchadzajdcej vety，zameStnaVateI’je

POVimypreukazat，，Zektomutozvy善eniunedoSlovd∂sledkuzn善eniapracovnychmiest

zd6vodunadbytoenosti（§630ds．l pism．b）zakona6．311／2001Z．Z．－　Z委konnika

PraCe Vzneni neskor讃ch prcdpisov）・Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’

POVimypreukaz翰t’ddajmiuvedenymivprnoheg・2，ktorajepovimouprHohou tqto

dohody，n劉neSk∂r do30kalendamych dnipo uplynuti12kalendarnych mesiacov od

VytVOreniapracovnychmiest（OdnastupuUoZ napracovne miestavytvorenenatento

証el）．

12）Akzamestn盃vatel’vpriebehu12kalendamychmesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzrlu紀akekol’vekpracovnemiestoprenadbytoenost’podl’a§630ds．lpism．b）

z盃kona6．311／2001Z．Z．－Z盃konnikapracevznenineskor雑chpI・edpisovJePOVinny

Vr細t’draduposkytnuteprispevkynapodporuvytvoreniapracovneho竺Iiestavprvom

PraVidelne platenom zamestnani za poeet Znu首enych pracovnych mleSt，VO Vy放e

najniZ§iehoposkytnutehoprispevku，atOnajnesk6rdo30kalendamychdniodzru首enia

PraCOVnehomiestazd6Vodunadbyt06nosti．

13）Zamestnavatel，nem62edo asnepridelit’zamestnanca，ZPraCOVnehomiesta，naktore

Sa mu VZmySle tejto dohody poskytuje prispevok na pOdporu vytvorenia

PraCOVneho miesta vprvom pravideLne platenom zamestnani，na Vykon prace

ku新vatel’skemu zamestn盃vatel’0Vi vzmysle　§　58　z盃kona　6．311／2001Z．Z．－

Z盃konnikapracevznenineskor善ichpredpisov．Aktakzprev盃dzkovychaleboinych

d6Vodov urobi，je povinny bez vyzvania vratit’dradu finangne prostriedky，

POSkytnute na tohto zamestnanca，naJneSk6r do30kalendarnych dnI odo d丘a

dogasnehopridelenia．

14）ZavaZne porlu菖enie podmienok tejto dohody je povaZovane za poruSenie finanen句

disciplinypodl’azakonaNR SR5．523／2004Z．Z．OrozpoCtovychpravidlachverqng

SPr各vyaozmeneadoplnem白niektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov（d加もIen

”Zakonorozpoetovychpravidlach“）．

15）PodozrepiezporuSeniamanenqjdisciplinyzostranyprgemcuprispevkunapodporu

VytVOremaPraCOVnehomiestavprvompravidelneplatenomzamestnani，ktorevytvorina

tentodCel，jed6vodomprevykonnaslednd Hnanenej kontroly血adu．Aksapreuk詑e

POru善enieHnanenもdisciplinya priiemca prispevku napodporuvytvoreniapracovneho

miesta vprvom pravidelne platenom zamestnani neuhradidlZnd sumu do skonCenia

kontroly，血adpos血piprislu首nd spISOVudokumentaciu naspravne konanieprislu善nd

SpraveHnanenej kontrolySlovensk句republiky，ktorajeopravnenaukladat’avymahat’

Odvod，PenaleapokutuzaporuSenieHnanen匂disciplhyprinakladanisprostriedkami

善tatneho rozpoetu．Praemca prispevku na podporu vytvorenia pracovneho miesta
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VPrVOmPraVidelneplatenom．zamestnanijevzmysle§31zakonao．rozpoetovych

PraVidlachverqnqspravypovlnnyVratit’prlSPeVOk napodporuvytvorenlaPraCOVneho

miestavprvompravidelneplatenomzamestnanivstanovenqvy訳e．

C略nokVI．

Skongeniedohody

l）T五〇dohodujemoZneskongit’nazakladevz句omneipisomnejdohodydeastnikovtejto

dohody．

2）KaZdydCastniktejtodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．Vypovednadoba

Jejednomesaenaazaeinaplyn証Odprvehodhakalendarnehomesiacanasledl直cehopo

dorueeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestn五vatel，a，Vznika mu

POVinnost’vratit’nadeetdraduv善etkyposkytnutennaneneprostriedkynapodporu

VytVOrenia pracovnych miest vprvom pravidelne platenom zamestnani do30

kalcndarnychdniododぬpodania、TyPOVedenapo善tovd prepravualebo osobneho

POdanianadrade．

3）KaZdyzdeastnikovdohodyje？raVnenyOdst巾it’oddohodyvpripadejdzava羞neho

POrugenia・Preplatnost’odstdpenlaSaVyZadLJepISOmneOznamenieoodsthpenidorueene

druhemu証astnikovitqItO dohody．OdstdpenieJe ueinne dhom dorueenia oznamenia

OOdsdpenidruhemuueastnikoviteitodohody．Odstdpenimoddohodyjezamestnavatel，

POVinny vratitl dradu poskytnute nnanene prostriedky na podporu vytvorenia

pracovnychmicstvprvompravidelneplatenomzamestnani do30kalend鉦nychdni

Odnadobudnutia鵡innostiodsthpeniana蒔et血adu．

4）Zazava羞neporu首eniepodmienokteitodohodysapovaZ可enastranezamestnavatel，a

POruieniepovimostiustanovenychvClakuII・Vbodochl），l工2），2．1，3），3．1，4），5），

12），13），14），15），VelankuV・bodlO）ana strane hraduporuSeniepovinnostipodl’a

elankuIII・Vbode2），3）・ZazavaZneporu平epodmienokt＊odohodysapovaZuieai

POru善eniezakonae・82／2005Z．Z．onelegalngpraclanelegalnomzamestnavaniaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov．

5）Odstupenieoddohodysanetykanarokunanahradu緑odyvzniknutqijejporu§enim．

CISnokVII．

V首eobecneaz孟veregneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode mo差no vykonat’len pisomnym dodatkom k tもto dohode

POdpisanymobomauCastnikmidohody，naz盃kladepisomnehonavrhujednejzostrAn

teitodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusdzmluvnestranypovinneuvadzat’eislotqitodohody．

3）Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu善nymi pravnymi

PredpismiplatnymivSR，ktorem劉uVZt’ahkzavazkomueastnikovt匂todohody．
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4）Zmluvnestrany．uzatvar句血1ymtodohodupodl’a§2690ds・20bchodnehozakomika・

VZmySle ktorqI Saich zavazkovo　－　PraVne VZt’ahy spravLUu a budh spravovat’

ustanoveniami Obchodnehozakonnika．

5）PrechodaprevodpravapovimostideastnikovtejtodohodynatretieosobyniejemoZny．

6）Zamestnavatel’sdhlasiso zvereinenim ddajov vyplyvajhcich ztejto dohody vrozsahu：

nazov，Sidlo，POeet vytvorenych pracovnych miest na vprvom pravidelne platenom

ZameStnani，Vy設a prfspevkov na podporu vytvorenia pracovnych miest vprvom

PraVidelneplatenomzamestnani．

7）Ak sa niektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismi SR，neSP6sobito neplatnost’celej dohody．Ueastnici sa v takom

Pripade zavaz可d bezodkladne vz劉Omnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany ueela obsah sledovany touto

8）Tatodohodanadobddaplatnost’dhomjgpodpisaniaobomadeastnikmidohodya萌most’

dhomnasledLJdcimpodnijqizverqnenla．

9）UCinnost’dohody skonei splnenim zavazkov ueastnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymvelankuVI・Vbodochl）a2）tejtodohody，POkial’ned句dekodstdpeniuod

dohodypodl’aelankuVI．bodu3）tejtodohody．

10）TatodohodajevyhotovenavStyrochroynOPisoch，Zktorychuraddostanetrirovnopisya

ZameStnaVatel’dostanejedenrovnopis・Ueastnicidohody vyhlasuJu，ZeSdopravnenit血0

dohodupodpisat’，乞esIJuriadnead∂slednepreCitaliashhlasiasjqiobsahom，neuZaVreliju

V tiesni aniza zvl甜nevyhodnych podmienok a na znak shhlasu sjei obsahomJu

VlastnoruenepodpisuJu．

VNitre dha…．……．．．……．．

Zazamestnavatel’a：

善tatutarnyzastupcazamestnavatel’a

Pr〟0旬，kdohoくね：

］　evldenclaこameStnanCOV

2　preuka＝OVantendrastuhlbytkuZameStnanCOV

VNitredha．．…．…．…．…

Zaurad：

riaditel’uradu
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