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Prcambula

UradazameStnaVatel’sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiHnanCnehoprlSPeVkLl

（d’alqjlen。dohoda“），na VytVOrellie pracovnych miest uverejnych zamestnavatel、Ov pre

ZneVyhodnenych uchadzaeov ozamestnanie．Dohoda sa uzatvdra na zaklade

ZV専nenehoOzndmenia o moZrosllp′‘e。kladanla．Zia‘hsllo poskyfnutie jinandniho

prL5PeVku na po勾ortI tytVdranla PraCOVfVをh mle▲～・l机，erejruich zt〝ne▲rlndvtllelbv、，0

yme‘ke′〆hoblastiachverO毒hoza′reし～．（ndvaniapodl’a§540ds・lpism・a）zakonaC・

5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostlaOZmene adoplneniniektorych zako110V VZneni

neskorgichpredpisovvramcinarodnehoprqjektLl”Po勿orazame．）・lndvanltlUoZ∴

C略nokI

Ueclapr・Cdmctdohody

l／UCelom dohodyJe LlPraVa PraV a POVinnosti uCastnikov dohody prl POSkytovani

finanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d’a塙len”Prispevok・‘）

uverqnychzamestnavatel’0VVOVymedzenychoblastiachverejnehozamestnavaniapodl’a

§　540ds．l pism．a）zakona e．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisovvramcinarodnehoprqiektLl

。PodporazamestnavaniaUoZ∴ktorysaposkytuJeZOZdrqjovEurdpskeho socialneho

fbndu（d’alejlen”ESFつaStatnehorozpoCtuSIovenskd republiky（d’aldlen、．Statny

rozpoCet“’）vzmysle：

a）OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

OpatrenieLlPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobqj

nezamestnanostl

b）Narodnehoprqjektu，，PodporazamestnavaniaUoZh

KddITMS：27110130042

C）Oznamenia61／2015／§54－VZvramcinarodnehoprqiektu－。Podporazamestnavania

UoZ‘‘

d）zakonaC・5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d’a南len”ZakonosluZbachzamestllanOStiつ．

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie finaneneho prlSPeVku　血adom，VerqInemu

ZameStnaVatel’ovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvovymedzenychoblastiach

Verもneho zamestnavania，POdl’a　§54　0ds．1pism．a）zakona oslLlZbach

ZameStnanOStivsmades platnymiauCinnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

SlovenskdrepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloCenstva．

Tentopr（りektsal・eaiizuJeVd’akapodporezEL一rdpskehosocialnehofbnduvI・鉦lCE

OperaCnehOPrOgramuZamestnanost’asociaInainklhzia．“

起p：／／Www・emPIoyment∴gOV．Sk wwwes壇ov．sk
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqto dollOdy pozostava zprlSPeVku zo善tatneho

rozpoCtuaprlSPeVkuESF・Vz句omnypomermedziprostriedkamispolLlllnancovaniazo

StatnehorozpoCtuaprostriedkamiESFje15％：85％．

ClanokII

Pravaapovinnostizamcstnavatcl，a

ZamestnavatcllsazavazuJe：

1）Vytvorit’pracovnemiesto（a）preznevyhodncnychuch如za60VOzameStnanie（d，aIej

lcn”ZUoZ“）podI’a§80ds・lz祖onaosluめ鉦hzamestnanostivcclkovompoetc4．

1・lUdrZat，podobunajmcnej6mesiacov．pracovnemiesto（a）vcclkovompoete4・

Splnenic podmienky doby udrZania，Je ZameStnaVatell povinny prcukAzat，na

OSObitnomtlaCive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest、ktoraje

POVinnouprilohouC・l）podl’abodu6tohtoClanku，naineskOrdo30kalendamychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodl”abodulnかesk6rdo30kalendれychdni

OdnadobudnutladeinnostitejtodohodyZUoZvedenym／ivevidenciiuradunaJmengtri

mcsiace，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny dvazok na

dobu ur高id，Z tOho4ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh prか，ktore sdvisia

SprCdmetom einnosti zamcstndvatel’a，S Ohl，adom na profesijne a kvaIifikaene

Predpoklady zodpovedajdce konkretnemLI PraCOVnemu miestu，V組ukture podra

tabul’ky：

Pocet praCOV ����&�W6����儲W6f'幽�gF��ﾉ�b�Kbd ISCO－ ��&VG��ﾆ��ﾂ�F�逍I%ｧVﾒ�gｦ譁ｷR�Pracovny pOmer bude dohodnu－ 認�&����6ｷ友��爾�Prcdpokiada血 　mesa6m盃 ��&VG��ﾆ�F�謦�6Vﾆｶ�F6V����&�6V���

ーnyChi miest �7�$�W6薮WWfVFV踟Wb�'VFF7���&�6�誡���ｦﾆ貮WfX�｢�08● ��&�6�觀����W'R��蛭勇d�&V譁���ﾘ�｢�tyma dobu （uviest’ poeet mesiacov） 匁���末��(�U7�UfｷR��蒜ﾖU6��7�6��｢�celkov各cena prace （Ve） 婿��F��ｦVF踟Fﾆ庸���ﾒ��庸X�｢�7Fﾈ�Ch�g7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �9y�b�StL7 �7Fﾈ�C��

1 ����6逞&�&�譁ｲ�9622000 ����C�H�C#��R�6 澱�474，81 �#イ��3ッ�

1 ����6逞&�&�譁ｲ�9622000 ����C�H�C#��R�6 澱�474，81 �#イャb�

1 ����6逞&�&�譁ｲ�9622000 ����C�H�C#��R�6 澱�474，81 ��｢�#イャb�

1 ����6逞&�&�譁ｲ�9622000 ����C�H�C#��R�6 澱�474，81 ��ﾂ�#イ��3ッ�

PI．edpokiadan Celkovacena pr鉦eSpoiu－ （vel ���3店�3CB�

＊～）。d一・avyhl撮）JSUSR5516／2011月3decc－llbr～一2011両oroL一SaVydavaS剛StlCkl日高面ikacIa相ICSlllalli

3）PredloZit’血aduzakaZdehoZUoZprijatehonavytvorenepracovnemiesto（a）najnesk6rdo

lOkalcndarnychdniodvznikupracovnehopomeru：

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaIIlehofonduvrimcj

Opera前ehoprograinuZamestnanost’asociaInainkldzia．‘‘
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a）kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenもvzmysleZakomfkaprace aplatovy dekret，

resp・lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSuCas膏oupracovnqzmluvy，

b）zaTeStnaVatel’OmpotvrdendkdpiuprihIaSkynapoistnenapovimeverかezdravotne

POIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（priloha5．1），

d）podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreuref血ad．

3・1）PredloZit’sprYOuZiadost’ouo血raduplatby・VSuladesoznenimbodu7tohtoClanku

kdpiurozhodnutlaOVyradenizevidencieuchadzaeovozamestnaniekudhunastupuna

VytVOrenePraCOVnemiesto．

4）DodrZiavat’溝ruktdru vytvorenych pracovnych miest vsdade s bodmil a2tohto

ellalku，Pridel’ovat’zamestnancom pracu podl，a pracovnq∴Zmluvy aplatitlim za

Vykonanli pracu dohodnut血mzdu vshIade spredloZenou Ziadost10u OPOSkytnutie

HnanCnehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

temine；ZameStnaVatel’nieJe Oprdvneny zniZit，dohodnutd mzdu do skoncenia

tr，Vaniaz盃vazku（aksasuradomnedohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohtoelanku．

6）Viest’osobitnuevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniap†aCOVnyChmiestvytvorenych

nazakladetqtodohody，Vratanedokladov，ktoret血oevidencluPOtVrdzuJu・

7）Vsmade s el血komIII tかo dohody predkladat’uradu podas doby poskytovania

PrlSPeVku naJneSk∂r do posledneho kalend鉦neho cIha nasledujuceho kalendameho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2vyhotoveniach Ziadostl0血hradu pIatby

azarove丘lorlgln別a2kbpiedokladovpreukaz申dcichvynaloZenenakladynauHadu

mzdyauhradupreddavkunapoistnenapovimeverqnezdravotnepoIStenielPOistneho

na socialne poIStenie apovinnych pnspevkov na starobne d6chodkove sporenie za

ZameStnanCOV，na ZameStnaVanie ktorych saposkytし直prispevok．Za tieto dokLady sa

POVaZuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skutoenom

VyPlatenimzdovychprostriedkov；dokladyo platbachpreddavkupoIStneho napovinne

Verqne Zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaCne

VykazypreddavkovnapoIStne naPOVimevereJne ZdravotnepoIStenie、meSaCnyvykaz

Preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnq poISt，ovne a vypISy ZuCtu

ZameStnaVatel’a，reSP・POtVrdenie banky ouskutoeneni platby avI誼pade platby

realizovanq vhotovosti劉th cast’Pokladnienej knihyuCtovngjednotkyzaprisluSny

mesiac，ktordsazaznamoplatbetyka，reSP．kdesapredmetnyvydavoknachadza．

PosIedndZiadost’ohhraduplatbyjezamestnavatel’povinnypredloZit’血adunaJneSk6r

do31・10・2015・Po tomto temine nebude zo strany血adu Ziadost，otlhradu platby

akceptovana．

8）Vsulades批nkomIIIt印odohodypredloZit’血aduzaobdobie，naktorejeuzatvorena

tatodohoda，VdvochvyhotoveniachZiadost，0dhraduplatbyjcdnorazovehoprlSPeVku

azarove丘jedenorigin孔advekdpiedokIadovpreukazujdcichvynaIoZenenikhdy

Sdvisiacesvykonomvcrejnehozamestnavanian劉neSk∂rdo60kalend鉦nychdniod

4

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurbpskehosociaInehofbnduvrimcj

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia．“
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vytvorenia pracovneho miesta．Zatieto doklady sapovaZL直L rima：］ねkt血y a doklady

Onakupe，VyPISyZbankovehohCtuzamestnavatel’aalebopotvrdeniabankyouskutoCneni

Prislugnqplatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladnienydoklad

adokladzreglStraenqpokladne．

9）Ozn盃mit，血adu pisomne kaZdd zmenu dohodnutych podmienok nainesk6r do30

kalend鉦nych dni odo dha kedy skutoenost’nastala，Vratane OZnamenia kaZdeho

Skonとeniapracovnehopomeruzamestnanca（ov），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

POSkytLJe prispevok na zaklade tdto dohody・SuCasne predloZit’kdpiu dokIadu

OSkonecnipracovneho pome…，POtVrdentIkdpiu odhI鑓ky zo zdravotneho poIStenia，

SOCialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

10）Vpripadepredeasnehoskonecniapracovnehopome†uZameStnanCa（ov），naktoriho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkytL＊prispevokpodl’atqtodohodyjcpovinnypreobsadit’

Vlehote podl’a elanku Vbod　5　tqto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadza50m

OZameStnanie，SdodrZanimpodmienokpodl’abodu2tohtoClanku．ZarovenpredloZit’za

kaZdeho noveho ZUoZ prlJateho natoto pracovne miesto doklady podl’abodu3tohto

とぬnku．

11）NavyZiadanieuraduprcukazat’dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

旬zickejkontroIyaposkytovat’prltもtokontroles講innost’，atOPriebeZnepoceltldobu

Platnosti tqto dohody aZ do dobylO rokov odo dha poslednqj tlhrady opravnenych

nakladov．

12）UmoZnit’Poverenym zarneStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，uradu ad’al善im

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svojich uCtovnych vykazov，

bankovychvypisovad’al善ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

POCastrvaniazavazkovvyplyvajdcichztqtodohody，atOみido10rokovpoukoneeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumozni vykon kontroly aauditu vznika

ZameStnaVatel’ovIPOVimost’vratit’poskytnutemlaneneprostriedkyvplnqvySke．

13）Vytvorit’Poverenym zaTleStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

SIovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，dradu ad’al善ich

kontrolnych aauditorskych organov，Vykonav劉uCim kontrolu，Prlmerane POdmienky na

riadne avとasne vykonanie kontroly aposkytn証im prlJq Vykone potrebnu s証innost’

avSetky vyZiadaneinfbmacie alistlny，tyk生面ce sa naJm為OPraVnenOStivynaloZenych

14）Oznaeit’pricstorypraPOViskazamestnancov，Paktorychsaposkytdepr専evokvzmysle

tqltO dohody pIagatml，SamOlepkami，reSP．mymi predmetmi vramcI Publicity ESF，

infbmuJuClmiospoluHnancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．Uvedene

OZnaeenieponechat”napracoviskupodobutrvaniatdtodohody．

15）Uchov盃vat，tdtodohodu，Vratanejejpriloh，dodatkovav託tkychdokladovtyk年iucichsa

POSkytnutehoprispevkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumu，ked’saposkytla

POSlednaindividualnapomoc．

5

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosoci狛Iehofbnduvramci

OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainkldzia．“

http：／／lVW＼V．emDlovnlent忠OV．Sk www．esf“虻OV．Sk
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16）Zamestnavatel‘je povillny dodrZiavat’zakon C・82／2005　Z．Z．onelegalnd praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplnenIniektorychzakonovvznenineskorSich

Predpisov．

ClanokIII

Privaapovinnostidradu

Uradsa言ZaVaZuJe：

1）Poskytn証zamestnavatel’oviprispcvoknavytvorenepracovpemiesto（a）・POSPlneni

POdmienoktかodohody，naiviacvovy紋eminimalnd celkovqcenyprace（MCCP）na

rok2015・Prispevok sa poskytuje mesaenc naJmeneJ POeas3anaJVlaC POeas6

kalend鉦nych mesiacov od obsadenia vytvoreneho pracovneho miesta vsu1ade sCl．

Vbod5・Mesaena vy紋a prlSPeVkuje naJVIaC VO Vy温e95％CelkoveJCeny PraCe

ZameStnanCa，ZtOhonaJVlaCVOVy諜eMCCPnarok2015言．」．maXimalne513，76EUR

najedno dohodnute pracovne miesto．V pripade poloviCneho pracovneho uvazku sa

PrlSPeVOk na podporu vytvaraniapracovneho miesta pomerne kratia mesaena vy紘a

PrlSPeVkunamraduCasticelkovqcenypracepoeascelehotrvaniaprqjektuzodpoveda
SumemaXim盃l 冢c256，88EURnajednodohodnutepracovnemiestonasledovne： 

p。高 praeOV－ ��Dobatrvania pracoiVnehoi ���F�&����6ｷ友��譁��ceikov衡i mcsacn盃cena ���店�445������ﾖ���B�蒙X���ﾈﾈｴ2�Cclkovy prlSpeVOkm 

nych miesl ���ｶVB��44�����｢�POmeriui （VmeSiacoch） 末��&�9e�鵡R��蒜ﾖU6��6�6��｢�pr鑓e ＼／zameStnanCa （Ve） 率�ﾖW7F���6���蒜X�ｦ��蛭倅&���&ﾅ7�UfｷX�R��蒜X�｢�jednotLivePM （Ve） Stl．4年stl．7 

Stl．1 �7F��C"�Stt．3 ������C��Stl．5 �7Fﾈ�Cb��4��Cr�Stl．8 

1 涛c##����6 澱�474，81 鼎8�3�b�鼎S��3�b�2706，36 

1 涛c##����6 澱�474，81 鼎S��3�b�鼎S��3�b�2706，36 

1 涛c##����6 澱�474，81 鼎X�3�b�鼎X�3�b�2706，36 

1 涛c##����6 澱�474，81 鼎S��3�b�鼎S��3�b�2706，36 

iii鮫肌 prfs坪 cclkov ‾ip書 棚 黙i��R�f��(ﾒ�T6V躋�%｢�ｮ��i i i ���免尾塔#X�sCB�

2）Poskytn証Z叩eStnaVatel’ovijednorazovy prispcvoknP皿adu Castinevyhnutnych

nakladov suvislaCich svykonom verdneho zamestnavanla ako napr．osobne ochranne

PraCOVne PrOStriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POm∂cky，PraCOVne naradie vo vy紋e

naJViac5％zCCPnarok2015t・j・56，65EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

6
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3）Vsulade sbodomla2tohtoelankuposkytovat’zamestnavatel．oviprispevoknajeho

dCet mesaene，naJneSk∂rdo30kaIend鉦nych dniodo dhapredloZeniakompletnych

dokladovpodl’aClankuIIbod7a8tqtodohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

PredloZenychdokladov，1ehotanavyplatenieHnanCnehoprlSPeVkupodl、apredchadz年idcq

Vety nePlynle，atO aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstraneniazistenych nezrovnalosti，reSP．do predloZeniadokladov

tak，ako je to uvedene vClankuIIbod7a8tqto dohody，alelen vlehote v丘om

StanOVenej・Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk鎧e za sledovany mesiac skutoCne

VynaloZene naklady vlehote stanovenq velankuII bod7a8tqto dohody、urad

PrlSPeVOk zatoto obdobie neposkytne・Vpripade d6vodneho podozrenia，Ze konanim

ZameStnaVatel’a doSlo knedodrZaniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho dOvodu

Prebieha uzamestnavatel’a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit，

VyPlacanieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania．

4）Vratit’zamestnavatel’ovioriginaldokladovpredloZenychpodl’a elankuIIbod7a8t函o

dohody do60kaIend鉦nychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepovaZ可edeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp・dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

5）Realizovat’mradyHnanCnehoprispevkupodl’atejtodohodyn勾dlhSiedo30．11．2015．

6）Dorueit’zamestnavatel’0Vi materialy zabezpeCujhce publicitu spoluHnancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．

7）PripouZivaniverdnychprostriedkovzachovavat’hospodarnost’，eftktivnost、a証innost，

ichpouZitiavzmysle§190ds・6zakonae・523／2004Z・Z．OrOZPOetOVyChpravidlach

VerqnqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

CIanokIV

Opravnenendklady

l）Za opravnene naklady sa pova2両Ien tie naklady，ktore vznikli zamestnavatel，ovi

VSdvislosti stouto dohodou nqisk6r vdeh jもIiCinnosti a boli skutoCne vynaloZene

ZameStnaVatel’omasdriadneod6vodneneapreukazane・

2）Opravnenyminakladmina琉elyt函Odohodysun盃kladynacclkovdccnuprace（CCP）

prijateho（ych）zamestnanca（OV）dopracovnehopomerupodl’at＊odohody，n？jYiacv？

Vy犯e95％celkovejcenyprace zamestnanca（OV），ZtOhonajviacvol肇kemlnlm鉦191

7
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Celkovqcenypracenarok2015，t．j．maxim乱ne513，76EURmesa竜cpodobunaJmeneJ

PO aS3mesiacov，naJVlaCPOCas6mesiacov，najedno dohodnute pracovne miesto a

jednorazovy prlSPeVOk na uhradu eastinevyhnutnych nakladov shvisiacich svykonom

Verdnehozamestnavaniaakonapr．osobneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

PraCOVnePOm6cky，PraCOVnenaradievovygke naJVlaC5％zCCPnarok2015t．j．56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）Vy善kaprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

PraCOVnyeaS，akjepracovnypomerdohodnutynakrat善ipracovnycas、Vy善kapnspevku

naCCPzamestnancasapomemekrati．

C略nokV

Osobitnepodmicnky

l）Zamestnavatel、，ktoremu saposkytuhverかeprostriedky，ZOdpovedazahospodarenie s

nimiaJePOVinnypriichpouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’adCimost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlachverもnd

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor蓋ichpredpisov・

2）Zamestnavatel“berie na vedomie，Ze prispevokje prostriedkom vyplatenym zo狛tneho

rozpoCtu a ESF．Na証el pouZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

Vymahanie savzt’ah亘ie reZimupravenyvosobitnychpredpisoch，naima§68zakonao

SluZbachzamestnanosti，Zakone．502／2001Z．Z．oHnanCnもkontroleavn血omomaudite

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenilleSkorSich predpisov，Zakon e．

523／2004　Z．Z．O rozpoCtovych pravidlach verqnq spravy a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，ZakonC・394／2012Z・Z・00bmedzeni

Platiebvhotovosti．Zamestnavatel’sdCasneberienavedomie，Zepodpisomtdtodohody

SaStaVaSdeast’OusystemumIanCnehoriadeniaStrukturalnychfbndov．

3）Uzatvorenim t＊o dohody neVZnika zamestnavatel’Ovinarok na uhradenie nakladoY

VPripade，ak vramci plnenla POdmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnenostl

nakladovqiichnevyhnutnost’，hospodamost’aefektivnost’・

4）VovazbenaClanokIIbodl a2tejtodohodysazadeh obsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’anaheelytgtodohodypova2両ede五vznikupracovnehopomcru，t．」．

deh，ktoryboIs uchadza50mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste．

5）VprIpadeuvol’neniavytvorellehopracovnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

mym ZUoZ，m6Ze toto pracovne miesto zostat’neobsadene naJVlaC PO dobu　30

kalend鉦nych dniodjeho uvol、nenia．PoCas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

prlSPeVOk na toto micsto neposkytuje．Ot血o dobu neobsadenia pracovneho miesta

m62e hrad predLZit，dobu poskytovania prlSPeVkulen vshIade seasovym

harmonogramomrealizaciendrodnehoprojektu．
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Ak podporovane uvol’nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl“a prvq

Vety，nebudeuZtotomiestod’ald HnanenepodporovanelanivprfpadejehoneskorSieho

6）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskyt函zamestnavatel’ovi

Prispevok，jedoeasncvol’nepodobuvlaCako30kalendamychdninepretrZite（napr．z

d6vodu doeasnej pracovncj neschopnosti，materSkej alebo rodi60VSkej dovolenky），

ZameStnaVatel’m6Zcnatotopracovnemiestopruat’novehoZUoZzevidencieUoZ血adu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou．

Vtakompripadezamestnavatel’snovopruatymzamestnancomuzatvorlPraCOVndzmluvu

（pracovny pomer）na dobu urCitd poCas zastupovania，Pri dodrZani podmiellOk

StanOVenyCh dohodou vlehote do30kalendamych dnf odo dha doeasneho uvol“nenia

PraCOVnehomiesta．

7）Pracovne miesto nemOZe byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

ZameStnaVatel’om12mcsiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnAvatel’

POdl’a tqto dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel’a pracovalna zaklade

PrlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaosluZbach

ZameStnanOSti・Aktakzprcv盃dzkovychaleboinychd6vodovurobi，jepovinnyvrかit，

hI．aducelyposkytnutyprispcvoknatotomicsto．

8）Vo vazbe na ClanokII bodl・t函O dohody sa za vytvorcnie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazLUe ZVySenle PO封u pracovnych miest，ktore predstavuJe

VPrlemereZa3－6kalend鉦nych mesiacovvporovnanisrovnakympredchadzajdcim

Obdobim，Celkovy narast poetu jeho zamestnancov・Ak ned0割o kzvySeniu poCtu

PraCOVnyChmiestpodl”apredchadzi直cqvety，ZameStnaVatel’jepovinnypreukAzat、，Ze

ktomuto zv華cniu nedo削o vd6sledku zru首enia FIraCOVnyCh miest zd∂vodu

nadbytoenosti（§630ds・lpism・b）zakonaC．311／2001Z．Z．－Zakonnikapracevzneni

neskorSichpredpisov）・SplncnietcjtopodmicnkyjczamestnavateI，povinnypreukazat，

血dajmiuvedenymivpI’ilohee・2，ktorajcpovinnouprilohoutejtodohody，naJneSk∂r

do30kaIcndarnychdnipouplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmicst．

9）Akzamestnavatel’vpriebehu3－6kalend鉦nychmesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzI・uSilakekoLVekpracovnemicstoprenadbyto6nost，podl，a§630ds・lpfsTb）

ZakonaC・311／2001Z・Z・－Zakonnikapracevznenineskor善ichpredpisov（PreukazuJetO

PrilohouC・2）jepovinnyvratitl血aduposkytnutypI・ispcvokzapoectzruScnychPM，VO

Vy温enajn迷ichoposkytnutehoprlSpeVku，atOnaJneSk6rdo30kalend鉦nychdniod

Zru善eniapracovnehomiestazd6vodunadbytoenosti．

10）Akzamestnavatel’nesplnipodmienkudobypovinnehotr・Vaniapracovnehomiesta，reSp．

PreObsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boIposkytnuty prispevok言e

povinnyvratitldradupomerndeastlprlSPCVkuposkytnutdnatotopracovnemicsto9

20dpovedajhcuobdobiu，POgasktorehoncsplnilpovinnost，stanovenej dobytrvania

VytVOrCnehopracovnChomiesta∴alcbopreobsadeniapracovnChomiesta，atOVlehote

9

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnellOfbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asociaInainkldzia；‘

http‥／／高′WW・emPIoyment・gOV・Sk www函（ⅣSk

Dohodae．15／16／054／2



十
…「∧嘉嵩1品と，∧

KddITMS27110130042

do30kalendarnych dniodo dha nepreobsadenia，reSP．neudrZania vytvoreneho

PraCOVnehomiesta．

11）Zamestnavatel’n早鐘edoeasnepridelit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta，naktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytuJe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’Ovivzmysle§58Zakonnikaprace．Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovinnybezvyzvaniavr鉦it，draduHnancneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，naJneSkOr do30kalend鉦nych dniodo Cma

doCasnehopridelenia．

12）ZavaZne poru善enie podmienok tgto dohody je povaZovane za poru善enie Hnan誼ej

discipliny podl’a zakonaNR SR e・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlach verqnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenfneskor善ichpredpisov．

13）PodozreniezporugeniaHnanCnもdisciplinyzostranypr毎mcuprispevkujed6vodompre

VykonnasledndHnanCnもkontrolyuradu・Aksapreuk詑eporu善enie丘nanenddiscIPliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZnusumudoskoneeniakontroly亘radpostupIPrislugnd

SPISOVu dokumentaciu na spravne konanie prislu善nej Sprave　丘nanCnも　kontroly

Slovenskかepubliky（d’al引en”SFKSR“），ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod・

Penaleapokutuzaporu蓋enie丘nanenddisciplfnyprlnakladanisprostriedkami善tatneho

rozpoetuaESFapiemcaprfspevkujevzmysle§3lzakonaorozpoCtovychpravidlach

VerqnqSPraVyPOVlnnyVratit’prlSPeVOkvstanovenqvy善ke．

ClanokVI

Skoneenicdohody

l）TutodohodujemoZneskoneit’nazakladevz勾omnもpisomnejdohodyuCastnikovtかo

dohody．

2）KaZdy証astniktqitodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．Vypovednadoba

JejednomesaenaazaCinaplynut’Odprvehodhakalendarnehomesiacanasledujucehopo

dorueeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamestn盃vatel，a，VZnikA mu

POVinnost’vI・atit’na轟et dradu v首etky poskytnute nnanene prostriedky do30

kalendarnych dniodo dha podaniavypovede na po首tovd prepravu aIebo osobneho

podanianahrade．
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3）KaZdyzhCastnikovdohodyje？raVnenyOdst巾it’OddohodyvpripadejejzavaZneho

POru善enia．Preplatnost’odstdpenlaSaVyZadし直pISOmn60ZnamenieoodsthpcnidoruCene

druhemu証astnikovi tgto dohody．Ods血penieJe uCinne dhom dorueenia oznamenia

OOdstdpenidruhemu竜astnikoviteitodohody．Odstdpenimoddohodyjezamcstnavatcl’

POVinny vratit，dradu poskytnute finanene prostriedky do30kalcndarnych dniod

nadobudnutiadeinnostiodstdpenianauCet血adu．

4）Zaz咋ZI壷prlruSeniepodmicnokt50dohodysapovaZLJenastranezamestnavatel“a

POruSenle POVlnnOStiustanovenych v61ankuIIv bodochl，1．1，2，3，3．1，4，5．9，10，

VClankuVbod12anastrane血adLIPOrugeniepovinnostipodl’aClankuIIIvbode3a4．Za

ZaVaZnCpOru首enicpodmienoktqtodohodysapovazuJe劉POru善eniezakonae．82／2005

Z．Z．onelegalnq pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych

ZakonovvznenineskorSicllPredpisov．

5）Ods血penieoddohodysanetykanarokunanahradu独odyvzniknutqijdporu善ellim．

CIAnokVII

Ⅴ首eobccneaz盃verCgneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’len pisomnym dodatkom k tdto dohode

POdpisanymobomatICastnikmidohody，naZ盃kladepISOmnehonavrhujcdnejzostrin

tatodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusdzmluvnestranypovinneuvadzat’Cislotdtodohody．

3）Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prisluSnymipravnymi

PredpismlPlatnymivSR，akoaJPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoIoeenstleV，

ktorem糾uVZt’ahkzavazkomhCastnikovtdtodohody．

4）Zmluvnestranyuzatvarajutymtodohodupodl’a§2690ds・20bchodnehoz氷onnika・

VZmySlektorqsaichzavazkovo－PraVneVZt’ahyspravLJuabu（旺spravovat’ustanoveniami

Obchodnehozakonnika．

5）Prechod aprevod pI・盃v apovinnostil琵astnikov tejto dohody na trctic osoby nieje

mOZny・

6）Zamestnavatel’suhlasiso zverもnenim hd勾ov vyplyv砧dcich zdohody vrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy紋annanenehoprlSPeVku・
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7）Ak saniektore ustanovenietgto dohodystane neplatnymv d6sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP∂sobitoneplatnost’celejdohody．Ueastnicisavtakom

Pripade zavaz直bezodkladne vzaJOmnym rOkovanim nahradit’llePlatne LLStanOVenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany需elaobsah sledovanytouto

8）Tatodohodanadobhdaplatnost’dhomjgpodpisaniaobomahCastnikmidohodya品nnost’

dhomnasled両cimpodnijqzverqnenla．

9）UCinnost、dohody skonCisplnenim zavazkov琉astnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenymv班nkuVIvbodochl・a2・tqItOdohody，POkial’ned6jdekodstupeniuod

dohodypodl’aClankuVIbodu3．t函odohody．

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorychuraddostanedvarovnopisya

ZameStnaVatel”dostanejedenrovnopIS．

UCastnicidohody vyhlasLUu，Ze su opravnenitdto dohodu podpisat，，Ze slJu riadne

ad6sledne preCftali a s山llasia s j5　0bsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvlaSt’

nevyhodnychpodmienokanaznaksmlasusjgobsahomJu VlastnoruCnepodpisLUu．

VNitre d丘a：

Zazamestnavatel’a：

MiI・OSiavLisy

slart）▲帝（10hce

VNltred丘a

Zatlrad

Mgr．StallislavIvailiCka

IjaClllel毒radu

PriIohy．

／EvlClenclaObsaCkovanIahreob－～akovar7／aPraCOV′〆hmleS1

2PreuktだOVaniendrastu／2ZLytklJPraC（）VrV）chIniesI
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