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DOHODA

6．15／16／054／11

OpOSkytnutifinanenehoprlSpCVkunapodporuvytv鉦aniapracovnychmiest

uverejnychzamestnavatel’OvvovymedzenychoblastiachverejnehozamestnAvania

podl’a§540ds．lpism．a）Z盃kona6．5／2004Z．Z．osluめachzamcstnanostiaozmene

adoplneniniektorychz盃konovvzncnineskorSichpredpisovvramcin鉦odneho

PrOjcktu，，Podpora∴ZameStnaVaniaUoZ負

PreSubjektynevykonavajdcehospod鉦skueinnost，

uzatvorenavsh1ades§2690ds．20bchodnehozakonnikaC．513／1991Zb．vznenineskorgich

Predpisov

（d’alejlen，、dohoda“）

Ueastnicidohody

UradprかC，SOCiAlnychveciarodinyNitra

Sidlo：

Vmenektorehokona

IC：0：

DIC：

BankovespoJenie：

CislodCtu：

（d’a均len，jLradつ

ZameStn允vatcll

Pravnickaosoba

Nazov：

Sfdlo：

ZasthpenyStatutarnymzまstupcom

ICo：

DIC－：

SKNACERev2（kdd／text）

Bankovespqlenie：

Cislo心証u：

（d’aldlen。ZameStnaVatel’つ

（SPOlulen，，証astnicidohodyつ．

Stefanikovatr．88，94901Nitra

Mgr．StanislavIvanieka

30794536

ObecNemCihany

Nem諦any128、95181Nemeihany

JozefbmKesegom

OO308277

84110／VSeobecnaverqnasprava

l川中「甲高白日e出ノ町、Li“1－品1－両申rL、／日用中古品）、日用品品目日向、l…時

（）11品l画し、l申I、IU十月十日用／間1両旧11（）＼1品・、高1間i両用／同

山吐／／wVW′二岨　　W＼Wesk。V．Sk
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Preambula

Uradazamestnavatel、sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiHnanCnehoprlSPeVku

（d’alejlen”dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest uvergnych zamestnavatel’Ov pre

ZneVyhodnenych uchadzaeov ozamestnanie．Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZVerかenehoOzndmenla o moZrosllpr‘edkladdnia Z届出tlo pos匂）lnutieし朽andnih。

p′・l岬el）ku na poaI，。ru、ylvdranla praC。VrU；ch miesl uverejtylch zameslndva／elLル・VO

Wme‘ker加hobla▲～●llachvere／nihozareSlndvaniapodl’a§540ds・lpism・a）zakollaと・

5／2004Z・Z・OSluZbach ZameStnanOStlaOZmene adoplneni niektorych zakonov vzneni

neskor善ichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu，，PoaZ）OraZame▲～・tndvaniaUoZ“．

C略nokI

Ugclapredmetdohody

l／UCelom dohodyJe uPraVa PraV a POVinnosti t詑astnikov dohody prl POSkytovani

finanenChoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d’aldlen・面SPeVOk＝）

uverqnychzamestnavatel’ovvovymedzenychoblastiachver由1ehozamestnavanlaPOdl’a

§　540ds．l pism．a）zakona5．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisovvramcinarodnehoprojektu

”PodporazamestnavaniaUoZ“，ktory saposkytLUe ZO Zdrqjov Eurdpskeho socialneho

fbndu（d’aldlen”ESF’“）a Statneho rozpoetu Slovenskej republiky（d’aldlen”Statny

rozpoeet‘‘）vzmysle：

a）OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel・lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobd

nezamestnanostl

b）Narodnehoprqjektu”PodporazamestnavaniaUoZ“

KddITMS：27110130042

C）Oznamenia6・1／2015／§54－VZvramcinarodnehoprqiektu一、、Podporazamestnavania

UoZ“

d）zakonae・5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d’aldlen”ZakonosluZbachzamestnanostiつ．

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie finaneneho prlSPeVku　血adom，Verqnemu

ZameStnaVatel、Ovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvovymedzenychoblastiach

Verejneho z竺eStnaVania・POdl’a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

ZameStnanOStlVSuIades platnymiadCinnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

SlovenskもrepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloCenstva．

TentoprdektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaJnehofbnduvramci

OperaCnehoprogl－amuZamestnanost’asocialnainkldzia．“

http：／／www・emPlpy…ent・gOV・Sk　　時sk
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqto dohody pozostava zprlSPeVku zo Statneho

rozpoCtuaprlSPeVkuESF・Vz勾OmnypomermedziprostriedkamispoluHnancovaniazo

StatnehorozpoCtuaprostriedkamiESFje15％：85％．

CIanokII

Pravaapovinnostizamcstnavatcl，a

Zamestnavatel’sazavazuJC：

1）Vytvorit’pracovnemiesto（a）prezncvyhodnenychuch如za60vozamestnanie（d，alcj

lcn，，ZUoZ“）podl’a§80ds・lz盃konaosluめachzamestnanostivcelkovompoetc2．

1・lUdr緑’podobunajmencj6mesiacov．pracovnemiesto（a）vcclkovom poetc2・

Splncnie podmicnky doby udrZania・Je ZameStnaVatel’povinny preukazat，na

OSObitnomtlaCive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest、ktoraje

POVinnouprilohouC・1）podl’abodu6tohto51anku，najnesk6rdo30kalendarnychdnfpo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk6rdo30kaIcnd鉦nychdni

Odnadobudnutla証innostit函odohodyZUoZvedenym／ivevidencii血adunaJmenqtri

mesiace，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny uvazok na

dobu ureit五・Z tOho2ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh prac．ktore sdvisia

SPrCdmetom einnosti zamestnavatel，a，S Ohl，adom na profesijne a kva睡kaene

predpoklady zodpovedかce kollkretnemu pracovnemu miestu，V組ukture podl，a

tabul’ky：

Pio鷲ti praCOV ����&�G6����儲W6f'幽�gF�����Kbdii ISCO－ ��&VG��ﾆ��ﾂ�F�逍IgGVﾒ�gｦ譁ｷR�Pracovny pOmer bud曾rii dohodnu－ 認�&����6ｷ友�*��Predpokiadani 　mesagnai ��&VG��ﾆ�F����6Vﾆｶ�/�66����&�6V���

ーnyCh miest �7�$�ｷ6薮WWfVFV踟Wb�):��67���&�4��������ｦﾖﾇWfX�｢�08章 沫�&�4��)iｦ����W'R��蛭勇d�&V譁���ﾘ�｢�∴tyna dobu＿ （uviesf poeet mesiacov） 匁����$W7�WfｷR��鋲FU6��6�6��｢�celkov気cena ＼pr鉦ei （Ve） 霧�ｦF��ｦVF踟Fﾆ庸����ﾖ���庸X�｢�7Fﾈ�CiMG7D��Cr�

Stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�stl．5 �7D��Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 ����6逞�&�6�貳ｲ�9214000 ����C�H�C#��R�6 澱�533，03 �3�塔3��

1 ����6逞�&�6�ﾆﾆ夢�9214000 ����C�H�C#��R�6 澱�533，05 �����3�塔3��
〕 

iiii聯蒔dipidkladamai Cclkovをcena p高騰ispoluiiii We）“ ��

十°6396，60 

＊podJhv〉出様ySLjSRC516／2（用zIjdec…brz－201吊to†OuSaV〉davilStatlSllCkaklasl冊claZ‘meSll面

3）PredloZit’uraduzakaZdehoZUoZprijatehonavytvorenepracovnemiesto（a）nainesk6rdo

lOkalendarnychdniodvznikupracovnehopomeru‥

a）kdpiupracovnejzmluvyuzatvorenqj vzmysleZakonnikapraceaplatovydckret，

resp・lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatnieJeS龍ast’oupracovnqZmluvy，

TentoprqiektsarealizLUeVd’akapodporezEurdpskel10SOCialnehofbnduvr鉦ICi

OperaCnehoprogramuZamestilanOSt’asociaInainkldzia．“

恒p：／∧vww・emPIoyment・gOV呈k www．esrgov．sk
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b）zamestnavatel’ompotvrdentlkdpiuprihl議kynapoistnenapovinnevergnezdravotne

POIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（prilohae．1），

d）podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreurC冗rad．

3・l）PredloZit’sprvouziadost’ouomraduplatby，V．Sh1adesoznenimbodu7tohtoelankLl

kdpiurozhodnutiaovyradenizevidencieuchadzaeovozamestnaniekud血nastupuna

VytVOrenePraCOVnemiesto．

4）DodrZiavat’紡rukthru vytvorcnych pracovnycIl miest vsh1ade s bodmil a2tohto

61anku，Pridel’ovat’zamestnancom pracu podl、a pracovneJ Zmluvy aplatitlim za

Vykonand pracu dohodnuth mzdu vsdlade sprcdloZenou Ziadost90u oposkytnutie

finan前ehoprlSPeVkLlnaPOdporuvytvaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

termine；ZameStnaVatel’nicJe OPraVneny ZniZit，dohodnuth mzdu do skonとenia

tI・Vaniazavazku（aksas血adomlledohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohtoelanku．

6）Viest’osobitnuevidenciL一Obsadzovaniaapreobsadzovaniapracovnychmiestvytvorenych

nazakladet函odohody，Vratanedokladov、ktorethtoevidencluPOtVrdzLUu．

7）Vsmade s Cl血komIII t函O dohody predkladat’血adu poeas doby poskytovania

PrlSPeVku naJneSkOr do posledneho kalend鉦ncho dha nasledし直ceho kalendameho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2vyhotoveniach Ziadost？0mradu platby

azarovehlorigin別a2kdpicdokladovpreukaz直cichvynaloZenenakladyna品radu

mzdyamradupreddavkunapoistnenapovinnevergnezdravotnepoIStenle，pOistneho

na socialne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne d6chodkove sporenie za

ZameStnanCOV，naZameStnaVanie ktorych saposkytLUe PrlSPeVOk・Za tieto doklady sa

POVaZuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skutoCnom

VyPlatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoIStnellO naPOVinne

Verqne Zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaCne

VykazypreddavkovnapoIStnenaPOVinneverqnezdravotnepoIStenie，meSaCnyVykaz

Preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialng poISt，Ovne a vypISy ZdCtu

ZameStnaVatel’a，reSP・POtVrdenie banky ouskutoCneni platby avpripade platby

realizovanq vhotovosti利th east’pokladnignej knihyuCtovnejjednotkyzaprisluSny

mesiac，ktorqsazaznamoplatbetyka，reSP．kdesapredmetnyvydavoknachadza．

PosledndZiadost’0mraduplatbyjezamestnavatel’povinnypredloZit’血adunaJneSk∂r

do31・10・2015・Po tomto termine nebude zo strany血adu Ziadost，0mradu platby

akceptovan6．

8）Vsu1adesel血komIIIt函odohodypredloZit’draduzaobdobie，naktorejeuzatvorena

tatodohoda，VdvochvyhotoveniachZiadost，0hhraduplatbyjednorazovehoImSPeVku

az鉦0VehjedenorIgln別advekdpiedokladovpreukazujdcichvynaloZenenaklady

Shvisiaccsvykonomverejnehozamestnれanian劉neSk6rdo60kalcndarnychdniod

VytVOreniapracovnehomiesta・Zatietodoklady sapovazuJungma：fak血ryadoklad〉′

Onakupe，VyPISyZbankovehodetuzamestnavatel●aalebopotvrdeniabankyouskutoCneni

4

TelltOPrqiektsareallZuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaenehoprogramuZamestnanost’asociaInainkluzia．“

帥　　www．es壇0V．Sk
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Prislu誼qplatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladniCnydoklad

adokladzreglStraCnqIPOkladne．

9）Oznamit’hradu pisomne ka軸心zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do30

kalendarnych dni odo dha kedy skuto前ost’nastala，Vratane OZnamenia kaZdeho

Skoneeniapracovnehopomeruzamestnanca（OV），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

POSkytuJe PrlSPeVOk na zaklade tqto dohody・Sheasne predloZit’kdpiu dokIadu

OSkoneenipracovneho pomeru，POtVrdenu kdpiu odhl議ky zo zdravotneho poIStenia，

SOCialnehopoISteniaastarobnehodOchodkovehosporenia．

10）Vpripadepredeasnehoskoneeniapracovllehopomeruzamestnanca（OV）・naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkyt匝prispevokpodllatqtodohodyjepovinnypreobsadit’

Vlehote podlla clanku Vbod　5　tgto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadza60m

OZameStnanie，SdodrZanimpodmienokpodl”abodu2tohtoClanku・ZarovehpredloZit，za

kaZdeho noveho ZUoZ pruateho natoto pracovne miesto dokladypodl，abodu3tohto

elanku．

11）NavyZiadanie血aduprcukazat’dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit“vykon

旬zickejkontrolyaposkytovat’prltかokontrolesdeinnost，，atOPriebeZnepoceludobu

Platnostitqto dohody aZ do dobylO rokov odo dha posledne上山rady opravnenych

nまkladov．

12）UmoZnit’Poverenym zaTleStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，dradu ad’algim

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svojich証tovnych vykazov，

bankovychvypISOVad’al§ichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditLlPriebeZne

POeastrvaniazavazkovvyplyv仕向cichzt函odohody，at0年idolOrokovpoukoneeniich

trvania・Vpripade，ak zamestnまvatel”neumozni vykon kontroly aauditu vznikま

ZameStnaVatellovIPOVinnost’vratit’poskytnLIteHnancneprostriedkyvplnqvy紋e．

13）Vytvorit’Poverenym zapleStnanCOm Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych vecf arodiny，血adu ad’al善ich

kontrolnychaauditorskychorganov，VykollaVaJuCimkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadne avCasne vykonanie kontroly aposkytn証im prlJq Vykone potrebnu s証innost’

avSetky vyZiadaneinfbrmacie alistlny，tyk牛車ce sangma opravnenostivynaloZenych

14）Oznaとit’priestorypracoviskazamestnancov・Paktorychsaposkyt車prispevokvzmysle

tqto dohody plagatmi・SamOlepkami・reSP・lnymlPredmetmi vramci publicity ESF，

infbrmuJuCimiospolunnancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．Uvedene

OZnaCenieponechat’napracoviskupodobutrvaniatqtodohody・

15）Uchovavat’tdtodohodu，Vratanejqjpriloh，dodatkovav託tkychdokladovtykajdcichsa

POSkytnutehoprlSPeVkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumu，ked，saposkytla

POSlednaindividualnapomoc．

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaCllehoprogramuZamestnanost’asocialnainkldzia．“

http：／∧wwemployment・gOV・Sk wwwesr＊
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16）Zamestnavatel、je povinny dodrZiavat’Z氷on e・82／2005　Z．Z・Onelegalnd praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich

Predpisov．

C略nokIII

Pr委vaapovinnostidradu

UradsazavazuJe：

1）Poskytn証zamestnavatel、ov亘rispevok11aVytVOr咋PraCOV享miesto（a）・POSPlnelli

POdmienoktかodohody．naJVlaCVOVy紋emillimalnq celkovg cenyprace（MCCP）na

rok2015・Prispevok sa poskytuje mcsaene naJmeneJ POeas3anaJVlaCI）06as6

kaIcndAI．nyCh mesiacov od obsadcnia vytvorcneho pracovneho miesta vsmade sCl．

Vbod5・Mesa前a v華ka prlSPeVkuje naJVlaC VO Vy撮e95％celkoveJ Ceny praCe

ZameStnanCa，ZtOhonaJVlaCVOVy善keMCCPnarok2015，tJ．maXimalne513，76EUR

najedno dohodnute pracovne miesto・V pripade polovienehopracovneho uvazku sa

PrlSPeVOk na podporu vytvarania pracovneho miesta pomerne kratia mesaCna vy紘a

PrlSPeVkunamradueasticelkovqcenypracepocascelehotrvaniaprqjektuzodpoveda
25688EURSumemaXlmalneZ50，88EUJtnajednodohodnutepracovnemiestonasledovne： 

Poめく pracOV書 ��Dobatrvania pracovnel10 又F�&�����6ｷ友��譁��Celkov£ mesae南c印徴 ��店�8��45��iiMax． meSac融 �6Vﾆｶ����&ﾅ7�Ud�ﾒ�

nych miest ���ｶVB��44������R�pOmeru （VmeSiacoch） 末��&g7�.%hﾈﾂ��蒜ﾖU6��6F6��｢�p南ce zame如nanca （Ve） 率�ﾖW7F���6����錨x�ｦ��Vy嘩a prispevku （Ve） 岬VF踟Fﾆ庸U�ﾒ��庸X�｢�7Fﾈ�CH�7Fﾈ�Cr�

St1．1 ������C"�Stl．3 �7D��C��SH．5 �7Fﾈ�Cb�Stt．7 �9?ｨ�C��

1 涛#�C����6 澱�533，05 �3�h�33��506、39 �3�3��33B�

1 涛#�C����6 澱�533，05 鉄�h�33��506，39 �3�3��33B�

（‾Spolumax． iiiprfs鵬VOkmaiii c‘lko諦C流竜 ∴∴prか● ∴（亘）： �� 

iiii 

2）Poskytnut’Z竺eStnaVatel”Ovijednorazovy prispevok nP uhradu Castinevyhnutnych

nakladov sdvislaCich svykonom verdneho zamestnavanla ako napr．osobne ochranne

PraCOVne PrOStriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POmOcky，PraCOVne naradie vo vy紋e

n劉Viac5％zCCPnarok2015t・j．56，65EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）Vsuladesbodomla2tohtoelankuposkytovat，zamestnavatel’oviprispevoknajeho

deetmcsaとne，naJneSk∂rdo30kalend鉦nych dniodo dhapredloZeniakompletnych

6

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaInehofbnduvramci

OperaenehoprogramuZamestnanost’asociaInainkldzia．“

http：／／＼vvvWemPIoyment・gOVSk　†VWWeSr＊

Dohoda615／16／054／11



．IAI、1時i、，掴0ゝT

AiO〔いLNj今回KLLl月l、、

KddITMS27110130042

dokladovpodl’aClankuIIbod7a8t函odohody・Vpripade、ak血adzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

PredloZenychdokladov，lehotanavyplatenieHnanenehoprlSPeVkupodl、apredchadz吐iucq

Vety nePlynle，atO aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstraneniazistenych nezrovnalosti，reSP．do predloZeniadokladov

tak，ako je to uvedene vClankuIIbod7a8tqto dohody，alelen vlehotc v丘om

StanOVCnej・Vpripade，ak zamestnavatel’neprcuk罷e za sledovany mesiac skutoene

VynaloZene naklady vIehote stanovenq vClankulI bod7a8tqItO dohody，血ad

PrlSPeVOk zatoto obdobie ncposkytne・Vpripade d∂vodneho podozrenia，Ze konanim

ZameStnaVatel、a doSIo knedodrZaniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho d∂vodu

Prebieha uzamestnavatel”a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit，

VyPlacanieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania．

4）Vratit’zamestnavatel”OvioriginaldokladovpredloZenychpodl’a elankuIlbod7a8t函o

dohody do60kalend鉦nychdniododhaichpredloZenia・Zade丘predloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepova2両edeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp・dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

5）Realizovat’品radyHnan誼ehoprispevkupodl’atかodohodynaidlhSiedo30．11．2015．

6）DoruCit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpe叫直ce publicitu spoluHnancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosociaLnehofbndu．

7）PripouZivaniver由lyChprostriedkovzachovavat’hospodarnost’，efektivnost”a竜inllOSt’

ichpouZitiavzmysle§190ds・6zakonaC・523／2004Z．Z．orozpoCtovychpravidlacll

VerqnqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

C略nokIV

Opravnenenaklady

l）Za opravnene naklady sa povaZ垂心1en tie naklady，ktore vznikli zamestnavatel，ovi

VSuVislosti stouto dohodou najsk6r vde丘jejl詑innosti a boli skutoCne vynaloZene

ZameStnaVatel’OmasdriadneodOvodneneapreukazane・

2）OpravnenyminakladminauCelyt函odollOdysun独Iadynacclkovhccnupr鉦C（CCP）

prijateho（ych）zamestnanca（ov）dopracovnehopomerupodl’atqitodohody，najviacvo

Vy紀C95％celkovejcenyprかe zamestnanca（OV），ZtOhonajviacvovy善keminimalnej

CelkoveJCenyPraCenarOk2015，t・j・maXimalne513，76EURmesaenepodobunaJmenCJ

POCas3mesiacov，naJVlaCPOCas6mesiacov，najednodohodnutepracovnemiestoa

7
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jednorazovy prlSPeVOkna dhradu Castinevyhnutnych nakladov suvisiacicllSVykonom

Verqnehozamestnavaniaakonapr．osobneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnVodev、

PraCOVnePOmOcky，PraCOVnenaradievovy紘e n糾Viac5％zCCPnarok2015t．j．56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）VySkaprIspevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdellny

PraCOVnyCaS，akjepracovnypomerdohodnutynakratSipracovnycas，Vy善kaprlSPeVku

naCCPzamestnancasapomernekrati．

CぬnokV

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel、，ktoremusaposkytujdverもneprostriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJePOVinnypriichpouZivanizachovavat’hospodarnost’，efektivnost’a証innost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovycllPraVidlachver部lej

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov．

2）Zamestnavatel’berienavedomie・誓Prispevokjeprostriedkomvyplatenymzo狛tneho

rozpoCtu a ESF・Na竜el poLlZitla tyChto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

Vymahaniesavzt’ah可ereZimupravenyvosobitnychpredpisoch，najm為§68zakonao

SluZbachzamestnanosti，Zakon6．502／2001Z．Z．oHnanCnもkontroleavn血ornomaLldite

a o zmene a doplnenilliektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov，Zakon e．

523／2004Z・Z・O rOZPOCtovych pravidlach verqInq SPraVy a O Zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，ZakonC．394／2012Z．Z．00bmedzeni

Platiebvhotovosti・Zamestnavatel’suCasneberienavedomie、乞epodpisomtかOdohody

SaStaVaSdCast’OusystemuHnanCnehoriadelliaStrukturalnychfbndov．

3）Uzatvorenimt＊o dohody n？VZnikazamestnavatel’Ovinaroknauhradenie nakladoY

VPripade，ak vramci plnenla POdmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnenostl

nakladovajichnevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’．

4）Vovazbena51anokIIbodla2tejtodohodysazadehobsadcniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’ana龍elytqtodohodypova2両edchvznikupracovnehopomeru，t．」．

de丘，ktoryboIs uchadza50mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovngzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste．

5）Vpripadeuvol．neniavytvorenehopracovllehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym ZUoZ・m∂洗toto pracovne miesto zostat，neobsadene naJVlaC PO dobu30

kaIendarnych dniodjeho uvol’nenia・PoCas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

PrlSPeVOk na toto miesto neposkytujc．Ot血O dobu neobsadenia pracovneho miesta

m6Ze drad predIZitl dobu poskytovania prlSpeVkulen vsmade seasovym

haI’mOnOgramOmrealizかien鉦odnehoprojektu．

TentoprdektsaI－ealizLUeVd’akapodporezEul・dpskehOSOCialnehofbIlduvramci

OperaCnehopl“OgramuZamestnanost’asociaIIlainklhzia．“
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Ak podporovane uvol●nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl”a prveJ

Vety，nebudeuZtotomiestod’algHnanenepodporovane，anivpripadejehoneskor善ieho

obsadeniaZUoZ．

6）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytLJe zamestnavatel’ovi

Prispevok，jedogasnevol’nepodobuviacako30kalendarnychdninepretrZite（napr．z

d6vodudoeasncjpracovnejneschopposti・materSkcjaleborodi60VSkcjdovolenky），

ZameStnaVatel●m62cnatotopracovnemleStOPrlJat’novehoZUoZzevidencieUoZ血adu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou．

Vtakompripadezamestnavatel’snovoprlJatymZameStnanCOmuZatVOrlPraCOVlldzmluvL1

（pracovny pomer）na dobu urCith poCas zastupovania，Pri dodrZani podmienok

StanOVenyCh dohodou vlellOte do30kalendamych dniodo dha doCasneho LlVOl”nellia

PraCOVnehomiesta．

7）Pracovne miesto nem6Ze byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

ZameStnaVatel‘om12mcsiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnavatel、

POdl’a tqto dohody，S Vynimkou ZUoZ・ktory uzamestnavatel，a pracovalna zaklade

PrlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaosluZbach

ZameStnanOSti・Aktakzprevadzkovychaleboinychd∂Vodovurobi，jepovinnyvrかit，

draducclyposkytnutyprlSPCVOknatotomiesto．

8）Vo vazbe na ClanokII bodl・t函o dohody sa za vytvoI・enie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazuJe ZVySenle pOetu pracovnych miest，ktore predstavuJe

VPrlemereZa3－6kalendarnych mesiacovvporovnanisrovnakym predchadz牛車cim

Obdobim，Celkovy narast po6tu jeho zamestnancov・Ak nedo凱O kzvyseniu poCtu

PraCOVnyChmiestpodl”apredchadz牛車cqvety，ZameStnaVatel’jepovinnyprcukazat：Ze

ktomuto zvysenlu nedo削o vd∂sledku zruSenia pracovnych micst zd∂vodu

nadbytoenosti（§630ds・lpism・b）zakona6．311／2001Z．Z．一Zakonnikapracevzneni

neskor善ichpredpisov）・Splnenietcjtopodmienkyjezamcstnavatel，povinnypreukazat，

hdajmiuvedenymivprilohce・2，ktor委jepovinnouprilohoutejtodohody，naJneSk∂r

do30kalend鉦nychdnipouplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

9）AkzamestnavatePvpriebehu3－6kalend鉦nychmesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzruSiIakekol’vckpracovnemiestoprenadbytoenost，I）Odl，a§630ds・lpisTb）

ZakonaC・311／2001Z・Z・－ZakonnikaprAcevznenineskor善ichpredpisov（preukazuJetO

PrilohouC・2）jepovinnyvr描血aduposkytnutypr中evokzapoeetzruSenychPM・VO

Vy紘enajn迷iehoposkytnutehoprlSPeVku，atOngneSk6rdo30kaIend鉦nychdniod

ZruSeniapracovnehonliestazd6vodunadbyto血osti．

10）Akzamestnavatel’nesplnipodmienkLldobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP．

PreObsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boI poskytnuty prlSPeVOk言e

POVinnyvratitlhradupomerndとastlprlSPeVkupOSkytnutdnatotopracovnemiesto，

ZOdpovedajdcuobdobiu，POeasktorehonespInilpovinnost，stanovenejdobytrvania

VytVOrenehopracovnehomicstaalcbopreobsadeniapracovnehomiesta，atOVlehotc
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do30kalend鉦nych dniodo d五a ncpreobsadcnia，rCSP．nCudrZania vytvoreneho

PraCOVnehomiesta・

11）Zamestnavatel’nem62edoeasnepridelit，zamestnanca，ZPraCOVnehomiesta，naktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytuJe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’Ovivzmysle§58Zakonnikaprace．Aktakzprevadzkovychaleboinych

d∂vodovurobi，jepovinnybezvyzvaniavratit’draduHnancneprostriedky．poskytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，n糾neSk6r do30kalendarnych dniodo cぬa

doCasnehopridelenia．

12）ZまvaZne poruSenie podmienok tdto dohody je povaZovane za poru善enie nnan誼ej

discIPliny podl’azakonaNR SR e・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlach verqnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov・

13）PodozreniezporuSeniaHnanenejdisciplinyzostranypr毎mcuprispevkujed6vodompre

vykonnasledndnnanenqikontroly血adu・AksapreukaZeporuSenie丘nan5nejdiscipliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZndsumudoskonCeniakontroly，血adpostupIPrisluSnu

SPISOVd dokumentaciu na spravne konanie prislu誼q Sprave nnanenej kontroly

Slovenskejrepubliky（d’al引en”SFKSRつ，ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod，

PenaleapokutuzaporuSelliemlanCnejdisciplinyprlnakladanfsprostriedkami Statlleho
rozpoetuaESFapr毎mcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoCtovychpravidlach

VerqnqSPraVyPOVinnyvratit’prlSPeVOkvstanovenqvy紋e・

ClanokVI

Skoneeniedohody

l）T血odohodujemoZneskoneit’nazakladevzajomnej pisomnejdohodyuCastnikovtdto

dohody．

2）KaZdy証astniktかodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadoba

JejednomesaenaazaCinaplynut’Odprvehodhakalendarnehomesiacanasledujucehopo

doruCeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a，VZnika mu

povinnost，vI・atit，na t滝ct dradu v首etky poskytnute nnanene prostriedky do30

kalend鉦nych dniodo dha podaniavypovedena po瀧Ovd prepravu alebo osobneho

POdanianadrade・
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3）KaZdyzdCastllikovdohodyjeopravnenyodstdpit，OddohodyvpripadejejzAvaZneho

POrugenia・Preplatnost’odstupeniasavyZadujepISOmn60Znamenieoodstdpenidorueene

druhemu uCastnikovi tqto dohody．OdstdpenieJe証inne dhom doruCenia oznamenia

OOdstdpenidruhemu証astnikovitqtodohody．OdsthpenimoddohodyjczamestnAvatel，

povinnyvratitldradu poskytnutefinanene prostI・iedky do30kalcnd鉦nych dniod

nadobudnutia証innostiodsthpenianadeet血adu．

4）Zaz盃V？緑prtruScniepodmienoktdtodollOdysapovaZ函nastranezamestnavatel”a

POruSenle POVlnnOStiustanovenych v elankLIIIv bodochl，1．1．2，3，3工4．5，9、10，

VClankuVbod12anastraneuradL一POruSeniepovinnostipodl，aclankuIIIvbode3a4．Za

ZaVaZnePOruSenicpodmienoktgtodohodysapovazuJe糾POru善eniezakonaC・82／2005

Z・Z・Onelegalnq pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov．

5）OdstdpenieoddohodysanetykanarokunallahradLl善kodyvzniknutqjjdporu善enim．

CIanokVII

V首eobecneazavcrceneustanovcnia

l）Zmeny v tcjto dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k t函o dohode

POdpisanymobomahCastnikmidohody．naz盃kladepisomnehonavrhujednejzostr血

tqtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusdzmlLlVneStranyPOVinneuvadzatiislotqitodollOdy．

3）Pravne vzt’ahyvyslovne neupravenetoLItO dohodou sariadiaprisluSnymipravnymi

PredpismlPlatnymivSR，ako劉PlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloeenstleV，

ktorem利uVZt’ahkzavazkomuCastnikovtqtodohody・

4）ZmluvnestranyuzatvarajutymtodohodLIPOdl’a§2690ds・20bchodnehozakonnika，

VZmySlektorqsaichzavazkovo－PraVneVZt’ahysprav厨abuduspravovat’ustanoveniami

Obchodnehozakonnika．

5）Prechod aprcvod prがvapovinnosti需astnikovtejto dohody natrctie osoby nieje

mOZny・

6）Zamestnavatel’suhlasisozverqinenim血肉ovvyplyvajdcichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POCetvytvorenycllPraCOVnyChmiest，Vy紋aHnanCnehoprlSPeVku．

TelltOPrqektsarealizuJeVd’akapodporezELlrdpskehosociattlehofbnduvl・血ICi

Opel”aCIleI10PrOgramuZamestllanOSt’asociaInainklhzia；‘
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圏点
7）Ak sa niektore ustanovellie t函O dohody stane neplatnym v dOsledkLljeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES．nespOsobitoneplatnost’celejdohody．UCastnicisavtakom

Pripade zavaz直bezodkladne vz年lOmnym rOkovanIm nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany uCela obsah sledovany touto

8）Tatodohodanadobudaplatnost’dhomjgpodpisaniaoboma証astnikmidohodyahCinnost”

dhomnasledし直Cimpodni、iqzverqlnellla．

9）UCinnost’dohody skonCi splnenim zal伯zkov証astnikov dohody，alebo sp6sobom

uvedenym v51anku VIv bodochl・a2・tqtO dohody，POkial’ned句de k odsttLPeniu od

dohodypodl、aClankuVIbodu3．tdtodohody．

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch．zktorych血addostanedvarovnopisya

ZameStnaVatel、dostanejedenrovnopIS．

Ueastnici dohody vyhlasuJu，Xe stlOPraVneni tuto dohodu podpisat’，Ze slju riadne

adOsledne preeitali a suhlasia s jej obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvlaSt、

nevyhodnychpodmienokanaznaksuhlasus一雨ObsahomJu VlastnoruenepodpisuJu・

VNltre dha

Zazamestnavatel’a：

JozefKeseg

slaroslaobce

VNitredha：

Zaurad

Mgr．StanislavIva－lieka

rlaC／lte／毒ratlu

PriIo旬．

／．EVldenciaobsatkovania47reObsa（kovttnlapraCOVnl初7Inle・～・1

2PreiikttヱOVanIentiI・aS廟／l旬，布lp／・ttCOVrutchInleSI
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