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OPOSkytnuti鱒nan竜ehoprlSPeVkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest
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PreSubjektynevykon盃vajdcehospod鉦skuginnost，
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Predpisov

（d’alqilen，，dohoda“）

Ugastnicidohody

Uradprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：

Vmenektorehokona：

IeO：

DIe：

Bankovespqlenie：

CislohCtu：

（d’aleilen”血ad‘‘）

zamestn五vatell

Pravnickaosoba

Nまzov：

Sidlo：

Zastupeny首tatutarnymzastupcom：

IeO：

DIe：

SKNACERev2（kdd／text）

BankovespqJenie：

Cislohetu：

（d’alejlen，，ZameStnaVatel’“）

（spolulen”deastnfcidohody“）．

Stefanikovatr．88，94901Nitra

Mgr．StanislavIvanieka

30794536

ObecObyce

Cintorinska229，951950byce

Ing．MilanomGaraJOm，PhD．

00308358

84110／V善eobecnavergnasprava

TentoprqjektsareaLizLUeV晶kapodporezEurdpskehoso壷lllehofbnduvramcj

OperaCnehoprogralllLlZ…leStnanOSt、asocialnainkidzia．“

httD：／／www．emDlovmentROV．Sk wwwcs壇（W．Sk

Dohoda6．15／16／054／19



圏　汁
－NJ，ゝT＼用、日日

八50LiI＼小品iNKLlJ引∧

K（idITMS27110130042

Preambula

Uradazamestnavatel’sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiHnaneneho prlSPeVkLl

（d’aldlen。dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest uverejnych zamestnavatel”Ov pre

ZneVyhodnenych uchadzaCov ozamestnanie・Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZV専nenehoOzndmenia o moZ竺～“lipredkladanla．Zia‘hsllo poshノtnulie・朽and初o

prlpeVku na poal，Oru TytVdranla praCOVPかch mleSt uVeryPVlch zameslnd、，afelbv vo

、yme‘kefVmoblastiachverejnihozareStndv‘tniapodl、a§540ds・lpism・a）zakonae・

5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanostl aOZmene adoplneni niektorych zakonov vzlleni

neskor善ichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu，，Potk，（，raZame▲〟ndvaniaUoZ‘「

CIanokI

Ueelaprcdmetdohody

l／Ueelom dohody je LIPraVa PraV a POVinnosti t竜astnikov dohody prl POSkytovani

finanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovllyChmiest（d’al鉦en“iPrispevok‘‘）

uvergnychzamestnavatel’OvvovymedzellyChoblastiachverqnehozamestnavanlaPOdl”a

§　540ds．l pism．a）zakona5．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisovvramcinarodnehoprpjektu

”PodporazamestnavaniaUoZ‘‘、ktory saposkytuJe ZO Zdrqjov Eurdpskeho socialneho

fbndu（d’alglen，．ESF“）a Statneho rozpoetu Slovenskもrepubliky（d’alqilen”善tatny

rozpoeet↓‘）vzmysle：

a）OperaCnehoprogramuZamestnanost’asoci鉦lainklhzia

PrioritnAosIPodporarastuzameStnanOSti

Opatreniel．lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobも

nezamestnanostl

b）Narodnehoprojektu，，PodporazamestnavaniaUoZ“

KddITMS：27110130042

C）Oznまmenia6．1／2015／§54－VZvramcinarodnehoprojektu一，，Podporazamestnavania

UoZ‘‘

d）zakonaC．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

zakonovvznellineskor善ichpredpisov（d’alqilen”ZakonosluZbachzamestnanosti‘‘）・

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie finaneneho prlSpeVku uradom，Verqnemu

ZameStnaVatel’ovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvovymedzenych oblastiach

Verかeho z竺eStnaVania，POdl’a　§54　ods・l pism・a）zakona．osluZbach

ZameStnanOStlVSu1ades platnymia竜innymivgeobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskdrepublikyapravnymiaktmi EurdpskehospoloCenstva・

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaLnehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost、asocialnainkidzia・“

http：／／WNIW．emDiovilleIlt．gOV．Sk www．es1、．gov．sk
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3／Prispevok poskytlluty na Zaklade tqto dollOdy pozostava zprlSPeVku zo Statneho

rozpoetuaprlSPeVkLlESF．Vz牟iomnypomermedziprostriedkamispolutinancovaniazo

StatnehorozpoCtuaprostriedkamiESFje15％：85％・

C略nokII

Pravaapovinnostizamcstnavatclla

Zamestn盃vatel’sazaヽ培zuJe：

1）Vytvorit，pracovnemiesto（a）prczncvyhodncnychuchAdza60VOZameStnanie（d’alej

lcn，，ZUoZ“）podl，a§80ds．lz允konaosluめaehzamestnanostivcclkovompo6tc4・

1・lUdrZat，po dobunajmcnej6mesiacov．pracovnCmiesto（a）vcelkovom poetc4・

Splncnic podmienky doby udrZania，」e ZameStnaVatel’Povinny preukAzatl na

osobitnom tlaCive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnych miest，ktoraje

povinnouprilohoue．1）podl“abodu6tohtoClanku，naineskOrdo30kalendamychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk6rdo30kalendarnychdni

odnadobudnutlauCinnostitditodohodyZUoZvedenym／ivevidencii血adun糾mendtri

mcsiace，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnutellO na Plny pracovny hvazoklla

dobu ureith，Z tOho　4ZUoZ na dobu61meSiacov，na druh pr鉦，ktore shvisia

spredmetom6innosti zamestnavatcl，a，S Ohl’adom na profcsijne a kvalifikaene

predpoklady zodpovedajuce konkretnelnu PraCOVnemu miestu，Ⅴ組LLktdre podl、a

taD 遊ﾄｸ�b�� �� �� ��

Poきet praCOV ����Ked ��&VG��ﾆ��ﾂ�F���fF�GVﾒ�Pracovnyii pom諒 bd 認�&��Predpoklad徴証 ��&VG��ﾆ�F����6Vﾆｶ��&6V���
Prof （miuslbyr SprO俺siou 剖6ﾆ��F�����WfVFV踟Wb�舶43���ﾂ���｢�y iiiVzniku pracovneho 遊R�F��躪爾�G匁��poskytova－／ 　nia 蒙W6�*ｶ���6Vﾆｶ��6V���pracena k詑dom ”dl● 

ーnyCh miest �'VF�7�����ﾖﾂ�raCOVneJ uve） � �����W'R��蛭勇d�&V譁���ﾘ�｢�dobu （uviesf poeet mesiacov） ��&g7�WfｷR��蒜ﾖU6��6�6��｢�prace （Ve） 幡V蔔Fﾅd���ﾒ��蒜X�｢�ｴ3��Ch�e7Fﾈ�Cs��

Stl．1 �7Fﾈ�C"�儡tl．3 �7Fﾈ�CB�stl．5 �7D��Cb�stl．7 �7Fﾈ�C��

1 ��&�8�FﾖﾆV�7FR�fW&Y{ﾇ$6ﾆﾇ�"�Ilie iestraIISliev �9613001 ����C�H�C#��R�6 澱�531，69 �3������B�

1 綿�ﾗ&�8�FﾖﾆV�7D6ﾆﾂ�fW&T免ﾇ�6ﾆﾅ�&ﾄ2�乏�G&�滅6ﾆｦ7b�9613001 ����C�H�C#��R�6 澱�531，69 �3����3�B�

1 綿�ﾇ&�6ﾆﾆ�6�6ﾆV譁2�f7&V免ﾈ�$坊ﾆﾅ�&ﾆU6ﾇ&��7Fﾄ5b��9613001 ����C�H�C#��R�6 澱�531，69 �3����3�B�

1 ��&�8ﾋ莓�6�7B�fW&V免ﾇ�6棉�"�llIc �9613001 ����C�H�C#��R�6 澱�331，69 �3����3�B�

Pr謝辞巌lAdh高 �11時2760，56 

ceIkolぬceina言 

∴prac‘∴ �7��X�b�
∴（VQ∴∵ 

＊l〕odrnvy冊5kySLjSR5516／2011213deceillbrと一201吊1°rOLISaVydavaSlatlSllCkakiと一S一冊ciaZal一一CStnalli

3）PredloZit’血aduzakaZdehoZUoZprijatehonavytvorenepracovnemiesto（a）nainesk∂rdo

lOkalcndarnychdniodvznikupracovllehopomeru：

Tentopl・OjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskel10SOCialIlehofbnduvramci

OperaCnehopl・OgramuZamestnanost’asocialnainkldzia；‘

http：／／www．empIoymentgov．sk www函CWSk
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a）kbpiu．pracovnejzmluvyuzatvorengvzmysleZakonnikapraceaplatovydckret・

resp．lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatllieJeSuCast’oupracovnqzmluvy，

b）zamestnavatel’ompotvrdenhkdpiuprihLASkynapoistnenapovinnever部1eZdravotne

poIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（prilohae・1），

d）podl’apotrebyid’alSiedoklady、ktoreurCi血ad・

3．1）PredloZit’sprvouZiadost’ou0品raduplatby，VSⅢadesoznenimbodu7tohto61anku

kdpiurozhodnutiaovyradenizevidencieuchadza60VOZameStnaniekud血nastupuna

VytVOrenePraCOVnemiesto・

4）DodrZiavat’計rukt血u vytvorcnych pracovnych miest vstLlade s bodmil a2tohto

elanku，Pridel，ovat，zamestnancom pracu podl’a pracovnq zmluvy aplatit，im za

vykonand pracu dohodnutd mzdu vsdtadc spredloZcnou Ziadost70u oposkytnutie

Hnan誼ehoprlSPeVkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

termine；ZameStnivatcl，nieJe OPraVneny zniZit，dohodnutd mzdu do skonとenia

tr，aniazゑvazku（aksas血adomnedohodneinak）・

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohtoelanku・

6）Viest’osobitnJevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniap†aCOVnyChmiestvytvorenych

nazakladet印odohody．vratanedokladov，ktoret五〇evidencluPOtVrdz直・

7）Vshlade s el血komIII t函o dohody predkladat’dradu pogas doby poskytovania

prlSPeVku nqnesk6r do posledneho kalend鉦ncho dぬnasledし直ceho kalendarnehO

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2　vyhotoveniach Ziadost10uhradu platby

azarovehlorigin別a2kdpiedokladovpreukazuJuCichvynaloZenenakladyna血radu

mzdya血raduprcddavkunapoistnenapovinlleVerqneZdravotnepoIStenielPOistneho

na socialne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne dOchodkove sporenie za

zamestnancov，na ZameStnaVallie ktorych saposkytue PrlSPeVOk・Za tieto doklady sa

povazuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skLltOCnom

vyplatenimzdovychprostriedkov；doklady o platbachpreddavkupoIStneho napovinne

verqIne Zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSa誼e

vykazy preddavkov na poIStne na POVinne vereJne Zdravotne poIStenie，meSaCny Vykaz

preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnql POISt’ovne a vypISy Z証tu

zamestnavatel，a，reSP・POtVrdenie banky ouskutoCneni platby avpripade platby

realizovanq vhotovosti年ith east，pokladnienej knihyhCtovnもjednotkyzaprisluSny

mesiac，ktorqsazaznamoplatbetyka，reSP．kdesapredmetnyvydavoknachadza・

PosIcdndZiadostl0dhraduplatbyJeZameStnaVatel，povinnypredloZit’血adunaJneSk6r

do　31．10．2015．Po tomto terminellebude zo strany　血adu Ziadost’0dhradu platby

akceptovana．

8）VsdadesgIdnkomIIlt函odohodypredloZit’血aduzaobdobie，naktorejeuzatvorend

tatodohoda，VdvochvyhotoveniachZiadost，0hhraduplatbyjednorazovehoprlSpeVku

azaI・OVehjedenorlgln別advekdpicdokladovpI・CukazujdcichvynaIoZeneniklady

shvisiaccsvykonomvcrejnehozamcstnAvanianaJneSk6rdo60kalend鉦nychdniod

4

TentoprqjektsareaIizuJeVd’akapodporezEurdpskellOSOCi狛lehofbnduvramci

Operaene110Pl・OgramuZamestnanost’asocialnainklhzia・“

http：／／www．empbymentNSk†VWWCSrgOVA
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vytvoreniapracovneho miesta・Zatieto doklady sapovazuJunaJma：rakt血y adoklady

Onakupe，VyPISyZbankoveho琉tuzamestnavatel’aalebopotvrdeniabankyouskutoeneni

PrislugneJPlatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladniCnydoklad

adokladzreglStraenqPOkladne．

9）Oznimit，血adu pisonlne ka測d zmcnu dohodnutych podmiellOkl亘ineskOr do30

kalend鉦nych dni odo dha kedy skutoCnost’nastala，Vratane OZnamenia kaZdeho

Skonきeniapracovnehopomcruzamestnanca（OV）、naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

poskytLUe PrlSPeVOk na zaklade tqto dohody・S竜asne predloZit’kdpiu dokladu

oskonとenipracovneho pomeru，POtVrdenu kdpiu odhl鑓ky zo zdravotneho poIStenia，

socialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

10）VpripadepredeasnehoskoneeniapracovnellOPOmeruZameStnanCa（ov）・naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkytLJeprispevokpodl’atqtodohodyjepovinnypreobsadit’

vlehote podl●a elanku Vbod　5　tqto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadzaeom

ozamestnanie，SdodrZanimpodmienokpodl’abodu2tohtoelanku・ZarovenpredloZit’za

kaZdeho noveho ZUoZ pruateho natoto pracovne miesto doklady podl’a bodu3tohto

eぬnku．

11）NavyZiadanieJradupreukazat，dodrZiavanicpodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

旬zickcjkontroIyaposkytovat’prlt印Okontrolesdeinnost’，atOPriebeZnepoceludobu

platnostitqto dohody aZ do dobylO rokov odo dha poslednも皿rady opravnenych

nakladov．

12）UmoZnit’Poverenym zapleStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky、Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’a蔦im

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqiich証tovnych vykazov，

bankovychvypISOVad’algIchdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

poCastrvaniazavazkovvyplyvZ直cichztかodohody，atOaidolOrokovpoukonCeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumoZni vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavatel’0VIPOVinnost、vratit’poskytnuteHnancneprostriedkyvplnqvy放e・

13）Vytvorit’Poverenym zaIPeStnanCOm Ministerstva prace，SOC胤nych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia pracel SOCialnych veci arodiny，血adu ad’al善ich

kontrolnychaauditorskychorganov，Vykonav糾uCimkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadne av6asne vykonanie kontroly aposkytn証im prlJq Vykone potrebnh s証innost’

av善etky vyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykajtICe Sa naJma OPraVnenOStivynaloZenych

14）Oznaeit’pricstorypraPOViskazamestnancov・Ta，ktorychsaposkytLJep享PeVOkvzmysle

tgto dollOdy plagatml，SamOlepkami，reSP・lnymipredmetmi vramcIPubliclty ESF・

infbrmuJuClmiospoluHnancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehoR）ndu・Uvedene

OZnaeenieponechat’napracoviskupodobLltrVaniatqtodohody・

15）Uchovれat，t証odohodu，Vrataneje，ipriloh，dodatkovav洗tkychdokladovtyk吐直cichsa

poskytnutehoprlSPeVkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumu，ked’saposkytla

POSlednaindividualnapomoc・

5

Tentoprojektsal・ealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia・年

http：／／www・emPioyme血・gOV・Sk www魚雷gov・Sk
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16）Zamestnavatel“je povinny dodrZiavat’zakon e・82／2005　Z・Z・Onelegalnej praci

anelegalnomzamestnavallIaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSich

Predpisov．

C略nokIII

Pravaapovinnostidradu

UradsazaviizuJC：

1）Poskytnut’zamestnavatel’ovi prispevok na vytvorene pracovne miesto（a），PO SPlneni

podmienoktかodohody、naiviacvovy紋eminimalndCelko、旬CenyPraCe（MCCP）na

rok2015．Prispevok sa poskytuje mcsagne naJmeneJ POeas3anaJVlaC POeas6

kalend鉦nychmesiacovodobsadeniavytvorenehopracovnehomiestavsmadesCl・

Vbod5．Mesaena vy紋a prlSPeVkuje naJVlaC VO Vy温e95％cclkovcJ Ceny PraCC

zamestnanca，ztOhonaJVlaCVOV華keMCCPnarok2015，t・j・maXimalne513，76EUR

najedno dohodnutepracovnemicsto・VpripadepoloviCnehopracovnehohvazku sa

prlSPeVOk na podporu vytvarania pracovnehollliesta pomerne kratia mesaCna vygka

prlSPeVkunamradueasticelkovqcenypracepocascelehotrvaniaprqjektuzodpoveda
sumemaxim別ne256，88EURnajedno dohodnutepracovne miestonasIcdovne：

iPocet 牟��DdbatI・Vainia rovneho 認�&��　Celkova imeSaenゑcena ��Max． mesaれa �6Vﾆｶ���&g6Wf����

pr、acOY「 inych 冓PaC pOmcru ���6ｷ友��譁���&ﾅ7�UfｷV末��prace 涛X�445��ｦ�ﾖW7F���6��撃ka ����ｦVF踟D沫fU�ﾒ�

mi擁 舶43��ﾃ���（VmeSiacoch） ��蒜ﾖU6��6�6��｢�zamestnanca （Ve） ��蒜X�｢�prlSpeVku、 （Ve） ��庸X�｢�7Fﾈ�CH�g7Fﾈ�Cr�

StI．1 �7F��C"�Stl．3 �7F��CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7D��C��

1 涛c�3����6 澱�531，69 鉄�X�3���505，10 �3�3��3c��

1 涛c�3����6 澱�331，69 鉄�X�3���505日0 �3�3���c��

1 涛c�3����6 澱�531，69 鉄�X�3���505，10 �3�3��3c��

1 涛c�3����6 澱�531，69 �3�X�3���303，10 �3�3��3c��

∴Sp融曝m雅語 ！串spcVOkn8－ 1品範lko串薙nu iipr毎∴ ；ii（Ⅴゆ �� �-ﾆ�����#�"�1 21擁 

2）Poskytnut’zaTeStnaVatel“ovijednorazovy prispevokn：高hraduCastinevyhnutnych

nakladov suvislaCich svykonom verdneho zamestnavanla ako napr・OSObne ochranne

pracovneprostriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POm6cky，PraCOVne naradie vo vy紋e

nqviac5％zCCPnarok2015t・j・56，65EURnajednodohodnutepracovnemjcsto・
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3）Vsuladesbodomla2tohtoClankuposkytovat’zamestnavatel’oviprispevoknajeh0

品etmesaene，naJneSk6rdo30kalend鉦nychdniododhapredloZeniakompletnych

dokladovpodl，aClankuIIbod7a8teJtOdohody・Vpripade，akuradzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

predloZenychdokladov，lehotanavyplatenieHnanCnehoprlSPeVkupodl’apredchadz劉uCq

vety neplynle，atO aZ do skoneenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebodoodstraneniazistenychnezrovnalosti，reSP・dopredloZeniadokladov

tak，akoje to uvedene vClankuIIbod7a8tqto dohody，alelen vIchote vhom

stanovenej．Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk罷e za sledovany mesiac skuto誼e

vynaloZene naklady vIchotc stanovenq vClankuII bod7a8tqto dohody，tlrad

prlSPeVOkzatoto obdobie ncposkytnc・VpripadedOvodnehopodozrenia・Ze konanim

zamestnまvatel，a doSlo knedodrZaniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho dOvodu

prebieha uzamestnavatel，a kontrola aleboille konanie・∴Je urad opravneny pozastavit’

vyf溝canieprlSPeVkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania・

4）Vratit’zamestnavatel’0VioriginaldokladovpredloZenychpodl’a elankuIIbod7a8tejto

dohody do60kalcnd鉦nychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladov

savtomtopripadepovaZ可edeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

5）Realizovat’mradynnanCnehoprispevkupodl’atqitodohodynadlhSiedo30・11・2015・

6）Dorueit，zamestnavatel’ovi materialy zabezpeCujuce publicitu spolu丘nancovania

poskytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・

7）PripouZivaniverdnychprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efbktivnost’a需illnOSt、

ichpouZitiavzmysle§190ds・6zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlach

verqnqspravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov・

C略nokIV

OprAvncnenAklady

l）Za opravnene naklady sa povaZし直Ien tie naklady，ktore vzniklizamestnavatel’ovi

vsdvisIosti stouto dohodou n牛jsk6r vdeh jdIiCinnosti a boli skutoene vynaloZene

zamestnavatel’omasuriadneod6vodneneapreukazane・

2）OpravnenyminakladminauCelytejtodohodysdn祖IadynacelkovhcenuprAce（CCP）

prijateho（ych）zamestnanca（OV）dopracovnehopomerupodl’at函odohody・najviacvo

v華ke95％celkovejccnyprかe zamestnanca（ov），ZtOhonajviacvovy紋eminimalnd

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocia1－1ehofbnduv血llCi
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Celkovqcenypracenarok2015，tJ．maXimalne513，76EURmesa竜epodobunaJmCneJ

PO aS3mesiacov，naJVlaCPOCas6mesiacov，najedno dohodnutepracovne micstoa

jcdnorazovy prlSpeVOk nauhradu astinevyhnutnych nakladov sdvisiacich svykonom

Verqnehozamestnavaniaakonapr．osobneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

PraCOVnePOm6cky，PraCOVnenaradievovy紘e n劉VlaC5％zCCPnarok2015（．j．56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）Vy氷aprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

PraCOVnyCas，akjepracovnypomerdohodnutynakrat善ipracovnycas，Vy紋apnspevku

naCCPzamestnancasapomemekrati．

ClanokV

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel’，ktoremu saposkytし直verもneprostriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJePOVinnypriichpouZivanizachovavat’hospodarnost’，eftktivnost’a証innost’ich

POuZitiavzmysle§190ds．3zakona6．523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlachverdnej

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

2）Zamestnavatel’berienavedomie，Zeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzo Statneho

rozpoCtu a ESF．Na dCel pouZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

Vymahanie savzt’ahuje reZim upraveny vosobitnychpredpisoch，naima§68zakonao

SluZbachzamestnanosti，Zakone．502／2001Z．Z．onnanenもkontroleavn血omomaudite

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskor善ich predpisov、Zakon e・

523／2004Z．Z．o rozpoetovych pravidlach verqng spravy a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，Zakone・394／2012Z・Z・00bmedzeni

platiebvhotovosti．Zamestnavatel’sucasneberienavedomie，ZepodpisomtqItOdohody

SaStaVaS証ast’ousystemunnan誼ehoriadenia計rukturalnychfbndov・

3）Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatel’Ovi narok na uhradenie nakladov

VPripade，ak vramci plnenia podmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnenosti

nakladov勾ichnevyhnutnost：hospodamost’aefektivnost’・

4）VovazbenaelanokIIbodl a2tdtodohodysazadch obsadcniapracovneho miesta

uzamestnavatel’ana証elytgtodohodypovaZLJede丘vznikupracovnehopomcru，t・」・

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovneJZmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）Vprfpadeuvol’neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehoprcobsadzovania

lnym ZUoZ，m∂Ze toto pracovne miesto zostat’neobsadene naJVlaC PO dobu　30

kalend鉦nych dniodjeho uvol’nenia．PoCas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

PrlSPeVOk na toto micsto neposkytuje．Otuto dobu neobsadenia pracovneho miesta

m鏡e drad predLZit，dobu poskytovania prISPeVkulen vsdIadc s6asovym

harmonogramomrcalizacienat・Odnehoprojektu・
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Ak podporovane uvol’nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl、a prvg

Vety，nebudeuZtotomiestod’a南nnanenepodporovane，anivpripadejehoneskorSieho

6）V pripade・ak vytvorene pracovne miesto・na ktore sa poskytuje zamestnavatel’ovi

Prispevok，jedoeasnevol’nepodobuvlaCako30kalendarnychdninepretrZite（napI・．Z

d∂vodudoeasnejpracovnejneschopTosti・matCrSkejaIcborodi60VSkejdovoIcnky）・

ZameStnaVatel’m6ZcnatotopracovnemleStOPrlJat’novehoZUoZzevidencieUoZ血adu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou・

Vtakompripadezamestnavatel’snovopruatymzamestnancomuzatvorlPraCOVntlZmluvu

（PraCOVny POmer）na dobu urCitd poCas zastupovania，Pri dodrZani podmienok

StanOVenyCh dohodou vlehote do30kalendarnych dniodo dha doeasneho uvol’nenia

PraCOVnehomiesta．

7）Pracovne miesto nem6Ze byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

ZameStnaVatel’om12mcsiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnavatel“

POdl’a tqto dohody．s vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel’a pracovalna zaklade

PrlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaosluZbach

ZameStnanOSti．Aktakzpr・eVAdzkovychaleboinychd∂vodovurobi，jepovinnyvratit’

hraducelyposkytnutyprispevoknatotomicsto・

8）Vo vazbe na elanokII bodl．tdto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazuJe ZVy首enic poetu pracovnych micst，ktore predstavuJe

VPnemere Za3－6kalend鉦nych mcsiacov vporovnanisrovnakympredchadzaihcim

Obdobim，Celkovy narast poCtu jeho zamestnancov．Ak nedoSlo kzv華eniu poetu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchadzaJuCqVety，ZameStnまvatel’jepovinnypreukゑzat〝，Ze

ktomuto zv華cniu nedo削o vd6sledku zruSenia∴PraCOVnyCh micst zd∂vodu

nadbytohosti（§630ds．lpism・b）zakonaC・311／2001Z・Z・－Zakonnikapracevzneni

neskor善ichpredpisov）．SplnenietejtopodmicnkyjezamestnAvatel’povinnypreukAzat’

hdajmiuvcdenymivprilohe6．2，ktorAjepovinnouprilohoutejtodohody，naJneSk6I・

do30kalencIarnychdnipouplynuti3－6mcsiacovodvytvorcniapracovnychmicst・

9）Akzamestnavatel’vpriebehu3－6kalcndarnych mcsiacov odvytvoreniapracovnych

miestzru狙akekol’vckpracovnemiestoprcnadbytognost’podl’a§630ds・lpis「b）

zakonaC．311／2001Z．Z．－ZakonnikaprまcevznenineskorSichpredpisov（PreukazuJetO

Prilohou5．2）jepovinnyvratit’血aduposkytnutyprispevokzapo6ctzru首cnychPM，VO

vy温enajn迷ichoposkytnutehoprlSPCVku，atOna．JneSk6rdo30kalendarnychdniod

Zrugeniapracovnehomiestazd6vodunadbytoCnosti・

10）Akzamestn缶vatel’nesplnipodmienkudobyrIOVinnehotr・Vaniapracovnehomiesta，reSP・

PreObsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boI poskytnuty prispevok、je

POVinnyvr鉦it，血radupomernu ast’pI・lSpeVkuposkytnutdnatotopracovnemiesto，

zodpoveda担CuObdobiu，pOeasktoreho nesplnilpovinnost’stanovencj dobytr’Vania

VytVOrCnehopracovnehomicstaaIcbopreobsadeniapI・aCOVnehomiesta，atOVIchote
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do30kalcndarnych dniodo d丘a nepreobsadenia，reSp．neudrZania vytvoreneho

PraCOVnehomiesta．

11）Zamestnavatel’n平舘cdoeasnepridelit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta，llaktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytLUe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel”skemu

ZameStnaVatel●ovivzmysle§58Zakonnikaprace．Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovinnybezvyzvaniavr鉦it’uradumIanCnePrOStriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamcstnanca，n劉neSk6r do30kalcnd鉦nych dniodo dha

doCasnehopridelenia．

12）ZavaZne poru善enie podmienok tかo dohody je povaZovane za porugenie HllanCnも

discipliny podl’azakonaNR SRC．523／2004Z・Z・OrOZPOCtovych pravidlach verqnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorgichpredpisov・

13）PodozreniezporuSeniaHnanenもdisciplinyzostranypr毎mcuprispevkujed6vodompre

vykonnasledndHnan前句kontrolyuradu・Aksapreuk詑eporuSenieHnanenddiscipliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneullradidlZnhsumudoskoneeniakontroly，dradpostupIPrislu流血

SpISOVu dokumentaciu na spravne konanie prislu誼d Sprave nnaner南　kontroly

Slovenskかepubliky（d’al鉦en”SFKSR‘．）・ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod・

penaleapokutuzaporu善enieHnan5nddisciplinyprlnakladanisprostriedkami Statneho

rozpoCtuaESFaprijemcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoCtovychpravidlまch

verqInqlSPraVyPOVinnyvratit’prlSPeVOkvstanovenqvy紋e・

CIAnokVI

Skon6cmiedohody

l）T血odohodujemoZneskongit，nazakladevz句omnejpisomnejdohodyuCastnikovtかo

dohody．

2）KaZdytLCastniktejtodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadoba

JejednomesaCnaazaeinaplyn証odprvehodhakalendarnehomesiacanasledし直cehopo

doruCenI vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamestnAvatel）al VZnika mu

povinnostlvratitl na dect dradu vSetky poskytnute finanene prostricdky do30

kalendarnychdniododhapodaniavypovedenapo首tovd prepravu aleboosobneho

podanianahradc．
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3）KaZdyzuCastllikovdohodyjeopravnellyOdstdpit，OddohodyvprfpadejdzAvaZneho

POru善enia・Preplatnost’odstdpeniasavyZadLJeplSOmneOZnamCnieoodst巾enidoruCene

druhemu uCastnikovitqto dohody・OdstupenieJe証inne dhom doruCenia oznamenia

OOdstdpenidruhemu証astnikovitかodohody．Odstdpenimoddohodyjczamestnavatel，

POVinnyvrAtitldraduposkytnutennaneneprostriedkydo30kaIend鉦nych dniod

nadobudnutiadeinnostiodstdpeniana証et血adu．

4）ZazAvazne poruSenie podmienoktかo dohody sapovaZuje na strane zamestnavatel“a

POruSenie povinnostiustallOVenyCh v ClankLlIIv bodochl，l工2，3，3．1，4，5，9，10，

VClankuVbod12anastrane血aduporuSeniepovinnostipodl，aelankuIHvbode3a4・Za

ZaVaZnePOruSenicpodmicnoktdtodohodysapovazuJe糾POru§eniezakonae．82／2005

Z・Z・Onelegalnq praci anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych

Zakonovvznenineskorgichpredpisov．

5）OdstupenieoddohodysanetykallarOkunanahradu紋odyvzniknutdijgporuSenim・

CIAnokVII

V善cobecneaz五vcrcenCustanovcnia

l）Zmeny v tejto dohodc moho vykonat，lcn pisomnym dodatkom k t函O dohode

podpisanymoboma証astnikmidohody，naZikladepisomnehonavrhujednejzostr祖

tgtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusuzmluvnestranypovinneuvadzattislot函odohody・

3）Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu誼ymi pravnymi

predpismlPlatnymivSR，ako糾PlatnymlPraVllymlPredpismiEurdpskychspoloCenstiev・

ktoremaJuVZt’ahkzavazkomhCastnikovtかOdohody・

4）ZmluvnestranyuzatvarajutymtodollOdupodl’a§2690ds・20bchodnehozakonnika，

vzmyslektorqsaichzavazkovo－PraVneVZt’ahysprav函abuduspravovat’ustanoveniami

Obchodnehozakonnika．

5）Prechodaprevodpravapovinnosti需astnikovtejtodohodynatretieosobynieje

6）Zamestnavatel，S血lasisozver由Ienimhdaiovvyplyv2両cichzdohodyvrozsahu：naZOV，

sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy紘aHnan5nehoprlSPeVku・
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7）Ak sa niektore ustanovenie tqjto dohody stane neplatnym v d∂sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSPOsobitoneplatnost’celgdohody．UCastnicisavtakom

Pripade zavaz直bezodkladne vzaIOmnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany dCela obsah sledovany touto

dohodou．

8）Tatodohodanadobtldaplatnost’dhomjdpodpisaniaobomadCastnikmidohodyauCinnost”

〔lhomnasled耳hcimpodniJqZVergnenia．

9）Ucinnost，dohody skonei splnellim zal伯zkov deastnikov dohody，alebo sp6Sobom

uvedenym vClanku VIv bodochl・a2．teJtO dohody，POkial’ned句de k ods血peniL10d

dohodypodl’aClankuVIbodL13．tdtodohody．

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisya

ZameStnaVatel’dostanejedenrovnopIS．

UCastnici dohody vyhlasuJu、Ze Sd opravneni ttLtO dohodu podpisat’，Ze slJu riadne

ad6sledne preeitali a suhlasia sJql Obsahom，neuZaVreliJu V tieslli ani za zvlaSt”

nevyhodnychpodmienokanaznaks皿lasus＿南obsahomJLlVlastnoru前epodpisuJLl・

VNitre dha∴

Zazamestnavatel’a：

lilg．MilanGara主PhD・

slaro高aobce

VNltredha

Zadrad：

Mgl・・Stanislavlva－liCka

rIatlilerltraClll

PrlIo旬，

／，Evldenciaobsa‘Jzt）Vaniahre‘）bsa‘k‘）VanIapr‘一CO、痢chInle・yI

2PI・eukaz。Vanlendrasluh砂tkup′・aC（）VruichImeSI
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