
樟膏∴缶詰黒

壷ZAMESTNANOST
ASOCIALN＾掴KLUZIA

K6dITMS27110130042

DOHODA

6．151161054126

OPOSkytnuti鯖nangnehoprlSPeVkunapodporuvytv鉦aniapracovnychmiest

uverejnychzamestn盃vatel，0VVOVymedzenychoblastiachverejn6hozamestnavania

POdl，a§540ds．lpism．a）zakona6．5／2004Z・z・OSlu羞bachzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychz允konovvznenineskorSichpredpisovvramcinarodneho

projektu，，PodporazamestnavaniaUoZ‘‘

PreSubjektynevykonavajhcehospOdarskuginnost’

uzatvorenavsmades§2690ds．20bchodnehozakomikae・513／1991Zb・VZnenineskor善ich

Predpisov

（d’alejlen”dohoda“）

Ugastnicidohody

Uradprace，SOCialnychveciarodinyNitra

Sidlo：

Vmenektorehokona：

IC0：

DIe：

BankovespqIenie：

Cislodetu：

（d’aleilen”血ad“）

zamestnavatell

Pravnickaosoba

Nazov：

Sidlo：

ZastdpenyStatutamymzastupcom：

IeO：

DIe：

SKNACERev2（kdd／text）

BankovespQJenie：

CislouCtu：

（d’alglen”ZameStnaVatel’“）

（spolulen”deastnicidohody“）・

Stefanikovatr．88，94901Nitra

Mgr．StanislavIvanieka

30794536

ObecJelenec

Hlavna126，95173Jelenec

LadislavomPhchovskym

OO308072

84110／V善eobecnaverqnasprava

Tentoprqiektsarealizujevd’akapodporezEurdpskeho ociaInehofbnduvramci

OperacnehoprogramuZamestnanost’asociaInainkldzia・“

http：／／www．emDlovment．gov．sk www．esf．gov．sk

Dohodae．15／16／054／26



圏l［用（甲、kYi

SnCに吊）

f用「（！

言汁
ZN．lLllNANOlr

ASOCi＜LN∧州KLUZlA

KddITMS27110130042

Preambula

Uradazamestnavatel，sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnuti缶nanenehoprlSPeVku

（d，aldlen。dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest uverもnych zamestnavatel’ov pre

znevyhodnenych uchadza60V OZameStnanie・Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZV専nenehoOzndmenia o moZ叩ipredkladdnia Zia。05万oposb）tnuliejinandteho

prLSpeVku na poCk・Oru　↓yfvdranla praCOVr函h miest uveT匂fVlch zamestndvalelbv vo

wme‘ker加hoblasliachverqindhozarestndvaniapodl’a§540ds・1pism・a）zakonaC・

5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanostl aOZmene adoplneni niektorych zakonov vzneni

neskor§ichpredpisovvramCinarodnehoprqjektu，，Po勾orazamestndvaniaUoZ“・

C略nokI

U6elapredmetdohody

l／Ueelom dohody je uprava prav a povinnosti hCastnikov dohody prl POSkytovani

rinanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d’alejlen。Prispevok“）

uverqnychzamestnavatel’ovvovymedzenychoblastiachverdnehozamestnavaniapodl’a

§540ds．l pism．a）zakona6・5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu

，，PodporazamestnavaniaUoZ“，ktorysaposkytuJeZOZdrqjovEurdpskehosocialneho

fbndu（d，alejlen，，ESF“）a善tatneho rozpoetu Slovenskeirepubliky（d’alejlen，，善tatny

rozpoCet“）vzmysle：

a）OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel．lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobei

nezamestnanosti

b）Narodnehoprqjektu”PodporazamestnavaniaUoZ“

KddITMS：27110130042

C）Oznamenia6．1／2015／§54－VZvramcinarodnehoprqjektu－。Podporazamestnavania

UoZ“

d）zakonaC．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

zakonovvznenineskor§ichpredpisov（d’alqilen”ZakonosluZbachzamestnanosti“）・

2／Predmetom dohodyJe pOSkytovanie nnanぬ6ho prlSPeVku　血adom，Verqnemu

zamestnavatel，Ovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvovymedzenychoblastiach

ver函ho z竺eStnaVania・POdl，a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

zamestnanostlVSmades platnymiaueinnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

SlovenskかepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloeenstva・

TentoprQjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaenehoprogramuZamestnanost，asocialnaink国zia・“

http：／／www．employment車　　両〔N・Sk
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqto dohody pozostava zprlSpeVku zo Statneho

rozpoCtuaprlSPeVkuESF．Vz勾OmnyPOmermedziprostriedkamispoluHnancovaniazo

StatnehorozpoCtuaprostriedkamiESFje15％：85％・

C略nokII

Prava∴apOVinnostizamestnAvatella

Zamestn盃vatel’sazav盆zuJe：

1）Vytvorit，pracovnemiesto（a）preznevyhodnenychuch如za60VOZameStnanie（d’alcj

len。ZUoZ‘‘）podl，a§80ds．lz缶konaosluめachzamestnanostivcelkovompoete4・

1・lUdr弧，podobunajmenej6mesiacov．pracovnemiesto（a）vcelkovompoete4・

Splnenie podmienky doby udrZania・」e ZameStnaVatel’Povinny preukazatl na

osobitnomtlaeive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest，ktoraje

povinnouprilohouC・l）podl’abodu6tohtoelanku，najnesk∂rdo30kalendarnychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

2）Obsadit，pracoynemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk∂rdo30kalendArnychdni

odnadobudnutladCinnostitかodohodyZUoZvedenym／ivevidenciiuradungmengtri

mesiace，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho naplny pracovny uvazok na

dobu urgitd，Z tOho4ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh prac，ktore s血visia

spredmetom einnostizamestnavatel，a，S Ohl，adom naI・rOftsijne a kvalifikaene

predpoklady zodpovedajuce konkretnemu pracovnemu miestu，V組uk血e podl’a

Po6et pracOV ����&�'6����儲W6�'幽�gF�����噺&B��44��ﾂ�Predpokla－ danydatum vzniku ��&�6�迺���W"�'VFR�F��躪爾�Doba poskytova－ ��&VG��ﾆ�F��2���ﾖW6�V���Predpokladana celkovをcena pr短ena kazdom 

－nyCh imiest �7�$�W6薮WWfVFV踟Wb�'VFF7��&�6�������ｦﾖﾇWfX�｢�����pracovneho pOmeru ／（V舛VOrenia PM） 侘F���F�'R��邑f妨7H�b���6WB�ﾖW6��6��｢�nla prfspeVku （VmeSiacoch） �6Vﾆｶ�X�6V����>ﾆ62��蒜X�｢�jednotlivom PM （Ve） Sti．6＊stl．7 

St1．1 �7Fﾈ�C"��7Fﾈ�C2�stl．4 �7Fﾈ�CR�stl．6 �7F��Cr�stl．8 

1 ����6逞&�&�譁ｲ�涛c#涛湯�01．04．2015 澱�6 鉄�(�3���3076，86 

1 ����6逞&�&�譁ｲ�涛c#涛湯�01．04．2015 澱�6 鉄�(�3���3076，86 

1 ����6逞&�&���k 涛c#涛湯�01．04．2015 澱�6 鉄�(�3���3076，86 

1 ����6逞&�&���k 涛c#涛湯�01．04．2015 澱�6 鉄�(�3���3076，86 

、PredpOkladana ����#3�x�3CB�
、ce皿高名cenai 

、pr蕪9／SpO／lui 
∴Ne）∴ 

＊podravyhlaSkySUsRc516／201lz－3deccmbra2011・klorousavydavaStatlS｛一CkaklaslfikaclaZameStnani

3）PredloZit，血aduzakaZdehoZUoZpr函tehonavytvorenepracovnemiesto（a）najneskOrdo

10kalendarnychdniodvznikupracovnehopomeru‥

a）kbpiupracovnejzmluvyuzatvorenqivzmysleZakomikapraceaplatovydekret・

resp．lnydokladakdohodnutamzdaaleboplatnieJeSueast’oupracovnqzmluvy・

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosoc謝nehofOnduvramcj

OperaenehoprogramuZamestnanosfasociaInainkⅢzia・“

http‥／／www・emPloyment・gOV・Sk ywwJ3Sfg〔N・Sk
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b）zamestnavatel’ompotvrdenukdpiuprihl議kynapoistnenapovimevereinezdravotne

POistenie，SOCialnepoistenie，StarObned∂chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（prilohae・1），

d）podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreⅢeiurad・

3．1）PredloZit’sprvouZiadost’ououhraduplatby，VSdadesoznenimbodu7tohtoelanku

kdpiurozhodnutiaovyradenizevidencieuchadza50VOZameSmaniekudhunastupuna

VytVOrenePraCOVnemiest〇・

4）DodrZiavat’Struk筒ru vytvorenych pracovnych miest vs血ade s bodmil a2tohto

elahku，Pridel’ovat’zamestrmcom pracu podPa pracovnej zmluvy aplatit’im za

vykonand pracu dohodnutd mzdu vs血Iade spredloZenou競adostlou oposkytnutie

魚nanenehoprispevkunapodpo…VytVaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

termhe；zameStnaVatel，nie je opravneny zniZit，dohodnu筒mzdu do skon6enia

trvaniazavazku（aksas血adomnedohodneinak）・

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodrabodu2tohtoelanku“

6）Viest’osobitndevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovapiapracovnychmiestvytvorenych

nazakladet印Odohody，Vratanedokladov，ktoretutoevidencluPOtVrdzujd・

7）Vsmade s el血komIII t印O dohody predkladat’当山ねu poeas doby poskytovania

pnspevku ngnesk∂r do posledneho kalendamcho dha nasledu担Ceho kalendameho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2vyhotoveniach茹adost’0dhradu platby

azarovehlorigin糾a2k6piedokladovpreukazujucichvynaloZenenakladynadlradu

mzdyadHadupreddavkuJnaPOistnenapovimevereinezdravotnepoISteme，POistneho

na socialne poistenie apovimych pnspevkov na starobne d6chodkove sporenie za

zamestnancov，naZameStnaVanie ktorych saposkytLJeprispevok・Za tieto doklady sa

pova凱jh najma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skutoenom

vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoistnehonapovime

verejne zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaene

vykazypreddavkovnapoistnenapovimeverqinezdravotnepoistenie，meSaenyvykaz

preddavku vratane poistneho apnspevkov do socialnej poist’Ovne a vypISy Zdetu

zamestnavatela resp．Potvrdenie banky ouskutoeneni platby avpripade platby

realizovand vhotovosti砧tdeast，pokladniとnej kniIly蒔tovneijednotk）仁ZaPrislu善ny

mesiac，ktoreisazaznamoplatbetyka，reSP・kdesapredmetnyvydavoknachadza・

Poslednd就adost，0dhraduplatbyjezamestnavatePpovlmyPredloZit’血adunaJneSk6r

do31．10．2015．Po tomto termhe nebude zo strany血adu Ziadost’0融lradu platby

akceptovana．

8）Vsdadesel如komHIt印odohodypredlo却白山的uzaobdobie，naktorejeuzi加VOrena

tatodohoda，Vdvochvyhotoveniach差iadost，0dhraduplatbyjednorazovehoprispevku

azarove五jedenorigin凱advekdpiedokladovpreukazuj血cichvynaloZenenakJady

S血VisiaceSVykonomverejnehozamestnavanianかesk6rdo60kalendarnychdniod

vytvoremapracovnehomiesta．ZatietodokladysapovaZし直naima：fhk血ryadoklady

onakupe，VyPisyzbankovehod沸uzamestnavatePaalebopotvrdeniabankyouskutoCneni

4

TentoprqjektsarealizLJevd’akapodporezEmdpskehosocialnehofbnduv血ncj

OperaCnehoprogramuZamestnanost，asocialnainkluzia・負

httl〕：／／www．emljlovment．gov．sk www．esf：gov．sk
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Prislu善nqplatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprljmOVyPOkladnienydoklad

adokladzreglStraenqpokladne．

9）Ozn盃mit，血adu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r do30

kalend鉦nych dni odo dha kedy skutoenost’nastala，Vratane OZnamenia ka羞deho

Skoneeniapracovnehopomeruzamestnanca（OV），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

POSkytue prlSPeVOk na zaklade tgto dohody・Sueasne predloZit’kdpiu dokladu

oskonecnipracovneho pomeru，POtVrdenu k6piu odhK捉y zo zdravotneho poIStenia，

socialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

10）Vpripadepredeasnehoskoneeniapracovnehopomeruzamestnanca（ov），naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkytL＊prispevokpodl’atdodohodyjepovinnypreobsadit’

Vlehote podl’a elanku Vbod　5　tqto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadza60m

ozamestnanie，SdodrZanimpodmienokpodl’abodu2tohtoClanku・ZarovehpredloZit’za

kaZdehonoveho ZUoZpriiatehonatotopracovnemiesto dokladypodl’abodu3tohto

61台nku．

11）NavyZiadanieuradupreukazat’dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

吋zickejkontrolyaposkytovat，prltqitokontrolesdeinnost’，atOPriebeZnepocemdobu

platnostitqto dohody aZ do dobylO rokov odo dha poslednqimrady opravnenych
nakladov．

12）UmoZnit’poverenym za享neStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskqi republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’a鳶im

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do sv（串ch uetovnych vykazov，

bankovychvypisovad’algichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

poeastrvaniazavazkovvyplyvajdcichztかOdohody，atO砧dolOrokovpoukonCeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumo血i vykon kontroly aauditu vznik缶

zamestnavatel’ovipovinnost’vratit’poskytnuteHnaneneprostriedkyvplneivy放e・

13）Vytvorit’poverenym za平eStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，dradu ad’al善fch

kontrolnychaauditorskychorganov，Vykonavz直cimkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadne avCasne vykonanie kontroly aposkytnut’imprlJg Vykonepotrebnd sdeinnost’

av洗tky vyZiadaneinfbrmacie alistlny，tykajuce sanaImaOPraVnenOStivynaloZenych

14）Oznaeit’priesto一YPraPOViskazamestnancov・PaktorychsaposkytLJeprfspevokvzmysle

tqto dohody plagatml，SamOlepkami，reSP・lnymlPredmetmivramcIPublicity ESF・

infbrmuJuClmiospolu五nancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・Uvedene

oznaCenieponechat’napracoviskupodobutrvaniateitodohody・

15）Uchovavat，tdtodohodu，VratanejqiprIloh，dodatkovavSetkychdokladovtykajucichsa

poskytnutehoprispevkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumu，ked’saposkytla

POSlednaindividualnapomoc・

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainkldzia・“

h担：／／www．employment．govsk www蕪OV・Sk

DohodaC．15／16／054／26



田
中ro国中
i socはiny

fL）IlO

言古
ZAMLSTNANOS†

∧SOCi∧LNAiNKLUZIA

16）Zamestnavatel’je povinny dodrZiavat’zakon C・82／2005　Z・Z・Onelegalnd praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich

Predpisov．

CIinokIII

Prava∴aPOVinnostidradu

Uradsa言ZaV為zuJe：

1）Poskytnut’zamestnavatel’ov亘rispevoknavytvor咋PraCOVPemiesto（a），POSPlneni

podmienokt印Odohody，naJVlaCVOVy緑eminimalnqcelkovqcenyprace（MCCP）na

rok2015．Prispevok sa poskytujc mesaene naJmeneJ POeas3anaJVlaC pOeas6

kalendarnychmesiacovodobsadeniavytvorenehopracovnehomiestavsmadesel・

Vbod5．Mesa視a vy捉a prlSPeVkuje naJVlaC VO V華ke95％celkoveJ Ceny PrAce

zamestnanca，ZtOIlOnaJVlaCVOVy紋eMCCPnarok2015，t・j・maXimalne513，76EUR

najednodohodnutepracovnemiesto・Vpripadepolovienehopracovnehouvazkusa

prlSPeVOk napodporu vytvaraniapracovneho miestapomerne kratia mesaCnavySka

prlSPeVkuna皿radueasticelkovqcenypracepocascelehotrvaniaprqiektuzodpoveda

sumemaxim別ne256，88EURna dohodnutepracovne miestonasledovne：

Pocet pracOV一 ��Dobatrvania pracovneho ���F�&����6ｷ友��譁��Celkova mesaenacena 涛X�8��45��Max． mesaena 纏k �6Vﾆｶ����&g7�Wf�ﾒ�

nych miest ���ｶ��ﾅ43��ﾃ�����pOmeI’tJ （VmeSiacoch） ��&ﾅ5�UfｷR��蒜ﾖU6��6�6��｢�prかe zamestnanca （Ve） 率�ﾖW7F���6���蒜X�｢�Vya prISpeVku （Ve） 幡VF踟FﾆﾅfU�ﾒ��錨8�｢�7Fﾈ�CH�g7Fﾈ�Cr�

Sti．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 涛c#涛湯�6 澱�312，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c#涛湯�6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

l 涛c#涛湯�6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c#涛湯�6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

＼SpO中れ請え prIsp叩knaii、、 ／：ccl廉如ceh高 誼：c ／／i奴e）： ��

一　∴1169㌦84 　　：∴ 

2）Poskytndt，Z竺eStnaVatel，ovijednorazovyprispevoknP血adueastinevyhnutnych

nakladov sdvislaCich svykonom verdneho zamestnavanla ako napr・OSObne ochranne

pracovne prostriedky，PraCOVnyOdev，PraCOVnePOm6cky，praCOVnenaradievovy§ke

naJViac5％zCCPnarok2015t・j・56，65EURnajednodoIlOdnutepracovnemiesto・

6

Tentoprqjektsarealizujevd’akapodporezEurdpskehosociaLnehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost，asocialnainkluzia・待

http：／／www．employment．govsk www壇OV・Sk
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3）Vsulade sbodoml a2tohto elankuposkytovat’zamestnavatel’oviprispevoknajeho

ueet mesaene，naJneSk6r do30kalendarnych dniodo d丘apredloZeniakompletnych

dokladovpodl’aelalkuIIbod7a8tejtodohody．Vpripade，ak血adzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

PredloZenychdokladov，lehotanavyplatenieHnanenehopnspevkupodl’apredchadzajdcq

Vety nePlynie，atO aZ do skoneenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstraneniazistenychnezrovnalosti，reSP．do predloZeniadokladov

tak，ako je to uvedene vClankuII bod7a8tqto dohody，alelen vlehote vhom

StanOVenej．Vpripade，ak zamestnまvatel’nepreuk鎧e za sledovany mesiac skutoCne

VynaloZene naklady vlehote stanovenq velankuII bod7a8tqto dohody，urad

Prispevok zatoto obdobie neposkytne．Vpripade d6vodneho podozrenia，Ze konanim

ZameStnaVatel’a do乱o knedodr aniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho d∂vodu

Prebieha uzamestnavatel’a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit’

VyPlacaniepnspevkuaZdoukonCeniavykonukontrolyaleboinehokonania・

4）Vratit’zamestnavatel’ovioriginaldokladovpredloZenychpodl’a elankuIIbod7a8tejto

dohody do60kalendAmychdniododhaichpredloZenia・Zade五predloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepovaZ可edeh，ked’sapredloZen各Ziadost’oplatbustalakompletnou，

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

5）Realizovat’dhradyHnanenehoprispevkupodl’atejtodohodynajdlhSiedo30・11・2015・

6）DoruCit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpeと母心ce publicitu spolu丘nancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEur6pskehosocialnehofbndu・

7）PripouZivaniverejnychpros証edkovzachovavat’hospodamost’，efektivnost’auCimost’

ichpouZitiavzmysle§190ds．6zakona6．523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlach

VerqngSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

C略nokIV

Opravnenenaklady

l）Zaopravpene naklady sapovaZujuIentie naklady・ktore vzniklizamestnavatel’ovi

VSdvisIostl StOutO dohodou najsk6r vdeh jej dCimosti a boli skutoene vynaloZene

ZameStnaVatel’omashriadneod6vodneneapreukazane．

2）Opravnenyminakladminaheelytejtodohodysdn盃kladynacelkovdcenuprace（CCP）

Prijateho（ych）zamestnanca（OV）dopracovnehopomerupodl’atqitodohody，najviacvo

Vy独e95％Celkovejcenyprace zamestnanca（ov），ZtOhonajviacvovy汰eminimaln句
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celkovqcenypracenarok2015Jj・maXimalne513，76EURmesaenepodobunaJmeneJ

poCas3mesiacov，naJVlaCPOCas6mesiacov，najednodohodnutepracovnemiestoa

jednorazovyprlSPeVOknamradueastinevyhnutnychnakladovsuvisiacichsvykonom
verもnehozamestnavaniaakonapr・OSObneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

pracovnepom6cky，PraCOVnenaradievov華ke naiviac5％zCCPnarok2015t・j・56，65

EURnajednodohodnutepraCOVnemiesto・

3）Vy紀aprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

pracovnycas，akjepracovnypomerdohodnutynakratSipracovnycas，Vy紋aprlSPeVku

naCCPzamestnancasapomernekrati・

C略nokV

Osobitnepodmienky

l）ZanleStnaVatel’・ktoremusaposkyt直ver彊prostriedky・ZOdpovedazahospodarenies

nimlaJePOVinnypriichpouZivanizachovavat，hospodarnost，，efektivnost’adCinnost’ich

pouzitiavzmysle§190ds．3zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverdnej

spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

2）Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoStatneho

rozpoCtu a ESF．Na uCelpouZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

vymahaniesavzt’ahLJereZimupravenyvosobitnychpredpisoch，najma§68zakonao

sluZbachzamestnanosti，Zakon6．502／2001Z．Z．0nnan前qikontroleavn五〇rnomaudite

a o zmene a doplneniniektorych zakonov v znenineskor善ich predpisov，Zakon e・

523／2004Z，Z．O rOZPOetovych pravidlach verqnq spravy a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，Zakone・394／2012Z・Z・00bmedzeni

platiebvhotovosti．Zamestnavatel’suCasneberienavedomie，Zepodpisomtかodohody

sastavasuCast，ousystemunnanCnehoriadenia組ukturalnychfbndov・

3）Uzatvorenim tかo dohody nevznika zamestnavatel’Ovi narok na uhradenie nakladov

vpripade，ak vramci plnenia podmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnenosti

nakladovかchnevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’・

4）VovazbenaClanokIIbodla2t印odohodysazadehobsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’anadCelyt函odohodypova2両edehvznikupracovnehopomeru，t・」・

deh，ktoryboIs uchadzaComozamestnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）Vpripadeuvol’neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym ZUoZ，m6Ze toto pracovne miesto zostat，neobsadene naJVlaC PO dobu30

kalend鉦nychdniodjehouvol’nenia．Poeasdobyneobsadeniapracovnehomiestasa

prlSPeVOk na toto miesto neposkytuje・Ot血O dobu neobsadenia pracovneho miesta

m∂Ze drad predIZit，dobu poskytovania prlSPCVkulen vshlade sgasovym

harmonogramomrealizacicnarodnehoprojektu・
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Ak podporovane uvol，nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl’a prvq

vety，nebudeuZtotomiestod’alejHnanCnepodporovane，anivpripadejehoneskorSieho

6）V pripade・akvytvorene pracovne miesto・naktore saposkytbe zamestnavatel’ovi

Prispevok，jedoeasnevol’nepodobuvlaCako30kalendarnychdninepretrZite（napr・Z

d6vodudoねsnejpracovnejneschopposti・materSkejaleborodi60VSkejdovolenky）・

zamestnavatel，m62enatotopracovnemleStOPrlJat’novehoZUoZzevidencieUoZ uradu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou・

Vtakompripadezamestnavatel’snovopruatymzamestnancomuzatvorlPraCOVndzmluvu

（PraCOVny POmer）na dobu urCi血　poCas zastupovania，Pri dodrZani podmienok

stanovenych dohodou vlehote do30kalendarnych dniodo d五adoeasneho uvol’nenia

PraCOVnehomiesta・

7）Pracovne miesto nemOZe byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

zamestnavatel’om12mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnavatel’

podl’a tqto dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel’a pracovalna zaklade

prlSPeVkuvrまmciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaosluZbach

zamestnanosti．Aktakzprev盃dzkovychaleboinychd6Vodovurobi，jepovinnyvr討it’

hraducelyposkytnutyprispevoknatotomiesto・

8）Vo vazbe na61anokII bodl．t函O dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazuJe zVySCnle pOとtu pracovnych miest，ktore predstavue

vprlemereZa3－6kalend鉦nychmesiacovvporovnanisrovnakympredchadz牛車cim

obdobim，Celkovy narast poetu jeho zamestnancov・Ak nedoSlo kzvyseniu poとtu

pracovnychmiestpodl’apredchadza直cgvety，ZameStnaVatel’jepovinnypreukazat’，Ze

ktomuto zvysenlu nedo削0　Vd∂sledku zruSenia pracovnych miest zd6vodu

nadbytoenosti（§630ds．1pism．b）zakonae・311／2001Z・Z・－Zakonnikapracevzneni

neskor§ichpredpisov）．Splnenietejtopodmienkyjezamestnavatel’povinnypreukizat’

hdajmiuvedenymivprilohe6．2，ktor狛epovinnouprilohoutejtodohody，naJneSk6r

do30kalend鉦nychdnipouplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

9）Akzamestnavatel’vpriebehu3－6kalendarnychmesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzru判akekol，Vekpracovnemiestoprenadbytoenost’podl’a§630ds・1pism・b）

zakona6．311／2001Z．Z．－Zakonnikapracevznenineskor善ichpredpisov（preukaz巾eto

PrilohouC・2）jepovinnyvratit’血aduposkytnutypr専evokzapoeetznJSenychPM・VO

vy温enajniZSiehoposkytnutehoprlSPeVku，atOngneSk6rdo30kalcndarnychdniod

zru善eniapracovnehomiestazd∂vodunadbytoCnosti・

10）Akzamestnavatel’nesplnipodmienkudobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP・

preobsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boIposkytnuty prlSPeVOk言e

povinnyvrAtitldradupomernti ast）prlSPeVkuposkytnutdnatotopracovnemiesto，

zodpovedajdcuobdobiu，POeasktorehonesplnilpovinnost’stanovencjdobytrvania

vytvorcnehopracovnehomiestaalebopreobsadeniapracovnehomiestalatOVIchote
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do30kalend鉦nych dniodo d五a nepI・eObsadenia，reSp．neudrZania vytvoreneho

PraCOVnehomiesta．

11）Zamestnavatel’n早鐘edoeasnepridelit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta，naktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytue prlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’ovivzmysle§58Zakonnikaprace．Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovinnybezvyzvaniavratit’血adunnancneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，n劉neSk∂r do30kaIend鉦nych dniodo dha

doeasnehopridelenia．

12）ZavaZne poruSenie podmienok tgto dohodyje povaZovane za poruSenie hnanenq

disciplinypodl’azakonaNR SR6．523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

13）Podozreniezporu善eniaHnanCnejdisciplinyzostranyprijemcuprispevkujed∂vodompre

VykonnaslednejHnanenejkontrolyuradu．Aksapreuk詑eporu首enie宜nanenejdiscipliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZndsumudoskoneeniakontroly，血adpos血pIPrislu§nd

SPISOVd dokumentaciu na spravne konanie prisluSnei Sprave Hnanend kontroly

Slovenskかepubliky（d’al串en”SFKSR“），ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod・

Penaleapokutuzaporu善enie丘nanenqidisciplinyprlnakladanisprostriedkami Statneho

rozpoCtuaESFapr毎mcaprispevkujevzmysle§31zakonaorozpoCtovychpravidlach

VergnqSPraVyPOVinnyvratit’prlSPeVOkvstanovenqvy放e・

EL」rOpSky

SOCia向′

C略nokVI

Skonとeniedohody

l）T血odohodujemoZneskoneit，nazakladevzかmnもpisomnejdohodyuCastnikovtdto

dohody．

2）KaZdydCastnikt印odohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadoba

jejednomesaenaazaeinaplyn血’odprvehodhakalendamehomesiacanasledujucehopo

dorueeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a，VZnika mu

povinnost）Vratitl na t琵et hradu vSetky poskytnute finanめe prostriedky do30

kalendarnycIldniodo dha podaniavypovedenapo善tov血prepravu alebo osobneho

POdaniana血rade．
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3）KaZdyzdeastnikovdohodyje？raVnenyOdst叫t’OddohodyvpripadejeizavaZneIlO

POru善enia・Preplatnost’odstupenlaSaVyZadujepISOmneOznamenieoodsthpenidorueene

druhemu ueastnfkovi tqto dohody．OdstdpenieJe蒔inne（mom dorueenia oznamenia

OOds血penidruhemudeastnikovitejtodohody．OdsthpenimoddohodyjezamestnavateI，

POVinnyvrかit’血radu poskytnute finan6ne prostriedky do30kalend鉦nych dniod

nadobudnutia鵡innostiodsthpenianaueet血adu．

4）ZazavaZnepyuSeniepodmienoktejtodohodysapovaZujenastranezamestnavatel’a

POru善enie povlnnOStiustanovenych v elankuIIvbodochl，1．1，2，3，3．1，4，5，9，10，

VelankuVbod12anastrane血aduporu善eniepovinnostipodl’aelankuIIIvbode3a4．Za

ZaVaZnepOruScniepodmienoktgtodohodysapovazueaJPOru善eniezakona6．82／2005

Z・Z・Onelegalnq pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov．

5）Odstupenieoddohodysanetykanarokunanahradu緑odyvzniknutdjejporu善enim．

ClanokVII

V首eobecneaz五vereeneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k tejto dohode

POdpisanymobomaueastnikmidohody，nazakladepisomnehonavrhujednejzostran

tejtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusuzmluvnestranypovinneuvadzat’eislot函odohody．

3）Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene touto dohodou sariadiaprisluSnymipravnymi

PredpismlPlatnymivSR，akoaJPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloeenstleV，

ktoremaJuVZt’ahkzavazkomueastnikovtejtodohody．

4）Zmluvnestranyuzatvarajutymtodohodupodl’a§2690ds・20bchodnehozakonnika・

VZmySlektorqsaichzavazkovo－PraVneVZt’ahyspravujuabuduspravovat’ustanoveniami

Obchodnehozまkonnika．

5）Prechod aprevod pr盃v apovinnostil琵astnikov tejto dohody na tretie osoby nieje

mOZny・

6）Zamestnavatel’suhlasisozverejnenimdd萄ovvyplyv年ihcichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy激annanenehoprlSPeVku．
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7）Ak sa niektore ustanovenie t印o dohody stane neplatnym v d∂sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celejdohody．Ueastnicisavtakom

Pripade zavaz直bezodkladne vz利Omnym rOkovanIm nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany uCela obsah sledovany touto

8）Tatodohodanadobddaplatnost’dhomjgpodpisaniaobomadCastnikmidohodyadCinnost’

dhomnasledujdcimpodnijqzverqnenla．

9）UCinnost，dohody skonCi splnenim zal伯zkov uCastnikov dohody，alebo sp∂Sobom

uvedenym vClanku VIv bodochl．a2．teJtO dohody，POkial’ned句de k odsmpeniu od

dohodypodl’aelankuVIbodu3・tejtodohody・

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisya

ZameStnaVatel’dostanejedenrovnopIS．

UCastnicidohody vyhlasuu，Ze Sd opravnenit血o dohodu podpisat’，Ze slJu riadne

ad6sledne preCitali a smlasia s jej obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvl甜

nevyhodnychpodmienokanaznakshhlasusjejobsahomJuVlastnoruenepodpisuJu・

VNitre dha∴……．．……．．…．

Zazamestnavatel’a：

LadislavPhchovsky

staroslaobce

Prllo旬，．”

）．Evldenciaobsadzovaniahreobsa‘kovaniapracov′砂Chmiest

2Preukazovaniendrastu／楊bytkupracov′Vlchmiest

VNitred丘a∴．…．………‥

Zahrad：

Mgr・StatlislavIvalli6ka

rladltel毒radu
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