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o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytv Srania pracovnych miest
u verejnych zamestnfvatel'ov vo lTmedzenych oblastiach verejn6ho zamestnfvania

podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zfkona i. 512004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskor5fch predpisov v rfmci nfrodn6ho

projektu,,Podpora zamestnfvani a U oZ"
p re subj ekty nevykon 6vaj rice h osp o d rirsku iinnost'

uzatvorendv srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zftkonnika d. 51311991 Zb.v zneni neskorSich
predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociflnych veci a rodiny
Sidlo:
V mene ktor6ho kon6:
rio:
DIE:
Bankove spojenie:
eislo ridtu:

(d alej len ,,frad")

zamestnfvatel

Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno:
Sidlo/Prevhdzka
Zastupenym Statut6rnym z6:stupcom :
rio:
DIi:
SK NACE, Rev2 (kod/text)
Bankovd spojenie:
eislo ridtu :

(d'alej Ien,,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,fdastnici dohody").
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Matidne n6mestie d. 1617 , eadca 022 0l
Ing. Miroslav Maredek
30794536
2021777780

Obec Ole5na

Stefan Cudr6k
0 0 3  1  4 1 6 l
2020553172
84110/ Verejn6 spr6va



Preambula

Urad a zamestndvatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynutf finandn6ho prfspevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestnrivatei'ov pre
znevyhodnenych uchildzadov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvftra na ziklad,e
zvetejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadost{ o poslqttnutie finanindhoprfspevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnlih z;amestndvatefov vo
vymedzenych oblastiach vereindho zamestndvania podl'a $ 54" ods. I pfsm. a) zftkona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov v rdmcr ndrodndho projektu ,, Podpira zamestndvania (JoZ,,

Clfnok I

Uiet a predmet dohody

ll Udelom dohody je riprava pritv a povinnostf ridastnikov dohody pri poskyovani
finanin6ho prfspevku na podporu vytv frania pracovn;ich miest (d allj ien ,prispevok.,)u verejnych zamestniivatel'ov vo vyme dzenych oblastiach verejn eho zamestn6vania podl,a
$ 54 ods' 1 pism. a) zftkona d. 512004 Z. z. o sluZb6 ch zamestnanosti u o ,*.n.
a doplnenf niektorych zitkonov v zneni neskor5ich predpisov v riimci n6rodndho projektu
,,Podpora zamestn6vania IJ>Z", ktory sa poskyuje zo zdrojov Europskeho soci6lneho
fondu (d alej len ,,ESF"-) a Stiitneho rozpodtu Slovenskej rlpubliky (d'alej len ,,Statnyrozpodet") v zmysle:

a) operadn6ho programu zamestnanost' a soci6ln a inkluzia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobei

nezamestnanosti
b) N6rodndho projektu,,podpor a zamestn6vania lJ oz,,

K6d ITMS:27110t30042
c) oznimenia d. 112015 /$ 54 - vZ v r6mci n6rodndho projektu ,,podporazamestnfnamaUoZ',
d) z6kona ('. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

zitkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti,,).
2l Predmetom dohody je poskytovanie finanin6ho prispevku fradom, verejn6mu

zamestn6vatefovi na podporu vytvdrania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejndho zamestnavama, podta $ 54 ods. 1 pfsm uj zitkona o sluZbacir
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi vSeobe cn€ zdvazny:mipr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zftklade tejto dohody pozostava z prispevku za statneho
rozpoctu aprfspevku ESF. Yzf$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : g5 %.

itrinok II
Pr6va a povinnosti zamestndvatel'a

Zamestn {ryatel' sa zavdzuje:

1) Vytvorit' pracovnd miesta pre znevyhodnenych uchf dzaiov o zamestnanie (d'alej len
,rZlJoZ) podl'a $ 8 ods. I zilkona o sluZb 6ch zamestnanosti v celkovom poite 9. 

J



1' 1 UdrZat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovnd miesta v celkovom
podmienky doby udrZania, je zamestn ivatet povinny preukriz af na
(evidencia obsad zovamalpreobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je
c' 9) podfa bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 3b kalend6rnych dnf
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

poite 9. Splnenie
osobitnom tladive

povinnou prflohou
p o u p l y n u t i 3  - 6

2) obsadit'pracovnd miesta vytvorend podl'a bodu 1 najnesk6r do 30 kalendrirnych dnf odnadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZIJoZ vedenymi v evidencii uradu najmenej trimesiace, trzatvorenfm pracovn6ho pomeru dohodnutdho na plny pracovn y uvazok nadobu uriitri, z toho 2 ZIJoZ na dobu 6 mesiacov a na druh pr6c, ktor6 srivisias predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktrire podl,atabul'kv:

Podl'a vyhl6Sky Su sn t" 516120ll z l3 decembra2}ll, ktorou sa rryd6va Statisticka klasifikacia zamestnani

3) Predlozit'riradu zakaLd,eho zlJozprijatdho na vytvorend pracovnd miesto(a) najneskor do10 kalendfrnych dni od vzniku pruro,rndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zdkonnika pr6ce a platovy dekr6t,resp' iny doklad ak dohodnutii mzdaalebo piat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b) zamestn6vatel'om potvrdenri kopiu prihlisky na poistn 6 napovinne verejnd zdravotnepoistenie, socidlne poistenie, starobtre aO.noOkovZ sporenie,,
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnyc^h miest (prfloha d. 9 ),d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktord urdf rirad.

3'1) Predlolit's prvou Ziadost'ou o fhradu platby, y sflade so znenfm bodu 7 tohto dl6nkukopiu rozhodnutia o vyraden i z evidencie uchitdzadov o zamestnanie ku diu n6stupu navytvoren6 pracovn6 miesto.

4) Dodrliavat'.itruktriru vytuorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohtodl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im zalykonanri prricu dohodnutri mzdu v srilade r pr.dtoienou Ziadost,ou o poskynutie
finandndho prfspevku na podporu vytv ilrania pru.&nych miest v dohodnutom vyplatnom
termfne; zamestn fivatel' nie je oprfvne nj, zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zhvdzku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) Vyvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat' len ZlJoZpodl'a bodu 2 tohto dlinku.
6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych

nazitklade tejto dohody, vrifiane dokladov,ktord trito evid.n.i., potvrdzujri.

ul Kv:

Polet ,
pracavnfch

miest

Prbfesia
(musi bf totoZnd l

s profesiou uvedenou
v budrlcej pracovnej

zmluve)

K6d

ISCO *
08.

Predpokladanf
d{tum vzniku
Dracovndho

pomeru
(vltvorenia PM)

Pracovnf.
pomer
bude

dohodnuty
na dobu

(uviest' poeer
mestacov)

Doba
poskytovan

nrfspevku

*.ill;,i

Predpokladand
mesaCnd

celkovi cena
prf,ce
(v€)

Predpokladanf
celkovi cena

pr{ce na
kaidom

jednotl ivom
:. PM
. (v€)
stl. 6*stl.7* Istl. I stl. 2 stl. 3 st l .4 st l .5 stl.6 stl.7 stl.8

8
Pomocny
pracovnik tdrlby
budov a aredlov

9622000 r .4.2015 6 6 5 1 2 , 9 1 24 614.88

I upratovadka 9 l  12000
t .4 .2015 6 6 5 l 2 , g  l 3 076,96

Predpokladand
celkovd cena
prdce spolu

(v€)

27 69t,74



7) V srilade s ilinkom Irr tejto dohody predkladat' uradu poias doby poskyovania

prispevku najnesk6, qo porl.drret o kalendrlrneho dila nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bora irdu splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

a ziroven I originil a 2 k6pie dokradoo pr.rrtazujucich vynalo Lene n6klady na irhradu

mzdy a uhradu preddavt u ,ra poistn6 na po,rinn6 verejn 6 zdravotne poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkov6 sporenle za

zamestnancov, na zamestn6vani. ttory.ti ,u poskytuje prispevok- za tieto doklady sa

povaZujri najmii: mzdovy list alebo.vli'platn^ i::i?''vratane dokladov o skutodnom

vyplateni mzdovfch prostriedkov; dokradv o ptatuagh preddavku poistndho na povinnd

verejn6 zdravotne, soci6lne poistenie uiu starobn6 ddchodkovd sporenie mesadn6

vykazy preddavkov na poistn6 ,ru porri*6 verejne zdravotnd poistenie, mesadny vykaz

preddavku vr6:tane poistn6ho a prispevkov do soci6lnej poist'ovne a vypisy zidtu

zamestn fwatera, resp. potvrdenie banky o uskuto-dneni platby a v pripade platby

rcarizovanej v hotovosti aj tri iast, pot tuarriinel knihy tretovne.l je.dnotky za prislusny

mesiac, ktorej sazaznamo platbe qk;,resp. kde sa pr-edmetnf vlidavok nachildza'

poslednri ziadost, o rihradu platby je zamestn avitet povinny predloZit' irradu najnesk6r

do 3r. r.0. 20r,5. po tomto termine nebude zo strany uradu- Ziadost' o irhradu platby

akcePtovan6.

g) v sirlade s ikinkom III tejto doho{1. predloZit' irradu za obdobie, na ktor6 je uzatvoren6

t6to dohoda, v dvoch vyhoiov entachl,iadost'o rihradu platby jednorazov6ho prispevku

a z'roveil jeden originfl a dve k6pie dokladov preukazujricich rynaloil'en' nrlklady

srivisiace s vykonom verejn6ho zamestnfvania najneskor do 60 kalendrirnych dni od

vytvorenia pracovndho milsta. za tteto doktady sa povaZuju najm[: faktury a doklady

o n6kupe, vfpisy z bankov6ho irdtu zamestn avatelaatebo poivrdenia banky o uskutodneni

prislusnej platby, u pripude platby v hotovosti vydavko vi aprijmovy pokladnidn;f doklad

u aonud z registradnej Pokladne'
9) ozn6mit, uradu pisomne kaidri zmenu dohodnutlich podmienok najneskdr do 30

kalend6rnych dni odo dila kedy skutodnost' nasiala, vr6tane oznamenia kazd6ho

skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) pracovn6 miesto(a) sa

poskyuje prispevok ,ru zttklade t.jto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu

o skonieni pracovndho pomeru, potwdenu k6piu odhklsky zo zdravotndho poistenia'

soci6lnet o poistenia a staiobndho dochodkov6ho sporenia'

10)v pripade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnanca(ov), na ktordho(ych)

pracovnd miesto(a) sa poskytuj. prirp.vok podl'a tejto dohody _je 
povinny preobsadit'

v lehote podlia dl6nku v bod 5 tejto aonooy inym zneuyltodnenym tchildzadom

o zamestnanie, s dodrZanim podmi.noil podl3a bodu.2 tohto dl6nku' ziroveh predloZit za

kaZd6ho nov6ho zlJoz prijatdho na toio pracovnd miesto doklady podfa bodu 3 tohto

dl6nku.

11)Na vyL\adanie uradu preukSzat' dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vyhon

fyzickej kontroly u port ytovat, pri tejto kontrole -sriiinnost" 
a to priebeZne po celu dobu

platnosti tejto dohody a|. do aouy io rokov odo dia poslednej uhrady opr6vnenych

n6kladov.

12) umo Ln\t poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republikv, 
"urir"oi" 

pr6ce, socialnych veci a rodiny, itradu a d'alsim

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahriadnut' do svojich udtovnfch vykazov'

bankovych vfpisov a d,alsiJh dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

pocas truurriu )6ratko,, ,.ypfy,rajircich zteito dohody' a to aj do 10 rokov po ukondeni ich

trvania. v pripade, ak' zamestn6vater neum ozni vfkon kontroly a auditu vzntka

zamestn6vatellovi povinnost'vr6tit'poskynut6 finandnd prostriedky t plnej vyske'

13) vytvorit, poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny

srovenskej republiky, 
"'-ti*.Jiu 

pr6ce. soci6rnych veci a rodiny' irradu a d alSich



kontrolnych aaudftorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primerand podmienky na
riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskynrit' im pri jej vykone potrebnri sridinnost'
a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti lynaloZenych
n6kladov.

14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v iamci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovanf z prostriedkov Europskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovfryat'trito dohodu, vrfutanejej priloh,, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskynutdho prfspevku v zmysle schdmy pomoci 10 rokov od ddtumu, ked' sa poskyla
po sledn6 individu fina pomoc.

16) zamestnrivatel' je povinny dodrLiavat' zftkon d. 9212005 z. z.
a neleg6lnom zamestniwani a o zmene a doplneni niektorych z6konov
predpisov.

Clinok III

Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:
1) Poskynrit' zamestndvatel'ovi prispevok na vy.tvorend pracovnd miesta, po splneni

podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCe) na
rok 2015. Prfspevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias G
kalendfrnych mesiacov od obsadenia lytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.
V bod. 5. Mesadnii vy5ka prispevku je najviac vo ry5ke gsoh celkovej ceny pr6ce
zamestnanca, ztoho najviac vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,76 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho irviizku sa
prfspevok na podporu vytv6rania pracovndho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka
prfspevku na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6
sume maximdlne 256,88 EUR na jedno dohodnut6 5 miesto nasled

Poskynrit' zamestn6vatel'ovi jedno razovi prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom verejndho zamestn6vania ako napr. osobne ochrannd
pracovnd prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovn e ndradie vo vySke
najviac 5 " z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V srilade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok na jeho
ridet mesaine, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletnych

o neleg6lnej pr6ci
v zneni neskor5ich

2)

3)

ra leunO 0Onoonute racovne mresto nas ovne:

PoCet
pracovnyctr

miest

. lfli{,, ,
ISdO -

0g'

Doba trvania
pracovn6ho

pomeru
(v mesiacoch)

Doba
poskytovania

prfspevku
(v mesiacoch)

Celkov{
mesadni cena

zamestnanca
(v€)

95% CCP
zamestnanca

(n €)

, Max.
mesain{
vf$ka

prispevku
(v €)

Celkovf
prfspevok na

jednotlivd PM
(v €i

stl. 4*stl.7* I

stl. I stl. 2 s f l .3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

8 9622000 6 6 512,91 5 1 2 , g l 487,16 23 393,69

I 91 12000 6 6 5 1 2 , g l 512,81 487,16 2 922,96

Spolu max. r
prfspevok na
telkov& cenu

prdce
(t€t :

26 306,64 EUR



dokladov podl'a dlSnku II b9d 7 a 8 tejtg dohody. v pripade, ak rirad zistiv predlo Lenychdokladoch nezrovnalosti, alebo ma opoostatnend po.t yurosti o pravosti alebo spr6vnostipredloZenych dokladov, lehota nu uyplutenie finandndho prfsp.uku podl,a predch6 dzajucejvety neplynie , a to az do skondenia kontroly pravosti ; spravnosti predloZenychdokladov' alebo do odstr 6n-e;nia zistenych nezrovnalostf, resp. do precll otenia dol4aclovtak' ako je to uvedend v dl6nku II bod..7 a 8 t.:t" dohody, ale len v lehote v riomstanovenej' V prfpade, ak zamestn f'atel' ,r.p..ukriz* za siedovany mesiac skutocnevynaloiene n6klady v lehote stanovenej v dkinku II bod 7 a g tejto dohody, riradprfspevok za toto obdobie neposkytne. vprfpade d6vodndho podo zrenia, Ze konanfmzamestninatel'a doslo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, azuvedendho d6voduprebieha u zamestnf'atel'a kontrola aiebo ind koninie, je rirad opravneny pozastavit,vypliicanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontrolf alebo indho konania.

4) Vr6tit' zamestn6vatel'ovi originiil dokladov predl okenychpodl,a dl6nku II bod 7 a gtejtodohody.

s)
6)

Realizovat'rihrady finandndho prfspevku podl'a tejto dohody najdlhsie do 30. 11. 2015.
Dorudit' zamestn6vatel'ovi mate rialy zabezpedujrice publicitu spolufinancovaniaposkytnutych prf spevk ov zprostriedkov Europskeho soci6lneho fonclu.

7) Pri pouZivani verejnych prostriedkov zacho,vavat' hospod6rnost,, efektivnost, a irdinnost,ich pouZitia- v zmysle $ ig odr. 6 zakona (,. 52312004 z. z. o rozpodtovych pravidl6chverejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v znenineikorifch preclpisor,,.

Ctf nok IV

Oprrivnen6 nriklady

l) za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktordv srivislosti s touto dohodou najskdr v deri jej ridinnosti azamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnend a preukii zane.

vznikli zamestniivatel'ovi
boli skutodne vynaloZend

2) optdvnenymi nrikladmi na. ridely tejto dohody sri nriklady na celkovri cenu prdce (ccp)prijafych zamestnancov do pracovndho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo vyske 957o celkovej ceny prfce zamestnancov, z tohonaiviac vo vyske minim6lnej celkovej ce'yprirce na rok 2075, t' j ' maxim6lne 513,76 Euf mesaine po dobu najmenej podas 3mesiacov' najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn. miesto ajednorazoY!'prfspevok na rihradu dasti nevyhnutnych ndkladov stivisiacich s vykonomverejndho zamestni'ania ako napr. osobnd ochrannd iracovnd prostriedky, pracovny odev,pracovnd pom6cky, pracovnd ndradie vo vf5ke nujuiu. so/o zccp na rok 21lst.j. 56,65EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) viska prispevku zodpoveda pracovnemu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyLd,ennypracovny das' ak je pracovny pomer dohodnut! nakratsf pracovny das, vyska prispevkuna CCP zamestnanca sa pomerne kriiti.

tl:inot v



Osobitn6 podmienky
1) zamestnf'atel', ktor6mu sa poskyujri verejnd prostriedky, zodpove dft zahospodiirenie snimi a je povinny pri ich poizi'uni zachoiavad hospodiirnost,, .f.ktfunost, a ridinnost, ichpoulitia v zmysle $ 19 oos' : tukonu d. 523/2004 z.^2. o rozpoetrry.h pravidr.ch verejnejspriivy a o zmene a doplnenf niekto.y.h zdkonon , .nnineskorsfch predpisov.2) zamestn6vatel' berie na vedomie, ze nflnevok je prostriedkom vyplaten ym zostiitnehorozpodtu a EsF' Na. ridel poulitia iy.t to prostriedkov, kontrotu ich pouiitia a ichvym6hanie sa vzt'ahuie telim d;;;"ny v osobitnych predpisoch, najma g 6g zitkona osluzbdch zamestnu"o'ii, zirkon e . {oziiodr;.";.' o nrrunenej kontrole a vnftornom auditea o zmene a doplneni niekto rych z6konov v zneni neskorsfch predpisov, zftkon d.523/2004 z' z' ; rozpodtovycir pravidldch ,r.r";19; .p;6"y"; o zmene a doprneniniektorych zitkonov v zneni neskorlf:lr *J;ir"", tatont. sgqizor2 z. z. o obmedzeniplatieb v hotovo sti' zamestndvatel' sridasne berie na v3.doTi.r ze podpisom tejto dohodysa st6va sridast'ou syst6mu finandndho riadenia strukiurrilnych fondov.

3) uzatvotenfm tejto dohody nevznikir zamestn iryatel'ovi niirok na uhradenie niikladovv prfpade' ak v riimci pine-nla 
-foJ.i.not 

aonoay n"pr.rtaz" okrem opriivnenostiniikladov aj ich nevyhnutnost,, hospodrirnost, a efektfvnost,.
4) Yo vazbe na dlinok rr, 

loa ! u2tejtg dohody sa zadei obsadenia pracovndho miestau zamestndvatel'a na ridely tejto dohooy pouuiui"a"ri vzniku p.".o"rr6ho pomeru, t. jderi' ktory bol s uchddzadom o zamestninie piro.* dohodnu ty v pracovnej zmruve akoderi n6stupu do priice na uvedenom pracovnom mieste.
5) v pripade wol'neria vytvorendho pracovndho miesta a jeho niisledneho preobsadzovaniainym zlJoZ' m6il'e toto pru.o,rnd miesto ,ortii-neobsaden6 najviac po dobu 30kalendrirnych dnf od jeho ..'ot n"ria Pota, oouy, neobsadenia pracovndho miesta saprfspevok na toto miesto- neposkytuje. o tirto afuu neobsad.niu pracovndho miestail.fi "',ffii-iffif#r:,"#;.ru**;;n:-fip.'*u ren v sr'ade s iasovym

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podl,a prvej
Jill;l,l?:L1:2.toto 

miesto d'alej finandne podporo uu',ani v prrpade jeho neskorsieho
6) v pripade'- ak vltvorend pracovnd miesto, na ktord 

_sa poskyuje zamestn'vatel,oviprispevok'i" doiasne volh6 po dobu'viacaio 30 tut.naa-y.h e; nepretrZite (napr. zddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej arebo rodiiovskej dovorenky),
;:'1""TH#l ii ffi:n :::: *ffi:ilig #ffi il eho zrL o z i ev i d. n.r . u o i 

- 
ur adu

v takom pripade zamestn avatel's novopr iiatymzamestnancom uzatvoripracovnf zmluvu(pracovny 
- pomer) na 

9:bu uleir,i.-'po.das zastupov ania, pri dodr6ani podmienok
;3:ffi:n:L*l#"" 

v lehote do 30 kalendrirnvch'oni oio i,i" Joeasndho uvol,nenia
7) Pracovnd miesto nem6Ze by, obsaden6 ani preobsadene ZIJoZ, ktordho poslednymzamestniivate'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie IJo'z bor zamestn 'vate',podl'a tejto dohody' s vynimkou ZIJoz, ktory u zames tni'atel,a pracovar na zakradeprfspevku v rdmci niektordho aktfvneho opatreni a natrhu priice podl,a zitkonao sluZbrich

;iffi'::ilii1f,lih'rffi:i"T:ffff';1*f *"ooo.,0 
".Ji, 

je povin nr vr6tit,

8) Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto
u zamestn|vatel'a povaZuje zvy5enie

dohody sa za vyfuorenie
poitu pracovnfch miest,

pracovndho miesta
ktord predstavuje



v priemere za 3 - 6 kalendfrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchhdzajucim
obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvySeniu podtu
pracovnych miest podfa predch6dzajucej vety, zamestnfwatel je povinny preukflzaf , Le
k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pfsm. b) zfkona (,. 3lll200l Z. z. - Zikonrrika prttce v zneni
neskorSfch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn 6vatel'povinny preukhzat,
fdajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorri je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskOr do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vyfvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestndvatel' v priebehu 3 - 6 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil ak6koltek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zttkona d. 31 ll200I Z. z. - Zitkonrtika prdce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou ('. 7)je povinny vrhtit'riradu poskytnuty prispevok za poiet zru5enych PM, vo
vf5ke najniZ5ieho poslrytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendfrnych dnf od
zruSenia pracovn6ho miesta z ddvodu nadbt'todnosti.

10)Ak zamestnfxatel'nesplnf podmienku doby povinn6ho trvania pracovndho miesta, resp.
preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prfspevok, j.
povinny vritit' riradu pomernri iast' prispevku poskytnutri na toto pracovnd miesto,
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
vytvorendho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote
do 30 kalendrirnych dni odo dila nepreobsadenia, resp. neudrZania lytvorenfho
pracovn6ho miesta.

11) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca , z pracovndho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prfspevok, na vykon pr6ce k uLivatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zfkonnika pr6ce. Ak tak zprevildzkovych alebo infch
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvani a vr6tit' fradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestnfwame tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalendrlrnych Oni odo dia
dodasndho pridelenia.

l2)ZfxaLne poruSenie podmienok tejto dohody je
discipliny podfa zfrkona NR SR d. 52312004 Z.
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v

povaZovan6 za poru5enie finandnej
z. o rozpodtovfch pravidl6ch verejnej
zneni neskor5ich predpi sov.

13)Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prfspevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poru5enie finandnej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnir sumu do skondenia kontroly, frad postupi prislu5nir
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat' avymithat'odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej disciplfny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prfspevku je v zmysle $ 31 zftkona o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy povinny vrfttit'prispevok v stanovenej vyske.



dlinok VI

Skonienie dohody

1) Tuto dohodu je mozn6 skoniif na zttkradevz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov tejto

dohodY.

2) KaLdy ucastnik tejto dohody je gnrlvnenv pi:g-T,dol9dt""yp-:]^t1f 
' vfpovedn6 doba

je jedno-"rudrr6 izadinapiv""r^oa prrrelJ anu kalend6rneho mes\acanasledujirceho 
po

dorudeni vypovede. urnfJ**iiri 
"oorrooy zo 't'u'fr ""-ry".* 

atel'a' vznikf mu

povinnosf irrltif na naet iruoo vsetky porr.ytrr,rlo finanin6 prostriedky do 30

karendrlrnych dni odo oiu poaania vfpovede na postovir p"p'unu alebo osobnoho

podania na frrade'

3) KaZd y ztftastnikov dohody je o.pr6vneny odstripif od dohody v pripade .e' zhvazn6ho

porusenia. pre platnost' oar"t rp.nia sa t!i*:f^"f:; o""a*Lnie o fottrtptni doruden6

druhemu udasinikovi t.jto dohody. odstupenie je-udinn. diom dorudenia ozn'menta

o odstirpeni druh.mu ue"ril*oui,.:. d;;;y oortt p.;i"t od dohody ie zamestnivatel'

povinnj, vr6tit, irradu p".r.v,",rrg firunin6 prortri*or.y do 30 xuirnaernych dni od

nadobudnutia iriinnostioorinpenia na ridet uradu'

4) za zirvaL,n.porusenie podmienok tejto dohody :a 
pova zyi".na strane zamestn'vatella

poru.enie povinnorti rrslnovenvch t"u''"u;;lir:*[o"n r' 1'r' 2' 3' 3'1', 4' 5;9' 10'

v dr6nku V bod 12 anu ,,,rurr" .r.ud' poru.eni. po'in ,o'tifoai'u dl?nku III v bode 3 a 4 ' za

zixail.n.poruleni" poJ-ienok tejto dohody ,u po.ruzn3r ui po'u.enie zitkona ('' 8212005

z. z. o neleg6rnej pri"i un.t.garrro- zamestn i*ani a o zmene a doplneni niektorych

z6konov u ti""inlskor5ich predpisov'

5) odstupenie od dohody sa netyka nfroku na n6hradu skody vzniknutej jej poruSenim'

dtinox VII

V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno rrykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisany- obo.na irdastni-r.*i dohody, nu ,eldua* pi*i""art" nat'tttt jednej zo strin

tej todohody. .  1 , !^+ .  f  : tkdzatdis lotej todohody.
2)VkaZdompisomnomstykusirzmluvn6stranypovlnneu

3) pr6vne vztahy vyslovne neupraven.. touto, u:Tp:. r" riadia prislusnymi pr'vnymi

predpismi platqfmi v s\ 
"r." 

i: pla!1fmi pr6vny*i pr.ip"-i r'nropskych spolodenstiev'

ktor6 maju 
'rliinizirvazkorn 

*i*tttikov tejto dohody'

-, i?#ji:,[:ll ":X"ff,] o :{#n"*:'*{** L',,ff t,3"$l.';'il:H'$'"#};"'
ustanove"i;;i 

-butnoandho 
z6konnika'



5) prechod a prevod prriv a povinnostf riiastnfkov tejto dohody na tretie osoby nic je

moLny.

6) Zamestn6vatel' srihlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandn6ho prispevku.

7) Ak sa niektord ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost celej dohody. Udastnici sa v takom

pripade zavazuju bezodkladne vzftjomnym rokovanfm nahradit' neplatnd ustanovenie

tro"y- platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany irdel a obsah sledovany touto

dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody a ridinnost'

dilom nasledujucim po dni iej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zhvdzkov ridastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokiaf neddjde k odstupeniu od

dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

l0) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych irrad dostane dva rovnopisy a

zamestn iw atel dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujir, Le sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Le si ju riadne

a ddsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6!t'

nevyhodnych podmienok a naznak sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisuju.

V eadci dia27.3.2015

Za zamestn6vatel'a: Za urad,

Stefan Cudr6k
starosta

Obec OleSnS

Ing. Miroslav Maredek
riaditel'

Urad pr6ce soc_i6lnych vecf a rodiny
Cadca


