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OpOSkytnuti範nanenehoprlSPeVkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest

uverejnychzamestnavatel’0VVOVymedzenychoblastiachverejnehozamestnavania

POdl，a§540ds．lpism・a）Z五konag・5／2004Z・z・OSluzb盃chzamestnanostiaozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisovvr五mcinarodneho

PrOjektu，，Podporazamestn盃vaniaUoZ“

PreSubjektynevykonavajdcehospod鉦skuginnost，

uzatvorenavs融ades§2690ds．20bchodnehozakonnika6．513／1991Zb．vznenineskor§ich

Predpisov

（d’alejlen，，dohoda“）

Ugastnicidohody

Uradprace，SOCi凱nychveciarodinyNitI’a

Ste飴nikovatr．88，94901Nitra

Mgr．StanislavIvanieka

30794536

Sidlo：

Vmenektorehokona：

ICo：

DIe：

BankovespqJenie：

Cislo胱tu：

（d’alqilen”血ad“）

zamestn盃vatell

Prまvnickaosoba

Nazov：

Sidlo：

ZastupenyStatutarnymzastupcom：

IeO：

DIC）：

SKNACERev2（kdd／text）

Bankovespqienie：

Cislohetu：

（d’alqilen”ZameStnaVatel’“）

（SPOlulen。胱astnicidohody“）．

ObecMankovce

MankovcelOl，95191Mankovce

JaroslavomBeldchom

OO308242

84110／V善eobecnavergnasprava

Tentoprqiektsarealizujevd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramCi

OperaCnehoprogramuZamestnanost’a ocialnaink軸zia．“
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Preambula

Uradazamestnavatel’sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutinnanenehoprlSPeVku

（d’alalen。dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest uverもnych zamestnavatel’Ov pre

ZneVyhodnenych uchadzaeov ozamestnanie．Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZVerかenehoOzndmenia o moZ叩ipredkla‘加ia Zia‘bstlo posb）lnulie jinandniho

prlSPeVku na po‘わoru、ylvdranla praCOVrDich miest uveI匂jvlch zameslndvalelbv vo

Tyme‘ke′〆hobla▲～’liachvery′詑hozareStndvaniapodl’a§540ds・lpism・a）zakonaC・

5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanostlaOZmene adoplneniniektorych zakonov vzneni

neskor善ichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu”PoCをorazamestndvaniaUoZ“．

CLbnokI

Ueelapredmetdohody

l／UCelom dohody je uprava prav a povinnosti deastnikov dohody prl POSkytovani

finanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d’alejlen”Prfspevok“）

uverqnychzamestnavatel’OvvovymedzenychoblastiachverdnehozamestnavanlaPOdl’a

§　540ds．l pism．a）zakona5．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisovvr各mcinarodnehoprqjektu

”Podporazamestnavania UoZ“，ktory saposkytuJe ZO ZdrqiovEurdpskeho socialneho

fbndu（d’aldlen。ESF“）a善tatneho rozpoetu Slovenskもrepubliky（d’alqilen”善tatny

rozpoCet“）vzmysle：

a）OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel・lPodporaprogramovvoblastipodporyzamestnanostiadlhodobej

nezamestnanosti

b）Narodnehoprqjektu”PodporazamestnavaniaUoZ“

KddITMS：27110130042

C）Oznamenia6・l／2015／§54－VZvramcinarodnehoprqjektu－，，Podporazamestnavania

UoZ“

d）zakonaC・5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alqjlen，，ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie nnaneneho prlSPeVku　血adom，Verqnemu

ZameStnaVatel’Ovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvovymedzenychoblastiach

Ver華ho z竺eStnaVania，POdl’a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

ZameStnanOStlVSdades platnymiadeinnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskejrepublikyapravnymiaktmi Eurdpskehospoloeenstva．

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaInehofbnduvrimci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia．“
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqto dohody pozostava zprlSPeVku zo gtatneho

rozpoCtuaprlSPeVkuESF．Vzかmnypomermedziprostriedkamispolufinancovaniazo

狛tnehorozpoetuaprostriedkamiESFje15％：85％．

CIAnokII

PravaapovinnostizamestnAvatel’a

Zamestn盃vatel’sazav託zuJe：

1）Vytvorit’pracovnemiesto（a）preznevyhodnenychuchadza60VOzameStnanie（d’alej

len”ZUoZ存）podl’a§80ds．lz盃konaosluめ允chzamestnanostivcelkovompoete3．

1・lUdrZat，po dobunajmenej6mesiacov．pracovnemiesto（a）vcelkovom pogte3・

Splnenie podmienky doby udrあnia，Je ZameStnaVatel’povinny preukazat’na

OSObitnom tlaCive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnych miest，ktoraje

POVinnouprIlohou5．1）podl’abodu6tohtoelanku，nainesk∂rdo30kalendarnychdnipo

uplynutf3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk∂rdo30kalendarnychdni

OdnadobudnutladCinnostitejtodohodyZUoZvedenym／ivevidencii血adunaJmenもtri

mesiace，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny uvazok na

dobu ur潰th，Z tOho　3　ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh prac，ktore sdvisia

Spredmetom einnosti zamestnAvatePa，S Ohl’adom na profesijne a kvalifikaene

PredpokJady zodpovedajdce konkretnemu pracovnemu miestu，VStrukt血e podl’a

tabul’ky：

／Poeet prae／ov ����&�ｷ6������儲W6�'幽�gF��,ｶ��K6d ISCO－ ��&VG�����ﾂ�F�逍IZ遊ﾒ�gｦ譁ｷV��Pracovny pOmCr bude doh／odnur �������F�&����6ｷ友���ﾂ�Prcdpokladana 　hesa温ま ��&VG����F����6Vﾆｶ��6V����)M����ｶ�ｦF��

－nyCh miest �7�$�W6ﾄ�UfVFV踟Wb���'VFF7���&�4�誡���ｦﾖﾇWfX�｢�08／ ��&�.%f襍�������W'X������$�d�)�ｦ���ﾘ�ｨ���／呼na dopu ＼（りViesで∴ pocet， mesiacoV） ����跏ﾆ���(��h垳U鵡R����������U6��h��｢�celkovacena 、pr短e＼ ：（VC） 岬VF蹂�f���ﾒ��蒜X�｢�7Fﾈ�Ch�g7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�／Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 ����6逞&�&�詛ｲ�9629999 ����C�H�C#��R�6 澱�383，04 �##嶋�3#B�

1 ����6逞&�&�譁ｲ�9629999 ����C�H�C#��R�6 澱�383，04 �##嶋�3#B�

1 ����6逞&�&�譁ｲ�9629999 ����C�H�C#��R�6 澱�474，81 �#イ��3ッ�

※離船錐Iad誼か ��y�SCX�33B�
翳綴綴議論諾 ／／※滋績節約㌶／／ 

＼率蒔き声／ 

＊podravyhlaSkySLjsR6516／2011zl3decembra20lLktorousavydava ta血St－CkaklasLHkaclaZameSmani

3）PredloZit’血aduzakaZdehoZUoZpriiatehonavytvorenepracovnemiesto（a）najnesk6rdo

lOkalenl略mychdniodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiupracovnej zmluvy uzatvorenqivzmysle Zakomikaprace aplatovy dekret，

resp．lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSdCast’oupracovnqzmluvy，

3
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b）zaTeStnaVatel’OmpotvrdenukdpiuprihlASkynapoistnenapovinnever函zdravotne

poIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（prilohae・1），

d）podl’apotrebyid’alhedoklady，ktoreurCi血ad・

3．1）PredloZit’sprvouZiadost’ouo請raduplatby，VSmadesoznenimbodu7tohto51anku

kdpiurozhodnutiaovyradenizevidencieuchadza60VOZameStnaniekud血nastupuna

VytVOrenePraCOVnemiesto・

4）DodrZiavat’Struktdru vytvorenych pracovnych miest vshlade s bodmil a2tohto

elanku，Pridel，ovat，zamestnancom pracu podl’a pracovnq zmluvy aplatit）im za

vykonand pracu dohodnutd mzdu vs血Iade spredloZenou Ziadost70u oposkytnutie

宜nanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

termine；ZameStnaVatel）nieJe OPrAvneny zniZit）dohodnutd mzdu do skon6cmia

trvaniazavazku（aksas血adomnedohodneinak）・

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohtoelanku・

6）Viest’osobitnuevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapTaCOVnyChmiestvytvorenych

nazakladet函odohody，Vratanedokladov，ktoretdtoevidencluPOtVrdzし直・

7）Vsdlade s el血komIIl tかo dohody predkladat’血adu poeas doby poskytovania

prlSPeVku ngnesk6r do posIedneho kalend鉦neho dぬnasledし直ceho kalendarneho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatnまV2vyhotoveniach Ziadost’0dhradu platby

azarovehlorigin別a2k6piedokladovpreukazし直cichvynaloZenenakladynamradu

mzdyamradupreddavkunapoistnenapovinneverqnezdravotnepoIStenle，POistneho

na socialne poIStenie apovinnych prlSPeVkov na starobne d6chodkove sporenie za

zamestnancov，naZameStnaVanie ktorych saposkytue prlSPeVOk・Za tieto doklady sa

povazuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skuto前Om

vyplatenimzdovychprostriedkov；dokladyoplatbachpreddavkupoIStneho napovinne

verqne zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaene

vykazypreddavkovnapoIStnenaPOVinneverqjnezdravotnepoIStenie，meSaCnyVykaz

preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnq poISt’Ovne a vypISy Zuetu

zamestnavatel，a，reSP・POtVrdenie banky ouskutoeneni platby avpripade platby

realizovanq vhotovosti吐itheast，pokladnienej knihydCtovngjednotkyzaprisluSny

mesiac，ktorqsazaznamoplatbetyka，reSP・kdesapredmetnyvydavoknachadza・

PosledndZiadost，0uhraduplatbyjezamestnavatel’povinnypredloZit’血adun劉neSk∂r

do31．10．2015．Po tomto termine nebude zo strany血adu Ziadost’0hhradu platby

akceptovana．

8）Vsdladesel血komIIItかodohodypredlo親心aduzaobdobie，naktorejeuzatvorena

tatodohoda，VdvochvyhotoveniachZiadost，0血hraduplatbyjcdnorazovehoprlSpeVku

azarovehjedenorigin別advekbpiedokladovpreukazujdcichvynaloZcn nnAklady

sdvisiaccsvykonomverejnehozamestnAvaniana．JneSk6rdo60kalendarnycIldniod

vytvoreniapracovnehomiesta・ZatietodokladysapovazuunaJma：］ねkthryadoklady

onakupe，VyPISyZbankovehohCtuzamestnavatel，aalebopotvrdeniabankyouskutoeneni

4
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prislu弧もPlatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladnienydoklad

adokladzreglStra前qpokladne・

9）Oznamit，uradu pisomne ka軸心zmenu dohodnutych podmienok najnesk∂r do30

kalendarnych dni odo dha kedy skutoCnost’nastala，Vratane OZnamenia ka測eho

skon6eniapracovnehopomeruzamestnanca（ov），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

poskytue prlSPeVOk na zaklade tqto dohody・Sueasne predloZit’kdpiu dokladu

OSkoneenipracovneho pomeru，POtVrdenh kdpiu odhl鑓ky zo zdravotneho poIStenia，

socialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

10）Vpripadepredeasnehoskon6cmiapracovnehopome†uZameStnanCa（ov），naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkyt函prispevokpodl’atqtodohodyjepovinnypreobsadit’

vlehote podl’a elanku Vbod　5　tqto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadza50m

ozamestnanie，SdodrZanimpodmienokpodl，abodu2tohtoelanku・ZarovenpredloZit’za

kaZdeho novehoZUoZ priiatehonatotopracovnemiestodokladypodl’abodu3tohto

el各nku．

11）NavyZiadanie血adupreukazat，dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

qzickejkontrolyaposkytovat’prlt印okontrolesdeinnost’，atOPriebeZnepocelhdobu

platnostitqto dohody aZ do doby10rokov odo dha posledne上皿rady opravnenych

nakladov．

12）UmoZnit’poverenym zaチneStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，uradu ad’alSim

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich uCtovnych vykazov，

bankovychvypisovad’algichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

poeastrvaniazavazkovvyplyvajucichztかOdohody，atOajdolOrokovpoukonCeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumoZni vykon kontroly aauditu vznika

zamestnavatel’ovIPOVinnost’vratit’poskytnuteHnaneneprostriedkyvplnqvy緑e・

13）Vytvorit’Poverenym zaTleStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’algich

kontrolnychaauditorskychorganov，Vykonavajdcimkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadne avCasne vykonanie kontroly aposkytn証imprlJq Vykonepotrebnu s証innost’

av§etky vyZiadaneinfdrmacie alistlny，tykかce sangma opravnenostivynaloZenych

14）Oznaeit’priestorypraPOViskazamestnancov・Paltorychsaposkytujeprispevokvzmysle

tqto dohody plagatml，SamOlepkami，reSP・lnymlPredmetmivramcIPublicity ESF，

infbmLUuClmiospoluHnancovanfzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・Uvedene

oznaeenieponechat’napracoviskupodobutrvaniatqitodohody・

15）Uchovavat，t請odohodu，Vratanejqjpriloh，dodatkovav善etkychdokladovtykajucichsa

poskytnutehoprispevkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumu・ked’saposkytla

POSlednaindividualnapomoc・

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvrAmci

Opera血ehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia・“
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16）Zamestnavatel’je povinny dodrZiavat’zakon e・82／2005　Z・Z・Onelegalnej praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich

Predpisov．

C略nokIII

PrAvaapovinnostidradu

Uradsa言ZaV着zuJe：

1）Poskytn証zamestnavatel’oviprispevoknavytvor咋PraCOVTemiesto（a）・POSPlneni

POdmienoktejtodohody，n劉VlaCVOV華keminimalnq celkovq cenyprace（MCCP）na

rok2015．Prispevok sa poskytuje mesaぬe naJmeneJ POeas3anaJVlaC POぬS6

kalendarnych mesiacovodobsadeniavytvoreneho pracovnehomiestavsmade seL

Vbod5．MesaCna vy激a prlSPeVkuje naJVlaC VO Vがke95％celkoveJ Ceny praCe

zamestnanca，ztOhonaJVlaCVOVy緑eMCCPnarok2015，t．j．maximalne513，76EUR

najedno dohodnute pracovne miesto・VprIpadepolovieneho pracovneho hvazkusa

PrlSPeVOk na podporu vytvarania pracovneho miesta pomeme kratia mesaenまvygka

PrlSPeVkunamraduCasticelkovq cenypracepoCascelehotrvaniaprqjektuzodpoveda
SumemaXim孔ne256，88EURnajednodohodnute racovnemiestonasIedovne：

Pocet 霧&B�Dobatrvania racovneho 認�&��Celkovd mesacn五ccna ��Max． mesa6m盃 �6Vﾆｶ���&g6Wf����

praCOV－ nych 冪 pOmeru ���6ｷ友��譁���$�7�UfｷR�pr釦e 涛X�445��ｦ�ﾖW7F���6��Vy弧a ����ｦVF踟D沫fU�ﾒ�

miest 滅43��ﾃ���（VmeSiacoch） ��蒜ﾖU6��6�6��｢�zamestnanca （Ve） ��蒜X�｢�prfspevku （VG） ��蒜X�｢�7Fﾈ�CH�g7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7F��C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�StI．5 �7X�Cb�Sti．7 �7X�C��

1 涛c#涛湯�6 澱�383，04 �3c8�3モ�363，88 �#��8�3#��

1 涛c#涛湯�6 澱�383，04 �3c8�3モ�363，88 �#��8�3#��

1 涛c#涛湯�6 澱�474，81 鼎S��3�b�451，06 �#s�h�33b�

∴Spo恒／頑な；’／ pHspc高ま＿na ccikovncenu pr短か：／〉 ∴（V戯擦／ ���������h�繆���s(�s�"�

2）Poskytn証zamestnまvatel’Ovijednorazovy prispevok nP mradu Castinevyhnutnych

nakladov sdvisiacich svykonom verdneho zamestnavanla ako napr・OSObne ochrame

pracovne prostriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POm6cky，PraCOVne naradie vo vy放e

n劉Viac5％zCCPnarok2015t．j．56，65EURnajednodoIlOdnutepracovnemiesto・

6
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3）Vsmade sbodoml a2tohto Clankuposkytovat’zamestnavatel’oviprispevoknajeho

heet mesaとne，naJneSk∂r do30kalenlIamych dniodo dhapredloZeniakompletnych

dokladovpodl’aelankuIIbod7a8tejtodohody．Vpripade，ak血adzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

PredloZenychdokladov，lehotanavyplateniennanenehopnspevkupodl’apredchadz牛車cq

Vety nePlynle，atO aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstraneniazistenych nezrovnalostf，reSP．do predloZenia dokladov

tak，ako je to uvedene velankuII bod7a8tqto dohody，alelen vlehote v丘om

StanOVenej．Vpripade，ak zamestnavatel’nepreukゑZe za sledovany mesiac skutoene

VynaloZene naklady vlehote stanovenq vClankuII bod7a8tgto dohody，血ad

PnSPeVOk za toto obdobie neposkytne．Vpripade d6vodneho podozrenia，Ze konanim

ZameStnaVatel’a do乱o knedodrZaniu podmienok tgto dohody，aZuVedeneho d6vodu

Prebieha uzamestnavatel’a kontrola aleboine konanie，Je drad opravneny pozastavit’

VyPlacanieprlSPeVkuaZdoukonCeniavykonukontrolyaleboinehokonania．

4）Vratit’zamestnavatel’ovioriginaldokladovpredloZenychpodl’a elankuIIbod7a8teito

dohody do60kalend鉦nychdniododhaichpredloZenia・ZadehpredloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepova2両edeh，ked’sapredloZen各Ziadost’oplatbustalakompletnou，

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch・

5）Realizovat’dhradyHnanenehoprispevkupodl’atdtodohodynajdlh託edo30．11．2015．

6）DoruCit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpe河山ce publicitu spolunnancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu・

7）PripouZivaniverdnychprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efektivnost’a竜innost’

ichpouZitiavzmysle§190ds・6zakonaC・523／2004Z・Z・OrOZPOCtovychpravidlach

VerqnqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

ClanokIV

OprAvncnenakIady

l）Za opravpene naklady sa povaZLJulen tie naklady・ktore vzniklizamestnavatel’ovi

VStlvislostI StOutO dohodou nqisk6r vde丘jd‖iCimosti a boli skutoene vynaloZene

ZameStnaVatel’omasuriadneod6vodneneapreuk zane．

2）OpravnenyminakladminauCelytqitodohodysun盃kIadynacelkovdcenupr5cc（CCP）

Prijateho（ych）zamestnanca（0V）dopracovnehopomerupodl’atqitodohody・n中iacv？

Vy紀e95％Celkovejcenyprace zamestnanca（ov），ZtOhonajviacvovy訳emlnimalng
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Celkovqcenypracenarok2015，t．j．maximalne513，76EURmesaenepodobunaJmeneJ

POeas3mesiacov，naJVlaCPOeas6mesiacov，najednodohodnutepracovnemiestoa

jednorazovy prlSPeVOknadhradueastinevyhnutnychnakladov suvisiacich svykonom

Verもnehozamestnavaniaakonapr．osobneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

PraCOVnePOm6cky，PraCOVnenaradievovy緑e naJVlaC5％zCCPnarok2015t．j．56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

3）Vy激aprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

PraCOVnyCaS，akjepracovnypomerdohodnutynakratSipracovnycas，Vy氷aprlSPeVku

naCCPzamestnancasapomernekrati．

CIanokV

Osobitnepodmienky

l）Zan誓tnaVatel’・ktoremusaposkytujuver華prostriedky・ZOdpovedazahospodarenies

nimlaJePOVinnypriichpouZivanizachovavat’hospodarnost’，efektivnost’a琉innost’ich

POuZitiavzmysle§190ds．3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqjnej

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

2）Zamestnavatel’berienavedomie，Zeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzo首tatneho

rozpoetu a ESF．Na deel pouZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

vymahaniesavzt’ah可ereZimupravenyvosobitnychpredpisoch，najma§68zakonao

sluZbachzamestnanosti，Zakon6．502／2001Z．Z．0丘nanendkontroleavn血ornomaudite

a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskor善Ich predpisov，Zakon C・

523／2004Z．Z．o rozpoetovych pravidlach verqnqi SPraVy a O Zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，Zakone・394／2012Z・Z・00bmedzeni

platiebvhotovosti．Zamestnavatel’suCasneberienavedomie，Zepodpisomtかodohody

sastavasdCast’Ousystemu丘nanenehoriadeniaStrukturalnychfbndov・

3）UzatvorenIm tqito dohody nevznika zamestnavatel’Ovi narok na uhradenie nakladov

vpripade，ak vramci plnenia podmienok dohody nepreuk詑e okrem opravnenosti

nakladovajichnevyhnutnost’，hospodarnost’aeIbktivnost’・

4）Vovazbena61祖okIIbodla2t印odohodysazade丘Obsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’anadCelytqitodohodypova2両edehvznikupracovnehopomeI．u，t・」・

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）Vprfpadeuvol’neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym ZUoZ，m∂Ze toto pracovne miesto zostat，neobsadene naJVlaC pO dobu30

kalendarnyeh dniodjeho uvol’nenia．Poeas doby neobsadeniapracovneho miesta sa

prlSPeVOk na toto miesto neposkytuje．Ot血O dobu neobsadenia pracovneho miesta

m∂Ze drad predLZit）dobu poskytovania prISPeVkulen vsdlade seasovym

harmonogramomrealizacicn鉦odnehoprojektu・
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Akpodporovaneuvol，nenepracovnemiestonebudepreobsadenevlehotepodl’aprvq

vety，nebudeuZtotomiestod’alejHnanenepodporovane，anivpripadejehoneskorSieho

obsadeniaZUoZ．

6）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytbe zamestnavatel’ovi

prispevok言edoeasnevol，nepodobuviacako30kalendarnychdninepretrZite（napr・z

d∂vodudoeasnejpracovnejneschopposti・materSkcjaleborodi60VSkejdovolenky）・

zamestnavatel，m62enatotopracovnemleStOPrlJat，novehoZUoZzevidencieUoZ uradu

pridodrZanipodmienokstanovenychdohodou・

Vtakompripadezamestnavatel’snovopruatymzamestnancomuzalvoripracovnlhzmluvu

（pracovny pomer）na dobu urCid poeas zastupovania，Pri dodrZani podmienok

stanovenych dohodou vlehote do30kalendarnych dniodo dhadoeasneho uvol’nenia

PraCOVnehomiesta．

7）Pracovne miesto nem6Ze byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

zamestnavatel’om12mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnavatel’

POdl’a tqto dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel’a pracovalna zaklade

PnSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaosluZbach

ZameStnanOSti．Aktakzprev盃dzkovychaleboinychd6Vodovurobi，jepovinnyvratit’

hraducelyposkytnutyprispevoknatotomiesto．

8）Vo vazbe na ClanokII bodl．tqito dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povazue zvysenle POetu pracovnych miest，ktore predstavue

VPnemere Za3－6kalend鉦nych mesiacovvporovnanisrovnakympredchadz祖ucim

Obdobim，Celkovy narast poeu jeho zamestnancov．Ak nedo乱o kzvy善eniu poCtu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchadz率直cejvety，ZameStnaVatel’jepovinnypreukizat’，Ze

ktomuto zv華eniu nedo削o vd6sledku zr・u首cnia pracovnych miest zd6vodu

nadbytoenosti（§630ds．lpfsm．b）zakona6．311／2001Z．Z．－Zakonnikapracevzneni

neskorSichpredpisov）・Splnenietejtopodmienkyjezamestnavatel，povinnypreukdzat，

ddajmiuvedenymivprnohe5．2，ktorajepovinnouprHohoutejtodohody，naJneSk6r

do30kalend盃rnychdnipouplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

9）Akzamestnavatel’vpriebehu3－6kalendamych mesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzru綱akekol’vekpracovnemiestoprenadbytognost’podl，a§630ds．lpism．b）

Zakonae・311／2001Z・Z・－Zakomikapracevznenineskor§ichpredpisov（preukazLJeto

Prilohou6．2）jepovinnyvratit’血aduposkytnutyprispevokzapo6etzruSenychPM，VO

V華kenajni迷ichoposkytnutehoprispevku，atOnaJneSk6rdo30kalend鉦nychdniod

ZruSeniapracovnehomiestazd6vodunadbytoenosti．

10）Akzamestnavatel’nesplnipodmienkudobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP．

PreObsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boI poskytnuty prispevok，je

POVinnyvratit’dradupomernheast’prlSPeVkuposkytnutdnatotopracovnemiesto，

zodpovedajdcuobdobiu，POeasktorehonesplnilpovinnost，stanovenej dobytrvania

VytVOrenehopracovnehomiestaalebopreobsadeniapracovnehomiesta，atOVlehote
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do30kalend鉦nych dniodo dha nepreobsadenia）reSP・neudrZaniavytvoreneho

PraCOVnehomiesta・

11）Zamestnavatel’n平舘edoとasnepridelit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta・naktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytuJe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZIvatel’skemu

ZameStnaVatel’ovivz竺ySle§58Zakonnikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovlnnybezvyzvaniavratit，血adunnancneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，naJneSk6r do30kalendarnych dniodo dha

doeasnehopridelenia．

12）ZavaZne poruSenie podmienok tdto dohodyje povaZovane za poruSenie finan専

disciplinypodl’azakonaNRSR5．523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidl缶chverqnq

spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov・

13）PodozreniezporuSeniannaneneidisciplinyzostranypr窮mcuprispevkujed6vodompre

vykonnaslednejHnanCnもkontroly血adu・Aksapreuk詑eporu善enieHnanCnもdiscipliny

a prljemCaPrlSPeVkuneuhradidlZndsumudoskonCeniakontroly，dradposdpiprisluSnh

spISOVd dokumentaciu na spravne konanie prish細心　Sprave nnan視も　kontroly

SIovenskかepubliky（d’alかen”SFKSR“），ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod・

penaleapokutuzaporu善eniennanenejdisciplinyprlnakladanisprostriedkami Statneho

rozpoCtuaESFap専mcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoetovychpravidlach

verqnqiSPraVyPOVlnnyVratit’prlSPeVOkvstanovenqvy汰e・

CKnokVI

Skon6eniedohody

l）T血odohodujemoZneskongit，nazakladevz句Omndpisomnejdohodydeastnikovtかo

dohody．

2）KaZdy証astnikt印odohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’・Vypovednadoba

jejednomesaenaazaeinaplynut’Odprvehodhakalendarnehomesiacanasledujdcehopo

donCeni vypovede・Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatellal VZnikh mu

povinnost）vratit）na t滝et dradu v善etky poskytnute鯖nanene prostriedky do30

kalendarnych dniododhapodaniavypovedenapo首tovdprepravu aleboosobneho

podanianadrade・
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3）KaZdyzdeastnikovdohodyje望aVnenyOdstdpit’OddohodyYPripadejdzAvaZneho

poru善enia．Preplatnost’odstdpenlaSaVyZadLJepISOmn60zn盃menleOOdsthpenidorueene

druhemu証astnikovitqto dohody・OdsdpenieJe蒔inne dhom dorueenia oznamenia

oodstupenidruhemudeastnikovitejtodohody・Odstdpenimoddohodyjezamestnavatel’

povinnyvratitldraduposkytnutefinaneneprostriedkydo30kalend鉦nychdniod

nadobudnutiadeinnostiodsthpenianadCetdradu・

4）Zaz咋ZnepPru緬iepodmienokt＊odohodysapovaZLJenastranezamestnavatel’a

porugenlePOVlnnOStiustanovenychvelankuIIvbodochl，l・1，2，3，3・1，4，5，9，10，

velankuVbod12anastraneuraduporu首eniepovinnostipodl’aelankuIIIvbode3a4・Za

zavazneporu首eniepodmienokt印odohodysapovazue劉POru善eniezakonae・82／2005

Z．Z．onelegalnq pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych

zakonovvznenineskor善ichpredpisov．

5）Odstupenieoddohodysanetykanarokunanahradu緑odyvzniknutqijejporu洗nim・

CIinokVII

VSeobecneaz盃veregneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode moho vykonat，len pisomnym dodatkom k tかo dohode

podpisanymobomaueastnikmidohody，naZ糾dadepisomnehonavrhujednejzostr血

tqitodohody・

2）VkaZdompisomnomstykusdzmluvnestranypovinneuvadzattIslot函odohody・

3）Pravne vzt’ahyvyslovne neupravene touto dohodou sariadiaprisluSnymipravnymi

predpismlPlatnymivSR，akoalPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloeenstleV，

ktorem劉uVZt’ahkzavZizkomdeastnikovtかOdohody・

4）Zmluvnestranyuzatvar匂血1ymtodohodupodl’a§2690ds・20bchodnehozakonnika・

vzmyslektorqJSaichzavazkovo－PraVneVZt’ahyspravujuabuduspravovat’ustanoveniami

Obchodnehozakonnika．

5）Prechodaprevodpravapovinnostil aStnikovtejtodohodynatretieosobynieje

mOZny・

6）Zamestnavatel’suhlasisozverもnenimdc厨OVVyPlyvajdcichzdohodyvrozsahu：naZOV，

sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy放aHnanenehoprlSPeVku・
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7）Ak sa niektore ustanovenie t函o dohody stane neplatnym v d∂sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celqidohody．UCastnIcisavtakom

Pripade zavaz函bezodkladne vz劉Omnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany deela obsah sledovany touto

8）Tatodohodanadobudaplatnost’dhomjgpodpisaniaobomauCastnimidohodyadCinnost’

dhomnasledujucimpodnijqzvergnenla．

9）UCinnost，dohody skonCi splnenim zavazkov ueastnikov dohody，alebo spOsobom

uvedenymvClankuVIvbodochl・a2・tqtO dohody，POkial’ned句de kods血peniuod

dohodypodl’aClankuVIbodu3・t函odohody・

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisya

zamestnavatel’dostanejedenrovnopIS・

UCastnicidohody vyhlasuju，Ze Su opravnenit血o dohodu podpisat’・Ze slJu riadne

ad∂sledne preeitali a smlasia s jej obsahom，neuZaVreliJu V tiesni ani za zvlaSt’

nevyhodnychpodmienokanaznaksmIasusjeiobsahomJuVlastnoruCnepodpisuJu・

VNitre dha：……………‥．…

Zazamestnavatel’a：

JaroslavBelhcll

staroslaobce

VNitredha∴．………．．…

Zaurad：

Mgr・StanislavIvaniCka

riadile／毒radu

Prllo旬，．‘

1．Evldenciaobsa‘kovaniaA，reOb。md・OVaniapracovrDichmiest

2．Pl・eukazovaniendraslu／ZibytkupracovrDichmiest

TentoprqiektsarealizuJeVd，akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramcj
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両　辺yW壇0VSk
DohodaC．15／16／054／30

12


