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uverejnychzamestnavatel’0VVOVymedzenychoblastiachverejnehozamestnavania
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Preambula

Uradazamestnavatel’sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiHnanenehoprlSPeVku

（d’alglen。dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest uverもnych zamestnavatel’ov pre

ZneVyhodnenych uchadza60V OZameStnanie．Dohoda sa uzatvara na zdklade

ZV専nenehoOzndmenia o moZroslipre謝a‘hnia Zia‘わstio posb′lnutie jinan6ndho

prlやeVku na potZ70rulylvdranla praCOVrDlch miest uverdjvTch zamestndvaIelbv vo

yme‘ker〆hoblastiachverqinehozarestndvaniapodl’a§540ds・lpism・a）zakonaC・

5／2004Z．Z．oslu劫ach zamestnanostl aOZmene adoplneni niektorych zakonov vzneni

neskorSfchpredpisovvramcinarodnehoprqjektu，，PotZ70raZameStndvaniaUoZ“．

C略nokI

Ueelapredmetdohody

l／UCelom dohody je uprava prav a povinnosti tLeastnikov dohody prl POSkytovani

鯖nanenehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d’al引en・・Prispevok“）

uverqnychzamestnavatel’OvvovymedzenychoblastiachverejnehozamestnavanlaPOdl’a

§　540ds．l pism．a）zakona e．5／2004Z．Z．osluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisovvramcinarodnehoprqiektu

，，PodporazamestnavaniaUoZ“，ktory saposkytue zo zdrqjov Eurdpskeho socialneho

R）ndu（d’alglen”ESF“）a§tatneho rozpoetu Slovenskd republiky（d’a均Ien，，§tatny

rozpoCet“）vzmysle：

a）OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel・lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobも

nezamestnanostl

b）Narodnehoprqjektu”PodporazamestnavaniaUoZ“

KddITMS：27110130042

C）Oznameniae・1／2015／§54－VZvramcinarodnehoprqjektu－。Podporazamestnavania

UoZ“

d）zakonae・5／2004Z・Z・OSluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov（d’alejlen。ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2／Predmetom dohodyJe pOSkytovanie　範nangneho prlSPeVku　血adom，Verqnemu

ZameStnaVatel’Ovinapodporuvytvaraniapracovnychmiestvovymedzenychoblastiach

Ver蒔ho z竺eStnaVania・POdl’a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

ZameStnanOStlVSmades platnymiauCinnymiv蓋eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

Slovenskejrepublikyapravnymiaktmi Eurdpskehospoloeenstva．

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosociaInehofbnduvraimCi
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqltO dohody pozostava zprlSPeVku zo紙tneho

rozpoetuaprlSPeVkuESF．Vz勾OmnyPOmermedziprostriedkamispolunnancovaniazo

StatnehorozpoetuaprostriedkamiESFje15％：85％・

CKnokII

PrAvaapovinnostizamestnAvatel’a

Zamestn缶vatel’sa言ZaVaZuJe：

1）Vytvorit，pracovnemiesto（a）preznevyhodnenychuch如za60VOzameStnanie（d’alej

len，，ZUoZ“）podl，a§80ds．lz盃konaosluああchzamestnanostivcelkovompoete4・

1・lUdrZat，podobunajmenej6mesiacov．pracovnemiesto（a）vcelkovom poete4・

Splnenie podmienky doby udrZania，Je ZameStn台vatel’Povinny preukazatl na

osobitnomtlaCive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnych miest，ktoraje

povinnouprilohou6．1）podl’abodu6tohtoClanku nnainesk∂rdo30kalendarnychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest・

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodPabodulnかesk6rdo30kalendarnychdni

odnadobudnutlaueinnostitgtodohodyZUoZvedenym／ivevidencii血adunaJmendtri

mesiacc，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny hvazok na

dobu ureitn，Z tOho4ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh prac，ktore s血visia

SPrCdmetom einnosti zamestnavatel’a，S Ohl’adom na prOreSijne a kvalifikaene

PredpokIady zodpove（垂直ce konkretnemu pracovnemu miestu，VStrukt血e podl’a

Pocet raCOV ����&�W6����儲W6�'幽�gF�����噺&B��44��ﾂ�Predpokla－ danydかum Vzniku ���V�6�迺���W"����'VFR�F��躪�ﾂ�Doba poskytova」 ��&VG��ﾆ�F������ﾖW6�fﾙGR�Predpokladana celkov5ccna pr短ena kzd 

p 一mych miest �5�$�ｷ6薮WWfVFV踟Wb�'VFF7���&�4�������ｦﾖﾇWf8�｢�����"�pracbvneho pOmeru （vytvorenia PM） 侘F謔�F�'R��邑f妨7"���6WB�ﾖW6��6��｢�nia prfspevku （Vmesiacoch） �6Vﾆｶ�X�6V����(*乏��庸X�｢�aOm jednotlivom PM （VC） Stl．6＊stl．7 

Sti．1 �7Fﾈ�C"��7Fﾈ�C2�Stl．4 �7Fﾈ�CR�Stl．6 �7F��Cr�stl．8 

1 �&�&���k 涛c�3����01．04．2015 澱�6 鉄�(�3���3076，86 

1 �&�&���k 涛c�3����01．04．2015 澱�6 鉄�(�3���3076，86 

1 �&�&�ﾆﾂ�k 涛c�3����01．04．2015 澱�6 鉄�(�3���3076，86 

1 �&�&���k 涛c�3����01．04．2015 澱�6 鉄�(�3���3076，86 

Priedp弧Ihda轟 侏驢#�(��5�ﾈ�3CB����b�
／高批諦ac糾8．1＼ 

）：／pr毎SpQluク： 

∴事e）‾ 

＊podl・avyhlaSkySUsRC516／2011zl3deccmbra201LktorousavydavaStatlStlCkaklasitlkaclaZameStnani

3）PredloZit’draduzakaZdehoZUoZpriiatehonavytvorenepracovnemiesto（a）najnesk6rdo

lOkalend鉦nychdniodvznikupracovnehopome…：

a）kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorend vzmysle Zakomikaprace a platovy dckI．et，

resp．lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatniejeSdCast’oupracovnqzmluvy，

3
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b）zaTeStnaVatel’ompotvrdenuk6piuprihLaSkynapoistnenapovimever華zdravotne

poIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned∂chodkovesporenie・

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（prHohaC・1），

d）podl’apotrebyid’alSiedoklady，ktoreurCi血ad・

3・1）Predlo据sprYOuZiadost’ouo皿aduplatby・VSuladesoznenimbodu7tohtoemku

kdpiurozhodnutlaOVyradenizevidencieuchadza60VOZameStnaniekudhunastupuna

VytVOrenePraCOVnemiest〇・

4）DodrZiavat’Stmktdru vytvorenych pracovnych miest vsdlade s bodmil a2tohto

elanku，Pridel，ovat，zamestnancom pracu podl，a pracovnq∴Zmluvy aplatit，im za

vykonanh pracu dohodnuth mzdu vsdLade spredloZenou Ziadost10u OPOSkytnutie

HnanCnehoprispevkunapodpo…VytVaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

temine；ZameStnaVatel，nicJe OPraVneny zniZit，dohodnutn mzdu do skoneenia

trvaniaz盃vazku（aksas血adomnedohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’lenZUoZpodl’abodu2tohtoClarku・

6）Viest’osobitnuevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapracovnychmiestvytvorenych

nazakladet函odohody，Vratanedokladov，ktoret血oevidencluPOtVrdzし直・

7）Vsulade s eLankomIII teito dohody predkladat’血adu poeas doby poskytovania

PnSPeVku n劉neSkOr do posledneho kalendameho cLha nasledし直ceho kalendarneho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2　vyhotoveniach Ziadost’0dhradu platby

azarovehl origin孔a2kbpiedokLadovpreukazLUuCichvynaloZenenakladynahhradu

mzdyauhradupreddavkunapoistnenapovimeverqnezdravotnepoIStenlelpOistneho

na socialne poIStenie apovimych pnspevkov na starobne d6chodkove sporenie za

zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych saposkytし直prispevok．Za tieto doklady sa

POVaZuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatn5日PaSka，Vratane dokladov o skutoenom

VyPlatenimzdovychprostriedkov；dokladyo platbach preddavkupoIStneho napovinne

Verqne Zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d∂chodkove sporenie一meSaene

Vykazy preddavkov na poIStne naPOVime verqIne Zdravotne poIStenie，meSaCny vykaz

Preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnq poISt’Ovne a vypISy ZhCtu

zamestnavatel’a，reSP．POtVrdenie banky ouskutoCneni platby avpripade platby

realizovanq vhotovostiait血とast，pokLadni冶ej kniIly detovneijednotky zaprislugny

mesiac，ktor句sazaznamoplatbetyka，reSP．kdesapredmetnyvydavoknachadza・

PosledndZiadost，0hhraduplatbyjezamestnavatel’povinnypredlo親心adunaJneSk6r

do　31．10．2015．Po tomto temine nebude zo strany血adu Ziadost’0hhradu platby

akceptovana．

8）Vsmades摘nkomIIItqitodohodypredloZit’draduzaobdobie，naktorejeuzatvorena

tatodohoda，Vdvochvyhotoveniach競adost，0dhraduplatbyjednorazovehoprlSPeVku

azarove丘jedenorigin孔advek6piedokladovpreukazuj血cichvynaloZenen引klady

Shvisiacesvykonomverejnehozamestn盃vanian劉neSk6rdo60kalcndarnychdniod

VytVOreniapracovneho miesta．Zatieto doklady sapovaZuiunajma：fak血ry adoklady

Onakupe，VyplSyZbankovehouetuzamestnavatel’aalebopotvrdeniabankyouskutoCneni

4

Tentoprqjektsarealizujevd’akapodporezEurdpskehosociaInehoft，nduvL舌mcj
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prislu前句platby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladnienydoklad

adokladzreglStraCn句pokladne・

9）Oznamit，血adu pisomne ka軸心zmenu dohodnutych podmienok najnesk∂r do30

kalendarnych dni odo dha kedy skutoenost，nastala，Vratane OZnamenia ka約6ho

skongeniapracovnehopomeruzamestnanca（OV），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

poskytuie prispevok na zaklade t印o dohody・Sueasne predloZit’kdpiu dotdadu

oskonEenipracovneho pomeru，POtVrdenuk6piu odhlaSkyzo zdravotnehopoistenia，

socialnehopoISteniaastarobnehod∂chodkovehosporenia・

10）Vpripadepredgasnehoskoneeniapracovnehopomeruzamestnanca（OV），naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkytLtieprispevokpodPat印Odohodyjepovinnyprcobsadit’

vlehote podPa elanku Vbod　5　tejto dohodyinym znevyhodnenym uchadza60m

ozamestnanie，SdodrZanimpodmienokpodPabodu2tohtoelanku・ZarovehpredloZit’za

kaZdehonovehoZUoZpriiatehonatotopracovnemiesto dokladypodl’abodu3tohto

51台nku．

11）NavyZiadanie血adupreukazat，dodr況vaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

けzickejkontrolyaposkytovat，prit印Okontrolesがinnost’，atOPriebeZnepocelhdobu

platnostitqto dohody aZ do doby10rokov odo dhaposledneimrady opravnenych
nakladov．

12）UmoZnit’poverenym zzPeStnanCOm Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskei republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’al首im

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich uetovnych vykazov，

bankovychvypisovad’alSichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

POeastrvaniazavazkovvyplyvajdcichzt印odohody，atOaidolOrokovpoukoneeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavateP neumoZni vykon kontroly aauditu vznika

ZameStnaVaterOVipovimost’vratit’poskytnute缶naneneprostriedkyvplneivy激e・

13）Vytvorit’poverenym za早eStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskei republiky，Ustredia prace，SOCidnych veci arodiny，血adu ad’al善ich

kontrolnychaauditorskychorganov，Vykonavajdcimkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadne aveasne vykonaniekontrolyaposkytn証imprijej vykonepotrebnh sdeimost’

avSetky vyZiadaneinfbrmacie alistiny，tyka直ce san劉ma OPraVnenOStivynaloZenych

14）Oznaeit’priestorypraPOViskazamestnancov，naktorychsaposkyt函pr専evokvzmysle

teito dohody plagatml，SamOlepkami，reSP．lnymlPredmetmivramcI Publicity ESF，

infbmuJuClmiospolunnancovanizprostriedkovEur6pskehosocialnehofbndu・Uvedene

OZnaeenieponechat’napracoviskupodobutrvaniatejtodohody・

15）Uchov盃vat，t請odohodu，Vratanejejpriloh，dodatkovavSetkychdokladovtykajucichsa

poskytnutehoprispevkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumu，ked’saposkytla

POSlednaindividualnapomoc・

Tentoprqiektsarea庇LLjevd’akapodporezEuT6pskehosocialnehofbnduvramcj

OperaenehoprogramuZamesmanost，asocialnainklhzia・高

httD：／／www．emDlovmenteOV．Sk www．esfセOV．Sk
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16）Zamestnavatel’je povinny dodrZiavat’zakon　6．82／2005　Z．Z．onelegalnej praci

anelegalnomzamestnavanfaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ich

Predpisov．

CIinokIII

Pr允vaapovinnostidradu

UradsazavazuJe：

1）Poskytn証zamestnavatel’ov亘rispevoknavytvor咋PraCOV享miesto（a）・PO SPlnenI

POdmienoktejtodohody，naJVlaCVOVy氷eminimalnq celkovg cenyprace（MCCP）na

rok2015．Prispevok sa poskytuje mesaene naJmeneJI）06as3anaJVlaC pOeas6

kalendarnych mesiacov od obsadenia vytvoreneho pracovneho miesta vsmade sel．

Vbod5・Mesaena vy緑a prlSPeVkuje naJVlaC VO Vy独e95％celkoveJ Ceny praCe

zamestnanca，ztOhonaJVlaCVOVy緑eMCCPnarok2015，t．j．maximalne513，76EUR

na jedno dohodnute pracovne miesto．V pripade poloviCneho pracovneho dvazku sa

PrlSPeVOk na podporu vytvarania pracovneho miesta pomerne kratia mesaCna vy緑a

PrlSPeVkunauhradueasticelkovqcenypracepocascelehotrvaniaprqjektuzodpoveda

SumemaXim孔ne256，88EURnajednodohodnutepracovnemiestonasledovne： 

Pocet pracOV一 ��Dobatrvania pracovn‘ho ���F�&����6ｷ友��譁��Cclkov5 mesaぬるceha 涛X�445��Max． mesacna �6Vﾆｶ����&g7�Wf����

nych miest ���ｳfB��44������"�pOmeru （VmeSiacoch） ��&g7�WfｷR��蒜ﾖU6��6�6��｢�pr鉦e zamestnanca （Ve） 率�ﾖW7F���6���蒜X�｢�VySka prfSpeVku （Ve） 岬VF踟Fﾆ庸U�ﾒ��蒜X�｢�7Fﾈ�CH�g7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7Fﾈ�CB�Sti．5 �7Fﾈ�Cb�Su．7 �7Fﾈ�C��

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

∴Sbolum調・： prfSpeV本項高 CClkovn＼Cenu ／∴prかe ∴事か／／／ ��8�h�i|������緜刔釘�

2）Poskytn証雪空eStnaVatel’ovijednorazovy prispevok nP mradu eastinevyhnutnych

nakladov suvISlaCich svykonom verdneho zamestnavama ako napr．osobne ochrarme

Pr？COVnePrOStriedky・PraCOVnyOdev・PraCOVnePOm6cky・praCOVnenaradievovySke

naJViac5％zCCPnarok2015t．j．56，65EURnajednodohodnutepracovnemiesto．

6
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3）Vsdadesbodomla2tohtoelankuposkytovat’zamestnavatel’oviprispevoknajeho

胱etmesaene，naJneSk∂rdo30kalenl賂mych dniodo dhapredloZeniakompletnych

dokladovpodPaelankuIIbod7a8t句todohody・Vpripade，ak血adzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

predloZenychdokladov，lehotanavyplateniennanenehopnspevkupodl’apredchadzajdcq

vety neplynie，atO aZ do skoneenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstraneniazistenychnezrovnalosti，reSP．dopredloZeniadokladov

tak，iko je to uvedene velankuII bod7a8teito dohody，alelen vlehote vhom

StanOVenej．Vpripade，ak zamestnavatel’nepreuk鎧e za sledovany mesiac skutoene

VynaloZene naklady vlehote stanovenq velankuII bod7a8teito dohody，血ad

Prispevok zatoto obdobie nepOSkytne．Vpripade d6vodneho podozrenia，Ze konanim

ZameStnaVatel’a do乱o knedodrZaniu podmienok tqItO dohody，aZuVedeneho d∂vodu

Prebieha uzamestnavatePa kontrola aleboine konanie，Je drad opravneny pozastavit’

VyPlacaniepnspevkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania．

4）Vratit’zamestnavatel’ovioriginaldokladovpredloZenychpodl’a elarkuIIbod7a8tejto

dohody do60kalenlLamychdniodo（脆aichpredloZenia．ZadC坑predloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepova2両edeh，ked’sapredloZtmiZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

5）Realizovat工珊Lrady缶nanenehoprispevkupodl’ateitodohodynajdlhSiedo30．11．2015．

6）Dorueit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpei旭丘ce publicitu spolunnancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．

7）PripouZivaniverqinychpros正edkovzachovavat’hospodamost’，ef額ktivnost’a胱imost’

ichpouZitiavzmysle§190ds・6zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlach

VerqngSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor菖ichpredpisov．

eLanokIV

Opravnenenaklady

l）Za opravnene naklady sa povaZujdlen tie naklady，ktore vznikli zamestnavatel’ovi

VSuvislosti stouto dohodou n年isk6r vdeh jej　蒔imosti a boli skutoene vynaloZene

ZameStnaVatel’omasdriadneod∂vodneneapreukazane．

2）Opravnenyminakladminaueelytqitodohodysun盃kladyna・Celkovdcenuprace（CCP）

Prijateho（ych）zamestnanca（ov）dopracovnehopomerupodPateitodohody・najviacv？

Ⅴ華ke95％CeLkovejcenyprace zamestnanca（OV），ztOhonajviacvovy激eminimalnq
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Celkovqcenypracenarok2015，t．j．maximalne513，76EURmesaenepodobunaJmeneJ

POeas3mesiacov，naJVlaCPOeas6mesiacov，najednodohodnutepracovnemiestoa

jednorazovyprlSPeVOknauhradueastinevyhnutnychnakladovsdvisiacichsvykonom

verdnehozamestnavaniaakonapr．osobneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

pracovnepom6cky，PraCOVnenaradievovy放e naJVlaC5％zCCPnarok2015t・j・56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto・

3）Vy独aprispevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

PraCOVnyCaS，akjepracovnypomerdohodnutynakratSipracovnycas，Vy放aprlSPeVku

naCCPzamestnancasapomernekrati．

CKnokV

Osobitnepodmienky

l）Zan誓tnaVatel’・ktoremusaposkytujuver華prostriedky・ZOdpovedazahospodarenies

nimlaJePOVimypriichpouZivanizachovavat，hospodarnost’，efektivnost’aueinnost’ich

pouZitiavzmysle§190ds．3zakona6．523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlachverqinも

SpravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov・

2）Zamestnavatel’berienavedomie，ZeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzoStatneho

rozpoCtu a ESF．Na dCel pou狂ia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

vymahaniesavzt’ahし直reZimupravenyvosobitnychpredpisoch，najma§68zakonao

sluZbachzamestnanosti，Z缶kon5．502／2001Z．Z．ofinanenもkontroleavn血Ornomaudite

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov，Zakon e・

523／2004Z．Z．o rozpoetovych pravid1台ch vergnq spravy a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov，ZakonC・394／2012Z・Z・00bmedzeni

platiebvhotovosti．Zamestnavatel’sdeasneberienavedomie，乞epodpisomt函Odohody

sastavasuCast’ousystemu五nanenehoriadeniaStrukturalnychfbndov・

3）Uzatvorenim t印O dohody nevznika zamestnavatel’Ovi narok na uhradenie nakladov

vprfpade，ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti

nakladovaiichnevyhnutnost’，hospodamost’aefektfvnost’・

4）VovazbenaelanokIIbodla2t印odohodysazade丘Obsadeniapracovnehomiesta

uzamestnavatel’anaheelytatodohodypova2両edehvznikupracovnehopomeru，t・」・

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）VprIpadeuvol’neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym ZUoZ，m6Ze toto pracovne miesto zostat’neobsadene naJVlaC pO dobu30

kalendarnych dniodjeho uvol’nenia．Poeas doby neobsadeniapracovneho miesta sa

prlSPeVOk na toto micsto neposkytuje．Ot血O dobu neobsadenia pracovneho miesta

m鑓e drad predLZitl dobu poskytovania prlSpeVkulen vs血Iade sとasovym

harmonogramomrealizAcien鉦odnehoprojektu・
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Akpodporovane uvol，nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl’aprvq

vety，nebudeuZtotomiestod’alqifinanenepodporovane，anivpripadejehoneskor善ieho

6）V pripade・akvytvorene pracovne m亨0・naktore saposkytLJe zamestnavatel’ovi

prispevok，jedoeasnevol，nepodobuvlaCako30kalendarnychdninepretrZite（napr・Z

d∂vodudoeasnejpracovnejneschopTosti・materSkejaleborodi60VSkejdovolenky）・

zamestnavatel’m6ZcnatotopracovnemleStOPrlJat’novehoZUoZzevidencieUoZ血adu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou・

Vtakompripadezamestnavatel’snovoprlJatymZameStnanCOmuZatVOripracovnuzmluvu

Gracovny pomer）na dobu ureid poCas zastupovania，Pri dodrZani podmienok

stanovenychdohodouvlehote do30kalendamychdniodo dhadoeasneho uvol’nenia

PraCOVnehomiesta・

7）Pracovne miesto nem6Ze byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

zamestnavatel’om12mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnavatel’

POdl’a tqto dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel’a pracovalna zaklade

prlSPeVkuvramciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaosluZbach

zamestnanosti．Aktakzprevadzkovychalcboinychd6Vodovurobi，jepovinnyvrかit’

draducelyposkytnutyprispevoknatotomiesto．

8）Vo vazbe na ClanokII bodl．tqito dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a pova2両e zv華enie po別田　PraCOVnyCh miest，ktore predstavuJe

VPrlemereZa3－6kalendamych mesiacovvporovnanisrovnakympredchadzajucim

Obdobim，Celkovy narast poeu jeho zamestnancov．Ak nedoSlo kzvy善eniu poCtu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchidzajhcqvety，ZameStnaVatel’jepovinnypreukazat’，Ze

ktomuto zvysenlu nedo凱o vd6sledku zr・u首enia pracovnych miest zd6vodu

nadbytoenosti（§630ds．1pism．b）zakona5．311／2001Z．Z・－Zakomikapracevzneni

neskor善Ichpredpisov）．SplnenietejtopodmienkyjezamestnavatePpovinnypreukazat’

ddajmiuvedenymivprnohe6．2，ktorAjepovinnouprnohoutejtodohody，naJneSk∂r

do30kalendarnychdnipouplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

9）Akzamestnavatel’vpriebehu3－6kalend鉦nych mesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzru判akekol，vekpI・aCOVnemiestoprenadbytognost’podl，a§630ds．lpism．b）

Zakona6．311／2001Z．Z．－Zakomikapracevznenineskor善ichpredpisov（PreukazLtieto

I克lohoue．2）jepovimyvratit’draduposkytnutyprispevokzapoeetzruSenychPM，VO

V華kenajniZSiehoposkytnutehoprispevku・atO専neskOrdo30kalendarnychdniod

Z…善eniapracovnehomiestazd∂vodunadbyt06nostl・

10）Akzamestnavatel’nesplnipodmienkudobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP・

PreObsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boI poskytnuty prispevok，je

POVinnyvratit，血radupomern血east’prlSPeVkuposkytnutdnatotopracovnemicsto，

ZOdpovedajhcuobdobiu，POeasktorehonesplnilpovinnost’stanovenejdobytrvania

VytVOrCnehopracovnehomiestaalebopreobsadeniapracovnehomiesta，atOVlehote
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do30kalendarnych dniodo d五a nepreobsadenia，reSP・neudrZania vytvoreneho

praCOVnehomiesta．

11）Zamestnavatel’n叩鑓edoeasnepridelit’zamestnanca・ZpraCOVnehomiesta・naktoresa

mu vzmysle tqto dohody poskytuJe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

ZameStnaVatel’ovivz竺ySle§58Zakonnikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6Vodovurobi，jepovlnnybezvyzvaniavratit’血adufinancneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，naJneSk∂r do30kalend鉦nych dniodo dha

doeasnehopridelenia．

12）ZavaZne poruSenie podmienok tejto dohodyje povaZovane za poruSenie nnanenq

discipliny podl’a zakonaNR SR C・523／2004Z・Z．OrOZPOetovych pravidlach verqnq

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

13）Podozreniezporu善eniafinanenddisciplinyzostranyprijemcuprispevkujed∂vodompre

VykonnaslednもHnanCnejkontroly血adu．Aksapreuk詑eporu§enieHnan前句discipliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZnhsumudoskoneeniakontroly，血adpos血pIPrisluSnd

SplSOVu dokumentaciu na spravne konanie prislu凱句　Sprave　五nanenも　kontroly

Slovenskかepubliky（d’al引en・・SFKSR“），ktoraje9PraVnenaukladat’avymahat’odvod・

Penaleapokutuzaporu善eniennanenddisciplinyprlnakladanisprostriedkami Statneho

rozpoCtuaESFaplemcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoCtovychpravidlach

VerqnqSPraVyPOVlnnyVratit’prlSPeVOkvstanovenqvy激e．

C略nokVI

Skoneeniedohody

l）T血odohodujemoZneskongit’nazakladevz牟iomnもPisomnejdohodyuCastnikovtもto

dohody．

2）KaZdyueastniktejtodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．Vypovednadoba

jejednomesaCnaazaCinaplyn証Odprvehodhakalendarnehomesiacanasleduiucehopo

dorueeni vypovede．Vypovcdanim dohody zo strany zamestnavatel，a，VZnika mu

POVinnost’vratit’na t彊et hradu v善etky poskytnute finanene prostriedky do　30

kalencLarnych dniodo d五a podaniavypovede na poStov血prepravu alebo osobneho

POdanianadrade．

10

TentoprqjektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvrまmci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainklhzia．“

http：／／www．emDlovment．虻OV．Sk www．esf．gov．sk

Dohodae．15／16／054／32



●

圏葦
」＿　　　　＿　　　∧SOCl∧LNAINKLUZiA

3）KaZdyzhCastnikovdohodyje牢VnenyOdst叫t’OddohodyvpripadejejzavaZneho

porugenia．Preplatnost’odstupenlaSaVyZaduiepISOmneOznamenieoodstdpenidoruCene

druhemu龍astnikovitqto dohody・OdsdpenieJe uCinne dhom dorueenia oznamenia

oodst巾enidruhemuheastnikovit印Odohody・Odstdpenimoddohodyjezamestnavatel’

povinnyvr緬t〕draduposkytnutefinangneprostriedkydo30kalend鉦nychdniod

nadobudnutial琵innostiodsthpenianaueet血adu・

4）Zaz咋mepPru鉦icpodmienokt＊odohodysapovaZujenastranezamestnavatel’a

poru善enlePOVlmOStiustanovenychvelankuIIvbodochl，1・1，2，3，3工4，5，9，10，

vClankuVbod12anastranedraduporugeniepovinnostipodl’aelankuIIIvbode3a4・Za

zavazncporu善eniepodmienoktかodohodysapovazuJe劉POru善eniezakonaC・82／2005

Z．Z．onelegalng pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov．

5）Odstupenieoddohodysanetykanarokunanahradu善kodyvzniknutqjjejporuSenim・

C略nokVII

V善eobecneaz盃veregneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k tdto dohode

POdpisanymobomaueastnikmidohody，naZ盃kIadepISOmnehonavrhujednejzostr盃n

tejtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusuzmluvnestranypovimeuvadzat’eIslotejtodohody．

3）Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadiaprisluSnymipravnymi

PredpismlPlatnymivSR，akoaJPlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloeenstiev，

ktoremajuvzt’ahkzavazkom証astnikovtqjtodohody．

4）Zmluvnestranyuzatvar軸心tymtodohodupodl’a§2690ds・20bchodnehozakonnika，

VZmySlektorqsaichzavazkovo－PraVneVZt’ahyspravLJhabuddspravovat’ustanoveniami

Obchodnehozakomika．

5）Prechod aprevod prav apovinnostideastnikov tejto dohody na tretie osoby nieje

mo差ny．

6）Zamestnavatel’suhlasiso zverqjnenim ddajovvyplyvajdcichzdohodyvrozsahu：naZOV，

Sidlo，POeetvytvorenychpracovnychmiest，Vy訳a宜nanCnehoprispevku．
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7）Ak sa niektore ustanovenie t印o dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu s

pravnymlPredpismiSRaES，neSP6sobitoneplatnost’celeidohody・UCastnicisavtakom

pripade zavaz直bezodkladne vzaJOmnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novymplatnym ustanovenimtak，abyzostalzachovany証elaobsahsledovanytouto

8）Tatodohodanadobddaplatnost’dhomjgpodpisaniaobomaueastnikmidohodyauCinnost’

dhomnasledし直Cimpodnijeizvergnenla・

9）Ueinnost，dohody skonCi splnenim zavazkov ueastnikov dohody，alebo sp6Sobom

uvedenymvelankuVIvbodochl・a2・tqtOdohody，POkial’nedadekodstdpeniuod

dohodypodl’aClankuVIbodu3・t印odohody・

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisya

zamestnavatel’dostanejedenrovnopIS・

UCastnicidohody vyhlasuJu，Ze Su opravnenit血o dohodu podpisat’・Ze sIJu riadne

adOsledne preeitalia smIasia s jd obsahom，neuZaVreliJu V tiesnianiza zvla：雷

nevyhodnychpodmienokanaznaksm1asusjejobsahomJuVlastnoruenepodpisuJu・

VNitre dha∴…．…………．…

Zazamestnavatel’a：

JuraiMesko
slaI■OSlaobce

VNitredha∴．．…．……．…

ZatLrad：

Mgr・StanislavIvaniCka

rladilel毒radu

Pr〟0句）’

）．EvidenclaObsa‘kovanla4，reObsad・OVaniapracovrv）chmiest

2．Preukazovaniendraslu〟bytkupracovrDlchmlesI
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