Eurdpsky |

socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

Kod ITMS 27110130042

Dodatok ¢&.1
k Dohode 0 poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom
pravidelne platenom zamestnani podl'a
§ 5la zékona ¢. 5/2004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného
zakonnika ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

&islo dohody: &. 1/§51a/2015

medzi ucastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Dolny Kubin

Sidlo: Némestie slobody 1, 026 01 Dolny Kubin

zastapeny riaditel’kou: PhDr. Zuzana Krskova

1CO: 30794536
Bankové spojenie:
¢. uctu:

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

pravnickou osobou/fyzickou osobou
nazov/meno:

sidlo/prevadzka

zastupenym Statutarnym zastupcom:

1CO:

DIC:

SK NACE Rev2 (koéd/text)
bankové spojenie:

¢islo uctu :

SEZDKa.s.

M. R. Stefanika 1831/46, 026 19 Dolny Kubin
Mgr. Jaroslav Supa, predseda predstavenstva
Jan Svoren, podpredseda predstavenstva

36 854 174

2022501415

27.33.0 vyroba elektrickych zariadeni

zapisany v Obchodnom registri vedenom na Okresnom sude Zilina

pod ¢islom: 10703/L

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).



Utastnici dohody sa dohodli v zmysle ¢lanku VII. Vieobecné a zavereéné ustanovenia,
bodu 1) dohody na Dodatku ¢. 1 k tejto dohode. Dodatok ¢. 1 meni nasledovné:

, Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Bod 1) sa meni nasledovne:

1) Utelom dohody je tUprava prav a povinnosti Glastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (d’alej len ,,prispevok), podla § Sla zakona ¢&. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ", ktory sa poskytuje
zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*) a Stitneho rozpoctu

Slovenskej republiky (d’alej len ,,$tatny rozpocet™) v zmysle:

a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a riesenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Koéd ITMS: 27110130042

c) Oznamenia ¢. 1/2015/§51a v ramci NP — ,,Podpora zamestnavania UoZ

d) § Slazakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len zakona o sluzbach
zamestnanosti),

e) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v platnom zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
¢. 1407/2013 z18. decembra 2013 o uplatiovani c¢lankov 107 a 108 zmluvy
0 fungovani Eurdpskej unie na pomoc de minimis (plati pre podnikatel'ské subjekty, resp.
subjekty, ktoré nie su podnikatel'skym subjektom, ale v ramci svojej cinnosti vykonavaju aj
hospoddrsku cinnost).

Bod 2) sa meni nasledovne:

2) Predmetom dohody je poskytovanie prispevku na podporu vytvorenia pracovného
miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani podla § 5l1a zakona o sluzbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Europskeho spolocenstva.

Dopiia sa novy Bod 3):
3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu

a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoc¢tu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.



Clanok IL.
) Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Doplna sa novy Bod 16):

16) Oznalit’ priestory, v ktorych je vytvorené pracovné miesto plagatmi a samolepkami,
pripadne inymi formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujucimi o tom, ze
vytvorenie pracovného miesta je spolufinancované z finanénych prostriedkov
Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa zavdzuje ponechat’ v tychto priestoroch po
celu dobu trvania vytvoreného pracovného miesta.

Clanok II1.
) Prava a povinnosti uradu
Doplna sa novy Bod 5):

5) Dorucit zamestndvatelovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok V.
Osobitné podmienky
Bod 2. sa meni nasledovne:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpo¢tu SR a spolufinancovany z ESF. Na tucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu
ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68
zdkona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).

Bod 6. sa meni nasledovne:

6) Ak zamestnavatel v lehote najneskér do 30 kalendarnych dni pracovné miesto
nepreobsadi, je povinny vratit’ tradu pomernu ¢ast’ poskytnutého prispevku za dobu pocas
ktorej bolo toto pracovné miesto nepreobsadené a to najneskor do 30 kalendarnych dni
odo dia nepreobsadenia pracovného miesta.

Dopiia sa novy bod14):

14)Ak zamestnavatel nezachovd vytvorené pracovné miesto najmenej v rozsahu
zodpovedajucom polovici dohodnutého obdobia poskytovania prispevku, je povinny vratit
uradu pomernu Cast’ poskytnutého prispevku zodpovedajicu obdobiu, pocas ktorého
nezachoval vytvorené pracovné miesto.

Dopliia sa novy bod 15):

15) Doba zachovania pracovného miesta sa vzdy predlzuje o dobu jeho neobsadenia.



Tento dodatok nadobtida platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujucim po dni jeho zverejnenia.

Tento dodatok je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy
a zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tento
dodatok podpisat’, ze si ho riadne a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli
ho v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jeho obsahom ho
vlastnoru¢ne pospisuju.

V Dolnom Kubine, dna V Dolnom Kubine, dna
Za zamestnavatela: Za urad:
Mgr. Jaroslav Supa PhDr. Zuzana Krskova
predseda predstavenstva riaditel’ka UPSVaR Dolny Kubin

Jan Svoren
podpredseda predstavenstva



