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Preambula

Uradazamestnavatel’sadohodlinatomtoznenidohodyoposkytnutiHnanCnehoprlSPeVku

（d’aleilen”dohoda“），na VytVOrenie pracovnych miest uverもnych zamestnavatel’ov pre

znevyhodnenych uchadza60V OZameStnanie・Dohoda sa uzatvara na zaklade

ZVerかenehoOzndmenia o moZlOStipredkla‘mia Ziadostlo pos匂ノtnutie jinan海ho

prlSpeVku na poをorulylvdranla praCOVYDをh miesl uverq砂ch zamestndvatelbv vo

wmedzerDTch oblastiach veryniho zamestndvania podl’a§540ds・1pism・a）zakona C・

5／2004Z．Z，OSluZbach zamestnanosti aozmene adoplneni niektorych z独Onov vzneni

neskorgichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu，，PoをorazamestndvaniaUoZ‘‘・

C略nokI

Ugelapredmetdohody

l／UCelom dohody je uprava prav a povimosti t遥astnikov dohody prl POSkytovani

nnandnehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiest（d’al鉦en”Prispevok“）

uverqinyChzamestnavatel’ovvovymedzenychoblastiachverもnehozamestnavanlaPOdl”a

§　540ds．l pism．a）zakona6．5／2004Z・Z・OSluZbach zamestnanosti aozmene

adoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisovvramcinarodnehoprqjektu

，，Podporazamestnavania UoZ“，ktory saposkytue zo zdrqiov Eurdpskeho socialneho

fbndu（d’aleilen”ESF“）a善tatneho rozpoetu Slovenskd republiky（d’aldlen，，§tatny

rozpoeet“）vzmysle：

a）OperaCnehoprogramuZamestnanost’asocialnainkluzia

PrioritnaosIPodporarastuzamestnanosti

Opatreniel．lPodporaprogramovvoblastlPOdporyzamestnanostiadlhodobも

nezamestnanosti

b）Narodnehoprqjektu，，PodporazamestnavaniaUoZ“

KddITMS：27110130042

C）Oznameniaと．1／2015／§54－VZvramcinarodnehoprqjektu－。Podporazamestnavania

UoZ“

d）zakona6．5／2004Z．Z．osluZbachzamestnanostiaozmeneadoplneniniektorych

Zakonovvznenineskor善ichpredpisov（d’alejlen。ZakonosluZbachzamestnanosti“）．

2／Predmetom dohodyJe POSkytovanie finangneIlO PrlSPeVku　血adom，Verqnemu

ZameStnaVatel’Ovinapodporuvytvaraniapracovnych miestvo vymedzenych oblastiach

Ver華ho z竺eStnaVania・POdl’a　§54　0ds・l pism・a）zakona．osluZbach

zamestnanostlVSmades platnymiaueinnymiv善eobecnezavaznymlPraVnymlPredpismi

SlovenskdrepublikyapravnymiaktmiEurdpskehospoloeenstva・

Tentoprqiektsarealizujevd’akapodporezEurdpskehosociaInehofbnduvramcj

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asociaInainkluzia・“
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3／Prispevok poskytnuty na zaklade tqto dohody pozostava zprlSPeVku zo　狛tneho

rozpoetuaprlSPeVkuESF．Vz句OmnyPOmermedziprostriedkamispoluHnancovaniazo

善tatnehorozpoetuaprostriedkamiESFje15％：85％．

CIAnokII

Pravaapovinnostizamestnavatel，a

Zamestnゑvatel’sa言ZaV盆zuJe：

1）Vytvorit’pracovnemiesto（a）preznevyhodnenychuchadza60VOZameStnanie（d，aIej

len，，ZUoZ“）podl’a§80ds・lz盃konaoslu羞bachzamestnanostivcelkovompoete3．

1・lUdr緑，podobunajmenej6mesiacov．pracovnemiesto（a）vcelkovom pogte3・

Splnenie podmienky doby udrあnia，je ZameStnaVatel’povinny preukazat，na

OSObitnomtli光ive（evidenciaobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest，ktoraje

POVinnouprilohouC・1）podl’abodu6tohtoelanku，najnesk6rdo30kalendarnychdnipo

uplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

2）Obsadit’pracoynemiesto（a）vytvorenepodl’abodulnかesk6rdo30kalcnd鉦nychdni

OdnadobudnutladCinnostitかodohodyZUoZvedenym／ivevidencii血adun劉menqtri

mesiace，uZatVOrenim pracovneho pomeru dohodnuteho na plny pracovny uvazok na

dobu ur鏡thl Z tOho3ZUoZ na dobu6mesiacov，na druh prac，ktore shvisia

SPredmetom einnosti zamestnavatel，a，S Ohl，adom na profesijne a kvalinkaene

Predpoklady zodpovedajhce konkretnemu pracovnemu miestu，VStrukt血e podl’a

tabul’ky： 

Pocet pracOV ����&�G6����儲W6�'鉾F�����Ked ISCO－ ��&VG�����ﾂ�F�逍IgGVﾒ�gｦ譁ｷR�Pracovny pOmer bude dohodnu－ 認�&����6ｷ友���ﾂ�Predpokladani 　mesaen各 ��&VG��ﾆ�F����6Vﾆｶ�X�66����&�66���

－nych miest �7�$�W6薮WWfVFV踟Wb�'VFF7�ﾅ�&�4������ｦﾖﾇWfX�｢�08‘ ��&�6���V����7'R����$�d�&V譁���ﾘ�｢�竹na dobu （uviesr pocet mesiacov） 匁����&g7�UfｷR��蒜ﾖU6��6�6��｢�Ceikovをcena pr鉦e （Ve） 霧�ｦF��ｦVF蹂庠f���ﾒ��蒜X�｢�7F��Ch�g7Fﾈ�Cr�

Stl．1 �7Fﾈ�C"�Stl．3 �7C��CB�Stl．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 ����6逞�&�6�譁ｲ�9613001 ����C�H�C#��R�6 澱�512，81 �3�sh�3ッ�

1 ����6逞�&�6�譁ｲ�9312006 ����C�H�C#��R�6 澱�512，81 �3�sh�3ッ�

1 ����4棉��&�4�譁ｲ�962999 ����C�H�C#��R�6 澱�512，81 �3�sh�3ッ�

BrcdpQuada血 celko諦ceni、 高宮重鎮SpOlui iWe）／ 侏���#3��3S��

＊pod一、avy踊SkySUsRC516／2011zl3dcc…bra201時torousavydavaStallStlCkaklaslnkaclaZalneStmni

3）PredloZit’血aduzakaZdehoZUoZpr函tehonavytvorenepracovnemiesto（a）najnesk6rdo

10kalend鉦nychdnfodvznikupracovnehopomeru：

a）kdpiu pracovnej zmluvy uzatvorenqj vzmysle Zakonnikaprace aplatovy dekret，

resp・lnydoklad akdohodnutamzdaaleboplatnieJeSuCast’oupracovnqIZmluvy，

’1

TentopIPjektsarealizLUeVd’akapodporezEurbpskehosocialnehofbnduvramci

OperaenehoprogramuZamestnanost’asocialnainkldzia．“
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b）zalreStnaVatel’ompotvrdenukdpiuprih鵬kynapoistnenapovimever華zdravotne

poIStenie，SOCialnepoIStenie，StarObned6chodkovesporenie，

C）evidenciuobsadzovania／preobsadzovaniapracovnychmiest（prilohae・1），

d）podl’apotrebyid’algiedoklady，ktoreurei血ad・

3・1）PredloZit’sprYOuZiadost’ouo血aduplatby・VSdladesoznenimbodu7tohtoC Lnku

kdpiurozhodnutlaOVyradenizevidencieuchadza60VOZameStnaniekudhunastupuna

VytVOrenePraCOVnemiesto・

4）DodrZiavat’Struktdru vytvorenych pracovnych miest vsmade s bodmil a2tohto

Clanku，Pridel，ovat，zamestnancom pracu podl’a pracovnq zmluvy aplatit）im za

vykonanh pricu dohodnuth mzdu vs批de spI・edlozenou Ziadost90u oposkytnutie

nnanCnehoprispevkunapodporuvytvaraniapracovnychmiestvdohodnutomvyplatnom

temine；zameStnaVateI，nieJe OPr允vneny zniZit’dohodnutd mzdu do skoneenia

trvaniazavazku（aksas血adomnedohodneinak）．

5）Vytvorenepracovnemiestaobsadzovat’1enZUoZpodl’abodu2tohtoeLねku・

6）Viest’osobitnuevidenciuobsadzovaniaapreobsadzovaniapTaCOVnyChmiestvytvorenych

nazakladetejtodohody，Vratanedokladov，ktoret血oevidencluPOtVrdzujd・

7）Vsmade s elねkomIII tdto dohody predkladat’hradu poeas doby poskytovania

pnspevku n劉neSk∂r do posledneho kalendameho dha nasledし直ceho kalendarneho

mesiaca，Vktorom bola mzda splatna v2　vyhotoveniach Ziadost’0dhradu platby

azarovehloriginala2kdpicdokJadovpreukaz可hcichvynaloZenenakladynahhradu

mzdyadhradupreddavkunapoistnenapovimeverqnezdravotnepoIStenielPOistneho

na socialne poIStenie apovinnych pnspevkov na starobne d6chodkove sporenie za

zamestnancov，na ZameStnaVanie ktorych sa poskytLJe prispevok．Za tieto dokIady sa

POVaZuJu naJma：mZdovylist alebo vyplatna paska，Vratane dokladov o skutoenom

VyPlatenimzdovych prostriedkov；doklady o platbach preddavkupoIStneho napovinne

verqne zdravotne，SOCialne poIStenie ana starobne d6chodkove sporenie一meSaene

Vykazy preddavkov napoIStnenaPOVinneverqne zdravotnepoIStenie，meSaCnyVykaz

Preddavku vratane poIStneho aprlSPeVkov do socialnq poISt’Ovne a vypISy Zdetu

zamestnavatel’a，reSP．POtVrdenie banky ouskutoeneni platby avpripade platby

realizovanej vhotovostiaj th east，PokLadnienej kniIly uetovndjednotky zaprisluSny

mesiac，ktorqsazaznamoplatbetyka，reSP・kdesapredmetnyvydavoknachadza・

PoslednhZiadost，0血hraduplatbyjezamestnavatel’povimypredlo細山adunaJneSk6r

do31．10．2015．Po tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost’0dhradu platby

akceptovana．

8）VsdadeselankomIIItqjtodohodypredlo親心aduzaobdobie，naktorejeuzatvorena

tatodohoda，VdvochvyhotoveniachZiadost’0血hraduF，latbyjednorazovehoprlSPeVku

azarove丘jedenoI・igin孔advekdpiedokladovpreukazuj血cichvynaLoZenenaklady

snvisiacesvykonomverejnehozamestn盃vanian劉neSk∂rdo60kalendarnychdniod

vytvoreniapracovneho miesta．Zatieto doklady sapova2両血najma：fak血ryadoklady

onakupe，VyPISyZbankovehouetuzamestnavatel，aalebopotvrdeniabankyouskutoeneni

4
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prIsluSnqplatby，VPripadeplatbyvhotovostivydavkovyaprlJmOVyPOkladniCnydoklad

adokladzreglStraCnqpokladne・

9）Ozn盃mit，dradu pisomne ka軸心zmcnu dohodnutych podmienok najnesk6r do30

kalend鉦nych dni odo dha kedy skutoCnost’nastala，Vratane OZnamenia ka測るho

skoneeniapracovnehopomeruzamestnanca（OV），naktoreho（ych）pracovnemiesto（a）sa

posky叫e prlSPeVOk na zaklade tgto dohody・Sdeasne predloZit’kdpiu dokladu

oskoneenipracovneho pomeru，POtVrdenu kbpiu odhl鑓ky zo zdravotneho poIStenia・

socialnehopoISteniaastarobnehod6chodkovehosporenia・

10）Vpripadepredeasnehoskoneeniapracovnehopomeruzamestnanca（ov），naktoreho（ych）

PraCOVnemiesto（a）saposkyt串prispevokpodl’atqtodohodyjepovinnypreobsadit’

vlehote podl’a elanku Vbod　5　tqto dohodylnym ZneVyhodnenym uchadza50m

ozamestnanie，SdodrZanimpodmienokpodl’abodu2tohtoelanku・ZarovehpredloZit’za

kaZdeho noveho ZUoZ prijatehonatotopracovnemiesto dokladypodl’abodu3tohto

eぬnku．

11）NavyZiadanie血adupreuk左zat，dodrZiavaniepodmienoktejtodohody，umOZnit’vykon

母zickejkontrolyaposkytovat’prlt印Okontroles鵬innost’，atOPriebeZnepocelddobu

platnostitqto dohody aZ do dobylO rokov odo d丘a poslednqi皿rady opravnenych

nakladov．

12）UmoZnit’Poverenym zaPeStnanCOm Ministerstva prace・SOCialnych veci a rodiny

Slovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，uradu ad’a蔦fm

kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’do svqjich dCtovnych vykazov．

bankovychvypisovad’alSichdokladovaumoZnit’vykonaniekontrolyaauditupriebeZne

POCastrvaniazavazkovvyplyv牛車cichztqitodohody，atOajdolOrokovpoukonCeniich

trvania．Vpripade，ak zamestnavatel’neumoZni vykon kontroly aauditu vznika

ZameStnaVatel’ovIPOVinnost’vratit’poskytnutennanCneprostriedkyvplnqvy訳e．

13）Vytvorit’poverenym za望eStnanCOm Ministerstva prace，SOCialnych veci a rodiny

Slovenskも　republiky，Ustredia prace，SOCialnych veci arodiny，血adu ad’alSich

kontrolnychaaudftorskychorganov，VykonavaJuClmkontrolu，PrlmeranePOdmienkyna

riadne avCasne vykonanie kontroly aposkytn証im prlJq Vykone potrebnu suCinnost’

avSetky vyZiadaneinfbrmacie alistlny，tyk吐iuce sa naJma OPraVnenOStivynaloZenych

14）Oznagit’priestoIYPraPOViskazamestnancov，Taktorychsaposkytujepr亭evokvzmysle

teJtO dohody plagatml，SamOlepkami，reSP・lnyml Predmetmi vramcI Publicity ESF，

infbrmuIuClmiospolu角nancovanizprostriedkovEurdpskehosocialnehofbndu．Uvedene

OZnaeenieponechat’napracoviskupodobutrvaniatqjtodohody・

15）Uchov盃vat，t請odohodu，Vratanejqipriloh，dodatkovavSetkychdokladovtykajdcichsa

POSkytnutehoprispevkuvzmysleschemypomocilOrokovoddatumu，ked’saposkytla

POSlednaindividualnapomoc．

TentoprqiektsarealizuJeVd’akapodporezEurdpskehosocialnehofbnduvramci

OperaCnehoprogramuZamestnanost’asociaInainkldzia．“
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16）Zamestnavatel’je povinny dodrZiavat’zakon e・82／2005　Z・Z・Onelegalnej praci

anelegalnomzamestnavaniaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorgIch

Predpisov．

C略nokIII

Pr盃vaapovinnostihradu

Uradsazav着zuJe：

1）Poskytn証zamestnavatel’ov亘rispevoknavytvor咋PraCOV亭miesto（a）・POSPlneni

POdmienoktqitodohody，n劉VlaCVOVy善keminimalng celkovq cenyprace（MCCP）na

rok2015．PI・ispevok sa poskytuje mesaene naJmeneJ POgas3anaJVlaC POgas6

kalendarnych mesiacov od obsadeniavytvoreneho pracovnehomiestavsdade sel．

Vbod5．MesaCna vy氷a prlSPeVkuje naJVlaC VO V華ke95％celkoveJ Ceny PraCe

zamestnanca，ZtOhonaJVlaCVOVy誌eMCCPnarok2015，t．j．maximalne513，76EUR

najcdno dohodnute pracovne miesto・VpripadepoloviCnehopracovneho uvazkusa

PrlSPeVOk na podporu vytvarania pracovneho miesta pomerne kratia mesaCna vySka

PrlSPeVkunauhradueasticelkovq cenypracepocascelehotrvaniaprqjektuzodpoveda
SumemaXim凱ne256，88EURnajednodohodnute raCOVnemicstonasIedovne：

Poeet 霧VB�Dobatrvania racovneho 認�&��Celkova mesacnacena ��　Max． ／meSadna �6Vﾆｶ�����ｲ�

praCOV－ nych 冪 pOmeru ���6ｷ友��譁���&ﾅ7�UfｷR�price 涛X�445��ｦ�ﾖW7F���6��撃ka ��&ﾅ7�Ud���ｦVF踟Fﾆ庸U�ﾒ�

miest 舶43��ﾃ���（Vmesiacoch） ��庸ﾖW6��6�6��｢�zamestnanca （Ve） ��蒜X�｢�prlSpeVku （Ve） ��蒜X�｢�7DﾃH�g7Fﾈ�Cr�

St1．1 �6ﾆ��C"�Stl．3 �7F��CB�StI．5 �7Fﾈ�Cb�Stl．7 �7Fﾈ�C��

1 涛c�3����6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛3�#��b�6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

1 涛c#涛湯�6 澱�512，81 鼎ベ�3�b�487，16 �#�#(�3澱�

∴、Spolu中継∴ ∴prfsp“okna ／celkov直話録／＼／iI／ ∴pr締／、： 「（V：e） ��顯����ャsc��3モ��������靈驃ﾈ�������

2）Poskytn証雪空eStnaVatel’ovijednorazovy prispevok nP mradu Castinevyhnutnych

nakladov suvISlaCich svykonom verqineho zamestnavanla ako napr．osobne ochrame

PraCOVne PrOStriedky，PraCOVny Odev，PraCOVne POm6cky，PraCOVne naradie vo vy訳e

naJViac5％zCCPnarok2015t．j．56，65EURnajcdnodohodnutepracovnemiesto・

3）Vshlade sbodoml a2tohto elankuposkytovat，zamestnavatel’oviprispevoknajeho

uCet mesaぬC，naJneSk6r do30kalend鉦nych dniodo dhapredloZenia kompletnych

6
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OperaCnehoprogramuZamestnanost’asociaInainkldzia．“

httD：／／www．emDIovment．gov．sk www．esfgov．sk

Dohoda5．15／16／054／35



田〔‾用）甲や′
SOClainy

fl＝「rj

雷，・
Z∧MtSTN∧NO～「

∧～OCI＜LN∧lNKLUZl∧

dokladovpodl’aelankuIIbod7a8t函Odohody・Vpripade，akdradzistivpredloZenych

dokladochnezrovnalosti，alebomaopodstatnenepochybnostiopravostialebospravnosti

predloZenychdokladov，lehotanavyplateniefinanenehoprlSPeVkupodl’apredchadz…直Cq

vety neplynie，atO aZ do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych

dokladov，alebo do odstraneniazistenychnezrovnalosti，reSP．do predloZeniadokladov

tak，ako je to uvedene velankuII bod7a8tgto dohody，alelen vlehote v丘om

StanOVenej．Vpripade，ak zamestnavatel’nepreukaZe za sledovany mesiac skutoCne

VynaloZene naklady vlehotc stanovenq velankuII bod7a8tqto dohody，drad

PnSPeVOk zatoto obdobie neposkytne．Vpripade d6vodneho podozrenia，Ze konanim

ZameStnaVatel’a doSlo knedodrZaniu podmienok tqto dohody，aZuVedeneho d∂vodu

Prebieha uzamestnavatel’a kontrola aleboine konanie，Je血ad opravneny pozastavit’

VyPlacaniepnspevkuaZdoukoneeniavykonukontrolyaleboinehokonania・

4）Vratit’zamestnavatel’OvioriginaldokladovpredloZenychpodl’a ClankuIIbod7a8tgto

dohody do60kalendarnychdniododhaichpredloZenia．ZadehpredloZeniadokladov

SaVtOmtOPripadepovaZ可edeh，ked’sapredloZenaZiadost’oplatbustalakompletnou，

resp．dehodstraneniazistenychnezrovnalostivpredloZenychdokladoch．

5）Realizovat’uhradynnanenehoprispevkupodl’atejtodohodynajdlh善iedo30．11．2015．

6）Dorueit’zamestnavatel’ovi materialy zabezpe〔恒心ce publicitu spoluHnancovania

POSkytnutychprispevkovzprostriedkovEurbpskehosocialnehofbndu．

7）PripouZivaniverdnychprostriedkovzachovavat’hospodamost’，efektivnost’auCinnost’

ichpouZitiavzmysle§190ds・6zakona6．523／2004Z．Z．Orozpoetovychpravidlach

VerqnqSPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor善ichpredpisov．

CILnokIV

OpravncnenikIady

l）Za opravrtene naklady sa pova2両Ien tie naklady・ktore vzniklizamestnavatel’ovi

VSdvislostl StOutO dohodou naisk6r vdeh jej uCimosti a boli skutoene vynaloZene

ZameStnaVatel’OmasdriadneodOvodneneapreukazane．

2）OpravnenyminakladminauCelytejtodohodyshn盃kladynacelkovdcenuprかe（CCP）

prijateIlO（ych）zamestnanca（0V）dopracovnehopomerupodl’atejtodohody・n中iacv？

Ⅴ華ke95％celkovejcenypr鉦e zamestnanca（ov），ztOhonajviacvovy緑eminimalnq

Celkovqcenypracenarok2015，t．j．maximalne513，76EURmesaとnepodobunaJmeneJ

POCas3mesiacov，naJVlaCPO aS6mesiacov，najedno dohodnutepracovne miesto a
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jednorazovyprlSPeVOknamradueastinevyhnutnychnakladovsuvisiacichsvykonom
verejnehozamestnまvaniaakonapr・OSObneochrannepracovneprostriedky，PraCOVnyOdev，

pracovnepom6cky，PraCOVnenaradievovy緑e naJVlaC5％zCCPnarok2015t・j・56，65

EURnajednodohodnutepracovnemiesto・

3）Vy紀aprfspevkuzodpovedapracovnemupomerudohodnutemunaustanovenytyZdenny

PraCOVnyCaS，akjepracovnypomerdohodnutynakratSipracovnycas，Vy紋aprlSPeVku

naCCPzamestnancasapomernekrati．

CIAnokV

Osobitnepodmienky

l）Zamestnavatel’，ktoremusaposkytujdverejneprostriedky，ZOdpovedazahospodarenies

nimiaJePOVinnypriichpouZivanizachovavat’hospodamost’，efektivnost’auCinnost’ich

POuZitiavzmysle§190ds・3zakonae・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlAchverもnd

SPraVyaOZmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov・

2）Zamestnavatel’berienavedomie，Zeprispevokjeprostriedkomvyplatenymzo善tatneho

rozpoetu a ESF．Na ueel pouZitia tychto prostriedkov，kontroluich pouZitia aich

vymahanie savzt’ahLtiereZimupravenyvosobitnychpredpisoch，najma§68zakonao

SluZbachzamestnanosti，ZakonC．502／2001Z．Z．oHnanenejkontroleavn五〇momaudite

a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov，Zakon6．

523／2004　Z．Z．O rozpoetovych pravidlach verqnq spravy a o zmene a doplneni

niektorychzakonovvznenineskorSichpredpisov，Zakon6．394／2012Z．Z．00bmedzeni

Platiebvhotovosti．Zamestnavatel’sdeasneberienavedomie，Zepodpisomtgtodohody

SaStaVaS証ast’OusystemuHnanenehoriadeniaStrukturalnychfbndov．

3）Uzatvorenim t＊o dohody n：VZnika zamestnavatel’Ovinarok nauhradenie nakladoY

VPripade，ak vramci plnenla POdmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenostl

nakladovajichnevyhnutnost’，hospodarnost’aefektivnost’．

4）VovazbenaClanokIIbodla2t句todohodysazadeh obsadeniapracovneho miesta

uzamestnavatel’anahCelytejtodohodypovaZ可edehvznikupracovnehopomeru，t．」．

deh，ktoryboIs uchadza60mOZameStnaniepISOmnedohodnutyvpracovnqzmluveako

dehnastupudopracenauvedenom pracovnommieste・

5）VprIpadeuvol’neniavytvorenehopracovnehomiestaajehonaslednehopreobsadzovania

lnym ZUoZ，m6Ze toto pracovne miesto zostat’neobsadene naJVlaC PO dobu30

kalend盃rnycIl dniodjeho uvol’nenia・PoCas doby neobsadenia pracovneho miesta sa

PrlSPeVOk na toto miesto neposkytuje．Ot血O dobu neobsadenia pracovneho miesta

m62e drad predLZit，dobu poskytovania prlSPeVkulen vsdadc seasovym

IlarmOnOgramOmrealizacienarodnehoprojektu・
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Ak podporovane uvol’nene pracovne miesto nebude preobsadene vlehote podl’aprvg

vety，nebudeuZtotomiestod’alejnnanCnepodporovane，anivpripadejehoneskorgieho

obsadeniaZUoZ．

6）V pripade，ak vytvorene pracovne miesto，na ktore sa poskytLtie zamestndvatel’ovi

PrIspevok，jedoeasnevol’nepodobuviacako30kalendamychdninepretrZite（napr．z

d6vodudoeasnejpracovnejneschopposti・materSkejalcborodi50VSkejdovolenky）・

ZameStnaVatel’m62enatotopracovnemleStOPrlJat’novehoZUoZzevidencieUoZ血adu

PridodrZanipodmienokstanovenychdohodou・

Vtakompripadezamestnavatel’snovoprlJatymZameStnanCOmuZatVOnPraCOVndzmluvu

（pracovny pomer）na dobu urei血　po as zastupovania，Pri dodrZani podmienok

StanOVenyCh dohodou vlehote do30kalendamych dniodo dha do asneho uvol’nenia

PraCOVnehomiesta．

7）Pracovne miesto nemOZe byt’obsadene ani preobsadene ZUoZ，ktoreho poslednym

ZameStnaVatel’om12mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ boI zamestnまvatel’

POdl’a tqto dohody，S Vynimkou ZUoZ，ktory uzamestnavatel’a pracoval na zaklade

PrlSPeVkuvr各mciniektorehoaktivnehoopatrenianatrhupracepodl’azakonaosluZbach

ZameStnanOSti・Aktakzprevadzkovychaleboinychd∂Vodovurobi，jepovinnyvrかit，

draducelyposkytnutyprispevoknatotomiesto．

8）Vo vazbe na elanokII bodl．tdto dohody sa za vytvorenie pracovneho miesta

uzamestnavatel’a povaz可e zvysenle PO封山　PraCOVnyCh miest，ktore predstavLUe

VPnemere Za3－6kalendarnych mesiacovvporovnanisrovnakympredchadz祖ucim

Obdobim，Celkovy narast poetu jeho zamestnancov．Ak nedo乱o kzvyseniu poetu

PraCOVnyChmiestpodl’apredchadzajdcqIVety ZameStnaVatel’jepovinnypreuk身zat’，Ze

ktomuto zvyScniu nedo削o vd∂sledku zr・u首enia pracovnych miest zd∂vodu

nadbytoenosti（§630ds．lpism・b）zakonae．311／2001Z．Z．－Zakonnikapracevzneni

neskor善ichpredpisov）・Splnenietejtopodmienkyjezamestnavatel，povinnypreukAzat，

血dajmiuvedenymivprnohee・2，ktorajepovinnouprnohoutejtodohody，naJneSk6r

do30kalend鉦nychdnipouplynuti3－6mesiacovodvytvoreniapracovnychmiest．

9）Akzamestnavatel’vpriebehu3－6kalendarnych mesiacovodvytvoreniapracovnych

miestzru判akekol’vekpracovnemiestoprenadbytoenost’podl’a§630ds・lpisTb）

Zakonae・311／2001Z・Z・－ZakonnikapracevznenineskorSfchpredpisov（preukazuJetO

PrilohouC．2）jepovinnyvratit’draduposkytnutyprispevokzapoeetzruSenychPM，VO

VySkenajni競choposkytnutehoprispevku・atO専nesk6rdo30kalendarnychdniod

Zru善eniapracovnehomiestazd6vodunadbyto視ostl．

10）Akzamestnavatel’nesplnfpodmienkudobypovinnehotrvaniapracovnehomiesta，reSP．

PreObsadenia vytvoreneho pracovneho miesta，na ktore boI poskytnuty prispevok，je

povinnyvratit’dradupomern血east，prispevkuposkytnut血natotopracovnemiesto，

ZOdpovedajncu obdobiu，POeas ktorehonesplnilI）0Vinnost，stanovenej dobytrvania

VytVOrenehopracovnehomiestaalebopreobsadeniapracovnehomiesta，atOVlehote
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do30kalend鉦nych dniodo dha nepreobsadenia）reSP・neudrZania、TytVOreneho

PraCOVnehomiesta・

11）Zamestnavatel’n平舘edoeasnepridclit’zamestnanca・ZPraCOVnehomiesta・naktoresa

mu vzmysle teJtO dohody poskytuJe PrlSPeVOk，na Vykon prace kuZivatel’skemu

zamestnavatel’ovivzmysle§58Zakonnikaprace・Aktakzprevadzkovychaleboinych

d6vodovurobi，jepovinnybezvyzvaniavratit’血adufinanCneprostriedky，POSkytnute

na zamestnavanie tohto zamestnanca，naJneSk6r do30kalendarnych dniodo dha

doeasnehopridelenia・

12）ZavaZne poruSenie podmienok teito dohodyje povaZovane za poruSenie hnanCnei

disciplinypodl’azakonaNR SRC・523／2004Z・Z・OrOZPOetovychpravidlach verqnq

spravyaozmeneadoplneniniektorychzakonovvznenineskor§ichpredpisov・

13）Podozreniezporu善eniannanCnもdisciplinyzostranypr毎mcuprispevkujed∂Vodompre

vykonnaslednejfinanCnejkontrolyuradu．AksapreukaZeporugeniennanenddiscipliny

a prlJemCaPrlSPeVkuneuhradidlZnusumudoskonCeniakontroly，血adposdpIPrislu流血

SPISOVu dokumentaciu na spravne konanie prislu善nej Sprave nnanenej kontroly

Slovenskかepubliky（d’al引en”SFKSR“）・ktoraje？PraVnenaukladat’avymahat’odvod・

Penaleapokutuzaporu善eniennan前ejdisciplinyprlnakladanisprostriedkami善tatneho

rozpo組aESFaplemcaprispevkujevzmysle§3lzakonaorozpoetovychpravidlach

VerqnqiSPraVyPOVlnnyVratit’prlSPeVOkvstanovenqvy善ke・

CIinokVI

Skoneeniedohody

l）T血odohodujemoZneskoneit，nazakladevz牟iomnd pisomnejdohodyuCastnikovtejto

dohody．

2）KaZdy証astnikteitodohodyjeopravnenypisomnedohoduvypovedat’．vypovednadoba

jejednomesaenaazaeinaplyn証Odprvehodhakalendarnehomesiacanasledujhcehopo

dorueeni vypovede．Vypovedanim dohody zo strany zamestn盃vatel’a，VZnika mu

POVinnost，vratit，na t琵et nI・adu vSetky poskytnute finanene prostriedky do　30

kalendarnych dniodo d丘a podania vypovede na po首tov血prepravu alebo osobneho

POdanianahrade．
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3）KaZdyz証astnikovdohodyjeopravnenyodst血pit’Oddohodyvpripadejejzavaheho

poru善enia．Preplatnost’odstdpeniasavyZadujepISOmneOZnamenieoodstnpenidorueene

druhemu ueastnikovitqto dohody．OdstupenieJe hCinne dhom dorueenia oznamenia

OOds血penidruhemu竜astnikovitejtodohody・OdsthpenimoddohodyjezamestnavateI’

povinnyvratitlhradu poskytnutefinaneneprostriedkydo30kalend祉nych dniod

nadobudnutialieinnostiodstdpenianaueet血adu．

4）Zaz咋ZnepPruSeniepodmienokt＊odohodysapovaZLJenastranezamestnavatel’a

POru善enle POVlnnOStiustanovenych vClankuIIvbodochl，1・1，2，3，3工4，5，9，10，

VelankuVbod12anastraneuraduporu§eniepovinnostipodl’aelankuIIIvbode3a4．Za

zavazneporu首eniepodmienoktqitodohodysapovazuJe劉POru善eniezakona6．82／2005

Z．Z．oneleg乱nq pracl anelegalnom zamestnavani aozmene adoplneni niektorych

ZakonovvznenineskorSichpredpisov．

5）Ods血penieoddohodysanetykanarokunanahradugkodyvzniknutejjejporu蓋enim．

ClanokVII

V首eobecneazaveregneustanovenia

l）Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’len pisomnym dodatkom k tejto dohode

POdpisanymoboma竜astnIkmidohody，naz各kladepisomnehonavrhujednejzostrAn

tgtodohody．

2）VkaZdompisomnomstykusdzmluvnestranypovinneuvadzat’eislotgtodohody．

3）Pravne vzt’ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prislu善nymi pravnymi

PredpismlPlatnymivSR，ako劉PlatnymlPraVnymlPredpismiEurdpskychspoloeenstiev，

ktorem劉uVZt’ahkzavazkomuCastnikovtejtodohody．

4）Zmluvnestranyuzatvarajutymtodohodupodl’a§2690ds・20bchodnehozakonnfka・

VZmySlektorqsaichzavazkovo－PraVneVZt’ahysprav中心abuddspravovat’ustanoveniami

Obchodnehozakonnika．

5）Prechod aprevod pr盃V apovinnostideastnikov tejto dohody na tretie osoby nieje

mOZny・

6）Zamestnavatel’sdhlasiso zverdnenim ddaiov vyplyvajhcich zdohody vrozsahu：naZOV，

Sidlo，POCetvytvorenychpracovnychmiest，Vy訳aHnanenehoprlSPeVku．
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7）Ak sa niektore ustanovenie t函o dohody stane neplatnym v d6sledkujeho rozporu s

PraVnymlPredpismiSRaES，neSP6sobftoneplatnost’celddohody．UCastnicisavtakom

Prfpade zavazし直bezodkladne vz糾Omnym rOkovanim nahradit’neplatne ustanovenie

novym platnym ustanovenim tak，aby zostalzachovany証ela obsah sledovany touto

8）Tatodohodanadobddaplatnost’dhomjgpodpisaniaoboma証astnikmidohodyadCinnost’

dhomnasledし直cimpodnijqzverqnenla．

9）Ueinnost，dohody skonCi splnenim zal伯zkov deastnikov dohody，alebo sp6Sobom

uvedenym velanku VIv bodochl．a2・tqtO dohody，POkial’ned句de k ods血peniu od

dohodypodl’aelankuVIbodu3・tejtodohody・

10）Tatodohodajevyhotovenavtrochrovnopisoch，Zktorych血addostanedvarovnopisya

zamestnavatel’dostanejedenrovnopIS・

Ueastnicidohody vyhlasuJu，Ze Su opravnenit血o dohodu podpisat’・Ze slJu riadne

ad6sledne preeitali a s血Iasia s jej obsahom，neuZaVreliJu V tiesnianiza zvlaSt’

nevyhodnychpodmienokanaznaks品lasusjdobsahomJuVlastnoruCnepodpisuJu・

VNitre dha∴．……．…．…．．…

Zazamestnavatel’a：

JuraiObert

starostaobce

PriIo旬，．‘

／EvldenclaObsa‘kovania4，I・eObsaCkovanlapracovrDlchmies1

2．Preukazovaniendraslu〟bylkupracovrかchmlest

VNitredha∴…．…．……．．

Zahrad：

Mgr・StanislavIvallieka

riadLtel毒radu
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