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Kllentska inka: 0850 111464, www.nn-tatry-syrnpatia.sk
BAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756
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v dalaom texte Spoloanost a Zamestndvatel aj ako ,,Zmluvn6 strany")

:LANoK I - Predmet zmluvy
)redmetom tejto zamestniivate ikej zrn uvy (d'alej len ,,Zmluva") je iprava prdv a povinnosli Zm uvnvch str;n prl doplnkovom
Jdchodkovom sporeniv silade s podrnienkami Zrnluvy a prislu!nich pr6vnych predpisov
)rispevok Zarnestnivatel'a zamestnancom, ktorisLj na z6klade rozhodnutia prisiuln6ho organu Ano \tlie
:aradenido kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykoniva.jl'l profesiu taneanika alebo hr,aa na dychow
'i\rroj\ 7Ty(p \ 7 od . ) p,s'1. b)/alo'n
/iika prispevku Zamestn;vatela pre zamestnancov podla predch6dzajLlcej vety v EUR alebo
)ko % z vymeriavacleho zdk adu zamestnanca

)rispevok Zanrestn6vatela zamestnancon'r, ktori nle s, na ziklade rozhodnutia prislLlln6ho
)rginu zaradeni do kategdrie 3 aebo 4 a nevykonivajll profesiu taneanika alebo hrSaa

ra dychovi nistroj v zrnysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

/Vika prispevku Zamestndvate'a pre zamestnancov podl'a predchddzaidcel vetv v EUR alebo

EUR %
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alAnok

Povinnosti Zmluvnrich strjn
1. Za rn estn6vate l' sa zavdzujel

a) p ati{ a odv6dza{ prispevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancov ktori uzatvorili so 5po
loanos(o, r--llLvJ o doplnkovor doc_oo<ovor sporenl
idale. ajako .Jaastnic;")v \uraoe so lmluvou a Zakonom,

b) inforrnovat pisomne bez zbytoin6ho odkladu Spolodnost
o skutoinostiach, ktor6 majlj vplW na trvanie, priebeh
a zinik iiasti Zarnestniivatel'a a jeho zamestnancov na
doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmd o:

- skutoanostiach tvkajicich sa zmeny idajov o [raastni
koch, skondeniich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vo-
doch preruienia platenia prispevku, neplatenia pris-
pevku,

skutoanostiach o vykonani organizaanvch zmien a ich
d6sledkov |a ,aasl Zamestnivatel'a a Uaastnikov na
doplnlovon do.l^od.ovom (porent,

vstupe do likvid6cie, zaaati konkurzn6ho konania,
reStrukturalizaindho konania podl'a ziikona i. 22005
Z. z. o konkurze a reitrukturaliz;cii, zmene pr6vnej for
my, identifi katnlTch Lidajov Zamestnivatel'a,

- invch skutoanostiach majicich vplyv na vzfik, trvanie
a 26nik Zmluvy,

c) zrozurnltelhim sp6sobom informova{ o obsahu Zmluvy
svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6 informii
cie o moinostiach a podmienkach lch iaasti na doplnko
vom d6chodkovom sporen[,

d)umoinit zamestnancom a finaninlim agentom spolot-
nosti vstup do nim vymedzenvch priestorov, vo vopred
dohodnutich terminoch za ldelom informovania za-
rnestnancov o mo:nostiach doplnkovdho d6chodkov6ho
sporenia.

2. Spoloanos{sa zavdzuje:
a) riadi{ sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho spo-

renia ustanoveflami Zraluvy a Z;kona,
b) poskytovat Zamestniivatelbvi konzultaanLj a poradenski

ainnosl t]tkajdcu sa doplnkov6ho ddchodkov6ho spore-
nia,

c) zabezpeai{pripisovanie prispevkov na osobn6 iaty oiast-
nikov a vypl6canie diivok doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia poberaielbm d;vok v sUlade s prisluinvmi usta
noveniami Zikona,

d)zachovevat mlianllvost o vietk'/ch skutotnostiach, o kto-
nfch sa dozvie vsrivislostis plnenim predrnetu ZmluW po
klal'Zmluva, Z6kon, osobltnd prijvne predpisy alebo zmluva
o doplnkovom d6chodkovom spoTeni nestanovia inak.

a16nok lll
Platenie a odviidzanie prispevkov Zamestndvatefom
1. Zamestndvatel sa zavazuje plati{ a odvddzat Spoloinosti

orsoe\kv _a dop_(ove doc odlove sooreie la svo. ch
zarrestnancov vyledze yLr v c. I 7TluW, ktorr 'u Ltaast-
nikrrli. Prispevky Zarnestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie plati Zamestn6vatelvo Wike podl'a a. Zmluvy. Vy-
rr1 edzenie zamestnancov ktor\;rn Zamestnivatel' prispleva
na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie a 4tikajeho prispevkov
m6re byt zmenen6 na zik ade jednostrann6ho pisomn6ho
oznimenia Zamestn6vatel'a podpisan6ho osobami opr;v
nenvml konat v rnene Zamestn6vatel'a, ktor6 bude doru
6en6 Spoloinosti. Tak6to ozn;menie bude povaiovan6 za
neoddelitelni sLjiasl Zmluvy.

2. Prispevok Zamestnevatela za zarnestnancov pod'a 5 2 ods.
2 pism. b) Zdkona je najmenej vo v\ilke uraenej Z6konom.
V pripade poruienia povinnosti Zannestndvatela platit a od-
#dza{ prispevky za tichto zamestnancov m6:e pris uini
ln ipe kto r6t pr6ce vyvod it voai Za m estn6vate lbvi zod poved -
nos{ v slj ade so zdkonor.l t.125/20062.2. o nipekcil pr6ce
a o zmene a doplnefi zjkona i. 82/2005 7.2. o neleg6lnej

pr6cia nelegilnom zamestnivania o zmene a dop neni nie
ktor\kh zdkonov

3. Za m estnilvate I piati a odvd d za prispevky bezh otovostne jed
nou sumou na iiet Spoloanosti uvedeni v zdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dia kaiendSrneho mesiaca nasle,
dujriceho po obdobi, za ktord sa prispevky platja a odvddza-
jLi. Najnesk6r do toho ist6ho dia sa Za mestnilvate 'zavb zuje
zas a{ Spolodnosti rozpis prispevkov v sulade s d. lV tejio
Zmluvy.

4. Perlodjcita patenia prispevkov Zamestnilvatela je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodni inak.

5. Celkow sraet prispevkov podl'a rozpisu musi blt totoinv
s vr/ikou sumy hromadnel platby, ktor6 bude preveden6
na iaet Spolodnosti. Zamestnivatel'zodpovedj za sprijv-
nost pouk6zanej piatby ako aj za pripadn6 ikody vzniknut6
v sivislosti s nesprivnou vfikou odvedenlich prispevkov
Ak Zamestn6vatel uhradisumu niiiiu ako je suma uvede_i na oroise o.spevkov. priradenie pr spevkov 1a osobne
iiry Ucastntkov vyto_d Spolocnost aZ po doplatent rozdielu
Zamestndvatelbm a v sd ade s 5 62 ods. 2 Z6kona. Zamest-
nivatel'sa zavezuje dop atit rozdiel bezodkladne, najnesk6r
do 5 pracovnvch dniodo dtia 2istenia uvedenej skutodnosti
Zamestndvatelbm. Ak Zamestn;vate' uhradi sumu vyi!iu
akoje surra uvedenii na rozpise, Spo otnos{vriiti preplatok
zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

el6nok lV
Rorpis prispevkov
1. Zamestndvatel' sa zavezuje nalnesk6r pred uskutoanenim

platby prispevkov zaslaf spoloinosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu i. 1 Zmluvy. Rozpis pris-
pevkov Zamestnivatel'zasiela Spoloanosti prostrednictvom
e-maiu na adresu rozpisy ts@nn.sk sp6sobom uvedenim
v Pokynoch pre zarnestn6vatel'a, ktor6 si pristupn6 na we-
bovom sidle Spoloanosti wwwnn-tatry-sympatia.sk, alebo
poitou doporuienou z6sielkou, resp. invm dohodnuti/m
sp6sobom.

2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom
e maiu, Zamesin;vatel'pou;ije na ochranu osobnvch [da
jov uvedenich v rozpise iifrovanie pomocou pGp klrjia, ]<to-
rije ulo:enV na webovom sidle Spoloinostiv sekcii pokyny

Pre zarnestn6vatel'a.
3. Ak Zamestniivatel plati prispevok za zamestnanca lykon;-

vajiceho precu pod'a 5 2 ods. 2 pism. b)Zikona, je povinnti
tdto platbu v rozpise oznaait sposobom, kto ni vyja d ruje sku-
toanost ie ide o iaastnika podl'a 5 2 ods. 2 pism. b)Z6kona
a umo:nijej osobitni evidenclu, ako aj oznaiit obdobie, za
ktor6 plati prispevky.

4. Zarnestn5vatel' 2odpoved6 za obsah zaslan6ho rozpisu.
V pripade zistenia chybyv rozpise, opr6vnen6 osoba za Spo
lodnost vyzve kontaktnLi osobu Zamestn6vatela na opravu.
Zamestnivate'je povinni odstrdnit nedostatky v rozpise,
a to bez rbylocnelo odk.aoL. Prirade,1,e pnspev\ov na
osob_e iiLy Ucasr- \ov vyko-a Spoloanoit a2 po oo.-ce1t
sprdvneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v silade
s 5 62 ods. 2 Z6kona.

5. Ak mi, Zamestn6vatel'organizatn6 zloiky, kto16 samostatne
zLlatovijvaju a vyplicaji mzdy zamestnancov a budi za za-
merr^d_( ov o adt a odvadzai pr'spevly je pov'nry s pn.rm
rozplsom platieb zasia{ Spoloinosti zoznam tvchto organi-
zainich zloiiek s ich oznadenim, ktord bude pou;ivaf pri
plateni prispevkov ako variabiln\i symbol, predkladanl roz-
pisu platieb a komunik6cli so Spoloinostou. Zamestn6vatel'
oznimi akLlkol'vek zmenu t\ikajUcu sa takvchto organizai-
nvch zloijek Spoloanosti pisomne s najblii<im rozpisom pla-
tieb.

al6nok V
D6vemd informdcie, ochrana osobnich Udajov
1. Spo odnos{a zamestn6vatel'sLi povinni zachov6va{ mlianii-
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vost o d6vernvch informiicidch, o ktorich sa dozvedia v s,
vislosti so Zmluvou a neprezradi{lchtretej osobe. Zannestnii
vatel'nakladi s d6vernimi inform;ciami v sriade s platnimi
privnyrni predpisml a je oprivnen'i poskytni{ d6vern6 in
formiicle tretrm osobam iba v pripadoch a za podmlenok
stanovenich pr6vnynri predpisml, priivoplatnimi rozhod-
nutiarnl sidov alebo orgdnov verejnej moci a v pripadoch
dohodnuqtch v Zmluve.

2. Zarnestnevate podpisaninr Zmluvy udeluje Spo oinosti W-
slovnv sLihlas na posk!,tnutie inform iicli ziska nich v suvis osti
so Zmluvou tretim osob6m -spoloanostiam, ktor\im budli na
zitklade predch6dzajUceho sLjhlasu orgitnu dohl'adu a zmlu-
W uzatvorenel so spolotnos{ou, zveren6 airlnosti sivisiace
s rykonivanim doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia, a to
za predpokladu,;e tieto osoby sa priamo alebo nepriamo,
\,\islovne alebo konkludentne zaviaiu zachoviva{ m danlivost
o poskytnutich informicl;ch. Tento sih as sa udeluje na Liie
y sprijwzivezkovdho vz{ahu medzi Zamestnivatelbm a Spo-
oanostou za oienin, touto Zrnluvou a je platni po celi dobu

trvania prdv a z6vezkov \,yp'ivajicich zo ZmluW
3. Spoloanost spracLiva osobn6 0claje Utastnikov na 2iik ade

ustanovenia E 28a Ziikona bez lch sdhlasu, a to na vymedze
]li ide : ,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenia a vy
.onava.l e crrrosci doplnkovej doc"odko!ej ,po oi_osti'.
Spolo.nosl ,pracJVd o\ob-d -daje JLasinrkov vo vldsinom
mene, vo svojom informaanom syst6me s nizvom,,NN Tat-
ry - Sympatia, d.d.s., a.s. - k lenti" a v sLilade s jej p atnim
bezpeinostnim prolektom vymedzujricim rozsah a sp6sob
bezpeanostnich opatrenipotrebnich na elimjnovanie a mi-
nima zovanie hrozieb a rizik pdsobiacich na uveden\i infor-
maini syst6rn z hl'adiska naruienia jeho bezpeinosti, spo-
I'ahlivosti a funkdnosti.

4. Zamestnivate a Spoloinos{ berLi na vedomie, ie prl spra-
cLivaniosobnvch ddajov t iastnikov v riirnci plnenia usta11o-
veniteito ZmluW m; kaZd6 zo Zmluvnvch strdn postavenie
prevedzkovate'a v zmysle ustanovenja zekona t. 1,22/2013
Z.z. o oLhrare osobr\ch udajo\ a o r1e1e a ooolneni 1e
Lrorych ?alonov v olatnom z_enr (dale en ,,Zako_ o OOL")
a .a7da _o Zmluv_yLr slrdn prdruvd oroor. Jdaje Uiast
nikov vo svojom vlastnom lnformaanom syst6me na vyme-
d7e_i -iel .pra(L!d_ d osobr^ycL -daiov.

5. Zamestndvatel'a spo oinos{ beri na vedomie vletky svoje
pr6va a povinnostr v oblastj ochrany osobnich UdajoV kto-
16 im vyplvvajl ako prevddzkovatebm zo Ziikona o oou,
z ostatnvch vieobecne zivaznich pr;vnych predpisov a zo
Zmluvy a zavazujI sa lch dodr:iavat.

el6nokvt
Trvanie zmluvy
1. T;to Znn uva nadobdda platnost a ,iinnos{ driom jej pod-

pisu Zmluvnimi stranami, resp. diiom nasledujrcim po dni
zverejnenia v pripade povinne zverejhovanej zmluvy pod-
l'a osobltn6ho predpisu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestnivate'zadle kontaktnej
osobe Spolocnosri prsorne potv'denie o je_ Tvere.lenr ra.-
nesk6r do 5 dniodo dia zverejnenia.

2. Tiro 7rn rva \a uzdtv;ra _a dobL ^euri ti.
I lato lrn uva zanrka:

a) odstupenim od Zmluvy,
b)Wpovedanim Zmluvy,
c) dohodou Zmluvnich striin,
d) 26nikom spoloanostj alebo zamestndvatel'a bez pr6vneho

nistupcu.
4. Zmluvu rno:no vypovedat z ak6hokolvek d6vodu alebo bez

lvedenia d6vodu v 3 mesadnej \ Tpovednej ehote. Vipo-
vedni lehota zaaina p ynil prvvm diorn ka enddrneho me
siaca nas edujrceho po doruieni pisomnei vipoved," druhej
zmluvnejstrane.

5. Zamestnivate'm6:e od Zmluvy odstipi{, ak:
a) bol proti nemLr podanli n;vrh na vyhlisenie konkurzu ale-

bo ndvrh na povolen e reltrukturalizicie v zmys e pris u!-
nich priivnych predpisov

b)nie je schopni z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spoloinosti poias iiestich rnesiacov prispevky za
svojich zamestnancov ktori si tiaastnikmi.

6. Spoloanost m6ie od Zmluvy odstdpil ak Zamestn6vatel;
resp. osoby konaj[ce v mene Zamestn;vatel'a si podozriv6
z legalizicie prijmov z trestnej ainnostj a/a ebo financova
nla terorizrnu v zmysle osobjtn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachadzaji na zozname os6b, na ktor6 sa vziahujd
medzindrodn6 sankcie pod'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstrpenim Zmluva zanikd driom nas edujicim po dorLl-
aenipisomn6ho ozn6menia o odstL1peniod Zm uvy druhej
Zmluvnej strane. Tvrnto driom zaniki povinnos{ Zarnestn6-
vatel'a platit prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie
za jeho zarnestnancov ktorisi tliastr]ikmi. Zijnlk povinnosti
Zamestn;vate'a p atii prispevky Zamestn;vate'a nezname-
n6 z;nlk povinnosti Zamestn;vatel'a plati{ prispevky za za-
Tnestnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Z;kona a ani z6nik
povinnosti odv6dza{ prispevky za zamestnancov, v pripade,
ie sa 1a ro'1ro dorodli. Zame,tr"vate je oovinnv oTnar't
Tanik te,to Zlluvy ra-nesL1d1com. I lor' s- ucasinrkni.

alinokvll
Z6verean€ ustanovenia
1. Zmenu kontaktnel osoby sLi Zmluvn6 strany povinn6 bez

zbytoan6ho odkadu pisomne ozndmil druhej Zmluvnej
stTane.

2. Zarrestndvatel' je na z;klade zEkofa i. 1A6/2009 Z. z. a fi-
naninom sprostredkovani a finaninom poradenstve
a o zmene a doplneni niektorvch 26konov v platnom zneni
profeslon; nym k lentom.

3. Zamestnitvatel' zodpoved6 za !kodu sp6sobeni poruienim
jeho povlnnosti vyplivajUcich mu z tejto Zmluvy v sLilade
s pris uinirnl pr;vnymi predpismi.

4. Priva a povinnosti Zmluvnvch str;n podla tejto Zmluvy sa
riadia privnym poriadkom S ovenskej repub lky.

5.7-lLv1a sranv sa doLoo . Ze \ridhy ktore ni. sL Jeiere
touto Zm uvou sa budLi spravovat prisluinimi ustanovenia
rnl26kona a Obi anskeho 26konnika v platforn zneni.

6. Zmeny a dop neniatejto ZmluW je moin6 uskutoin ll vvlu a-
neformoLr pisomnich dodatkov ktejto Zmluve podpisanvch
oprevnenimj zistupcarnl oboch Zn'rluvnvch str6n, ak nie je
dohodnut6 inak.

7. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, priaom kaid; zo
lmluvaych stran doirdne po jedro-n rov4opice.

8. Zmluvn6 strany prehlasuji, :e sl Zrnluvu riadne preailali, jej
obsahu porozumelia na znaksLihlasu pripjjajl svoje podpisy.



)ca.c I,Va> diaJa 03 t a i 5

za Zamestniivatel'a lifiaapek, MBA
predseda predstavenstva

NNTatry SVmpatia, d.d.s., a.s.

ze Zamestndvatel'a
tlen prddsta-venstva

NN Tatry-Sfinpatia, d.d.s., a.s.

Iimto vyhlasujem a potvrdzujem, ie som identifikoval a oveil identifik6clu osoby konajLlcej v mene Zamestnijvatela na zdklade
ej dokladu toto:nosti.

mll/i A- ttl"t 0 J* t
/

aitatelhd meno a priezvisko finanin6ho agenta
a ebo poveren6ho zamestnanca Spoloanosti

Priloha:

:. l Formul6r rozpisu prispevkov

:. 2 Vipls z obchodn6ho, resp- in6ho prisluin6ho reeistra Zamestniivate a (k6pia)

podpis finanan6ho agenta alebo poveren6ho
zamestf anca Spoloinosti

identifikaan6 aislo:
/ t / f ,{


