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D O H O D A
E. 1.412015/S 54 -VZ

o poskytnuti finanin6ho prfspevku na podporu lytv6rania pracovnych miest
u verejnych zamestnfvatel'ov vo vymedzenych oblastiach verejn6ho zamestnfvania

podl'a $ 54 ods. L pfsm. a) zfkona i. 512004 Z. z. o sluZbrich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zfkonov v zneni neskorSich predpisov v rfmci nfrodn6ho

projektu,,Podpora zamestnfvani a U oZ"
pre subjekfy nelykonfvajrice hospodairsku iinnost'

uzatvoren6 v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnika d. 51311991 Zb. v zneni neskor5fch
predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad pr{ce, sociflnych veci a rodiny
Sfdlo:
V mene ktordho kon6:
ICO:
DIE:
Bankovd spojenie:
eislo ridtu:

(d alej len ,,frad")

zamestn:ivatel

Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno:
Sidlo/Prevhdzka
Zastupenym Statut6rnym z6stupcom :
ICO:
DIE:
SK NACE, Rev2 (k6d/text)
Bankovd spojenie:
eislo fdtu :

(d'alej len,,zamestn6vatef ")
(spolu len ,,fdastnici dohody").

Matidnd n6mestie d. 1617 , Cadca 022 0l
Ing. Miroslav Maredek
30794536
2021777780

Obec Dunaiov

Mgr. Milada Chlas6kov6
003 1 4013
20205s3018
84110/ Verejn6 spr6va



Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskynuti finandndho prispevku

(d'alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestn6vatellov pre

,rr.,rlhodnenych uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvhra na zhklade

,u"ri1n"ndho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o poslqttnutie finanindho
pr{spevku no podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatel'ov vo
-vymedzenych 

oblastiach verejntiho zamestndvania podfa $ 54 ods. I pism. a) zfikona d.

512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu ,, Podpora zamestndvania LIoZ"

tl6nox I

Uf.t a predmet dohody

ll Ud.lo- dohody je riprava prSv a povinnosti udastnfkov dohody pri poskltovani

finanin6ho prispevku na podporu vytvaranta pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok")
u verejnychzamestn6vatefov vo vymedzenychoblastiach verejndho zamestn6vania podfa

$ 54 ods. I pism. a) zakona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene

a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodn6ho projektu

,,Podpora zamestn6vania IJ>Z", ktory sa poskyuje zo zdrojov Europskeho soci6lneho

fondu (d alej len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,3tftny
rozpodet") v zmysle:

a) Operadndho program u Zamestnanost' a socifln a tnkluzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1 .1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6ro dndho proj ektu,, P o dp or a zamestnfx ania IJ oZ"

K6d ITMS : 27110130042
c) Ozn6menia d. 112015 /$ 54 - VZ v r6mci n6rodndho projektu ,,Podpora

zamestnfxantaUoZ"
d) z6kon a L 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zfkonov v zneni neskor5fch predpisov (d'alej len ,,zakon o sluZb6ch zamestnanosti").

2l predmetom dohody je poskltovanie finanin6ho prispevku irradom, verejn6mu

zamestn6vatefovi na podporu vytv aranta pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach

verejndho zamestn avanta, podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti v srilade s platnymi a udinnymi v5eobecne zavaznlmi pr6vnymi predpismi

Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3l prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho

rozpodtu a prispevku ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo

St6tneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 oA : 85 o/o.

i lSnok II
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zavflzuje:

1) Vyfvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych uchf dzaiov o zamestnanie (d'alej len

,rZIJoZ,,) podl'a $ 8 ods. I zilkona o sluZb 6ch zamestnanosti v celkovom poite 6.



1.1 UdrZ,at' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom poite 6. Splnenie
podmienky doby udrZania,, je zamestnfxatel povinny preukrlzat' na osobitnom tladive
(evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou
d. 9) podl'a bodu 6 tohto dl6nku, najneskdr do 30 kalend6rnych dnf po uplynuti 3 - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit'pracovnd miesta vytvoren6 podl'a bodu 1 najneskdr do 30 kalendrirnych dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZlloZ vedenymi v evidencii riradu najmenej tri
mesiace, uzatvorenfm pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovny fviizok na
dobu uriitri, z toho 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh prfc. ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajirce konkrdtnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podfa
tabul'k

*Podl'u vyhl65ky SU Sn t.516120ll z l3 decembra20ll, ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnanf

3) Predlolit'irradu zakaLdeho ZUoZ prijatdho na vytvorend pracovnd miesta najneskdr do 10
kalenddrnych dni od vzniku pracovndho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zitkonnika pr6ce a platovy dekr6t,
resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestn6vatefom potvrdenri kopiu prihki5ky na poistnd na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobne d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloha (,. 9 ),
d) podfa potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

3.1) PredloZit's prvou Ziadost'ou o rihradu platby, y sulade so znenim bodu 7 tohto dldnku
k6piu rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchhdzadov o zamestnanie ku diu n6stupu na
vytvorend pracovnd miesto.

4) DodrLiavat' Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr{cu dohodnutrl mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie
finandndho prispevku na podporu vytv arania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestn ixatel' nie je oprivneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zixdzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vy.tvorend pracovnd miesta obsadzovat' len ZIJoZ podl'a bodu 2 tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsa dzovama a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenfch

nazitklade tejto dohody, vrifiane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujir.

7) V srilade s iklnkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyovanra

prispevku najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujriceho kalend6:rneho
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mesiaca' v ktorom bola 
-mzd,a snl3tryi v 2 vyhotoveniach ziadost, o rihradu platbya zftoveri I originril a 2 k6pie oonaaon pr.rt u zuincich vynalozeld nrikla dy narihradumzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd verejn , ,druuotnd poistenie, poistn6hona sociiilne poistenie a povinnych prispevkov na starobnd d6chodkovd sporenie zazamestnancov' na zamestniivanie ktoiych * poskyuje prispeuot. za tieto doktady sapovazujf najmii: mzdovy list alebo 

-vyplatna plrku, vriiiane dokladov o skutocnonrvyplateni mzdovych prostii"dkorr; doklady o pruiuiich preddavku poistndho na povinndverejn6 zdravotn6', sociiilne poistenie a na starobnd dochodkovd sporenie - mesainev'fkazy preddavkov na.poistnd na povinnd verejnZ tdruuotn6 poistenie, mesadni vykazpreddavku vrlfiane poistneho a p.ispevko,n do Socirilnej poiriburr. a vipisy z udtuzamestndvatel'a' resp' potvrdenie 
-banky 

o uskutodnenf platby a v pripade platbyrealizovanej v hotovosti aj tri iast' poktainiinej Lihy ridto*.j jednotky za prislusnymesiac' ktorej sa zdznam o-platbe tik;,resp. kde sa predmet ny vyd,avok nach 6dza.Poslednri ziadost' o rihradu platny;. zamestn ixitel' povinny 
'pr"arczit, 

fradu najnesk.r
ff.#;# u:ott' 

Po tomto termfne nebude zo strany riradu- Ziadost' o rihradu pratby

8) v srilade s iklnkom rII. tejto dohody predloZit' fradu za obdobie, na ktor6 je uzatvcrren^tdto dohoda' v dvoch vyhotov eniach"Liadost' o ritrraou pratby ;.oro.u zov1hoprfspevkua zfrovei jeden originril 
.u 9nt k6pie dokladov f..okurui,i.i.t vynaro1,en6 n'kradysrivisiace s vykotto- tttejn6ho zarirestn iuanianineskd, i; oo r.ur.nd:irnych dni odvytvorenia pracovndho miesta. za tieto doklady ,u.po'nu Lujrt najmii: faktury a dokladyo n6kupe' vypisy z bankovdho ridtu zamestn hvatel'aatluo poi"ra.niu uunty o uskutoinenf

lffit'"11l*"'rtJf", ffi|i"Iatbv 
vlhotovosti vvdavkovv a p'jmovy pokradnidny dokrad

9) oznimit' riradu pfsomne kazdri zmenu dohodnu tych podmienok najnesk.r do 30kalenddrnych dni odo dria kedy skutodnost' ,rur,utu, vrritane oznitmenia kazd6hoskonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorfch pracovnd miesta sa poskytujeprispevok na zilklade tejtg aorroJv. sridasnl f..arozir k6piu dokladu o skonienfpracovndho pomeru' polvrdenri kripiu odhftiSlry zo zdravotndho poistenia, soci6lnehopoistenia a starobndho d6chodkovdhl rpor"rriu.
l0) v prfpade prediasn6ho skonienia pracovndho pomeru zamestnancov, na ktorychpracovnd miesta sa poskyuje prfspevok podl'a i.:i",dohody je povinnf preobsadit,v lehote podl'a dkinku 

.v 
bod^ s 

't.lto 

9:hlav 

'iny- 
znevyhodnenym uch.dzacomo zamestnanie' s dodrzanim podmienoi podl'a boiu 2 tohto dl6nku. zfuoveipredloZi t, zakaideho novdho ZIJoz prijatdho na toto pracovnd miesto dokrady pod'a bodu 3 tohtodkinku.

11)Na vyliadanie riradu preukdz at' dodrfiiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit,vykonfpickej kontroly a poskyto-vat' pri tejto kontrole sriiinnost,, a to priebe Lne pocelir dobuplatnosti tejto dohody aL do aouy 1'0 rokov odo dna poslednej rit .uay opriivnenychn6kladov.

12) umoLnit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce,. soci6lnych vecf a rodinySlovenskej republiky, ustredia pi"", sociiilnych vecf a rodiny, fradu a d,alsfmkontrolnym orgiinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich netovnych vykazov,bankovych vypisov a d'alsich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZnepodas trvania zitvazkov vyplyvajricich z tejto dohody, ato aj do 10 rokov po ukondenf ichtrvania' v pripade' ak zamestn6vatel' neumoZnf vykon kontroly a auditu vznrkitzamestn6vatel'ovi povinnost' vr6tit'poskytnutd finandne prostriedky ,, plnej vyske.13) vyvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych vecf a rodinyslovenskej republiky, ustredia pra.., socidlnych vecf a rodiny, uradu a d,alsfchkontroln!'ch aaudftorskych orgarrouf ryto"avajticim ko.ntrolu, primeiand podmienky nariadne a vdasnd vykonanie koitr oly' aportytnrit' im p.i :.: vykone potrebnri sfdinnost,



l ' 1 UdrZat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovne miesta v celkovom
podmienky doby udrZani a, ie zamestn ivatet povinny preukriz at, na
(evidencia obsad zovanialpreobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je
d.9) podfa bodu 6 tohto d16nku, najneskbr do:b kalend6rnych dnf
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

poite 6. Splnenie
osobitnom tladive

povinnou prflohou
poup lynu t f  3  -6

2) Obsadit'pracovnd miesta vytvorend podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendrirnych dnf odnadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZIJoz vedenymi v evidencii uradu najmenej trimesiace, uzatvorenfm pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovn y uvazok nadobu uriitri, z toho 2 zlJoz na dobu 6 mesiacov a na druh pr6c, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijn6 a kvalifikain6predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu, v Struktirre podl,a
tabul'kv:

*Podl'u vyhl5Sky sU Sn c. 51612011 z l3 decem bra201l, ktorou sa vydiiva statistick6 klasitjkdcia zamesrnani
3) PredloLit'riradu zakaLdeho ZlJoZprijatdho na vytvorend pracovnd miesta najnesk6r do l0kalendfrnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy tzatvorenej v zmysle Zakonnika pr6ce a ptatovy dekr6t,
resp' iny doklad ak dohodnut6 mzd,aalebo piat nie je sridast'ou pracovnej zm'luvy,

b) zamestndvatel'om potvrdenri kopiu prihLisky na poistn d napovinne verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkov6 sporenie,

c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (prfloh a d. 9 ),d) podl'a potreby i d'alsie doklady, ktor6 urdi rirad.
3'1) PredloLit's prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sirlade so znenfm bodu 7 tohto dl6nku

k6piu rozhodnutia o vyraden i z evidencie uchfdzadov o zamestnanie ku driu n6stupu na
vytvorend pracovnd miesto.

4) DodrLiavat' itruktriru vyfuorenych pracovnych miest v srilade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'u pracovnej zmluvy a platit, im za
vykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade r p..AtoZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finandn6ho prispevku na podporu vytv irania p.u.&nych miest v dohodnutom vypiatnom
termfne; zamestn iryatel' nie je oprfvneny zniLit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zfivdzku (ak sa s riradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len ZtJoZpodl'a bodu 2 tohto dlinku.
6) Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania a preobs adzovania pracovnych miest vytvorenych

nazaklade tejto dohody, vrifiane dokladov, ktor6 trito evid.n.i.r potvrdzujri.

7) V srilade s ikinkom III tejto dohody predkladat' riradu poias doby poskyov ania
prispevku najneskdr do posledndho kalendrirneho dia nasledujriceho kalend6rneho
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a v5etky vyliadane inform6cie a listiny, tykajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZen;fch
n6kladov.

14)Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prfspevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inlfmi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6
oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15)Uchoviryat'trito dohodu, vrfrtane jej priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskynut6ho prispevku v zmysle schemy pomoci 10 rokov od d6tumu, ked' sa poskytla
po sledn6 individu 6lna pomoc.

16) Zamestn6vatel' je povinny dodrliavat' zftkon
a neleg6lnom zamestnfxani a o zmene a doplneni
predpisov.

d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prhci
niektorych z6konov v zneni neskorSfch

Cl6nok III

Prfva a povinnosti riradu

0rad sa zavdzuje:

1) Poskytnut' zamestn6vatel'ovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesta, po splnenf
podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minimalnej celkovej ceny prirce (MCCP) na
rok 2015. Prfspevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 6
kalendfrnych mesiacov od obsadenia lyfvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.
V bod. 5. Mesadn6 vy5ka prfspevku je najviac vo vy5ke 95"A celkovej ceny prfce
zamestnanca, ztoho najviac vo vy5ke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513176 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho fviizku sa
prispevok na podporu vytv6rania pracovndho miesta pomerne krAti a mesadn6 vySka
prispevku na rihradu dasti celkovej ceny prSce podas celdho trvania projektu zodpoveda
sume maximdlne 256188 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto nasledovne:

Poskynrit' zamestn6vatel'ovi jedno razovy prfspevok na rihradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom verejndho zamestndvania ako napr. osobn6 ochrannd
pracovnd prostriedky, pracovny odev, pracovnd pom6cky, pracovnd nfradie vo vySke
najviac 5 ' z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V sirlade s bodom I a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestndvatel'ovi prispevok na jeho

ridet mesaine, najneskOr do 30 kalendrirnych dnf odo dia predloZenia kompletnych

dokladov podfa dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak irrad zisti v predloLenych

2)

3)
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t8 461,16 EUR



dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota ,ru uyplutenie finandndho prispevku podlia predch6dzaitrcei

vety neplynie , ato aL do skoneenia kontroly pravoiti a spr6vnosti predloZenlfch

dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predl oLenia dokladov

tak, ako je to uvedend v dranku II bod 7 a g tejto dohody, ale len v lehote v ilom

stanovenej. v pripade, ak zamestnixatel nepreukfze za sledovany mesiac skutodne

vynaroLene n6krady v rehote stanovenej v eianku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad

prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim

zamestn t'atela doslo k nedodrLantu podmienok tejto dohody, azuvedendho ddvodu

prebieha u zames tnflatela kontrola alebo in6 konanie, je rirad opravneny pozastavit'

vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania'

4) vr6tit, zamestn6vatellovi origin6l dokladov predlozenfch podlia dl6nku II bod 7 a 8 tejto

dohody.

5) Realizovat,rihrady finandn6ho prispevku podfa tejto dohody najdlh5ie do 30' 11' 2015'

6) Dorudit' zamestn6vatel'ovi matetitiy

poskynutych prispevk ov z prostriedkov
zabezpe(ujirce publicitu spolufinancovania

Europskeho soci6lneho fondu.

7) pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovhvat' hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost'

ich pouZitia v zmysle g 1g ods. 6 zitkona d. 52312004 z. z. orozpodtovych pravidlSch

verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov'

i l6nok IV

Oprfvnen6 nikladY

l) Za opr6vnend n6klady sa povaZuju len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi

v sirvislosti s touto dohodou najskdr v def, jej irdinnosti a boli skutodne vynaloZen6

zamestnSvatefom a su riadne od6vodnend a preuk6zan6'

2) oprttvnenymi n6kladmi na udely tejto dohody su nfklady na celkovri cenu prfce (ccP)

prijatych zamestnancov do pracovn6ho pomeru podl'a tejto dohody, najviac vo vyske 95

yo celkovej ceny prrlce zamestnancov, z toho najviac vo vyske minim6lnej celkovej ceny

pr6ce na rok zoti, t. j. maxim6lne 513176 EUR mesaine po dobu najmenej podas 3

mesiacov, najviac pocas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto a

jednora zov! prispevok na uhradu dasti nevyhnutnych n6kladov sirvisiacich s vykonom

verejn6ho ,ur*rtrr;vania ako napr. osobn6 ochrannd pracovnd prostriedky, pracovny odev'

pracovne pom6cky, pracovn6 n6radie vo vyske najviac 5"/o z ccP na rok 2015 t'i' 56'65
-nUn 

na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto'

3) viska prispevku zodpoved6 pracovnd*l pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tlLdenny

pracovni cas, ak je pracovny po*., doho^dnuty na kratsi pracovny das, vyska prispevku

na CCP zamestnanca sa pomerne krSti'



1 )

2)

3)

4)

s)

Clinok V

Osobitn6 podmienky

Zamestnftvate|, ktordmu sa poskytujri verejnd prostriedky, zodpovedh za hospod6renie s
nimi a je povintry pri ich pouZivani zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestnfxatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmA $ 68 zitkona o
sluZb6ch zamestnanosti, zitkon L 50212001 Z. z. o ftnandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zhkon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych zftkonov v zneni neskorSich predpisov, zitkon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovo sti. Zamestn6vatef sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou syst6mu finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznrkh zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreukfZe okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j

dei, ktory bol s uchhdzadom o zamestnanie pfsomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do prhce na uvedenom pracovnom mieste.

V prfpade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledneho preobsadzovania
inym ZlJoZ, mdZe toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendrirnych dni od jeho uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O tuto dobu neobsadenia pracovndho miesta
mOZe rirad preaiZit' dobu poskytovania prfspevku len v srilade s iasovym
harmonogramom realizfcie nfrodn6ho projektu.

Ak podporovand uvol'nend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podfa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d'alej finandne podporovand, ani v prfpade jeho neskor5ieho
obsadenta ZUoZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prfspevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dnf nepretrlite (napr. z
dOvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky)'
zamestnf:atel mdZe na toto pracovnd miesto pnjat'novdho ZIJoZ z evidencrelJoZ riradu
pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnirvatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditir podas zastupov anra, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dfia dodasndho uvol'nenia
pracovndho miesta.

Pracovnd miesto nemdZe byt' obsadend ani preobsadend zlJoz, ktordho poslednym
zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnfxatel
podfa tejto dohody, s vynimkou ZIJoZ, ktory u zamestnfwatela pracoval na zitklade

prf spevku v r6mci niektordho aktivneho opatreni a na trhu prhce podfa zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti. Ak tak zprevidzkovych alebo inych ddvodov urobf, je povinny vrhtit'

riradu celf poskytnufy prispevok na toto miesto.

6)

7)



S) Vo vazbe na dldnok II bod 1. tejto dohody sa za vyfvorenie pracovndho miesta

u zamestnflatela povaZuje zvy5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje

v prieme re za 3 - 6 kalendf rnych mesiacov v porovnani s rovnakym pred chddzajucim

obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu

pracovnych miest podl'a predch6dzajicej vety, zamestnflatel je povinny preukfzat', Le

k tomuto zvf5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pism. b) zakona (,. 31112001 Z. z. - Zftkonrtika prhce v zneni
neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnixatel'povinny preukizat'
ridajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktor:i je povinnou prflohou tejto dohody,
najneskdr do 30 kalendrirnych dnf po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vyfvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnSvatel' v priebehu 3 - 6 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kol\ek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b)
zftkona d. 3l112001 Z. z. - Zdkonrrika prirce v zneni neskor5fch predpisov (preukazuje to
prflohou d.7)je povinny vratit riradu poskytnufy prfspevok za poiet zru5enych PM, vo
vy5ke najniZSieho poslrytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalendrirnych dnf od
zru5enia pracovndho miesta z d}vodu nadbytodnosti.

10) Ak zamestntxatet nesplni podmienku doby povinndho trvania pracovndho miesta, resp.
preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta, na ktord bol posky'tnuty prispevok, je

povinny vr6tit' riradu pomernri iast' prfspevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajricu obdobiu, poias ktordho nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
vyfvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote
do 30 kalenddrnych dni odo dila nepreobsadenia, resp. neudrZania lyfvoren6ho
pracoYn6ho miesta.

ll) Zamestn6vatel' nemdZe doiasne pridelit' zamestnanca , z pracovn6ho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vykon pr6ce k uLivatel'skdmu
zamestndvatel'ovi v zmysle $ 58 Zftkonnika pr6ce. Ak tak z prev6dzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvaniavrhtit'fradu finandne prostriedky, poskytnutd
na zamestniivanie tohto zamestnanca, najneskOr do 30 kalendfrnych dnf odo dia
dodasndho pridelenia.

I2)Z6,vaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poru5enie finandnej
discipliny podfa zftkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor3ich predpisov.

13)Podozrenre z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
v;fkon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej discipliny
a prijemca prfspevku neuhradi dlZnu sumu do skondenia kontroly, frad postripi prfslu5nu
spisovir dokument6ciu na sprdvne konanie prisluSnej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a rym6haf odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami 5t6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zitkona o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy povinnf vrffiit'prispevok v stanovenej vy5ke.



1 )

2)

3)

4)

5)

Ckinok V

Osobitn6 podmienky

Zamestntwatel, ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpove dd za hospod6renie s
nimi a je povintty pri ich pouZfvani zachoviryat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestni:atel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzf ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zitkona o
sluZb6ch zamestnanosti, zhkon (,. 50212001 Z. z, o ftnandnej kontrole a vnftornom audite
a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zfikon d.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zftkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovo sti. Zamestn6vatef sirdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sridast'ou systdmu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznrkh zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v prfpade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestn6vatef a na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j

dei, ktory bol s uchidzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
dei n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvofnenia vytvorendho pracovndho miesta a jeho n6sledndho preobsadzovania
inym ZLJoZ, m6Ze toto pracovnd miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendfrnych dnf od jeho uvofnenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa
prfspevok na toto miesto neposkytuje. O trito dobu neobsadenia pracovn6ho miesta
m0Ze rirad preOiZit' dobu poskytovania prfspevku len v srilade s iasovym
harmonogramom realizfcie nfrodn6ho projektu.

Ak podporovand uvol'nen6 pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d alej finandne podporovanl, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatefovi
prfspevok, j. doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrLite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky)'
zamestnilatel mdZe na toto pracovnd miesto pnjat'novdho ZIJoZ z evidencieUoZ riradu
pri dodrlani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnftvatel s novopnjatym zamestnancom uzatvori pracovnir zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditir podas zastupov anr% pri dodrLani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasndho uvol'nenia
pracovndho miesta.

Pracovnd miesto nemdZe by' obsadend ani preobsaden6 ZUoZ, ktor6ho poslednym
zamestn6vatefom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie IJoZ bol zamestnfxatel'
podl'a tejto dohody, s vynimkou ZlJoZ, ktory u zamestninatel'a pracoval na zitklade

prf spevku v r6mci niektordho aktivneho opatreni a na trhu prirce podl'a zftkona o sluZb6ch

zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych ddvodov urobf, je povinny vr6tit'

riradu cely poskytnufy prispevok na toto miesto.

6)

7)



8) Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovndho miesta

u zamestn6vatel'a povaZuje zqi5enie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje

vpriemere za 3 - 6 kalendrlrnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchhdzajucim

obdobfm, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu

pracovnych miest podfa predch6dzajucej vety, zamestnhvatel je povinny preukhzat', Le

k tomuto zvy5eniu nedo5lo v ddsledku zru5enia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoinosti ($ 63 ods. I pfsm. b) z6kona(.31112001 Z. z. - Zfrkonrrikaprftcev zneni
neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnfvatel' povinny preukfzat'

ridajmi uvedenymi v prilohe i. 7, ktorri je povinnou prilohou tejto dohody'
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vyfvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatef v priebehu 3 - 6 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pism. b)
zfrkona d. 31 ll200l Z. z. - Zitkonrtika prhce v zneni neskor5ich predpisov (preukazuje to
prilohou (t.7)je povinny vratit riradu poskytnuty prispevok za poilet zru5enych PM, vo
ly5ke najniZ5ieho poslrytnut6ho prispevku, a to najneskdr do 30 kalend6rnych dni od
zru5enia pracovndho miesta z ddvodu nadbyodnosti.

10)Ak zamestnflatel nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovndho miesta, resp.
preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta, na ktord bol poskytnuty prispevok, je

povinny vrhtit' riradu pomernri iast' prispevku poskytnutri na toto pracovn6 miesto,
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
lytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovndho miesta, a to v lehote
do 30 kalendfrnych dni odo dila nepreobsadenia, resp. neudrZania lytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

11) Zamestn6vatef nem0Ze doiasne pridelit' zamestnanca , z pracovndho miesta, na ktord sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prispevok, na vykon pr6ce kuLivatefskdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zfkonnfka prdce. Ak tak zprevhdzkovych alebo inlfch
ddvodov urobf, je povinny bez vyzvania vrftit' fradu finandnd prostriedky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalenddrnych dni odo dia
dodasndho pridelenia.

l2)ZfwaLne poru5enie podmienok tejto dohody je povaZovand za poru5enie finandnej
disciplfny podfa zftkona NR SR d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch verejnej
sprfvy a o zmene a doplneni niektorych z6:konov v zneni neskor5ich predpisov.

13)Podozrenie z poru5enia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je ddvodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze poruSenie finandnej disciplfny
a prijemca prispevku neuhradi dlZnri sumu do skondenia kontroly, frad postupi prislu5nu
spisovu dokumentdciu na spr6vne konanie prislu5nej Spr6ve finandnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len,,SFK SR"), ktord je opr6vnen6 ukladat'a vym6hat'odvod,
pen6le a pokutu za poru5enie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle S 31 zftkona o rozpodtovych pravidlach
verejnej spr6vy povinny vrittit prfspevok v stanovenej qiSke.



Ckinok VI

Skonienie dohodv

1) Trito dohodu je moZn6 skoniit' na zfrklade vzilomnej pfsomnej dohody irdastnikov tejto
dohody.

2) Kaldy ridastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 aza(,ina plynrit'od prvdho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnixatel'a, vznikf mu
povinnost' vritit' na riiet riradu v5etky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendfrnych dni odo dila podania vypovede na poltovri prepravu alebo osobn6ho
podania na rirade.

3) Kaldy zudastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zfvaLn6ho
poru5enia. Pre platnost' odstripenia sa vyLaduje pisomn6 ozndmenie o odstripeni dorudend
druhdmu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinnd diom dorudenia oznftmenia
o odstripenf druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenfm od dohody je zamestn{ryatel'
povinny vr6tit' riradu poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet riradu.

4) Za zixailnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestndvatel'a
po ru5en ie  pov innos t f  us tanovenych  v  d lSnku  I I  v  bodoch  1 ,  1 .1 ,2 ,3 ,3 .1 ,4 ,5 ,9 ,  10 ,
v dl6nku V bod 12 ana strane riradu poruSenie povinnostf podfa dl6nku III v bode 3 a4. Za
zfvaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zfrkona (,. 8212005
Z. z. o neleg6lnej prfn a neleg6lnom zamestnixani a o zmene a doplneni niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

Ckinok VII

V5eobecn6 a zfverein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zirkJade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinnd uvhdzat'dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prfslu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev,
ktord majri vzt'ahk zi:azkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvdrajri tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodndho zftkonnika,

v zmysle ktorej sa ich zavazkovo - pr6vne vztahy spravuju a budu spravovat'

ustanoveniami Obchodn eho zftkonnika.



.

5) Prechod a prevod priv a povinnostf riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

moLny.

6) Zamestn6vatef srihlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajircich z dohody v rozsahu: nazov,

sidlo, podet vltvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prfspevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazqu bezodkladne vzfrjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost'dilom jej podpfsania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost'
dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim ztldzkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstripeniu od
dohody podlia dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) T6to dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestn fx atel dostane j eden rovnopis.
Udastnfci dohody vyhlasujri, Le su opr6vneni trito dohodu podpisat', i,e si ju riadne
a ddsledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvli$t'
nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V eadci dila

3 0 ,03, 2015

Za zamestn6vatel'a: Za urad,

Mgr. Milada Chlast6kov6 Ing. Miroslav Maredek
riaditel'starostka

Obec Dunajov Urad pr6ce soci6lnych vecf a rodiny
Cadca


