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D  O H O D A
E. t9/2015/$ 54 -VZ

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvhrania pracovnych miest
u verejni,ch zamestnfvatel'ov vo yymedzenych oblastiach verejndho zamestnfvania

podl'a $ 54 ods. I pism. a) zfkona i. 512004 Z. z. o sluibrich zamestnanosti a o zmene
a doplnenf niektorych zfkonov v znenf neskor5fch predpisov v rimci nfrodn6ho

proj ektu,,Podpora zamestnrlvani a U oZ"
p re subj ekty nevykon rivaj rice hosp odrirs ku iinnost'

uzatvoren|v srilade s $ 269 ods. 2 Obchodneho zitkonnfka d. 51311991 Zb. v zneni neskor5ich
predpisov

(d alej len ,,dohoda")

Uiastnici dohody

Urad prfce, sociflnych vecf a rodiny
Sidlo:
V mene ktor6ho kon6:
reo:
DIi:
Bankovd spojenie:
Cislo ridtu:

(d alej len ,,frad")

zamestndvatel

Pr6vnick6 osoba
N6zov/Meno:
Sidlo/Prevddzka
Zastup enym Statut6rnym z6stupcom :
reo:
DIE:
SK NACE, Rev2 (kod/text)
Bankov6 spojenie:
eislo ridtu :

(d alej len ,,zamestn6vatel"')
(spolu len ,,irdastnici dohody").

Matidnd n6mestie d. 1617 , eadca 022 01
Ing. Miroslav Maredek
30794s36
202t777780

Mesto Krdsno nad Kvsucou

Ing. Jozef Grapa
003 1 4072
2020553073
84110/ Verejn6 spr6va



Preambula

IJrad a zamestntlatet sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandndho prispevku
(d alej len ,,dohoda"), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestn6vatel'ov pre
znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie. Dohoda sa uzatvara na ziklade
zverejnendho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadosti o poslrytnutie finanindho
pr[spevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvqtefov vo
vymedzenych oblastiach verejndho zamestndvania podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zftkona d.
512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v zneni
neskor5fch predpisov v r6mci n6rodndho projektu ,, Podpora zamestndvania LIoZ"

Cldnok I

Ue"t a predmet dohody

ll Udelom dohody je riprava prix a povinnostf ridastnikov dohody pri poskytovani
finanindho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest (d'alej len ,,prispevok")
u verejnych zamestn6vatel'ov vo vyme dzenych oblastiach verejn eho zamestn6vania podl'a
$ 54 ods. 1 pfsm. a) zitkona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov v r6mci n6rodndho projektu
,,Podpora zamestnixania UoZ", ktory sa poskyuje zo zdrojov Europskeho soci6lneho
fondu (d'alej len ,,ESF"-) a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,St6tny
rozpodet") v zmysle:

a) operadn6ho programu zamestnanost' a soci6ln a inkliuzia
Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej

nezamestnanosti
b) N6rodndho proj ektu,,P o dpor a zamestnhv ama IJ oZ,,

K6d ITMS : 27110130042
c) Oznhmenia d. ll20l5 /$ 54 - VZ v r6mci n6rodndho projektu ,,Podpora

zamestniwamaUoZ"
d) z6kona ('. 512004 Z. z. o sluLb6ch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych

zftkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti").
2l Predmetom dohody je poskyovanie finanin6ho prispevku fradom, verejndmu

zamestn6vatel'ovi na podporu vytv6rania pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
verejn6ho zamestndvanta, podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnymi a ridinnymi v5eobe cne zdvaznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Europskeho spolodenstva.

3l Prispevok poskytnuty na zfiklade tejto dohody pozost6va z prispevku zo St6tneho
rozpodtu a prfspevku ESF. Yzf$omny pomer medzi prostriedkami spolufinancovanra zo
Stdtneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 o/o : 85 Yo.

ikinok II
PrSva a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnfv atel' sa zavflzuj e :

1) Vytvorit' pracovn6 miesta pre znevyhodnenych uchddzaiov o zamestnanie (d'alej len
,rZlJoZ") podl'a $ 8 ods. I zilkona o sluZbSchzamestnanosti v celkovom poite 10.



1.1 UdrZat'po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesta v celkovom poite 10. Splnenie
podmienky doby udrZania, je zamestntxatel povinny preukfzat' na osobitnom tlacir e
(evidencia obsadzovanialpreobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohott
d.9) podfa bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30 kalend5rnych dni po upll'nuti -l - 6
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit' pracovn6 miesta vytvorend podfa bodu I najnesk6r do 30 kalendfrnl'ch dni od
nadobudnutia ridinnosti tejto dohody ZUoZ vedenymi v evidencii irradu najmenej tri
mesiace, rtzatvorenim pracovndho pomeru dohodnutdho na plny pracovny ivdzok na
dobu uriitri, z toho 2 ZUoZ na dobu 6 mesiacov a na druh prdc, ktor6 srivisia
s predmetom iinnosti zamestnfvatel'a, s ohl'adom na profesijnd a kvalifikain6
predpoklady zodpovedajrice konkr6tnemu pracovndmu miestu, v Struktirre podl'a
tabufk

*Podl'u vyhl65ky SU Sn a. 516120ll z l3 decembra20ll. ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifikacia zamestnani

3) PredloLit'riradu zakaLdeho ZUoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovne miesta najnesk6r do 10
kalendrirnych dnf od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnika pr6ce a platovy dekr6t.
resp. iny doklad ak dohodnut6 mzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluv,v.

b) zamestn6vatetom potvrdenir k6piu prihlfSky na poistne na povinnd verejnd zdravotne
poistenie, soci6lne poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) evidenciu obsadzovama/preobsadzovania pracovnych miest (priloha (,. 9 ),
d) podl'a potreby i d alSie doklady, ktord urdi urad.

3. 1) Pre d\oLit' s prvou Ziadost'ou o rihradu platby, v sulade so znenfm bodu 7 tohto dlanku
k6piu rozhodnutia o vyradeni z evrdencie uchddzadov o zamestnanie ku diu n6stupu na
vy'tvorend pracovn6 miesto.

4) DodrLiavat' Struktriru lytvorenych pracovnych miest v sirlade s bodmi I a2 tohto
dl6nku, pridefovat' zamestnancom pr6cu podla pracovnej zmluvy a platit' im z^
lykonanri prfcu dohodnutri mzdu v srilade s predloZenou Ziadost'ou o poskynutie
finandndho prispevku na podporu vltv 6rama pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termfne; zamestndvatel' nie je oprfvneny znrtit' dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zixdzku (ak sa s fradom nedohodne inak).

5) Vytvorend pracovnd miesta obsadzovat' len ZUoZ podl'a bodu 2 tohto dl6nku.

6) Viest' osobitnri evidenciu obsa dzovania a preobs adzovania pracovnych miest vy'tvorenych
na zftklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzuju.

7) V srilade s ilinkom III tejto dohody predkladat' irradu poias doby poskyovanla

prfspevku najnesk6r do posledn6ho kalendrirneho dila nasledujriceho kalend6rneho

mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o rihradu platby

azirovefi 1 originrll a 2 k6pie dokladov preukazujucich vynaloLend n6klady na uhradu
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mzdy a fhmdu preddavku na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnd poistenie, poistn6ho
na sociiilne poistenie a povinnlfch prispevkov na starobnd d6chodkov6 sp-orenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. za tieto doklady sa
povaiujri najmii: mzdoqy' list alebo vjplatn6 priska, w6tane dokladov o skutoonom
vyplateni mzdoqy'ch prostriedkov; doklady o pra-tbrich preddavku poistn6ho na povinnd
verejn6 zdravotnd, soci6lne poistenie ana starobnd d6chodkov6 sporenie - mesadnd
l".fkazy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, mesadny vykaz
preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do socirilnej poistbvne a vfpisy z ridtu
zamestn6vatel'4 resp' potwdenie banky o uskutodneni 

-pratby 
a v pripaae putuy

realizovanej v hotovosti aj tri .iast' pokradniinej knihy ridto'nei l.a"otily 
"u 

priiusny
mesiac, ktorej sa ziunam o platbe tyka, resp. kde sa predmetnf vfauuot nu.i,iaru.'---
Poslednri ziadost' o rihradu ptatby je zamestndvatef povinnf predlozit, tradu najnesk6r
do 31. 10. 2015' po tomto termine nebude zo strany riraiu- ziaaost, o rinraou fuoyakceptovand.

8) v sulade s ilinkom IIr tejto dohody predroZit uradu zaobdobie, na ktor6je uzatvoren6
t6to,dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost' o rihradu pratby jeinorazo"oio p.Lp*r.,,
a -zarovei 

jeden origin6r a dre k6pie dokradov preut<azujricich vyo"loz"r,i oiHaoysrivisiace s vfkonom verejnGho zamestndvania najnesk6r ,i" oo r"i".ae."v.r, l"i 
"avytvorenia pracovndho miesta..za tieto doklady sa povazujri najma: faktury a aotuayo niikupe, vlpisy z bankov6ho ridtu zamestniivatera ateuo poma"oiu u""ty 

"'".t 
t"er""i

rrlsllsn9j platbv, v pripadg pJatbv v hotovosti vfdavkovj a prijmovy pokiaaniJny Jonaaa doklad z registradnej pokladne.
9) oznhmit' uradu pisomne. 

-kaidri- zmenu dohodnutfch podmienok najnesk6r do 30kalendr{rnych dni odo dia kedy skutodnost' nastala, vriitane orna-"oiu 
- 
tozaonoskonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych pracovn. miesta sa poJy*r;"prispevok na z|krade tejto dohodv. Sridasne predlozit,'k6pi, ;;il;;""i1"'"e..rpracovn6ho pomeru, potvrde_nri kripiu odhrdlky- zo zdravotnlho poistenia, ,o"i,iin"hopoistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

10)v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktory;chpracovn6 miesta sa poskytuje 
.prispevok podLa tejio dohody je povinny p.""ilLait'

v lehote podl'a dlinku v bod 5 tejto dohody 
-injnn 

znevfhodnenjm' uch6dzadom
o zamestnanie, s dodrZanim podmienok podria bodu 2iohto dftinku. ztriienir"it"zit .kazd'6ho novdho zUoZ prijatdho na toio pracovn6 miesto doklady podl'a boou l Lhtodlanku.

1 1) Na vyZiadanie riradu preukd zat'.dodrliavanie podmienok tejto dohody, umoznit,vfkon
fy. zickej. kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeine po celi iobuplatnosti tejto dohody az do doby i0 rokov odo dria poslednej rihrady op*ivnenlichnrikladov.

12) UnoZnit' poverenjm zamestnancom Ministerstva priice, socidlnych veci a rodinySlovenskej republiky, Ustredia prdce, sociiilnych veci a rodiny, uradu adal5imkontroln;fm orgiinom aorgiinom audiru nahliadnur' do svojich ;t";t; ,i,Ll"r,
banko'fch r".fpisov a d alSich dokladov a umoZnit' rykonanie klntroly u uulitu pri"ilz*
podas trvania zriviukov rryprlvajricich z tejto dohody, a to aj do 10 rolov po uto-'"t"ni i"r,trvania' v pripade, ak zamestniivatel' neumoznl rlikon kontroly a auditu vznik6zamestn6vatefovi povinnost' vnitid poskynutd finantnd prostriedky v plnej vf5ke.

13) vltvorit' poveren;y'm zar'-nestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, socirilnych veci arodiny, riradu a d,aliich
konlrolnjch a auditorskjch orgdnov, vykon6vajricim kontrolu, primeiane poamieJj nariadne a vdasn6 vykonanie kontrory a poskltnrif im pri jej v1;i<on" pot.ei..i sridini-rost'
a vsetky vyziadm€ informiicie a listiny, tykajrice sa najma oir6vnenosti uynuroz"rry"r,
niikladov.



14) Oznaiit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskyuje prfspevok v zmysle
tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v r6mci publicity ESF,
informujricimi o spolufinancovani z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uvedend
oznadenie ponechat' na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovfryat'trito dohodu, vrStanejej prfloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajricich sa
poskynutdho prispevku v zmysle schdmy pomoci 10 rokov od d6tumu, ked' sa poskyla
po sledn6 individu iina pomoc.

16) Zamestn6vatef je povinny dodrZiavat' zitkon d. 8212005 Z. z. o neleg6lnej prhcr
a neleg6lnom zamestnflani a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov.

tkinok III

Prhva a povinnosti riradu

Urad sa zavdzuje:
1) Poskynrit' zamestn6vatefovi prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesta, po splnenf

podmienok tejto dohody, najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaine najmenej poias 3 a najviac poias 6
kalendfrnych mesiacov od obsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta v srilade s dl.
V bod. 5. Mesadn6 vy5ka prispevku je najviac vo vy5ke 95'h celkovej ceny prfce
zamestnanca, ztoho najviac vo vySke MCCP na rok 2015, t. j. maxim6lne 513,,76 EUR
na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto. V pripade polovidndho pracovndho rivflzku sa
prispevok na podporu vytvirania pracovn6ho miesta pomerne kr6ti a mesadn6 vy5ka
prfspevku na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce podas celdho trvania projektu zodpoved6

imflne 256,88 EUR na jedno dohodnut6 6 miest led

Poskynft' zamestn6vatel'ovi jednorazovi prispevok na irhradu dasti nevyhnutnych
n6kladov srivisiacich s vykonom verejndho zamestn6vania ako napr. osobnd ochrannd
pracovnd prostriedky, pracovny odev, pracovne pom6cky, pracovne nhradie vo vy5ke
najviac 5'h z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

V sirlade s bodom 1 a 2 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatefovi prfspevok na jeho

udet mesaine, najneskdr do 30 kalendfrnych dnf odo dfia predloZenia kompletnych

dokladov podfa dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody. V prfpade, ak rirad zisti v predloLenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandndho prispevku podl'a predch6dzajucej

vety neplynie, ato aL, do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych

dokladov, alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalostf , resp. do predl oLenia dokladov

tak, ako je to uvedend v dldnku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom

2)

3)

sume maxrmalne zf,o.dd l lul( na leono oonoonu racovne mlesto nasleoovne:
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4)

stanovenej. V prfpade, ak zamestnfxatel nepreukfZe za sledovany mesiac skutodne
vynaloZend n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II bod 7 a 8 tejto dohody, rirad
prfspevok za toto obdobie neposkytne. V pripade d6vodndho podozrenia, Ze konanim
zamestnfxatela do5lo k nedodrLaniu podmienok tejto dohody, azuvedendho ddvodu
prebieha u zamestnfxatela kontrola alebo ind konanie, je rirad opr6vneny pozastavit'
vypliicanie prispevku aL do ukondenia vykonu kontroly alebo indho konania.

Yrifiit' zamestn6vatefovi origin6l dokladov predloLenych podl'a dl6nku II bod 7 a 8 tejto
dohody.

Realizovat'rihrady finandn6ho prfspevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 30. 11. 2015.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiSly zabezpe(ujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost'
ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z. orozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5fch predpisov.

ikinok IV

Oprrivnen6 n6klady

l) Za opr6vnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v den jej ridinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om a sri riadne oddvodnen6 a preuk6zand.

2) Opravnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri nriklady na celkovri cenu prfce (CCp)
prijatych zamestnancov do pracovn6ho pomeru podfa tejto dohody, najviac vo vy5ke 95
7o celkovej ceny prrice zamestnancov, z toho najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny
pr6ce na rok 2015, t. j. maximflne 513,76 EUR mesaine po dobu najmenej podas 3
mesiacov, najviac podas 6 mesiacov, na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto a
jednorazov!' prispevok na rihradu dasti nevyhnutn;fch n6kladov sirvisiacich s vykonom
verejn6ho zamestndvania ako napr. osobnd ochrannd pracovn6 prostriedky, pracovny odev.
pracovn6 pom6cky, pracovnd n6radie vo vy5ke najviac 5"/" z CCP na rok 2015 t.j. 56,65
EUR na jedno dohodnut6 pracovn6 miesto.

3) Vy5ka prispevku zodpoved6 pracovndmu pomeru dohodnutdmu na ustanoveny tyLdenn!
pracovny das, ak je pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny das, vy5ka prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne kr6ti.

tkinok V

Osobitn6 podmienky

1) Zamestnixatel, ktordmu sa poskyujir verejn6 prostriedky. zodpovedh za hospod6renie s
nimi a je povinny pri ich pouZfvani zachovavat' hospod6rnost', efektfvnost' a irdinnost' ich
pouZit iavzmysle$ 19ods.3 zi tkonaa.52312004Z.z.orozpodtovychpravidl6chverejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov.

5)

6)

7)



2) Zamestniryatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo St6tneho
rozpodtu a ESF. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najma $ 68 zftkona o
sluZb6ch zamestnanosti, zfrkon (,. 50212001 Z. z. o frnartdnej kontrole a vnritornom audite
a o zmene a doplnenf niektorych z5konov v zneni neskor5fch predpisov, zttkon i,.
52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zfkon (,.39412012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovo sti. Zamestn6vatel' sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa st6va sfdast'ou syst6mu finandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

IJzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatel'ovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti
n6kladov aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektfvnost'.

Vo viizbe na dl6nok II bod I a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovndho miesta
u zamestnflatela na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j

defi, ktory bol s uchhdzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil n6stupu do pr6ce na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvofnenia vytvoren6ho pracovndho miesta a jeho n6sledn6ho preobsadzovania
inym ZlJoZ, m6Ze toto pracovn6 miesto zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30
kalendfrnych dni od jeho uvotnenia. Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa
prfspevok na toto miesto neposkytuje. O tuto dobu neobsadenia pracovndho miesta
m6Ze rirad preA[Zit' dobu poskytovania prispevku len v srilade s iasovym
harmonogramom realizricie nfrodn6ho projektu.

Ak podporovan6 uvofnend pracovnd miesto nebude preobsadend v lehote podfa prvej
vety, nebude uZ toto miesto d alej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenta ZUoZ.

V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskyuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je doiasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendfrnych dnf nepretrlite (napr. z
ddvodu doiasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodiiovskej dovolenky)'
zamestnflatel mdile na toto pracovnd miesto prijat'novdho ZUoZ z evidencieUoZ riradu
pri dodrLani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnilatel s novoprrjatym zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia dodasndho uvofnenia
pracovneho miesta.

Pracovnd miesto nemdZe by' obsadend anr preobsadend ZUoZ, ktordho poslednym
zamestn6vatel'om 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie UoZ bol zamestnfxateY
podl'a tejto dohody, s vynimkou ZlJoZ, ktory u zamestn6vatel'a pracoval na zftklade
prispevku v r6mci niektordho aktivneho opatrenia na trhu prhce podfa zftkona o sluZb6ch
zamestnanosti. Ak tak z prevhdzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny vritit'

riradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto.

Vo vazbe na dl6nok II bod 1. tejto dohody sa za lytvorenie pracovndho miesta

u zamestnflatela povaZuje zvySenie poitu pracovnych miest, ktord predstavuje

v priemere za 3 - 6 kalendrirnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchhdzajicim

obdobim, celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov. Ak nedo5lo k zvy5eniu podtu

pracovnych miest podl'a predch6dzajfcej vety, zamestn6vatel' je povinny preukilzat', Le

k tomuto zvy$eniu nedo5lo v ddsledku zruSenia pracovnych miest z ddvodu

nadbytoinosti ($ 63 ods. 1 pism. b) zikona(,.31112001 Z. z. - Zftkonnikaprdce v zneni

neskor5ich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestn ixatel'povinny preuk6zat'

ridajmi uvedenymi v prflohe i. 7, ktorri je povinnou prilohou tejto dohody'

s)

3)

4)

7)

8)

6)



najneskdr do 30 kalendrirnych dni po uplynuti 3 - 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestn6vatel' v priebehu 3 - 6 kalendrirnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zru5il ak6kolVek pracovn6 miesto pre nadbytoinost' podl'a $ 63 ods. 1 pfsm. b)
zitkona d. 31112001 Z. z. - Zftkonnikaprdce v znenf neskor5ich predpisov (preukazuje to
prflohou (t.7)je povinny vr6tit'riradu poskytnufy prispevok za poletzru5enych PN{, vo
vy5ke najniZ5ieho poslrytnut6ho prispevku, a to najnesk$r do 30 kalendrirnych dni od
zru5enia pracovn6ho miesta z d6vodu nadbytodnosti.

10)Ak zamestnixatel nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovndho miesta, resp.
preobsadenia vytvorendho pracovndho miesta, na ktor6 bol poskytnuty prfspevok, j.
povinny vritit' riradu pomernri iast' prispevku poskytnutri na toto pracovnd miesto,
zodpovedajricu obdobiu, poias ktor6ho nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
vytvoren6ho pracovn6ho miesta alebo preobsadenia pracovn6ho miesta, a to v lehote
do 30 kalendrirnych dnf odo dila nepreobsadenia, resp. neudrZania vytvoren6ho
pracovn6ho miesta.

11)Zamestn6vatel'nem6Ze doiasne pridelit'zamestnanca, zpracovndho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje prfspevok, na vykon pr6ce k uLivatel'sk6mu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Zakonnika pr6ce. Ak tak z prevhdzkovych alebo infch
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvani a vriltit' fradu finandnd prostrieiky, poskytnutd
na zamestn6vanie tohto zamestnanca, najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo clia
dodasndho pridelenia.

I2)ZinaLne poruSenie podmienok tejto dohody je
discipliny podl'a zftkona NR SR d. 52312004 Z.
spr6vy a o zmene a doplnenf niektorych z6konov v

povalovand za poru5enie finandnej
z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
zneni neskor5ich predpi sov.

13)Podozrenie z poruSenia finandnej discipliny zo strany prijemcu prispevku je d6vodom pre
vykon n6slednej finandnej kontroly riradu. Ak sa preuk6Ze por,rs"nie finanenej discipliny
a prijemca prfspevku neuhradf dlZnri sumu do skondenia kontroly, frad postripi prisiu5nf
spisovri dokument6ciu na spr6vne konanie prf slu5nej Sprave finanenej kontroly
Slovenskej republiky (d'alej len,,SFK SR"), ktor6 je opr6vnen6 ukladat'a vym6hat'odvod,
pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny pri nakladani s prostriedkami St6tneho
rozpodtu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle $ 31 zftkona o rozpodtovych pravidl6ch
verejnej spr6vy povinny vrStrt'prispevok v stanovenej vyske.

ikinok VI

Skonienie dohodv
al

1) Trito dohodu je moZne skoniit' na zdklade vzflomnej pisomnej dohody ridastnfkov tejto
dohodv.



2) KaLdv ridastnfk tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadnii azadina plynrit' od prvdho dila kalend6rneho mesiaca trurt.Arr;riceho po
dorudenf vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn ixatelra, vznikh mu
povinnost' vritit' na riiet riradu vletky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30
kalendrirnych dni odo dia podania vypovede na po5tovri p..p.uru alebo osobn6ho
podania na frade.

3) Kai'dy zi(,astnfkov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody vprfpade jej zhvaLn1ho
poru5enia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznfmenie o odstripenf dorudend
druhdmu irdastnfkovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om dorudenia oznftmenia
o odstripenf druhdmu ridastnfkovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je zamestn 6vatel,
povinny vrritit' riradu poskytnut6 finanind prostriedky do 30 katendrirnych dni od
nadobudnutia riiinnosti odstripenia na ridet irradu.

4) Za zinaLnf poru5enie podmienok tejto dohody sa povaLuje na strane zamestnhvatel'a
po ru5en ie  pov innos t i  us tanovenych  v  d l6nku  I I  v  bodoch  1 ,  1 .1 ,2 ,3 ,3 .1 ,4 ,5 ,9 ,  10 ,
v dl6nku V bod 12 ana strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III v bode 3 a4. Za
zixaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poru5enie zitkona d. 8212005
Z. z. o nelegdlnej prfrci a neleg6lnom zamestn flani a o zmene a doplneni niektorych
z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

5) Odstripenie od dohody sa netyka n6roku nantthradu Skody vzniknutej jej poru5enfm.

tlfnot VII

V5eobecn6 a zhverein6 ustanovenia

I) Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pfsomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma irdastnikmi dohody, na zillrJade pfsomn6ho nfvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sf zmluvnd strany povinn6 uvhdzat'dfslo tejto dohody.

3) Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nymi pr6vnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pr6vnymi predpismi Europskych spolodenstiev,
ktore majri vzt'ahk zhvazkom ridastnikov tejto dohody.

4) Zmluvne strany uzatvfrajri tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodn eho zftkonnfka,
v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - pr6vne vzt'ahy spravujri a budri spravovat'
ustanoveniami Obchodn eho zfrkornnika.

5) Prechod a prevod prriv a povinnostf riiastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moLny.

6) Zamestndvatel' srihlasf so zverejnenim ridajov vyplyvajricich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vy5ka finandndho prispevku.

7) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s
pr6vnymi predpismi SR a ES, nespdsobf to neplatnost' celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne vzirjomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie



novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany fdel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobrida platnost'dflom jej podpfsania oboma ridastnfkmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

9) Udinnost' dohody skondi splnenim zflazkov ridastnfkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial' neddjde k odstripeniu od
dohody podl'a dl6nku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Tdto dohoda je vyhotoven6 v troch rovnopisoch, zktorych rirad dostane dva rovnopisy a
zamestn tw atel dostane j eden rovnopis.
Udastnici dohody vyhlasujri, Le sri opr6vnenf trito dohodu podpfsat', Le si ju riadne
a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl65t'
nevyhodnych podmienok a naznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V eadci dfia

3 0  , 0 3 , 2 t J $

Za zamestnfvatefa: Zaurad:

Ing. Jozef Grapa Ing. Miroslav Maredek
prim6tor riaditel'

mesto Kr6sno nad Kysucou Urad pr6ce soci6lnych vecf a rodiny
Cadca


