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KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2015

Uginnost od 01.04.2015

Natalia Slivkova JUDr. Eva Fulcova
predsednicka odborovej organizéacie predsednicka okresného stdu



Okresny sud Bratislava I, zastupeny predsednickou JUDr. Eva Fulcova
a

kolektiv zamestnancov Okresného sudu Bratislava I, zastipeny predsednickou
Zdakladnej organizacie odborového zvdzu zamestnancov justicie pri Okresnom sude Bratislava
[ Nataliou Slivkovou

vydavajua

podla § 2 ods. 3 pism. a/ zdk. ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorsich zmien a doplnkov

Kolektivnu zmluvu Okresného sudu Bratislava I pre rok 2015

1.
Zakladné ustanovenia

Utelom Kolektivnej zmluvy je upravit vztahy medzi Okresnym sidom Bratislava I
ako zamestnavatel'om na jednej strane a zamestnancami Okresného sidu Bratislava I na
strane druhej v sulade s pracovnopravnymi predpismi — najméd zakonom ¢. 400/2009 Z.z.
o §tatnej sluzbe v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 552/2003 Z.z. o vykone price vo
verejnom zaujme azakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov. Zakonnik prace zakon ¢.
311/2001 Z.z. vzneni neskorSich predpisov, zdkonom ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a
prisediacich v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 549/2003 Z.z. o stdnych tradnikoch
v zneni neskor$ich predpisov, ako aj uzatvorenych Kolektivnych zmluv vy$Sieho stupna pre
Statnych zamestnancov a zamestnancov vykondvajucich prace vo verejnom zaujme.

Této kolektivna zmluva plati pre vSetkych zamestnancov Okresného sudu Bratislava I.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze vSetky ustanovenia tejto Kolektivne] zmluvy budu
uplatiiovat’ bez ohl'adu na vek, pohlavie, narodnost’ alebo politickt prislusnost’ zamestnanca.



IL.
Podmienky a ¢innost’ odborovej organizicie

1. Zamestnavatel’ Okresny sud Bratislava I (d’alej len ,,zamestnavatel™) uznava odborovu
organizaciu (d’alej len ,,ZO OZ*) za predstavitel'a a ¢initel'a v kolektivnom vyjednavani za
vSetkych zamestnancov.

2. Veduci zamestnavatela bude pozyvany na rokovanie Vyboru ZO OZ. Predseda ZO
OZ bude naopak pozyvany na porady vedenia zamestnavatea, na ktorych sa budu
prejednavat’ skuto¢nosti, v ktorych je potrebné podla uzatvorenej Kolektivnej zmluvy
suc¢innost’ od odborovej organizacie.

3. Zamestnavatel’ pre ¢innost’ odborovej organizacie bude vytvarat’ priaznivé podmienky
tak, aby tato mohla podl'a predpisov uplatiovat’ svoje prava. Zaroveil poskytne odborovej
organizacii bezplatne miestnost’ na &innost’, ako i moZnost vyuzit bezné komunikaéné
prostriedky (napr. telefon, fax, rozmnoZovaciu techniku a pod.) pre jej ¢innost’.

4, Pre ¢innost” odborovej organizacie vedenim okresného sidu budu poskytované vietky
potrebné ekonomické, technické, organizatné, mzdové a pracovnopravne informdcie.
Clenovia prislusného odborového orgdnu sG povinni zachovévat mlcanlivost o
skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie vo veciach v ktorych by
mohlo dojst’ k poruSeniu $tatnecho alebo sluzobného tajomstva (zak. ¢. 215/2004 Z.z.
o ochrane utajovanych skuto¢nosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov, 428/2002 Z.z.
o ochrane osobnych udajov), ale aj v opravnenych zadujmoch zamestnanca.

5. Zamestnavatel uvolni na zaklade vyziadania Odborového zvidzu justicie SR
zamestnancov na $kolenia, seminare a iné akcie organizované odborovym zvizom.

6. Zamestnavatel’ umozni ¢innost odborovej organizacii na pracovisku tym. ze
odborovvch funkcionarov uvol'ni na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon funkcie v pracovnom
case.

7. Zamestnavatel’ umozni funkciondrom Odborového zvidzu justicie a osobdm nimi
poverenymi vstup na pracoviskd Okresného sudu Bratislava [ v zmysle § 118 ods. 2 zdkona ¢.
400/2009 o Statnej sluzbe av zmysle § 239 Zakonnika prace pre zamestnancov, ktori
vykonavaji prace vo verejnom zaujme za uc¢elom vykonania kontroly.

8. Zamestnavatel po predchddzajicom sthlase zamestnanca — ¢lena odborovej
organizacie, sthlasi s vykondvanim zrazok zo mzdy titulom ¢lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.

9. Zamestnavatel” pravidelne mesa¢ne informuje prislusny odborovy organ o
dojednanych novych pracovnych pomeroch.



I11.
Pracovny pomer a zamestnanost’

Clanok 1
Vznik pracovného alebo Statnozamestnaneckého pomeru

1. Pracovny pomer medzi sidom a ostatnymi zamestnancami sa zakladd pisomnou
pracovnou zmluvou. Pracovny vztah mozno zalozit’ len so zamestnancom, ktory je spdsobily
na pravne ukony, je bezuhonny, spifia kvalifikaéné predpoklady (ak v zakone nie je
ustanovené inak), mé zdravotna spdsobilost’ na vykondvanie prislusnych pracovnych ¢innosti.
Podrobnosti rozvadza zakon o vykone prac vo verejnom zaujme ¢. 552/2003 Z.z. v zneni
neskorSich zmien adoplnkov azdkon ¢. 553/2003 Z.z. oodmeniovani zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zékon o verejnej sluzbe™).

2. Statnozamestnanecky pomer sa v zmysle ustanovenia § 25 Zak. ¢. 400/2009 Z. z.
o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,.zdkon o Statnej sluzbe™)
v podmienkach okresného sudu zakladd pisomnou sluzobnou zmluvou. a to dnom
dohodnutym v sluzobnej zmluve. Do §tatnej sluzby ma pravo vstupit” kazdy obc¢an Slovenske;j
republiky, a to na zaklade vyberu alebo vyberového konania, ak spifia podmienky na prijatie
podl'a zdkona. Podrobnosti rozvadza zakon o Statnej sluzbe.

3. Sudcu vymenovava prezident Slovenskej republiky na navrh sudnej rady. ato bez
Casového obmedzenia v zmysle ustanovenia § 6 =zak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich a o doplneni niektorych zékonov v platnom zneni (d’alej len ..zdkon o sudcoch
a prisediacich®).

Clanok 2

Zmena pracovného alebo statnozamestnaneckého pomeru

1. Zmenu pracovného pomeru zamestnanca vykondvajuceho prace vo verejnom zdujme
upravuju prislusné ustanovenia Zdkonnika prace, zmenu Statnozamestnaneckého pomeru
upravuju ustanovenia § 31 a nasl. zdkona o §tatnej sluzbe.

Clanok 3
Skoncenie pracovného alebo Stdatnozamestnaneckého pomeru

1. Pravnu skutoCnost’ vypovede alebo okamzitého skoncenia pracovného pomeru
zamestnanca zamestnavatel’ dava na vedomie vyboru odborovej organizacie, a to nad ramec
povinnosti, ktoré ukladd Zakonnik prace.

2. Zamestnavatel je povinny pri hromadnom prepustani dodrziavat podmienky
ustanovené v § 73 Zakonnika prace.

3. Skoncenie Statnozamestnaneckého pomeru sluzobnym uradom je upravené v § 46
a nasl. zdkona o $tatnej sluzbe.

4. Zamestnavatel moze dat’ Clenovi odborovej organizacie vypoved zdovodov
preukdzaného zneuZitia svojho postavenia ako ¢lena odborovej organizicie, alebo snim



okamzite skon¢it’ pracovny pomer v ¢ase jeho funkéného obdobia a v dobe jedného roka po
jeho skonceni len s predchadzajiicim stthlasom odborovej organizacie.

Clénok 4
Odchodné

1. Zamestnancovi v $tatnej sluzbe pri prvom skonceni $tatnozamestnaneckého pomeru po
nadobudnuti naroku na pred¢asny starobny dochodok, na starobny déchodok alebo invalidny
doéchodok patri odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe vo
vyske posledne priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca.

2. Pri prvom skoné¢eni pracovného pomeru zamestnanca vo vykone prace vo verejnom
zaujme po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, predCasny starobny dochodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi Cinnost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne tomuto zamestnancovi odchodné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76a
ods. 1 Zakonnika prace, najmenej vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca. Pri prvom
skonéeni pracovného pomeru a po priznani predasného starobného dochodku zamestnavatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zékonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca.

Iv.
Pracovny poriadok a odmenovanie

Cldnok 1
Pracovny cas

1. U sudcov Okresného sudu Bratislava [ uréenie pracovného cCasu vychddza
z ustanoveni zak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich, upravenych v Pracovnom
poriadku Okresného siidu Bratislava I a ostatnych vSeobecne zavaznych pravnych predpisov
a opatreni predsedu sudu vydanych na ich zaklade. Zamestnanci zamestnani pri vykone prace
vo verejnom zaujme sa riadia obsahom Pracovného poriadku okresného sidu v zneni
dodatkov.

2. Pri prekazkach v praci na strane zamestnanca pri pruznom pracovnom case z titulu
navstevy zdravotnickeho zariadenia zamestnancom alebo z titulu sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, sa pouziju ustanovenia § 143 ods. 2 Zakonnika
prace, a teda pracovné vol'no s narokom na nahradu mzdy patri zamestnancovi za €as, ktory
zodpoveda jednému dnu v ramci stanoveného tyzdenného pracovného Casu.

3. Sluzobny urad ur¢uje, Ze ak sluzobny pomer zamestnanca vznikne v priebehu
kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy pri prekazkach v praci na strane
zamestnanca z titulu navstevy zdravotnickeho zariadenia zamestnancom alebo z titulu
sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia sa poskytne v rozsahu
alikvotnej Gasti, ktorej vysku upravuje ustanovenie § 141 ods. 6 Zakonnika prace.

4. Na Okresnom sude Bratislava [ sa s vynimkou sudcov u ostatnych zamestnancov
uplatiuje pruzny pracovny Cas (v zmysle zék. ¢. 311/2001 Z.z.), za podmienok upravenych
Sluzobnym poriadkom a Pracovnym poriadkom Okresného sudu Bratislava 1.



5. Pracovny Cas zamestnanca je najviac 40 hodin tyZdenne (§ 85 Zakonnika prace). Do
pracovného Casu sa nezapocitava prestavka na jedenie a odpocinok (§ 91 Zakonnika prace)
v trvani 30 minut, a to s poukazom na Kolektivnu zmluvu vyssieho stupiia v platnom zneni vo
verejnej sluzbe a Statnej sluzbe.

6. Tyzdenny sluZobny ¢as $tatneho zamestnanca sa krati o 2 a 1/2 hodiny pod rozsah
stanovenej dizky v § 85 Zakonnika prace. TyZdenny sluZobny ¢as §tatneho zamestnanca je 37
a ¥ hodiny. Do pracovného ¢asu sa nezapocitava prestdvka na jedenie a odpoCinok. Skratenie
sluzobného ¢asu Statneho zamestnanca je v stlade s prijatim Kolektivnej zmluvy vysSieho
stupnia pre Statnych zamestnancov.

7. Tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vo verejnom zaujme sa krati o 2 al/2 hodiny pod
rozsah stanovene] dizky v § 85 Zakonnika prace. Tyzdenny sluzobny ¢as zamestnanca
vykondvajiceho prace vo verejnom zaujme je 37 a 'z hodiny. Do pracovného cCasu sa
nezapocCitava prestavka na jedenie a odpoc¢inok. Skratenie pracovného Casu zamestnanca
vykonavajuceho prace vo verejnom zaujme je v sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy
vySSieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zidkona ¢.
553/2003 Z.z..

Clénok 2
Dovolenka
1. Dovolenka na zotavenie u sudcov je stanovend v zdkone ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich v zneni § 45 az 49.
2. Zamestnanci majua pri splneni podmienok stanovenych v § 103 Zakonnika prace a § 67

zékona o $tatnej sluZbe narok na stanovenu vymeru dovolenky na zotavenie. Pri planovani a
organizovani Cerpania dovoleniek prihliada zamestndvatel na oddvodnené potreby
zamestnancov starajucich sa o maloleté deti alebo suvisiace s ich zdravotnym stavom.

3. Zékladna vymera dovolenky zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka zamestnanca,
ktory do konca prislusného kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku, je Sest tyzdiov. ato
v stlade s prijatim Kolektivnej zmluvy vyssieho stupna v Statnej sluzbe a Kolektivnej zmluvy
vysdieho stupfia pre zamestnancov zamestnavanych pri vykone prdce vo verejnom zaujme
v platnom zneni.

Cldnok 3
Plat sudcu, §tdtneho zamestnanca a zamestnanca zamestnaného pri vykone prdce vo verejnom
zdujme
1. Vypocet mesacnej mzdy sa vykonava k poslednému diu kalendarneho mesiaca.
2. Realizacia vyuctovania mzdy sa uskutoéfiuje bezhotovostnym spdésobom. Za tymto

U¢elom sudcovia a zamestnanci sudu si zriadia bankové uéty v jednej zo zvolenej banky.
ktorého pridelené &islo ¢tu nahlasia pisomne mzdovej uctarni. Zmenu bankového uctu su
povinni nahlasit’ do 25. diia pred ukon¢enim mesiaca.



3. Vyplatnym terminom vyuétovania mzdy na Okresnom sude Bratislava Ije 7.
kalendarny defi nasledujiiceho mesiaca. V pripade, Ze na tento deti pripadne pracovné volno
alebo deri pracovného pokoja, vyplatnym terminom je posledny predchadzajuci pracovny den.
K tomuto difiu uctiren prostrednictvom $tatnej pokladnice prevedie na ucet sudcov
a zamestnancov zuc¢tované mzdy.

4. Platové pomery sudcov st upravené v ustanoveni § 65 anasl. zdkona o sudcoch
a prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

5. Platové pomery Statnych zamestnancov st upravené v ustanoveni § 81 a nasl. zékona
o Statnej sluzbe.

6. Platové pomery zamestnancov zamestnanych pri vykone prace vo verejnom zaujme su
upravené v ustanoveni § 4 a nasl. zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme v nadviznosti na prislusné ustanovenia zdkonnika prace.

Cldnok 4
Odmeriovanie

1. Odmeriovanie zamestnancov v §tatnej sluzbe upravuje ustanovenia § 99 zakona
o Statnej sluzbe.

2. Odmenovanie zamestnancov vo verejnom zaujme upravuje zakon ¢. 553/2003 Z.z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

3. Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi odmenu:

a) za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
uréenej sluzobnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy (ciel'ova odmena)

b) za ocenenie pracovnych zasluh pri dosiahnuti 50. rokov veku

¢) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti alebo za vykonanie sluzobnych uloh nad
rozsah ¢innosti vyplyvajicich z prislusného druhu prace

d) pri prvom skonceni pracovného pomeru pri nadobudnuti néroku na starobny, invalidny
alebo pred¢asny ddochodok, ato vo vyske trojnasobku jeho posledného funkéného
platu.

4. Vyplatenie odmeny je podmienené dizkou nepretrzitého pracovného pomeru
zamestnanca najmenej Sest mesiacov za splnenia podmienky, ze v Case priznania
mimoriadnej odmeny bol v pracovnom pomere. Zamestnavatel za Ucelom splnenia
podmienok v tomto odseku zvazi osobitny zretel’.

V.
Starostlivost’ 0 zamestnancov
Okresny sud Bratislava [ v sii¢innosti s odborovou organizaciou sa zavézuje:

1. Vytvarat” optimalne pracovné podmienky osobitne z hl'adiska bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci najmé tym, ze:



a) zabezpeli, aby vSetci zamestnanci boli obozndmeni s dodrziavanim bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préaci, ako aj s predpismi o poziarnej ochrane,

b) poskytne prislusnym zamestnancom ochranné prostriedky,

¢) vletnych mesiacoch, v pripade mimoriadnych klimatickych  podmienok
zamestnavatel’ zabezpe¢i upravu pracovného, resp. sluzobného ¢asu.

2. Umoznit® zamestnancom zucastnit’ sa rekredcii pridelenych Ministerstvom
spravodlivosti SR v tuzemsku. Pri vybere ucastnikov rekredcii bude vedenie Okresného sudu
Bratislava I spolupracovat’ s vyborom odborovej organizacie.

3. Zabezpecdit’ zamestnancom Okresného sidu Bratislava [ za podmienok ustanovenych v
§ 152 Zakonnika prace stravovanie zodpovedajuce podmienkam spravnej vyzivy.

4. Prostrednictvom Krajského sudu v Bratislave. ako prevadzkovatelom ubytovne na
Medved’ovej ul. v Bratislave poskytovat’ zamestnankyniam prechodné ubytovanie.

5. Organizacia zabezpeé¢i sudcovi, ktory v kalendarnom roku dosiahol vek 45 rokov a
vykonava funkciu sudcu najmenej 10 rokov, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, preventivnu
rehabilitaciu v trvani jedného tyzdna (v zmysle § 50 zak. ¢. 385/2000 Z.z.).

6. Okresny sud Bratislava I $tdtnym zamestnancom a zamestnancom vo verejnom zaujme
bude poskytovat’ prispevok na doplnkové déchodkové poistenie mesacéne 2 % z hrubej mzdy
zamestnanca, z ktorej sa odpocita prispevok zamestnavatela zo socidlneho fondu na dopravu,
kultiru apod., sudcom sa zhrubej mzdy odpocitaju aj pauSilne nahrady. Prispevok
zamestnavatel'a sa zaokruhl'uje na celé euro smerom nahor a poskytuje sa minimalne vo vyske
7.- € za podmienky miniméalneho sporenia zamestnanca vo vyske 7,- €, maximalne vSak do
vysky prispevku zamestnanca.

7. Podmienkou poskytovania prispevku zamestnavatela na doplnkové dochodkové
poistenie je zmluvny vztah medzi zamestnancom a doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou,
s ktorou ma zamestnavatel’ uzavretli zamestnavatel'sku zmluvu.

8. Na prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkové poistenie nema narok
zamestnanec v skuSobnej dobe. Narok na prispevok zamestnancovi vznikne prvym dnom
nasledujiceho mesiaca po ukonceni skusobnej doby. Pri opétovnej skuSobnej dobe (z dovodu
prechodu zdoCasnej §tatnej sluzby do stalej Statnej sluzby, alebo v suvislosti s trvalym
prelozenim §tatneho zamestnanca na miesto vysSej platovej triedy), pri nepretrzitom
pracovnom pomere, narok na prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové poistenie
zamestnanec ma.

VL
Vychovna a vzdelavacia ¢innost’

1. Okresny sud Bratislava Ivzaujme d’alSieho prehlbovania znalosti a odbornych
vedomosti zamestnancov okresného sudu bude zabezpecovat’ v spolupraci s Krajskym sudom
v Bratislave



a) seminare pre sudcov a funkéne mladych sudcov

b) vzdeldvanie zamestnancov §tatnej sluzby (upravené v osobitnom predpise)

¢) pre zamestnancov S$pecidlnych povolani (vodi¢ motorového vozidla) ucast na

osobitnych Skoleniach

d) ucast’ na kratkodobych skoleniach a kurzoch, ktorych obsah suvisi s pracovnou

napliou zamestnanca

VIL
Socialny fond a jeho pouzitie

Clanok 1
Tvorba a pouzitie socidlneho fondu

Socialny fond Okresného stdu Bratislava I je tvoreny ako thrn:

a) povinného pridelu vo vyske 1,0 % zo zakladu, ktory tvori suhrn hrubych miezd
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny mesiac, z ktorych sa zistuje
priemerny zarobok na pracovno-pravne Ucely (§ 4 ods. 1 zdk. ¢. 152/1994 Zb.

v platnom zneni),

b) dohodnutého pridelu vo vyske 0,5 % zhore uvedeného zéakladu pre Statnych
zamestnancov, sudcov azamestnancov zamestnanych pri vykone prace vo

verejnom zaujme,
¢) zostatku socialneho fondu z roku 2014.

Plan tvorby
Znak
1| Poéiatoény stav k 1.1.2015 6 603,26 €
Pridel z depozit. uctu za 12/2014 370077 €
2 | Povinny a dohodnuty pridel vo vyske 1,5% 42 000,00 €
2| Povinny pridel SPOLU 42 000,00 €
5 | Ostatné prispevky od pracovnikov, mylné platby 800,00 €
TVORBA SPOLU | 49 403,26 €
Rozpoéet Eerpania
Znak
1 | Prispevok na stravovanie 13 700,00 €
2 | Prispevok na rekredciu 500,00 €
3 | Socialna vypomoc 1800,00 €
4 [ Prispevok na dopravu 25 000,00 €
6 | Ostatné Cerpanie 7 403,26 €
61 | Prispevok na kultiru a Sport 1.000,00 €
POUZITIE SPOLU 49 403,26 €
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Cldnok 2
Zdsady pre pouZivanie socialneho fondu
Stravovanie
1. Organizacia zabezpeCuje stravovanie svojich zamestnancov prostrednictvom

pravnickej osoby, ktord ma oprdvnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby stravovacimi
poukazkami.

2. Prispevok bude zamestnavatel poskytovat’ v pocte zodpovedajucom poctu
odpracovanych pracovnych dni v prislusnom kalenddrnom mesiaci zamestnancom Okresného
sudu Bratislava I, ktorym je v stlade s ust. § 152 Zakonnika prace Okresny sud Bratislava |
povinny poskytnut’ stravovanie.

3. Prispevok na stravovanie formou stravovacich poukazok je poskytovany takto:

a) sudcom vo vyske 0,62 €
b) zamestnancom v §tatnej sluzbe vo vyske 0.26 €
¢) zamestnancom pri vykone prac vo verejnom zaujme vo vyske 0.62 €.

Prispevok na rekredciu

1. V zariadeniach rezortu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republiky sa poskytne
na ubytovanie v plnej vyske iba zamestnancom po predlozeni potvrdeného ubytovacieho
poukazu po ukonc¢eni rekreécie.

2. Na akcie a podujatia spoluorganizované s odborovou organizaciou sa bude poskytovat’
prispevok zo socialneho fondu podl'a finanénych moznosti fondu, a to iba zamestnancom.

Pausdalny prispevok na verejni dopravu (MHD)

1. Prispevok sa poskytne zamestnancovi okresného sudu v sume 21,00 € za Stvrtrok vo
vyplatnom termine v mesiaci juli (vyti¢tovanie za jin) a januari (vyuctovanie za december).
ak zamestnanec sucasne splni nasledujice podmienky:

a) ak v Case splatnosti prispevku bol v eviden¢nom stave.

b) ak v Case splatnosti prispevku je dizka nepretrzitého pracovného pomeru zamestnanca
najmenej tri mesiace,

¢) ak zamestnanec v kazdom mesiaci prislusného Stvrtroka odpracuje minimélne 15
pracovnych dni; v pripade, Ze tito podmienka nebude splnend, krati sa prispevok
0 7,00 € za prisluSny mesiac

2. Do doby rozhodnej pre vznik naroku na vyplatu prispevku na dopravu sa zapocitava
okrem odpracovanych dni aj doba &erpania dovolenky na zotavenie a doba docasného
pridelenia sudcu podla § 12 zak. ¢. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a
doplneni niektorych zakonov.
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3. Do uvedenej doby sa nezapocitava nepritomnost’ v praci z dovodu praceneschopnosti
aj v pripade, ak sudcovi z tohto dévodu bol priznany priplatok k nemocenskému v zmysle ust.
§ 93 zak. ¢. 385/2000 Z.z.

Prispevok na dopravu do zamestnania (mimo MHD)

l. Prispevok patri zamestnancom Okresného siudu Bratislava I, ktori kazdodenne
dochadzaji do zamestnania z miesta trvalého a prechodného bydliska mimo Bratislavy, a to
vo vyske 40 % z ceny preukazanych cestovnych vydavkov po ich predlozeni.

2. Vyska vyplateného prispevku na dopravu do zamestnania sa zaokruhl'uje na celé desat
eurocenty v rozmedzi od 0,01 do 0,04 nadol a od 0,05 do 0,09 nahor.

3. Vyska prispevku uréena zceny preukdzanych cestovnych vydavkov., moze byt
v priebehu roka upravovana vzhl'adom na upravy vysky cestovného prepravcami (SAD, SZ).
Pricom celkova vyska prispevku na dopravu do zamestnania mimo verejnej hromadnej
dopravy (DP Ba) zo socialneho fondu neméze do konca roka prekrocit’ schvalenu vysku
stanoveného rozpoctu.

4. Zamestnanec Okresného sudu Bratislava [ uplatiiujici si narok na vyplacanie
prispevku na dopravu do zamestnania je povinny v termine od 20. do 25. dna v mesiaci
predlozit’ rozpoctarke sudu cestovné doklady preukazujice vysku cestovnych nakladov.

5. Vyska cestovnych nékladov bude v prisluSnom mesiaci kratena o:
a) dobu trvania praceneschopnosti
b) dobu Cerpania dovolenky na zotavenie
¢) dobu osetrovania ¢lena rodiny
d) dobu trvania prekazok v praci zo strany zamestnanca

6. Zamestnanec ma narok na vyplatenie prispevku na dopravu do zamestnania najskor za
prvy mesiac po uplynuti skuSobnej doby.

Socialne vypomoci
1. Zamestnancovi mozno poskytnut’ socidlnu vypomoc:

a) jednorazovii nendvratni socialnu vypomoc zamestnancovi organizicie, pripadne jeho
najbliz§im pozostalym v mimoriadne zavaznych pripadoch. Jednorazova socidlna
nenavratna vypomoc mdze byt poskytnuta do vysky 400,00 €. O jej vyske na zaklade
pisomnej ziadosti spolurozhoduje vedenie organizécie s odborovou organizaciou.

b) jednorazovii ndvratnii socidlnu vypomoc zamestnancovi organizacie na zdklade jeho
pisomnej ziadosti, ktora preukazuje vznik t'azivej finanénej situacie. Navratna socidlna
vypomoc mdze byt poskytnuta do vysky 850,00 €. Splatnost’ navratnej socidlne]
vypomoci je do troch rokov odo dna poskytnutia.

So zamestnancom organizdcia uzatvori pisomnd zmluvu o poskytnuti ndvratnej
socialnej vypomoci, v ktorej sa dohodne vyska splatok, ako aj ostatné podmienky. za
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ktorych sa navratna socidlna vypomoc poskytuje. V pripade skoncenia pracovného
pomeru pred splatenim socidlnej vypomoci, je zamestnanec povinny k datumu
skonéenia pracovného pomeru uhradit’ cely nesplateny zostatok. O vyske jednorazovej
navratnej socilnej vypomoci spolurozhoduje vedenie sudu s odborovou organizaciou.

Akcie spoluorganizované s organizdciou sudu a odborovou organizaciou
(ostatné)

1. Pod tymito akciami sa rozumeju napr. Sportové akcie, spolo¢né stretnutie
zamestnancov s vedenim organizacie a vyboru odborovej organizacie, ndklady na dopravu,
ktoru zabezpeluje zamestnavatel’ pri ucasti zamestnancov na pohrebe spolupracovnika a pod.
Podmienky na poskytnutie prispevku organizécia podla finanénych moznosti socidlneho
fondu.

2. Socidlny fond sa moéze pouzit na vyplatenie jednorazovych prispevkov
zamestnancom, suvisiacich so starostlivostou o ich zdravotny stav, na rehabilitdciu. na
regeneraciu, zdravotné pomdcky, kultiru a pod. Podmienky na poskytnutie prispevku urci
organizacia podl'a rozpoctu.

3. Socialny fond sa moZe tiez pouzit' ina nakup kytice kvetov do vysky 50.00 € pri
prilezitosti Zivotného jubilea 50. rokov, odchodu do dochodku a pri imrti zamestnanca.

VIIL
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' po dohode s vyborom odborovej organizacie bude najmenej raz do
roka organizovat’ previerku bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci na vSetkych pracoviskach
okresného studu.

2. Zamestnavatel bude vykonavat vstupné Skolenia novoprijatych zamestnancov o
poziarnej ochrane a bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a Skolenia zamestnancov
zabezpecujucich poziarnu ochranu v pracovnej a mimopracovnej dobe.

3. Zamestnavatel’ bude sledovat’, aby sa neprekracovali povolené limity prace nadcas.
IX.
Zaverecné ustanovenia
1. Utinnost’ Kolektivnej zmluvy pre rok 2015 sa stanovuje na defi 01.04.2015.
2. Kolektivna zmluva sa uzatvara na dobu neurciti. Po schvaleni alebo zmene rozpoctu

organizicie na kalendarny rok bude formou dodatku upravovana cast' VII. Socialny fond
a jeho pouzitie (tvorba a pouzitie socialneho fondu), ako aj zasady pre pouzivanie socidlneho
fondu.
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3. Kolektivna zmluva je zavidzna pre obe zmluvné strany. Jej zmeny a doplnky sa moézu
uskuto¢iiovat’ len po vzajomnej dohode zmluvnych stran formou dodatku ku Kolektivne;
zmluve.

4. Kazdy zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do kolektivnej zmluvy u tajomnika vyboru
odborovej organizécie, na sekretariate riaditel'a spravy sudu alebo u personalistky okresného
sudu.

5. S obsahom kolektivnej zmluvy bude kolektiv zamestnancov Okresného sudu
Bratislava I oboznameny, a to do 30 dni od jej uzavretia.

6. Plnenie uloh z kolektivnej zmluvy zmluvné strany vyhodnotia do 15. marca
prislusného roku za predchadzajuci kalendarny rok.

7. Predbezné zuctovanie finan¢nych prostriedkov socialneho fondu za kalendarny rok
vykona zamestnavatel' najneskdr do 10. kalenddrneho dna v mesiaci december. Zostatok
finanénych prostriedkov socialneho fondu sa rozdeli podla ¢asti VII Socialny fond a jeho
pouzitie, ¢lanku 2 Zasady pre pouzivanie socidlneho fondu, bod. 2. ..Akcie spoluorganizované
s organizaciou sudu a odborovou organizaciou™, vSetkym zamestnancom a sudcom sudu.

8. Vsetky naroky vyplyvajuice z tejto kolektivnej zmluvy je mozné uplatnit’ len v dobe jej
platnosti.
9. Kolektivna zmluva zroku 2011 v zneni dodatkov straca platnost a u¢innost dnom

ucinnosti tejto kolektivnej zmluvy.

Natalia Slivkova JUDr. Eva'Fuleova
predsednicka odborovej organizacie predsednicka okresného sudu

V Bratislave,



