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Okresny sud Bratislava I, zastripeny predsednfdkou JUDr. Eva Fulcovd

a

kolektfv zamestnancov Okresndho sudu Bratislava I, zastirpeny predsednidkou
Zikladnej organizacre odboroveho zvazu zamestnancov justfcie pri Okresnom sude Bratislava
I Nat6liou Slivkovou

v y d d v a j r i

podl'a $ 2 ods. 3 pism. al zfik. d. 211991 Zb. o kolektfvnom vyjednavani v zneni
neskor5fch zmien a doplnkov

Kolektfvnu zmluvu Okresn6ho sridu Bratislava I pre rok 2015

I .
Z[klarJn6 ustanovenia

Udelom Kolektfvnej zmluvy je upravit' vzt'ahy medzi Okresnlm sudom Bratislava I
ako zamestn6vatel'om na jednej strane a zamestnancami Okresneho sudu Bratislava I na
strane druhej v sulade s pracovnopr6vnymi predpismi - najmti zdkonom c. 40012009 Z.z.
o St6tnej sluZbe v zneni neskor5ich predpisov, zftkon d. 55212003 Z.z. o vykone prdce vo
verejnom zttujme a zakona d. 55312003 Z.z. o odmenovanf niektor, ch zamestnancov pri
vykone pr6ce vo verejnom zfrujme v zneni neskor5ich predpiso\'. Zttkonnik pr6ce z6kon c.
31112001 Z.z. v zneni neskorSfch predpisov, z6konom d. 385/2000 Z.z. o sudcoch a
prisediacich v zneni neskor5ich predpisov, zitkon c. 54912003 Z.z. o sudny'ch irradnikoch
v zneni neskorSfch predpisov, ako aj uzatvorenych Kolektivnych zmluv vy'SSieho stupna pre
St6tnych zamestnancov a zamestnancov vykon6vajucich pr6ce vo verejnom z6ujme.

T6to kolektivna zmluva plati pre v5etkych zamestnancov Okresndho sudu Bratislava I.

Zmluvne strany sa zavdzuji, Le v5etky ustanovenia tejto Kolektivnej zmluvy budu
uplatiovat'bez ohl'adu na vek, pohlavie, n6:rodnost'alebo politicku prislu5nost'zamestnanca.
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II.
Podmienky a iinnost' odborovej organizficie

1 . Zamestn6vatel' Okresny srid Bratislava I (d alej len ,,zamestn6vatel"') uznava odborovu
organizaciu (d'alej len ,,ZO OZ") za predstavitefa a dinitefa v kolektivnom vyjedn6vani za
v5etkych zamestnancov.

2. Veduci zamestnflatel'a bude pozyvans, na rokovanie Vfboru ZO OZ. Predseda ZO
OZ bude naopak pozyvany na porady vedenia zamestnavatel'a, na ktorych sa budu
prejedn6vat' skutodnosti. v ktorych je potrebnd podl'a uzatvorenej Kolektivnej zmluvy
sudinnost' od odborovej organrzdcre.

3. Zamestn6vatel' pre dinnost' odborovej organizilcie bude vytv6rat' priaznive podmienky
tak, aby tato mohla podl'a predpisov uplatiovat' svoje prava. Zinovei poskytne odborovej
organizircii bezplatne miestnost' na dinnost', ako i moZnost' vyuLit' beLne komunikacne
prostriedky (napr. telef6n, fax, rozmnoLovaciu techniku a pod.) pre jej dinnost'.

4. Pre dinnclst' odborovej orgamzitcie vedenim okresndho sudu budu poskytovand v5etk,v
prrtrebnd ekonomicke, technickd, organtzadne, mzdove a pracovnopr6vne informacie.
Clenovia prf sluindho odborovdho org6nu sir povinnf zachovavat' mldanlivost' o
skutodnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie vo veciach v ktorych by
mohlo d6j st' k poru5eniu Statneho alebo sluZobndho taj omstva (zak. d. 21512004 Z.z.
o ochrane utajovanych skutocnostf a o zmene a doplneni niektorych z6konov, 42812002 Z.z.
o ochrane osobnych udajov), ale aj v opr6vnenych z6ujmoch zamestnanca.

5. Zamestn6vatel' uvol'ni na zftklade vyLiadania Odboroveho zvaztt justicie SR
zamestnancov na Skolenia. seminare a ine akcie organizovane odborovim zvdzom.

6. Zamestn6vatel' umoZni dinnost' odborovej organizitcti na pracovisku tfm, Le
odborovlch funkcion6rov uvol'ni na nevyhnutne potrebny das na vykon funkcie v pracovnom
iase.

7 . Zamestn6vatel' urnoZni funkcion6rom Odborovdho zvdzu justfcie a osob6m nlml
poverenymi vstup na pracovisk6 Okresndho sudu Bratislava I v zmysle $ 118 ods. 2 zttkona (,.

40012009 o St6tnej sluZbe a v zmysle $ 239 Zilkonnika pr6ce pre zamestnancov, ktori
vykon6vaju pr6ce vo vere"jnom zitujme zau(,elom vykonania kontroly.

8. Zamestn6vatel'po predch6dzajucom
organtzacie, sirhlasi s vykon6vanim zrdLok zo
odborovej organ rzhcte "

9 " Zamestn6vatel' pravidelne mesadne informuj e
dojednanfch novych pracovnfch pomeroch.

suhlase zamestnanea dlena odborovej
mzdy titulom dlenskych prf spevkov v prospech

prislu5ny odborovf org6n o
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III.
Pracovny pomer a zamestnanost'

Ctdnok I
Vznik pracovndho alebo itdtnozamestnaneckdho pomerLt

1. Pracovny pomer medzi strdom a ostatnymi zamestnancami sa zakladd pisomnou
pracovnou zmluvou. Pracovny vzt'ah moZno zaloLit' len so zamestnancom. ktory je sp6sobilf
na pr6vne rikony, je bezirhonny, splila kvalifikadne predpoklady (ak v z6kone nie je
ustanovend inak), ffi6 zdravotnu spdsobilost' na vykonAvanie prfslu5nych pracovnfch dinnosti.
Podrobnosti rozvidza zttkon o vykone pr6c vo verejnom zfnjme d. 55212003 Z.z. v znenf
neskor5fch zmien a doplnkov a zdkon d. 55312003 Z.z. o odmeflovani zamestnancov
vykon6vajircich pr6ce vo verejnom z6ujme (d'alej len..zftkon o verejnej sluZbe").

2. St6tnozamestnanecky pomer sa v zmysle ustanovenia $ 25 Z6k. d. 40012009 Z. z.
o St6tnej sluZbe a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov (d'alej len ,.zhkon o Stdtnej sluZbe")
v podmienkach okresn6ho sudu zakladd pfsomnou sluZobnou zmluvou. a to dnom
dohodnutym v sluZobnej zmluve. Do St6tnej sluZby m6 pr6vo vstupit' kaLd! obdan Slovenskej
republiky, a to na zfiklade vyberu alebo vyberoveho konania, ak splia podmienky na prijatie
podl'a zakona. Podrobnosti rozv6dzazftkon o St6tnej sluZbe.

3. Sudcu vymenovd,va
dasovdho obmedzenia v
a prisediacich a o doplneni
a prisediacich").

prezident Slovenskej republiky na
zmysle ustanovenia $ 6 zttk. d.
niektorych zAkonov v platnom zneni

n6vrh sudnej radr'. a to bez
385/2000 Z.z.  o sudcoch

(d'alej len ..zakon o sudcoch

Cldnok 2
Zmena pracovndho alebo Stdtnozamestnaneckdho pomeru

1. Zmenu pracovndho pomeru zamestnanca vykon6vajuceho pr6ce vo verejnom z6r"rjme
upravujir prfslu5ne ustanovenia Zftkonnika pr6ce, zmenu St6tnozamestnaneckeho pomeru
upravujir ustanovenia $ 31 a nasl. zakona o St6tnej sluZbe.

Ctanok 3
Skonienie pracovndho alebo itdtnozamestnaneckdho pomerLt

1. Pr6vnu skutodnost' vypovede alebo okamZiteho skondenia pracor,'ndho pomeru
zamestnanca zamestnfwatel dixa na vedomie vyboru odborovei organrzacre, a to nad ramec
povinnosti, ktord uklad6 Zitkonnik pr6ce.

2. Zamestnfxatel' je povinny pri hromadnom prepir5t'anf dodrZiavat' podmienky
ustanovend v S 73 Z|konnfka pr6ce.

3. Skondenie Stffinozamestnaneckdho pomeru sluZobnym uradom je upravene

a nasl. zSkona o St6tnei sluZbe.
46

4. Zamestn6vatel' m6Ze dat' dlenovi odborovej organizacie vypoved' z d6r'odov
preukhzandho zneuLitia svojho postavenia ako dlena odborovej organiz6cie, alebo s nirn



okamZite skondit' pracovny pomer v dase jeho funkdndho obdobia a v dobe jedndho roka po
jeho skondenf len s predchildzajicim sirhlasom odborovej organizfrcie.

Cldnok 4
Odchodnd

l. Zamestnancovi v St6tnej sluZbe pri prvom skondeni Stifinozamestnaneckdho pomeru po

nadobudnutf n6roku na preddasny starobnf d6chodok, na starobny d6chodok alebo invalidny
dochodok patrf odchodnd nad rozsah ustanoveny v $ 54 ods. I zitkona o St6tnej sluZbe vo
vfske posledne prrznaneho funkdndho platu St6tneho zamestnanca.

2. Pri prvom skondeni pracovndho pomeru zamestnanca vo vykone pr6ce vo verejnom
zinjme po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok, preddasny starobny d6chodok alebo
invalidnyi d6chodok, ak pokles schopnosti vykondvat' zirobkovri dinnost' je viac ako 70 %.
zamestn6vatel' poskyne tomuto zamestnancovi odchodnd nad ustanoveny rozsah podl'a $ 76a
ods. 1 Zfkonnika pr6ce, najmenej vo vy5ke jedndho funkdndho platu zamestnanca. Pri prvom
skondeni pracovndho pomeru a po priznani preddasndho starobndho ddchodku zamestn6vatel'
poskytne zamestnancovi odchodnd nad rozsah $ 76a ods. 2 Zdkonnika pr6ce v sume jedndho

funkdneho platu zamestnanca.

IV.
Pracovny poriadok a odmefiovanie

Cldnok I
Pracovny ias

1 . U sudcov Okresneho sudu Bratislava I urdenie pracovndho dasu vychddza
z ustanovenf zik. d. 385/2000 Z.z. o sudcoch a prisediacich, upravenych v Pracovnom
poriadku Okresn6ho sirdu Bratislaval a ostatnych v5eobecne zfxdtznych pr6vnych predpisov
a opatreni predsedu sridu vydanych na ich ziklade. Zamestnanci zamestnani pri vykone pr6ce
vo verejnom zttujme sa riadia obsahom Pracovndho poriadku okresneho sudu v zneni
dodatkov.

2. Pri prekhLkach v pr6ci na strane zamestnanca pri pruZnom pracovnom dase z titulu
n6vStevy zdravotnickeho zartadenia zamestnancom alebo z titulu sprev6dzania rodinndho
prfslu5nfka do zdravotnfckeho zartadenia, sa pouZiju ustanovenia $ 143 ods. 2 Zitkonnika
pr6ce, a teda pracovnd vol'no s n6rokom na n6hradu mzdy patri zamestnancovi za (,as. ktory
zodpovedd jedndmu diu v r6:mci stanoveneho tyLdenndho pracovneho dasu.

3. SluZobny urad urduje, Le ak sluZobny pomer zamestnanca vznikne v priebehu
kalend6rneho roka, pracovnd vofno s n6hradou mzdy pri prek6Zkach v pr6ci na strane
zamestnanca z titulu n6vStevy zdravotnfckeho zariadenia zamestnancom alebo z titulu
sprev6dzania rodinneho prislu5nika do zdravotnfckeho zariadenia sa poskytne v rozsahu
alikvotnej dasti, ktorej vy5ku upravuje ustanovenie $ 141 ods. 6 Zitkonnfka pr6ce.

1. Na Okresnom sude Bratislava I sa s vynimkou sudcov u ostatnych zamestnancov
uplatiuje pruLn! pracovny das (v zmysle zik. d. 31 1 2007 Z.z.), za podmienok upravenych
SluZobnym poriadkom a Pracovnym poriadkom Okresndho sudu Bratislava I.



5. Pracovny das zamestnanca je najviac 40 hodin tyldenne ($ 85 Zdkonnika pr6ce). Do
pracovndho dasu sa nezapoditava prest6vka najedenie a odpodinok ($ 91 Zitkonnika prace)
v trvanf 30 minut, a to s poukazom na Kolektivnu zmluvu vy55ieho stupna v platnom znenf vo
verejnej sluZbe a St6tnej sluZbe.

6. TyLdenny sluZobny das St6tneho zamestnanca sa kr6ti o 2 a Il2 hodiny pod rozsah
stanovenej dlZky v $ 85 Zhkonnika pr6ce.TyLdenny sluZobny das St6tneho zamestnanca je 37
a%hodiny. Do pracovndho dasu sa nezapodftava prestdvka na jedenie a odpocinok. Skr6tenie
sluZobndho dasu St6tneho zamestnanca je v sirlade s pnjatim Kolektivnej zmluvy vy5Sieho
stupf,a pre St6tnych zamestnancov.

7. TyZdenny pracovny das zamestnanca vo verejnom z6ujme sa kr6ti o 2 all2 hodiny pod
rozsah stanovenej dllky v $ 85 Zdkonnika pr6ce. TyZdenny sluZobny cas zamestnanca
vykon6vajtrceho pr6ce vo verejnom zfrujme je 37 a lz hodiny. Do pracovndho dasu sa
nezapoditava prest6vka na jedenie a odpodinok. Skr6tenie pracovndho dasu zamestnanca
vykondvajuceho pr6ce vo verejnom zdujme je v sulade s prijatim Kolektivnej zmluvy
vy55ieho stupia pre zamestn6vatefov, ktori pri odmefiovani postupuju podl'a zfrkona d.
55312003 2.2..

Cldnok 2
Dovolenka

1. Dovolenka na zotavenie u sudcov je stanoven| v zitkone d. 38512000 Z.z. o sudcoch
a prisediacich v zneni $ 45 aL 49.

2. Zamestnanci maju pri splneni podmienok stanovenych v $ 103 Z1,konnika pr6ce a r\ 67
zakona o St6tnej sluZbe n6rok na stanovenir vymeru dovolenky na zotavenie. Pri pl6novanf a
organizovani derpania dovoleniek prihliada zamestn6vatef na od6vodnend potreby
zamestnancov starajucich sa o maloletd deti alebo suvisiace s ich zdravotnlm stavom.

3. Zfkladn6 vymera dovolenky zamestnanca je piit' tyZdflov. Dovolenka zamestnanca.
ktory do konca prfslu5ndho kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov veku, je Sest' tyZdiov. a to
v sirlade s prijatim Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupia v Statnej sluZbe a Kolektfvnej zmluvy
vy55ieho stupfia pre zamestnancov zamestn6vanych pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme
v platnom zneni.

Ctdnok 3
Plat sudctt, itdtneho zamestnanca a zamestnenca zamestnandho pri vykone prdce vo t'erejnont

zdujme

1. Vypocet mesadnej mzdy sa vykon6va k posledndmu dfiu kalend6rneho mesiaca.

2. Realiz6cia vyudtovania mzdy sa uskutodiuje bezhotovostnym spdsobom. Za tymlo
udelom sudcovia azamestnanci sudu si zriadia bankovd udty v jednej zo zvolenej bank,v.
ktordho pridelene cislo udtu nahl6sia pisomne mzdovej udtdrni. Zmenu bankoveho udtu sr,r
povinni nahl6sit' do 25. df,a pred ukondenim mesiaca.
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3. Vyplatnym terminom vyirdtov anta mzdy na Okresnom sude Bratislava I je 7 .
kalenddrny dei nasledujriceho mesiaca. V pripade, Le na tento defl pripadne pracovnd vol'no
alebo dei pracovndho pokoja, vyplatnym terminom je posledny predch6dzajici pracovny den.
K tomuto driu udt6ref, prostrednictvom St6tnej pokladnice prevedie na irdet sudcov
a zamestnancov ztidtovan e mzdv.

4. Platovd pomery sudcov sri upravend v ustanovenf $ 65 a nasl. zfrkona o sudcoch
a prf sediacich a o zmene a doplnenf niektorych z6konov.

5. Platovd pomery/ St6tnych zamestnancov sf upravend v ustanoveni $ 8 1 a nasl . zfikona
o St6tnej sluZbe.

6. Platove pomery zamestnancov zamestnanych pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujrne su
upravene v ustanovenf $ 4 a nasl. zitkona o odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone
pr6ce vo verejnom z6ujme v nadviiznosti na prislu5nd ustanovenia z6konnfka pr6ce.

Cldnok +
Odmefiovanie

1" Odmeiovanie zamestnancov v St6tnej sluZbe upravuje ustanovenia $ 99 zakona
o St6tnej sluZbe.

2. Odmeflovanie zamestnancov vo verejnom z6ujme upravuje zitkon (,. 55312003 Z.z.
o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6c vo verejnom zdujrne a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov.

3. Zamestn6vatel' m6Ze poskytnut' zamestnancovi odmenu:
a) za splnenie mimoriadnej alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy. alebo vopred

urdenej sluZobnej ulohy, pripadne jej ucelenej etapy (ciel'ov6 odmena)
b) za ocenenie pracovnych z6sluh pri dosiahnutf 50. rokov veku
c) zakvalitne vykon6vanie pracovnych dinnosti alebo za vykonanie sluZobnych uloh nad

rozsah dinnosti vyplyvajircich z prislu5ndho druhu pr6ce
d) pri prvom skondenf pracovndho pomeru pri nadobudnutf nSroku na starobny. invalidny

alebo preddasny d6chodok, a to vo vlf5ke trojn6sobku jeho posledn6ho funkdneho
platu.

4" Vvplatenie odmeny je podmienene diZkou nepretrZiteho pracovndho pomeru
zamestn anca najmenej Sest' mesiacov za splnenia podmienky, ze v dase prrznanra
mimoriadnej odmeny bol v pracovnom pomere. Zamestndvatel' za udelom splnenia
podmienok v tomto odseku zvftLi osobitny zrelel' .

V.
Starostl ivost' o zamestnancov

Okresny sud Bratislava I v sudinnosti s odborovou organiz5ciou sa zavdzuje:

1. Vytv6rat' optim6lne pracovne podmienky osobitne z hl'adiska bezpednosti a ochrany
zdravia pri pr6ci najmii tym. Le:



a)

b)
c)

zabezpedi, aby v5etci zamestnanci boli obozn6meni s dodrZiavanim bezpecnosti
a ochrany zdravia pri pr6ci, ako aj s predpismi o poZiarnej ochrane,
poskytne prf slu5nym zamestnancom ochrannd prostriedky,
v letnych mesiacoch, v prfpade mimoriadnych klimatickfch podmienok
zamestn ttv atel' zabezpe(,i ripravu pra covndho, resp. s luZobneho c asu.

2. UmoZnit' zamestnancom zirdastnit' sa rekre6cif pridelenych Ministerstvom
spravodlivosti SR v tuzemsku. Pri vybere ridastnikov rekre6cii bude vedenie Okresneho sudu
Bratislava I spolupracovat' s vyborom odborovej organrzircte.

3. Zabezpe(it' zamestnancom Okresndho sudu Bratislaval za podmienok ustanovenych v

$ 152 Zfrkonnika pr6ce stravovanie zodpovedajuce podmienkam spr6vnej vlLivy.

4, Prostrednictvom Krajskdho sudu v Bratislave. ako prev6dzkovatel'om ub,vtovne na
Medved'ovej ul. v Bratislave poskytovat' zamestnankyniam prechodne ubytovanie.

5. Organizdcia zabezpe(,i sudcovi, ktory v kalend6rnom roku dosiahol vek 45 rokov a
vykon6va funkciu sudcu najmenej 10 rokov, na zaklade jeho pisomnej Ziadosti, preventivnu
rehabilitdciu v trvani jedndho tyLdna (v zmysle $ 50 zitk. t,.38512000 Z.z.).

6. Okresny sud Bratislava I St6tnym zamestnancom a zamestnancom vo verejnom z6ujrne
bude poskytovat' prfspevok na doplnkove ddchodkovd poistenie mesadne 2 % z hrubej mzdy'
zamestnanca, z ktorej sa odpodita prfspevok zamestn6r,atel'a zo soci6lneho fondu na dopravu.
kultirru a pod., sudcom sa z hrubej mzdy odpocitaju aj pauS6lne n6hrady. Prf spevok
zamestn6vatel'a sa zaokruhl'uje na celd euro smerom nahor a poskytuje sa minim6lne vo vv5ke
7 ,- € za podmienky minim6lneho sporenia zamestnanca vo vySke 7,- €, maxim6lne r'Sak do
vy5ky prf spevku zamestnanca.

7 . Podmienkou poskytovania prfspevku zamestnfvatela na doplnkovd dOchodkove
poistenie je zmluvny vzt'ah medzi zamestnancom a doplnkovou d6chodkovou spolocnost'ou.
s ktorou md zamestn6vatel' uzavtetf zamestn6vatel'sktr zmluvu.

B. Na prispevok zamestn6vatel'a na doplnkovd d6chodkovd poistenie nemd ndrok
zamestnanec v sku5obnej dobe. N6rok na prfspevok zamestnancovi vznikne prvym diom
nasledujtrceho mesiaca po ukondeni sku5obnej doby. Pri opiitovnej sku5obnej dobe (z d6vodu
prechodu z dodasnej St6tnej sluZby do st6lej St6tnej sluZby, alebo v suvislosti s trr,'alvm
preloZenim St6tneho zamestnanca na miesto vySSej platovej triedl'), pri nepretrZitom
pracovnom pomere, n6rok na prfspevok zamestn6vatel'a na doplnkor,'e dochodkove poistenie
zamestnanec m6.

VI.
Vychovn 6 a vzdelfvacia iinnost'

1. Okresn;f sud Bratislava I
vedomosti zamestnancov okresndho
v Bratislave

v zit:ujme d'al5ieho prehlbovania znalosti a odborn.vch
sudu bude zabezpe(,ovat' v spolupr6ci s Kraj skym sudom
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a) semin6re pre sudcov a funkdne mladyfch sudcov
b) vzdel|vanie zamestnancov St6tnej sluZby (upravend v osobitnom predpise)
c) pre zamestnancov Speci6lnych povolani (vodid motorovdho vozidla) fdast' na

osobitnych Skoleniach
d) udast' na kr6tkodobych Skoleniach a kurzoch, ktorych obsah sirvisi s pracovnou

n6pliou zamestnanca

VII.
Socirllny fond a jeho pouZitie

Ctdnok I
Tvorba a pouiitie s ocidlneho .fondu

1. Soci6lny fond Okresneho sudu Bratislava I je tvoreny ako rihrn:

a) povinndho pridelu vo vy5ke I,0 o zo zitkladu, ktory tvorf suhrn hrubych miezd
zfdtovanych zamestnancom na viiplatu za kalend6rny mesiac, zktorych sa zist'uje
priemerny zfrobok na pracovno-pr6vne udely (S 4 ods. I zfk. d. 15211994 Zb.
v platnom zneni),

b) dohodnutdho pridelu vo vy5ke 0,5 % z hore uvedendho zitkladu pre St6tnych
zamestnancov, sudcov a zamestnancov zamestnanych pri vykone pr6ce vo
verejnom zaujme,

c) zostatku soci6lneho fondu z roku 2014.

Plin tvorby

Znak
1 PodiatocnV stav k 1.1 .2015 6 603,26 €

Pridel z depozit. uitu za 12/2014 3 700,77 €
2 Povinnv a dohodnutv pridel vo vVSke 1,5%o 42 000,00 €
2 Povinnr l  pr ide l  SPOLU 42 000,00 €

5 Ostatn6 prispevky od pracovnikov, myln6 platby 800,00 €

TVORBA SPOLU 49 403,26 €

Rozpodet derpania

Znak
I Prisoevok na stravovanie 13  700 .00  €
2 Prispevok na rekre6ciu 500 00 €
3 Soci6lna vVpomoc 1  800 .00  €
4 Prispevok na dopravu 25  000 ,00  €
6 Ostatn6 derpanie 7 403,26 €

6 1 Prispevok na kulturu a Sport 1 000,00 €
POUZITIE SPOLU 49 403,26 €
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Cldnok 2
Zdsady pre poui{vanie socidlneho fondu

Stravovanie

1. Organizdcia zabezpeduje stravovanie svojich zamestnancov prostrednfctr,'om
pr6vnickej osoby, ktor6 m6 oprdvnenie sprostredkovat' stravovacie sluZby stravovacimi
pouk6Zkami.

2. Prispevok bude zamestn6vatef poskytovat' v podte zodpovedaj ucom podtu
odpracovanych pracovnych dni v prfslu5nom kalend6rnom mesiaci zamestnancom Okresneho
sirdu Bratislava I, ktorym je v sulade s ust. $ 152 Zakonnika pr6ce Okresny sud Bratislava I
povinny poskytnut' stravovanie.

3. Prfspevok na stravol,anie formou stravovacfch poukfZok je poskytovany takto:

a) sudcom vo vf Ske 0,62 €
b) zamestnancom v St6tnej sluZbe vo vy5ke 0.26 €
c) zamestnancom pri vykone pr6c vo verejnom zfiujme vo vySke 0,62 €.

Prfspevok na rekredciu

1. Y zanadeniach rezortu Ministerstva spravodlivosti Slovenskej republik)' sa poskvtne
na ubytovanie v plnej vySke iba zamestnancom po predloZeni potvrdeneho ubvtor aciehct
poukazu po ukondeni rekre6cie.

2. Na akcie a podujatia spoluorganizovane s odborovou organiz6ciou sa bude poskytovat'
prispevok zo soci6lneho fondu podl'a finandnych moZnosti fondu, a to tba zamestnancom.

Pauidlny prispevok na verejnil dopravu (MHD)

1. Prfspevok sa poskytne zamestnancovi okresndho sirdu v sume 21.00 € za Stvft'rok vo
vyplatnom termine v mesiaci jirli (vyudtovanie za jun) a janufri (v,""uctovanie za december).
ak zamestnanec sirdasne splni nasledujt'rce podmienky:

ak v dase splatnosti prispevku bol v evidendnom stave.
ak v dase splatnosti prispevku je AiZUa nepretrZiteho pracovneho pomeru zamestnanca
najmenej tri mesiace,
ak zamestnanec v kaZdom mesiaci prfslu5ndho Stvrt'roka odpracuje minim6lne 15
pracovnych dni; v pripade, Le t6to podmienka nebude splnen6, kr6ti sa prispe'n'ok
o 7,00 € za prfslu5ny mesiac

a)
b)

c)

2. Do doby rozhodnej pre vznik
okrem odpracovanych dnf aj doba
pridelenia sudcu podfa $ 12 zttk, d.
dop I neni niektor y ch zitkonov.

n6roku na vyplatu prispevku na dopravu sa zapodftava
derpania dovolenky na zotavenie a doba dodasneho
38512000 Z.z. o sudcoch a prisediacich a o zmene a
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3. Do uvedenej doby sa nezapoditava nepritomnost' v pr6ci z d6vodu prdceneschopnosti
aj v pripade, ak sudcovi z tohto d6vodu bol priznany priplatok k nemocensk6mu v zmysle ust.

$ 93 z6k. d. 38512000 Z.z.

Prfspevok na dopravu do zamestnania (mimo MHD)

l. Prispevok patri zamestnancom Okresndho sudu Bratislava I. ktori kaZdodenne
dochadzajir do zamestnania z miesta trvaldho a prechodneho bydliska mimo Bratislavy. a tc
vo vy5ke 40 % z ceny preuk6zanych cestovnych vydavkov po ich predloLeni.

2. Vy5ka vyplatendho prispevku na dopravu do zamestnania sa zaokruhl'uje na celd desat'
eurocenty v rozmedzi od 0,01 do 0,04 nadol a od 0,05 do 0,09 nahor.

3 " Vy5ka prf spevku urden6 z ceny preukinanych cestovnych vydavkov, mdZe byt'
v priebehu roka upravov an6 vzhl'adom na ripravy vy5ky cestovndho prepravcami (SAD, SZ).
Pricom celkov6 vy5ka prispevku na dopravu do zamestnania mimo verejnej hromadnej
dopravy (DP Ba) zo soci6lneho fondu nemdZe do konca roka prekrodit' schv6lenu vy5ku
stanoveneho rozpodtu.

4. Zamestnanec Okresneho sudu Bratislava I uplatiujuci si narok na vyplacanie
prispevku na dopravu do zamestnania je povinny v termine od 20. do 25. dia v mesiaci
predloZit'rozpodtarke sudu cestovne doklady preukazujuce vy5ku cestovnych nakladov.

5. Vy5ka cestovnych nakladov bude v prislu5nom mesiaci kr6ten6 o:
a) dobu trvania pr6:ceneschopnosti
b) dobu derpania dovolenky na zotavenie
c) dobu o5etrovania dlena rodiny
d) dobu trvania prek6Zok v praci zo strany zamestnanca

6. Zamestnanec m6 n6rok na vyplatenie prispevku na dopravu do zamestnania najskor za
prvy mesiac po uplynuti sku5obnej doby.

l .

Socidlne vypomoci

Zamestnancovi moZno poskytnut' soci6lnu vypomoc:

.iednorazovti nendvratnti sociirlnu vypomoc zamestnancovi organizircie, pripadne jeho

najbliZ5im pozostalym v mimoriadne ztxaLnych pripadoch. Jednorazov6 soci6lna
nen6vratn6 vypomoc mdZe byt'poskytnut6 do vy5ky 400,00 €. O jej vli5ke na zaklade
pisomnej Ziadosti spolurozhoduje vedenie organizitcie s odborovou organizaciou.

jednorazovti ndvratnu soci6lnu vypomoc zamestnancovi organizacie na zitklade jeho

pisomnej Ziadosti, ktor6 preukazuje vznik t'aLivej financnej situ6cie. N6vratn6 socialna
vypomoc m6Ze byt' poskytnut6 do vySky 850,00 €. Splatnost' n6vratnej soci6lnej
vypomoci je do troch rokov odo dia poskytnutia.

So zamestnancom orgamzacia uzatvori pfsomnu zmluvu o poskytnutf navratnej
socialnej vypomoci. v ktorej sa dohodne vy5ka spl6tok, ako aj ostatnd podmienkv. za

a)

b)
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ktorych sa n6vratn6 socifina vypomoc poskytuje. V pripade skondenia pracovndho
pomeru pred splatenim soci5lnej vypomoci, je zamestnanec povinny k d6tumu
skondenia pracovndho pomeru uhradit' cely nesplateny zostatok. O vy5ke jednorazovej
n6vratnej soci6lnej vypomoci spolurozhoduje vedenie sudu s odborovou organiz6ciou.

Akcie spoluorganizovand s organizdciou sildu a odborovou organizirciotr
(ostatnd)

1. Pod tymito akciami sa rozumejir napr. Sportovd akcie, spolodne stretnutie
zamestnancov s vedenim organrzhcie a vyboru odborovej organrzacie, n6klady na dopravu.
ktoru zabezpe(uje zamestndvatel'pri ircasti zamestnancov na pohrebe spolupracovnika a pod.
Podmienky na poskytnutie prispevku organizircia podl'a finandnych moZnosti socidlneho
fondu.

2. Soci6lny fond sa mdLe pouZit' na
zamestnancom, suvisiacich so starostlivost'ou o
regener6ciu, zdravotnd pomdcky, kultirru a pod.
or ganizftc ia po df a rozpoctu.

vyplatenie jednorazovych prf spevkov
ich zdravotn! stav, na rehabilit6ciu. na

Podmienky na poskytnutie prispevku urci

3. Soci6lny fond sa mdZe tieZ poulit'ina n6kup kytice kvetov do vfSky 50.00 € pri
prileZitosti Zivotndho jubilea 50. rokov, odchodu do ddchodku a pri irmrtf zamestnanca.

vIII .
Bezpeinost 'a ochrana zdravia pri  prfci

1. Zamestn6vatel' po dohode s vyborom odborovej organiz6cie bude najmenej raz do
roka organizovat' previerku bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci na v5etkych pracovisk6ch
okresndho sudu.

2. Zamestnf:atel' bude vykondvat' vstupnd Skolenia novoprijatych zamestnancov o
poZiarnej ochrane a bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci a Skolenia zamestnancov
zabezpedtrjucich poZiarnu ochranu v pracovnej a mimopracovnej dobe.

3. Zamestn6vatel'bude sledovat', aby sa neprekradovali povolene limity pr6ce naddas.

IX.
Z6v er e(.n6 ustanovenia

1. Udinnost'Kolektivnej zmluvy pre rok 2015 sa stanovuje na dei 01.04.2015.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvira na dobu neurditir. Po schvdleni alebo zmene rozpoctu
organizitcie na kalend6rny rok bude formou dodatku upravovan6 dast'VII. Soci6lny fond
ajeho pouZitie (tvorba apouZitie soci6lneho fondu), ako aj zdsady pre pouZivanie soci6lneho
fondu.
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3. Kolektivna zmluva je ztvaznd pre obe zmluvnd strany. Jej zmeny a doplnky sa m6Zu
uskutodiovat' len po vzf$omnej dohode zmluvnych str6n formou dodatku ku Kolektfvnej
zmluve.

4. KaLdy zamestnanec mh prfxo nahliadnut' do kolektfvnej zmluvy u tajomnika vyboru
odborovej organizhcre, na sekretanfite riaditel'a spr6vy stidu alebo u personalistky okresneho
sirdu.

5. S obsahom kolektfvnej zmluvy bude kolektf v zamestnancov Okresneho sudu
Bratislaval obozn6:meny, a to do 30 dni od jej uzavrelra.

6. Plnenie uloh z kolektivnej zmluvy zmluvnd strany vyhodnotia do 15. marca
prislu5n6ho roku za predchhdzajuci kalend6rny rok.

7. PredbeZne zudtovanie finandnych prostriedkov soci6lneho fondu za kalend6rny rok
vykon6 zamestn fxatel najneskdr do 1 0. kalend6rneho dfla v mesiaci december. Zostatok
finandnych prostriedkov soci6lneho fondu sa rozdeli podl'a dasti VII Socidlny fond a jeho
pouZitie, dl6nku 2 Zhsady pre pouZivanie soci6lneho fondu, bod. 2. ..Akcie spoluorganizovand
s orqaniz6ciou sridu a odborovou organizactou". v5etkfm zamestnancom a sudcom sudu.

8. VSetky n6roky vyplyvaj uce z tejto kolektfvnej zmluvy je moLne uplatnit' len v dobe jej
platnosti.

9. Kolektfvna zmluva zroku 2011 v zneni dodatkov str6ca platnost' a r-idinnost' cirionr
irdinnosti tejto kolektfvnej zmluvy.

Natrilia Slivkovf
predsednidka odborovej organ rzacte

V Bratislave,

JUDr. Evafuho\'\
predsednicka dkresndho zudu


