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Narodny projekt Rodina a praca, ITMS kod: 27120330019

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY:

Clanok 1 .

1.1. ZMLUVNE STRANY
1.1.1. 1A ZaSI

nazov:

sidlo:

ICQ:

DIC:

konajuci:
banka:

¢islo uctu ( vo formate IBAN):

(d’alej len ,,IA ZaSI*)
1.1.2. Zamestnavatel’

nazov/meno:

sidlo:

konajuci:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
starostlivost)

banka:

¢islo uctu ( vo formate IBAN):

(d’alej len ,, zamestnavatel™)

ZAMESTNAVATELOVI

Implementacna agenttra pre Operacny program
Zamestnanost’ a socialna inkluzia

Spitalska 6, 814 55 Bratislava

Slovenska republika

30854687

2021846299

Ing. Martin Ruzicka, generalny riaditel’

Statna pokladnica

SK35 8180 0000 0070 0021 1061

Komunita Kral'ovnej pokoja

Piestanska 11/18, 956 05 RadosSina

ThLic. PhDr. PaedDr. PhD. Branko Tupy

34003681

2020420446

Q.87/Starostlivost’ v pobytovych zariadeniach (rezidencna

Vseobecna uverova banka, a.s.
SK0702000000002917092655

uzatvaraju tato Zmluvu o poskytnuti nenavratného finanéného prispevku zamestnavatel'ovi
medzi IA ZaSI a zamestnavatel'om v zmysle § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zékonnik v zneni neskorsich predpisov.

1.2. Tato Zmluva o poskytnuti nenavratného finan¢ného prispevku zamestnavatel'ovi vratane
vSetkych jej priloh sa d’alej oznacuje ako ,,Zmluva®“. |A ZaSl a zamestnavatel’ sa pre ucely
tejto Zmluvy oznacuju d’alej spolocne ako ,,Zmluvné strany.*

1.3. Vzijomné prava a povinnosti medzi Zmluvnymi stranami sa riadia touto Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré¢ Zmluva odkazuje v ich platnom zneni, v§eobecne zavdznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pradvnymi aktmi Eurdpskej Uinie. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budi dalej spravovat’ Priru¢kou pre
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zamestnavatel'ov zapojenych do narodného projektu Rodina a praca - podpora flexibilnych
foriem zamestnavania v platnom zneni (d’alej len ,,Prirucka pre zamestnavatel'ov*), ktort
vydava a zverejiuje TA ZaSI.

Clanok 2 Predmet a ti¢el zmluvy

2.1. Utelom tejto Zmluvy je Gprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medzi
Zmluvnymi stranami pri implementacii ndrodného projektu Rodina a praca (d’alej ,,NP RaP*),
ITMS kod: 27120330019, financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej
len ,,ESF*) a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky v zmysle:
a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia

Prioritné os 2 Podpora socidlnej inklizie

Opatrenie 2.3 Podpora zosuladenia rodinného a pracovného zivota,
b) Schémy pomoci de minimis na podporu socialnej inkluzie, zamestnanosti a vzdelavania
zamestnancov ,,Schéma DM ¢. 1/2015% v platnom zneni, v pripade, ak je zamestnavatel
povinny riadit’ sa touto Schémou pomoci.

2.2. Predmetom Zmluvy je poskytovanie nenavratného finan¢ného prispevku na Cast’ celkove;j
ceny prace (d’alej len ,,CCP*) zamestnankyne (pre ucely tejto zmluvy sa pouZiva Zensky rod,
priCom st myslené oba rody) zamestnanejVv pracovnom pomere na neurcity ¢as, uzatvorenom
podla §49, §49a) alebo §52 Zéakonnika prace, t.j. na krat$i pracovny cas, delené pracovné
miesto alebo domacku pracu/telepracu (d’alej len ,,flexi miesto®), ktord je zaroven osobou
s rodiCovskymi povinnostami na rodi¢ovskej dovolenke, alebo matkou s rodicovskymi
povinnostami s dietatom/detmi pred nastupom do Skoly (cca. do veku 6 rokov), alebo
matkou s rodiovskymi povinnostami s dietatom/detmi vo veku od nastupu do $koly do
ukoncenia 1. stupna povinnej Skolskej dochadzky resp. do 10 rokov veku dietat’a/deti.

2.3.Pomoc je poskytovanad formou nendvratného finanéného prispevku zo zdrojov Eurdpske;j
unie a spolufinancovana zo zdrojov $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*).
Vzajomny pomer medzi prostriedkami ESF a spolufinancovania zo §tatneho rozpocétu SR je
85%:15%.

Clanok 3 Prava a povinnosti zamestnavatela
Zamestnavatel’ sa zavizuje:

3.1. Pre zamestnankyne s rodi¢ovskymi povinnostami vytvorit, resp. obsadit’ pracovné
miesto alebo upravit’ pracovny pomer v pripade, ak zamestnankyna nastipi poc¢as rodicovskej
dovolenky alebo ak bola zamestnana na zaklade niektorej z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, uzatvorit’ so zamestnankynou pracovny pomer podl'a§ 49, § 49a)
alebo § 52 zakona €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakonnik prace®) na neurcity ¢as v nasledovnej Struktare:
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Prijaté Rozsah Hrubd
Meno Datum . J , tyzdenného .
L . Pracovné podrla § 49, , mesacna
a priezvisko narodenia - pracovného
zaradenie § 49a) ¥ mzda v
zamestnankyne | zamestnankyne Casu v
alebo § 52 . EUR
hodinach
Z: §49 -
pracovny
opatrovatel’ka v | pomer na
B = O pomerna | 4 482,00
pracovny
cas
Z: §49 -
vychovavatel'ka pg;;g:rrg
- e na samostatnej Era i 38 739,00
skupine DeD ,
pracovny
cas
Z: §49 -
pracovny
_ admlmst’ratlvny pomve’r na 38 758,00
pracovnik kratsi
pracovny
cas
D: §49 -
vychovavatel'ka pg?;g:rrg
- ] na samostatnej | POMe 20 389,00
X kratsi
skupine DeD ,
pracovny
cas
odborny D: §52 -
pracovnik Domacka
- I kalkulécii, cien | pracaa 36 830,00
a nakladov telepraca

3.2. Obsadit” alebo upravit’ pracovné miesto podl'a bodu 3.1. najneskér do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia Gi¢innosti tejto Zmluvy.

3.3. Predlozit’ IA ZaSI za kazdl zamestnankyiiu podla bodu 3.1., ktorti zamestnavatel’ prijme
na vytvorené pracovné miesto alebo jej upravi pracovni zmluvu najneskor do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru alebo odo dia Gipravy pracovnej zmluvy:

a) podpisany original alebo Statutirnym organom/splnomocnenym zastupcom podla
podpisového vzoru (Priloha €. 1) overenil kopiu pracovnej zmluvy zamestnankyne
vratane priloh (platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak mzda alebo plat nie je
sucast’'ou pracovnej zmluvy), alebo

b) podpisany original alebo Statutirnym organom/splnomocnenym zastupcom overent
kopiu dodatku k pracovnej zmluve zamestnankyne, ak je nim vykonand zmena
pracovného pomeru na flexibilni formu pracovného pomeru vratane priloh (platovy
dekrét, resp. iny doklad, ak mzda alebo plat nie je sucastou dodatku pracovnej

zmluvy),

c) kopiu prihlasok na zdravotné poistenie a socialne poistenie zamestnankyne,
d) original pisomného stihlasu zamestnankyne so spracovavanim osobnych tudajov,
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e) podla potreby aj d’alsie doklady, ktoré urci IA ZaSlI.

3.4. Dodrziavat ustanovenia Zmluvy tak, aby pracovné miesto na flexibilni formu
zamestnania vykonu zavislej prace bolo realizované v sulade s jej podmienkami
a podmienkami, ur¢enymi v Prirucke pre zamestnavatel'ov (Priloha ¢.2 tejto Zmluvy).

3.5. Dodrziavat strukturu pracovnych miest v sulade sbodom 3.1., pridelovat
zamestnankyniam pracu podla pracovnej zmluvy, platit’ im za vykonant pracu dohodnuti
mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, odviest’ odvody do Socialnej poistovne a preddavky
na zdravotné poistenie do prislusnej zdravotnej poistovne a preddavky na dan zo zavislej
¢innosti v prislusnom obdobi.

3.6. ZabezpecCit v ramci uctovnictva vedenie oddeleného Uctovnictva pre refundaciu casti
CCP zamestnankyne na zaklade Zmluvy (prostrednictvom osobitnych analytickych uctov
alebo vhodnych uctovnych kédov tak, aby umoznili poskytovanie vystupov z Gctovnictva a
spracovanie udajov vyplyvajucich zo Zmluvy).

V pripade jednoduchého uctovnictva je potrebné evidovat’ vydavky na zvlastnom stredisku,
vytvorenom $pecidlne pre Gcely Zmluvy, prip. so samostatnym cislovanim.

3.7. Predkladat TA ZaSI za obdobie poskytovania nenavratného finan¢ného prispevku
najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po ukonéeni mesiaca, za ktory si
uplatiiuje refundaciu ,,Ziadost’ o refundaciu nakladov na uhradu éasti CCP zamestnankyne vo
flexibilnej forme prace” a zaroven predkladat koépie dokladov podpisanych Statutdrnym
organom/splnomocnenym zastupcom zamestnavatel’a:

o vyplatnych pasok kazdej zapojenej zamestnankyne,

o dokladu o thrade mzdy kazdej zapojenej zamestnankyne

o mesacného vykazu preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie
s identifikaciou odvodov kazdej zapojenej zamestnankyne,

o mesacného vykazu preddavku vratane poistného a prispevkov do Sociélnej
poist'ovne s identifikaciou odvodov kazdej zapojenej zamestnankyne,

o vypisy z Uftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskuto¢neni platby
odvodov z miezd do zdravotnych poistovni, Socidlnej poistovne a thradu
preddavku dane zo zavislej ¢innosti dafiového tradu,

o uctovny/danovy doklad o zauctovani finanénych prostriedkov z NP RaP so

zrejmou identifikaciou vynalozeného vydavku.

Pre posudzovanie dodrZania tejto lehoty je rozhodujici datum podania zasielky na poStova
prepravu/prepravu kuriérskou sluzbou, resp. datum osobného dorucenia do podatelne IA
ZaSl.

3.8.Vramci Schémy pomoci de minimis na podporu socidlnej inklizie, zamestnanosti a
vzdeldvania zamestnancov (schéma DM ¢&. 1/2015) je zamestnavatel' zapojeny do NP RaP
prijimatelom tejto pomoci formou nenavratného finanéného prispevku zo zdrojov Eurdpske;j
unie spolufinancovanych zo zdrojov S§tatneho rozpoctu SR. Prijimatel pomoci de minimis
(zamestnavatel’) Stvrtro¢ne oznamuje Ministerstvu financii SR prijatie tejto pomoci, a to do
30 dni po uplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom minimalnu pomoc prijal (formulér
,Oznamenie o prijati minimalnej pomoci* je zverejneny na stranke www.finance.gov.sk,
v menu Statna pomoc pre prijemcov minimalnej pomoci).

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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3.9.0znacit’ priestory pracoviska zamestnankyi, na ktoré¢ sa poskytuje nendvratny financny
prispevok v zmysle tejto Zmluvy plagadtmi a logami v rdmci publicity ESF (Priloha ¢. 3
Prirucky pre zamestnavatel'ov), informujiicimi o spolufinancovani z prostriedkov Europskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznacenie je povinny ponechat na pracovisku pocas celej doby
platnosti a u€innosti tejto Zmluvy.

3.10. Na ziadost’ IA ZaSI preukédzat’ dodrziavanie podmienok tejto Zmluvy, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sucinnost, a to priebezne po cela dobu
platnosti a ucinnosti tejto Zmluvy az do 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
nakladov.

3.11. Umoznit’ poverenym kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne pocas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto Zmluvy, a to az do 5 rokov
po ukoncCeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu,
vznikd zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Opréavnené subjekty na vykon kontroly st najmé:

a) IA ZASI a ou poverené osoby,

b) Riadiaci organ pre OP ZaSI a nim poverené osoby,

c¢) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusnad Sprava finan¢nej kontroly, Certifikaény organ a nimi
poverené osoby,

d) Orgén auditu, jeho spolupracujuce organy a nimi poverené osoby,

e) Splnomocneni zéstupcovia Eurdpskej Komisie a Eurdpskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané orgdnmi, uvedenymi v pism. a) az d) v sulade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Opréavnené subjekty na vykon kontroly/auditu mézu vykonat’ kontrolu/audit u zamestnévatel'a
kedykol'vek od podpisu Zmluvy aZz do 31.8.2020 vratane.

3.12. Vytvorit’ poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebntl sucinnost’ a vSetky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nakladov.

3.13. Pouzit’ nenavratny finan¢ny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa
v priebehu kontroly alebo auditu preukdze, Ze zamestnavatel pouzil nendvratny financny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet IA ZaSI bez zbyto¢ného
odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutocnosti. Nedodrzanie
podmienok tohto bodu sa na ucely tejto zmluvy povaZzuje za porusenie finan¢nej discipliny
v zmysle § 31 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov asu zneho
vyvodzované prislusné pravne dosledky.

3.14. Nenavratny finan¢ny prispevok, poskytovany na prislusné podporované pracovné
miesto v zmysle tejto Zmluvy, nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotdciami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky/obecny trad, prislusné ministerstva a pod.) na ten isty
ucel a na tu istt zamestnankynu. PoruSenie tejto povinnosti sa povaZuje za podstatné
porusenie Zmluvy.

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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3.15. Oznamit’ TA ZaSI pisomne kazdii zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 10
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoCnost’ nastala. Kazdé skoncenie pracovného pomeru
oznamit’ IA ZaSI najneskor do 10 kalendarnych dni odo dia, kedy skutocnost’ nastala.
Sucasne predlozit’ original alebo Statutdrnym orgdnom/splnomocnenym zastupcom overend
koépiu dokladu o skonceni pracovného pomeru, kopiu odhlasky zo zdravotného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného déchodkového sporenia.

3.16. Uchovavat tuto Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajacich sa
poskytnutého nenévratného finan¢ného prispevku najmenej do 31. 08. 2020. V pripade
financovania poskytnutého prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat’ uvedené
dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel' je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uplnost’ vSetkych
informacii, poskytovanych IA ZaSI.

Clanok 4 Prava a povinnosti IA ZaSI
IA ZaSI sa zavizuje:

4.1. Poskytnut zamestnavatelovi nenavratny financny prispevok na cast CCP 5
zamestnankyne/zamestnankyn, po splneni podmienok, uvedenych v tejto Zmluve, vo vyske
maximalne: 27 245,26 EUR. Nenavratny finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne.
Maximalna vyska nendvratné¢ho financného prispevku na Cast’ CCP
zamestnankyne/zamestnankyn je uvedena v nasledovnej tabul’ke:

Maximalna Celkova
schvalena vyska | Doba poskytovana
Meno a Détum narodenia K_at'egOTIa nena\ira:meho poslfytovapla suma ’
riezvisko Samestnankvie cielovej finan¢ného nenavratného nenavratnéh
ga mestnankvne y skupiny prispevku na finan¢ného o finan¢ného
y 1-3* CCP prispevku (pocet | prispevku na
zamestnankyne mesiacov) zamestnanky
za mesiac v EUR fiu v EUR
1 587,23 7,00 411061
2 899,34 7,00 6 295,38
2 922,33 7,00 6 456,31
1 473,34 7,00 3313,38
- L 1 009,94 7,00 7069.58
Spolu 3892,18 27 245,26

“Ciel'ové skupiny:

1. osoby s rodi¢ovskymi povinnostami na rodi¢ovskej dovolenke;

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
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2. matky s rodi¢ovskymi povinnostami s dietatom/detmi pred nastupom do Skoly (cca. do
veku 6 rokov);

3. matky s rodi¢ovskymi povinnostami s dietatom/detmi vo veku od nastupu do skoly do
ukoncenia 1. stupna povinnej Skolskej dochadzky, resp. do 10 rokov veku dietat’a/deti.

Pri vzniku pracovného pomeru alebo jeho zmene v priebehu kalendarneho mesiaca, sa
finan¢né podpora poskytuje alikvotne.

4.2. V sulade s bodom 4.1. poskytovat’ zamestnavatel'ovi nendvratny finan¢ny prispevok na
cast CCP, na jeho ucet, uvedeny v tejto Zmluve a to mesacne, najneskér do uplynutia
nasledujuceho kalendarneho mesiaca odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla bodu
3.7. tejto Zmluvy. Za den plnenia povinnosti podla tohto ¢lanku sa povazuje datum odpisu
finan¢nych prostriedkov z uctu IA ZASI v prospech G¢tu zamestnavatel’a, uvedeného v tejto
zmluve. PoruSenie tejto povinnosti nenastdva, ak IA ZaSI zamestnavatelovi ozndmi, Ze
finanéné prostriedky poskytne v neskorSom termine (napr. z dévodu uzatvorenia Statnej
pokladnice), ktory v ozndmeni uvedie.

4.3. Vpripade, ak [A ZaSI zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie nendvratné¢ho finanéného prispevku podla odseku 4.2. tohto ¢lanku neplynie, a to
az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v bode 3.7. tejto
Zmluvy.

V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto Zmluvy, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo
iné konanie, je IA ZaSI opravnena pozastavit’ vyplacanie nendvratného finan¢ného prispevku
az do ukoncenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4.4. V pripade, ak zamestnavatel' nepredlozi v zmysle bodu 3.7. tejto Zmluvy ,,Ziadost o
refundaciu nakladov na tihradu ¢asti CCP zamestnankyne vo flexibilnej forme prace* a k nej
prisliichajuce dokumenty v stanovenej lehote, IA ZaSI si vyhradzuje pravo nenavratny
finan¢ny prispevok za toto obdobie neposkytnut’.

4.5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a i€¢innost’
ich pouZzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

4.6.Dodrziavat’ pravidla informovania a publicity v sulade s Manudlom pre informovanie a
publicitu pre prijimatel'ov v ramci ESF (2007-2013) a poskytnut’ zamestnavatel'ovi materialy
zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutého nenévratného finanéného prispevku
z prostriedkov ESF.

Clanok 5 Opravnené naklady

5.1. Opravnenymi ndakladmi su naklady, ktoré zamestnavatelovi vznikli odo dna
nadobudnutia ucinnosti tejto Zmluvy najneskor do 31.10.2015.
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5.2. Za opravnené ndklady mézu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto Zmluvou a boli skutocne vynalozené zamestnavatel'om
a st riadne odévodnené a preukazané.

5.3. Opravnenymi  ndkladmi  si  maximalne ndklady na  cfast  CCP
zamestnankyne/zamestnankyn podla ¢lanku 4, bodu 4.1. tejto Zmluvy.

5.4. Opravnené naklady musia byt dolozené uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané
podl’a jednotlivych poloziek a musia byt identifikovatel'né.

5.5. Dohodnutéd vyska nenavratného finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku
nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Clanok 6 Komunikacia zmluvnych stran a potitanie lehdt

6.1. Zmluvné strany sa dohodli, ze ich vzdjomna zavdzna komunikicia suvisiaca s touto
Zmluvou bude prebiehat’ doporu¢enou postou na adresu zmluvnych stran uvedent v ¢l. 1 tejto
zmluvy.

6.2. Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak si zmluvnd strana neprevezme zasielku
zasielani doporuéenou postou a uloZent na poste, piaty deni od ulozenia na poste sa bude
povazovat za denn dorucenia zasielky, aj ked’ sa adresdt o obsahu ulozenej zasielky
nedozvedel. Pokial’ nemozno zésielku dorucit’ adresatovi a zasielka nebola ulozena na poste,
odosielatel’ zaslanie zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemozno zésielku adresatovi dorucit’ a
zésielka nebola ulozena na poste, povazuje sa za doruenii momentom jej vratenia
odosielatelovi.

6.3. Vzajomna komunikacia zmluvnych strdn stvisiaca s touto Zmluvou mdze prebiehat
v pripadoch stanovenych v Zmluve a v Prirucke pre zamestnavatelov v elektronickej forme
prostrednictvom e-mailu, pricom Zmluvné strany buda vzdjomne, pre zavaznu elektronicku
formu komunikacie, pouZivat’ tieto e-mailové adresy:

IA ZASI: nprap@iazasi.gov.sk

Zamestnavatel: kkp@slovanet.sk

6.4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze ich vzdjomna komunikécia bude prebiehat’ v slovenskom
jazyku. Vsetky predkladané doklady musia byt’ v slovenskom jazyku a ¢itatel'né.

6.5. Pre pocitanie lehdt plati, Ze do plynutia lehoty sa nezapocitava deni, ked doslo k
skuto¢nosti urCujticej zaciatok plynutia lehoty.

6.6. Lehoty ur¢ené podla tyzditov, mesiacov alebo rokov sa kon¢ia uplynutim toho diia, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s dilom, ked’ doslo k skuto¢nosti urcujicej zaciatok lehoty, a ak
ho v danom mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu,
nedel’u alebo sviatok, je poslednym ditlom lehoty najblizsi nasledujuci pracovny dei.

6.7. Lehota je zachovand, ak sa posledny deni lehoty zasielka odovzda organu, ktory ma
povinnost’ ho dorucit’ alebo sa odosle e-mailom.

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.  www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

* Ko
*

S "
Eurdopsky

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny
implemontatns agontira fond
e G 706

Clanok 7 Osobitné podmienky

7.1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouzivani zachovavat' hospodéarnost, efektivnost’ a Gi€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7.2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze nenavratny financny prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na téel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon ¢. 502/2001 Z. z. o
finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestndvatel’ siasne
berie na vedomie, zZe podpisom tejto Zmluvy sa stava stcast'ou systému finan¢ného riadenia
Strukturdlnych fondov.

7.3. Uzatvorenim tejto Zmluvy nevznikd zamestnavatel'ovi narok na uhradenie nakladov
Vv pripade, ak v ramci plnenia podmienok Zmluvy nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj
ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

7.4. Vo vézbe na c¢lanok 3 bod 3.2 tejto Zmluvy sa za deii obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatel'a na ucely tejto Zmluvy povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol so zamestnankynou pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den néstupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste.

7.5. Ak zamestnankyna skonci pracovny pomer so zamestnavatelom, dent skoncenia
pracovného pomeru je diiom ukoncenia opravneného obdobia, za ktoré si méze zamestnavatel’
narokovat’ vyplacanie nenavratného finan¢ného prispevku na CCP tejto zamestnankyne.

7.6. Ak zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer so zamestnankyiou, s vynimkou skoncenia
pracovného pomeru podla §63 ods.l1 pism. e) Zakonnika prace, je povinny do 30
kalendarnych dni odo dia skoncenia pracovného pomeru vratit' na ucet 1A ZaSI vSetky
finanéné prostriedky, ktoré mu boli IA ZaSI vyplatené na dani zamestnankynu, s ktorou
skon¢il pracovny pomer.

7.7. Ak zamestnavatel’ v priebehu Uc¢innosti tejto Zmluvy zrusil akékol'vek pracovné miesto
pre nadbytoc¢nost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace
V zneni neskorSich predpisov je povinny vratit’ IA ZaSI cely poskytnuty finan¢ny prispevok,
ato najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti.

7.8. Zavazné poruSenie podmienok tejto Zmluvy je povazované za poruSenie financnej

discipliny podla zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok 8 Zmena Zmluvy

8.1. Zmluvu je mozné menit' alebo dopiiat’ len na zéklade vzijomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékol'vek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného Dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené inak.

8.2. Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, ze v pripade, ak ddjde k zmene Prirucky pre
zamestnavatel'ov a tato nebude mat’ vplyv na text Zmluvy, IA ZaSI uverejni nové znenie
tychto dokumentov na svojich internetovych strankach a upovedomi zamestnavatel’a o zmene.

8.3. Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade ak zamestnavatel’ nebude suhlasit’ so zmenou
podla odseku 8.2. tejto Zmluvy, je povinny do 10 kalendarnych dni pisomne upovedomit’ IA
ZaSI o svojom nesthlase, inak sa to povazuje ako suhlas so zmenou.

8.4. Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, ze v pripade, ak dojde k zmene Prirucky pre
zamestnavatelov a touto zmenou dojde k zmene textu Zmluvy, IA ZaSI oznami
zamestnavatel'ovi nové znenie zmenenych ¢lankov a zaroven zasle zamestnavatel'ovi Dodatok
k Zmluve. Zamestnavatel’ podpisany Dodatok k Zmluve zaSle IA ZaSI do 10 kalendarnych
dni od jeho prevzatia.

Clanok 9 Ukonéenie Zmluvy

9.1. Riadne ukoncenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktort bola Zmluva
uzatvorend podl'a Clanku 10 odsek 10.2. tejto Zmluvy.

9.2. Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu nastdva dohodou zmluvnych stran alebo
odstapenim od Zmluvy.

9.3. Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt'ahu nastéva tiez ku ditu zaniku zmluvného vzt'ahu
medzi TA ZaSI a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny, zalozeného Zmluvou o
poskytnuti NFP na narodny projekt Rodina a praca, uzavretej medzi IA ZaSI a Ministerstvom
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky €. Z2712033001901.

9.4. K mimoriadnemu ukonceniu zmluvného vztahu taktieZ dochddza v pripade, ak nastane
skuto€nost, uvedena v Clanku 8, bod 8.3. tejto Zmluvy, a to k poslednému ditu v mesiaci, v
ktorom sa zamestnavatel’ o0 zmene dozvie.

9.5. K mimoriadnemu ukonceniu zmluvného vztahu taktiez dochddza v pripade, ak
zamestnavatel’ nestihlasi s Dodatkom k Zmluve podl'a Clanku 8, odsek 8.4 tejto Zmluvy, a to
k poslednému ditu v mesiaci, v ktorom zamestnavatel’ dodatok obdrzal.

9.6. Zmluvné strany sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a ¢erpané plnenia podla tejto
Zmluvy, poskytnuté zamestnavatel'ovi do dila skoncenia tejto Zmluvy, zostavaji nedotknuté
Vv pripade ukoncenia zmluvného vzt'ahu dohodou a podl'a bodov 9.3., 9.4. a 9.5. tohto ¢lanku.

9.7. Vypovedanim Zmluvy zo strany zamestnavatel'a, mu vznikd povinnost’ vratit na ucet [A
ZaSI vsetky poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 dni odo dia podania vypovede na poStovi
prepravu alebo osobného podania v 1A ZaSl.
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9.8. Od Zmluvy mo6ze zamestnavatel alebo IA ZaSI odstlpit’ v pripade podstatného porusenia
Zmluvy, nepodstatného porusenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovuju pravne
predpisy SR.

9.9. Porusenie Zmluvy je podstatné, ak strana porusujuca Zmluvu vedela v Case uzavretia
Zmluvy alebo v tomto Case bolo rozumné predvidat’ s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, ze druhd zmluvna
strana nebude mat’ zaujem na plneni povinnosti pri takom poruSeni Zmluvy alebo v pripade,
ak tak ustanovuje Zmluva.

9.10. Na ucely Zmluvy sa za podstatné porusenie Zmluvy zo strany zamestnavatel'a povazuje
najma:

a) vznik nepredvidanych okolnosti na strane zamestnavatela, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a sucasne nejde o okolnosti vylucujiice zodpovednost’;

b) zistenie prekryvania sa finan¢nej pomoci z inych verejnych zdrojov na ta ista aktivitu
V tom istom c¢ase;

¢) preukazané zavinené porugenie pravnych predpisov EU a/alebo SR;

d) porusenie zavazkov, vyplyvajucich z vecnej alebo ¢asovej realizacie vykonu zamestnania
a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré zamestnavatelovi vyplyvaju zo Zmluvy
a Prirucky pre zamestnavatelov;

e) podanie ziadosti o refundaciu Casti CCP zamestnankyne/zamestnankyi zamestnavatel'om
za obdobie, v ktorom z dévodu ukoncenia pracovného pomeru alebo zmeny opisu pracovnej
¢innosti (pracovnej naplne), nevykondvala ¢innost’, na ktort bola prijata;

f) poskytnutie nepravdivych a zavadzajucich informacii, resp. neposkytovanie informacii v
sulade s podmienkami Zmluvy zo strany zamestnévatela;

9.11. Za podstatné porusenie podmienok tejto Zmluvy je povazované aj poruSenie finan¢nej
discipliny podla zdkona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

9.12.Za podstatné poruSenie podmienok tejto Zmluvy sa povazuje aj porusSenie zékona ¢.
82/2005 Z.z. 0 nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov.

9.13. V pripade podstatného poruSenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnend od Zmluvy
odstupit’ okamzite, len o sa o tomto poruSeni dozvedela. V takomto pripade je zamestnavatel
povinny vratit’ vSetky finan¢né prostriedky poskytnuté od IA ZaSI do 30 dni od odstipenia od
Zmluvy.

9.14. Ak splneniu povinnosti zmluvnej strany brani okolnost’ vyluc¢ujuca zodpovednost’,
nepovazuje sa to za podstatné porusSenie tejto Zmluvy. Za okolnost’ vylucujicu zodpovednost’
sa povazuje prekazka, ktord nastala nezavisle od vole zmluvnej strany a brani jej v splneni jej
povinnosti, ak nemoZzno rozumne predpokladat’, Ze by zmluvna strana tato prekazku alebo jej
nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej ze by v Case vzniku zavizku tato prekazku
predvidala. U¢inky vyluéujiice zodpovednost si obmedzené iba na dobu, dokial trva
prekazka, s ktorou su tieto uCinky spojené. Zodpovednost zmluvnej strany nevylucuje
prekazka, ktord nastala az v Case, ked’ bola zmluvna strana v omeskani s plnenim svojej
povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Zo strany IA ZaSI sa za okolnost’
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vylucujucu zodpovednost’” povazuje napriklad omeSkanie s poskytovanim finan¢nych
prostriedkov zamestnavatelovi z dovodu uzatvorenia Statnej pokladnice, z ddévodu
pozastavenia platieb IA ZaSI zo strany Certifikacného organu, Riadiaceho orgénu pre
Operacny program Zamestnanost a sociadlna inklizia, iného kontrolného organu alebo
Eurépskej komisie.

9.15. Odstupenie od Zmluvy je G€inné ditom dorucenia pisomného oznamenia o odstiipeni od
Zmluvy druhej zmluvnej strane po vzdjomnom vysporiadani vSetkych opravnenych zaviazkov.

Clanok 10 Zaverecné ustanovenia

10.1. Zmluva nadobuda platnost’ diiom dorucenia zmluvy podpisanej obidvoma zmluvnymi
stranami na adresu IA ZaSI a G¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia IA ZaSI v
Centralnom registri zmliv v stlade so zdkonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
informacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon ¢. 211/2000 Z. z.*)
Vv zneni neskors$ich predpisov.

10.2. Zmluva sa uzatvara na dobu urcita, a to do 31.12.2015.

10.3. Neoddelite'nou sucastou tejto Zmluvy je Priloha ¢. 1 a Priloha ¢. 2. Priloha €. 2 je
zverejnend na stranke www.iazasi.gov.sk a nie je sucastou tlacenej verzie zmluvy.

10.4. Osoby, opravnené konat’ v mene zamestnavatel’a (Statutdrny orgdn a v pripade udelenia
plnej moci aj splnomocneny zéastupca), st uvedené v prilohe ¢. 1 Zmluvy spolu s ich
podpisovym vzormi a plnymi mocami. Zamestndvatel’ je povinny bezodkladne oznamit’ IA
ZaSI zmenu alebo doplnenie tychto opravnenych osob a dorucit’ IA ZaSI nové podpisové
vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novu plnit moc. V pripade zmeny
zastupcu je zamestnavatel' povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na
predchadzajiiceho zastupcu.

10.5. Zmluvné strany sa dohodli, Zze v pripade kazdej zmeny pravnych predpisov a
dokumentov, na ktoré Zmluva odkazuje, plati, Ze pravne vztahy vzniknuté¢ pred
nadobudnutim G¢innosti zmeny pravnych predpisov adokumentov sa spravuji ich
predchadzajlicou pravnou tpravou v u¢innom zneni.

10.6. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v
takom pripade zavizuju bezodkladne vzidjomnym rokovanim nahradit’ neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy a obsah
jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

10.7. Vsetky spory, ktoré vzniknu z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost’, vyklad alebo
ukoncenie, s Zmluvné strany povinné prednostne riesit’ najma v zmysle zadkonov, na ktoré
Zmluva odkazuje, d’alej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, Ze sa
vzajomné spory Zmluvnych stran, vzniknuté v stvislosti s plnenim zavdzkov podla Zmluvy
alebo v suvislosti s lou nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, ze vSetky spory
vzniknuté zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budu rieSené na
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miestne a vecne prislusnom sude Slovenskej republiky podl'a pravneho poriadku Slovenskej
republiky.

10.8. Prechod prav a povinnosti ucastnikov tejto Zmluvy na tretie osoby je mozny
s predchadzajicim suhlasom IA ZaSI.

10.9. Zamestnavatel' stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zo Zmluvy v rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finan¢ného prispevku.

10.10. Tato Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, pri¢om po podpise Zmluvy dostane
zamestnavatel’ jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane 1A ZaSI.

10.11. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej
obsahu a prdvnym ucinkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su
dostatocne jasné, urcité a zrozumitel'né, podpisujice osoby su opravnené k podpisu tejto
Zmluvy a na znak stihlasu ju podpisali.

Za IA ZaSI v Bratislave, dna:

Ing. Martin Ruzicka, generalny riaditel’ IA ZaSI
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Za zamestnavatel’a, dna:

ThLic. PhDr. PaedDr. PhD. Branko Tupy, Statutarny organ zamestnavatel’a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Podpisové vzory

Priloha ¢. 2: Prirucka pre zamestnavatel'ov (je zverejnena na WWww.iazasi.gov.sk a nie je
sucastou tlacenej verzie zmluvy)

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklazia.  www.esf.gov.sk
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku zamestnavatel'ovi
(prisposobit’ podl'a poCtu opravnenych osob spolu s predlozenim Splnomocnenia, ak je

relevantné)

PODPISOVY VZOR
Zamestnavatel’
nazov : Komunita Kralovnej pokoja

sidlo : Piest’anska 11/18, 956 05 RadoSina
konajuci : ThLic. PhDr. PaedDr. PhD. Branko Tupy

1CO : 34003681

Podpisové vzory osdb, ktoré su opravnené konat’ v mene zamestnavatel’a:

Statutarny organ
Priezvisko: Tupy

Statutarny organ/splnomocneny zastupca
Priezvisko:

Meno: Branko Meno:
Titul : ThLic. PhDr. PaedDr. PhD. Titul :
Funkcia: moderator Funkcia:

Datum narodenia:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

Statutarny organ/splnomocneny zastupca
Priezvisko:

Statutarny organ/splnomocneny zastupca
Priezvisko:

Meno: Meno:
Titul : Titul :
Funkcia: Funkcia:

Datum narodenia:

Datum narodenia:

Trvale bytom:

Trvale bytom:

Miesto pre podpis:

Miesto pre podpis:

Narodny projekt Rodina a praca (kod ITMS 27120330019) sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci

Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia.

www.esf.gov.sk
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