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Kolektivna zmluva na rok 2015

Slovensky metrologicky tistav
Karloveska 63, 842 55 Bratislava 4
zastipeny generalnym riaditelom Ing. Arpddom Gondom

a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zviizu verejnej spravy
posobiaca na Slovenskom metrologickom fistave (d’alej len ,, ZO VS SMU®)
zastupena predsedom odborovej organizacie Ing. Jinom Bukovjanom

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. a) zdkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani
v zneni neskor$ich predpisov

Kolektivhu zmluvu
I.
Vseobecné ustanovenia

1.  Kolektivna zmluva na rok 2015 je uzatvorend v sulade s § 2 ods. 3 pism.
a) zdkona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov. Je zavizna pre vietkych zamestnancov podla § 5 zakona ¢.
2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich predpisov
podla zakona ¢. 400/2009 Z. z.

2. Kolektivna zmluva sa uzatvara v stlade s Kolektivnou zmluvou vysSieho
stuptia na rok 2015 pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuju
podla zékona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor§ich predpisov.

3. Kolektivna zmluva upravuje podmienky vykonu prace vo verejnom
zdujme na Slovenskom metrologickom Ustave, s ohladom na obsah
¢lanku 1. Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2015.



Zmluvné strany sa zavizujd, Ze vetky ustanovenia tejto Kolektivnej
zmluvy sa budu uplatiiovat bez ohladu na vek, pohlavie, narodnost
a politicku prislusnost’ zamestnanca.

Kolektivna zmluva je zavizna pre zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods.
1 zakona &. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov vo
verejnom zaujme a o zmene adoplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov. ’

Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejS§ia uprava podmienok
vykonavania prace vo verejnom zAujme zamestnancami vo verejnom
zaujme.

IL.
Postavenie odborovej organizacie a vzajomna spolupraca
zmluvnych stran

Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa reSpektovat’ a poskytovat' si
pravdivé informéacie v dohodnutom rozsahu.

Zamestnavatel uzndva odborovi organiziciu a vybor odborovej
organizicie za opravneného zastupcu zamestnancov pri kolektivnom
vyjednavani.

Zamestnavatel’ pre ¢innost’ odborovej organizacie bude vytvérat’ priaznivé
podmienky, aby tato mohla podl'a predpisov uplatiiovat’ svoje prava.

Clenovia prislugného odborového organu su povinni zachovavat
ml¢anlivost o skuto¢nostiach o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej
funkcie v zmysle zakona &. 215/2004 Z. z. a zdkona ¢. 428/2002 Z. z.
o ochrane osobnych udajov.

Zamestnavatel' vykond, po predchadzajucom sthlase ¢lena odborove;j
organizacie, zrazky zo mzdy ztitulu ¢lenskych prispevkov v prospech
odborovej organizacie.



(US)

I11.
Vzajomné vzt'ahy

Slovensky metrologicky ustav ako zamestnavatel podla zékona Eislo
553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov, uznava podnikovi ZO SMU za odborovy orgén
prislusny vyjednévat auzatvarat’ podnikovi kolektivnu zmluvu podla
zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani.

Slovensky metrologicky ustav ako zamestnévatel bude informovat
odborovii organizaciu o opatreniach tykajtcich sa zasadnych otazok
socialnej politiky a o pripravovanych Strukturalnych zmenach v stlade
s lehotami uvedenymi v zdkone ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov ( d’alej len ,,Zakonnik prace®).

Za uelom vyhodnocovania plnenia podnikovej kolektivnej zmluvy sa
bude raz polro¢ne stretdvat’ generdlny riaditel, riaditelka kancelarie
generalneho riaditel'a a predseda ZO SMU na Slovenskom metrologickom
ustave.

IV.
Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Skratenie tyzdenného pracovného Casu sa riadi ¢lankom II bodom 1
kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia pre zamestnancov vo verejnom
zdujme na rok 2015. Pracovny &as zamestnanca je 37 a 'z hodiny
tyzdenne a pracovny &as pre zamestnanca, ktory spiiia podmienky pre
zaradenie do skupiny zamestnancov pracujucich so zdrojmi ionizujuceho
Ziarenia podl'a osobitného predpisu je 33 a '2 hodiny tyzdenne. Do
pracovného Casu zamestnanca sa nezapocitava prestdvka na obed
a odpocinok.

Rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnanca je ur€en¢ Vv Pracovnom
poriadku zamestnavatel’a.

Zékladna vymera dovolenky je p#f tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka
dovsi aspofi 15 rokov pracovného pomeru po 18. roku veku. Dovolenka
vo vymere siedmich tyzdfiov patri zamestnancom pracujucim so zdrojmi
ionizujuceho Ziarenia.



Hromadné &erpanie dovolenky nariadi zamestnavatel po prerokovani
s odborovou organizaciou v stilade so Zakonnikom prace.

5. Stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme sa zvysia takto:

zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme, ktora tvori prilohu €. 1 a &. 3 k zékonu o odmefiovani v zneni nariadenia
vlady Slovenskej republiky ¢. 578/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuju stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa zvy$i od
1.1.201501,5% aod 1.7.2015 0 1 %.

Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny dochodok a invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %, zamestnévatel
poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a) Zékonnika prace v sume
jedného priemerného mesaéného zdrobku. Zakladom pre vypocet priemerného
mesa¢ného zarobku je aritmeticky priemer 12 mesaénych zarobkov zamestnanca
v kalendarnom roku, ktory predchadza  kalendarnemu roku, v ktorom
zamestnanec splnil podmienky uvedené vyssie.

Slovensky metrologicky tstav bude prispievat’ svojim zamestnancom na DDS za
podmienky, Ze existuje zmluvny vztah medzi zamestnavatelom a DDS takto:
a) zamestnancom zaradenym do skupiny zamestnancov pracujucich so
zdrojmi ionizujuceho Ziarenia (rizikova kategéria III.) mesacne vo vyske
2 % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca ,
b) ostatnym zamestnancom maximalne do vysky 15,00 EUR za predpokladu,
e prispevok zamestnanca je minimalne 5,00 Eur.
Narok na prispevok zamestnavatel'a na DDS vznikne zamestnancovi od prvého
diia kalend4rneho mesiaca nasledujiceho po uplynuti skiSobnej doby.

6.  Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
= povinnym pridelom vo vyske 1 % zo suctu vymeriavacieho zékladu,
zamestnanca v danom kalenddrnom roku,
= daldim pridelom vo vyske 0,5 % zo sGctu zactovanych hrubych
miezd zamestnancov vo verejnom zaujme za kalendarny rok.



V.
Zaverecné ustanovenia

1.  Kolektivna zmluva nadobtida u¢innost’ od 1. aprila 2015. Tuato lehotu je
mozné predlzit na zaklade dohody zucastnenych stran pisomnym
dodatkom uzatvorenym pred uplynutim dohodnutého obdobia.

2.  Kolektivna zmluva je vyhotovena v 2 rovnopisoch. Kazd4 zo zmluvnych
stran dostane jeden rovnopis.

3.  Kolektivna zmluva je z&vdznd pre obe zmluvné strany. Zmeny
a doplnenia kolektivnej zmluvy sa moéZu vykonat len po vzajomnej
pisomnej dohode zmluvnych stran vo forme pisomného dodatku, pricom
schvalené a podpisané dodatky budu tvorit’ neoddelitelni sucast’ tejto
kolektivnej zmluvy.

4. Sucastou tejto podnikovej kolektivnej zmluvy su zdsady pouzitia
prostriedkov socidlneho fondu na rok 2015.

5.  Kolektivna zmluva je uloZend k nahliadnutiu u predsedu odborovej
organizacie a na sekretariate generalneho riaditel’a.

6. Kazdy zamestnanec ma pravo kedykol'vek v pracovnom gase nahliadnut’
do Kolektivnej zmluvy. :

7.  Zamestnavatel' zabezpeci elektronickou poStou, aby kaZzdy zamestnanec
bol obozndmeny s obsahom a to do 30 dni od jej uzavretia.

V Bratislave, dia

Ing. Arpad Gonda Ing. JAn Bukgvjan
za Slovensky metrologicky ustav za 70O SMU



