
ZMLUVA O VÝKONE ČINNOSTÍ PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUŽBY
uzavretá v súlade s ustanovením § 269 ods. 2 Obchodného zákonníka

1. ZMLUVNÉ STRANY

1.1, Objednávateľ:
Názov: Štátna ochrana prírody Slovenskej republiky
Sídlo: Tajovského 28/B, 974 01 Banská Bystrica
Zastúpená: Ing Milan Boroš -  generálny riaditeľ
IČO: 17058520
IČDPH: SK 2021526188
Bankové spojenie: 7000391453/8180
IBAN: SK35 8180 0000 0070 0039 1453
(ďalej len „objednávateľ“)

a

1.2. Poskytovateľ:
Názov: GAJOS, s.r.o.
Sídlo: M. Pišúta 4022, 031 01 Liptovský Mikuláš
Zapísaná: Obchod, register Okresný súd Žilina, oddiel Sro, vl. Č.10828/L
Zastúpená: Gabriel Šimko -  konateľ spoločnosti
IČO: 36 376 981
IČDPH: SK2020126152
Bankové spojenie: 2629128393/1100
IBAN: SK 85 1100 0000 0026 2912 8393
SWIFT: TATRSKBX
(ďalej len „poskytovateľ“)

2. PREAMBULA

2.1 Vzhľadom na skutočnosť, že
a) objednávateľ má záujem na výkone činnosti pracovnej zdravotnej služby pre svojich zamestnancov 

v rámci svojich pracovísk/prevádzok, a to v súlade s príslušnými ustanoveniami zákona Národnej rady SR 
č.204/2014 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore 
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
a vyhlášky Ministerstva zdravotníctva SR č. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach, o rozsahu a náplni výkonu 
pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju  vykonávajú a o požiadavkách na ich 
odbornú spôsobilosť a zároveň

b) poskytovateľ disponuje oprávnením na vykonávanie činností pracovnej zdravotnej služby vydaným 
Úradom verejného zdravotníctva Slovenskej republiky, číslo rozhodnutia OPPL -  1262/2009 -  Oj zo dňa 
9.2.2009,

dohodli sa zmluvné strany nižšie uvedeného dňa, mesiaca a roka na uzatvorení tejto zmluvy o výkone
činností pracovnej zdravotnej služby (ďalej len „zmluva“').

3. PREDMET ZMLUVY

3.1 Predmetom tejto zmluvy je  záväzok poskytovateľa zaviesť u objednávateľa a poskytovať objednávateľovi 
všetky činnosti tvoriace pracovnú zdravotnú službu definovanú zákonom Národnej rady SR č. č.204/2014 
Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa zákon Národnej rady SR č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji 
verejného zdravia a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a vyhlášky 
Ministerstva zdravotníctva Slovenskej republiky č. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a náplni 
výkonu pracovnej zdravotnej služby, o zložení tímu odborníkov, ktorí ju  vykonávajú, a o požiadavkách na 
ich odbornú spôsobilosť. Činnosti tvoriace predmet tejto zmluvy sú špecifikované v bodoch 3.2 až 3.4 tejto 
zmluvy.



3.2 Poskytovateľ v rámci výkonu dohľadu nad pracovnými podmienkami a hodnotenia faktorov práce a 
pracovného prostredia a pracovných podmienok, ktoré môžu ovplyvňovať zdravie zamestnancov, 
zabezpečí:

• identifikáciu zdravotných rizík z chemických, fyzikálnych, biologických, psychologických a iných 
faktorov práce a pracovného prostredia,

• sledovanie expozície zamestnancov zdraviu škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia z 
hľadiska intenzity, trvania a frekvencie pôsobenia týchto faktorov na  zamestnancov, a ich možných 
kombinovaných účinkov na zdravie,

• kvalitatívne a kvantitatívne hodnotenie zdravotných rizík z expozície identifikovaným zdraviu 
škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia.

3.3 Poskytovateľ poskytuje zamestnávateľovi poradenstvo a navrhuje opatrenia z hľadiska ochrany 
zdravia zamestnancov so zameraním na:

• znižovanie expozície zamestnancov zdraviu Škodlivým faktorom práce a pracovného prostredia,
» stav pracovného prostredia z hľadiska ochrany zdravia zamestnancov, najmä dispozičné, priestorové

a ergonomické riešenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hľadiska vhodnosti na 
vykonávané pracovné činností a používané technológie, alebo plánované technológie,

• zabezpečenie dostatočného množstva pitnej vody na pracovisku,
• zariadenia na osobnú hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorým i sú priestory na umývanie a 

sušenie pracovnej obuvi, na pranie a sušenie pracovných odevov, ohrievame a oddychové 
miestnosti,

• stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hľadiska dodržiavania 
požiadaviek ustanovených osobitnými predpismi, ak ich prevádzkuje zamestnávateľ.

3.4  Poskytovateľ ďalej pre objednávateľa zabezpečí:
9 účasť na vypracúvaní a realizácii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vrátane štúdií 

o vplyve práce, pracovných podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,
9 výchovu a vzdelávanie zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri práci, o problematike vplyvu 

práce, pracovných podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o možných príčinných 
súvislostiach akútneho, alebo chronického poškodenia zdravia a poškodenia zdravia, ktoré sa môže 
prejaviť neskôr. Výchova a vzdelávanie je  zameraná aj na špecifické a nešpecifické zmeny 
zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred týmito možnými nepriaznivými účinkami na zdravie,

4. CENA A PLATOBNÉ PODMIENKY

4.1 Zmluvné strany sa dohodli, že odmena za vykonávanie činností pracovnej zdravotnej služby v zmysle bodu 3 
tejto zmluvy, zo strany poskytovateľa v prospech objednávateľa, sa stanovuje paušálne vo výške 230,00 € 
bez DPH za každý kalendárny mesiac (slovom: dvestotridsať € bez DPH.). K takto účtovanej odmene je  
poskytovateľ oprávnený pripočítať DPH v zmysle právnych predpisov účinných ku dňu vzniku práva na 
účtovanie odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy.

4.2 Odmena poskytovateľa podľa bodu 4.1 zmluvy je  splatná uplynutím 30 dní odo dňa doručenia faktúry, 
zakladajúcej právo na zaplatenie odmeny, objednávateľovi. Poskytovateľ sa zaväzuje vystaviť 
objednávateľovi faktúru, ktorou bude poskytovateľ účtovať objednávateľovi odmenu v zmysle bodu 4.1 
zmluvy.

4.3 Faktúry vystavené podľa tejto zmluvy musia mať všetky náležitosti, ktoré stanovujú príslušné všeobecne 
záväzné právne predpisy Slovenskej republiky. Za súlad faktúr so všeobecne záväznými právnymi predpismi 
zodpovedá poskytovateľ. Objednávateľ má právo vrátiť faktúru vystavenú poskytovateľom na základe tejto 
zmluvy v prípade ak táto nebude obsahovať náležitosti predpísané všeobecne záväznými právnymi predpismi 
platnými v Slovenskej republike; v takomto prípade sa zastaví plynutie lehoty splatnosti a nová lehota 
splatnosti začne plynúť doručením opravenej faktúry objednávateľovi.

4.4 Mimoriadne požiadavky / náklady vzniknuté nad rámec zmluvných podmienok v priebehu trvania zmluvy 
(napr. podstatná zmena personálneho alebo hmotného substrátu objednávateľa a pod.), budú riešené 
individuálne po dohode obidvoch zmluvných strán, nad rámec zmluvných podmienok.
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4.5 Zvlášť sa dojednáva, že objednávateľ zabezpečí v spolupráci s pracovnou zdravotnou službou, alebo 
príslušným regionálnym úradom nad zdravotnou starostlivosťou výkon súvisiacich prác s objektivizáciou 
faktorov prác meraním akreditovanou spoločnosťou (napr. objektivizáciu faktorov prác a pracovného 
prostredia), potrebné pre činnosť pracovnej zdravotnej služby. Za takýto výkon prác zo strany akreditovanej 
spoločnosti sa zaväzuje objednávateľ uhradiť akreditovanej spoločnosti osobitnú odmenu.

5. PRÁVA A POVINNOSTI ZMLUVNÝCH STRÁN
5.1 Obj ednávateľ j  e povinný:

• v zmysle § 30 ods 1. písmena h) zákona NR SR č. 355/2007 Z.z. zabezpečiť pre svojich 
zamestnancov prostredníctvom poskytovateľa na základe tejto zmluvy hodnotenie zdravotného rizika 
raz za rok a pri každej podstatnej zmene pracovných podmienok, ktorá by mohla mať vplyv na mieru 
zdravotného rizika a kategóriu práce z hľadiska zdravotných rizík.

• zabezpečiť poskytovateľoví prístup k potrebným informáciám a vytvoriť podmienky na výkon 
činnosti pracovnej zdravotnej služby,

• zabezpečiť súčinnosť s jednotlivými vedúcimi zamestnancami, zástupcami zamestnancov a 
bezpečnostno -  technickou službou,

• priebežne aktualizovať a predkladať poskytovateľovi podklady, dokumenty a informácie nevyhnutné 
na riadne a včasné vykonanie činností pracovnej zdravotnej služby,

• poskytnúť poskytovateľovi pri výkone činností podľa tejto zmluvy potrebnú súčinnosť, a to  
v rozsahu nevyhnutnom pre vykonanie konkrétnych činností.

5.2 Objednávateľ prehlasuje, že všetky osobné údaje týkajúce sa fyzických osôb (zamestnancov objednávateľa), 
ktoré bude objednávateľ poskytovať podľa tejto zmluvy poskytovateľovi, mu boli poskytnuté so súhlasom 
týchto fyzických osôb aby spracúval takto poskytnuté osobné údaje vo vlastnom informačnom systéme a aby 
ich poskytol na spracovanie tretím osobám (poskytovateľovi) v zmysle príslušných ustanovení zákona č. 
122/2013 Z. z. o ochrane osobných údajov v znení neskorších predpisov, a to v rozsahu nevyhnutnom na 
riadny výkon povinností, vyplývajúcich pre zmluvné strany z tejto zmluvy.

5.3. Zmluvné strany zabezpečia, aby sa k predmetnej dokumentácii nedostali tretie osoby, zabezpečia ochranu 
osobných údajov zamestnancov a ochranu údajov zdravotnej dokumentácie. Výsledky vyšetrení sú 
predmetom lekárskeho tajomstva a obchodného tajomstva zmluvných strán.

5.4 Poskytovateľ nezodpovedá za činnosti pracovnej zdravotnej služby, ktorých vykonanie je  podmienené 
poskytnutím podkladov, dokumentov, dokladov alebo iných informácií zo strany objednávateľa, v prípade, 
ak objednávateľ poskytne poskytovateľovi podklady, dokumenty, doklady alebo informácie, ktoré sú 
v rozpore so skutočnosťou alebo skutočnosť skresľujúce, alebo ak takéto dokumenty alebo informácie 
poskytovateľovi zatají, neposkytne alebo odmietne poskytnúť.

5.5 Zmluvu je  možné ukončiť písomnou dohodou zmluvných strán, písomnou výpoveďou alebo písomným 
odstúpením od zmluvy ktoroukoľvek zo zmluvných strán.

5.6 Zmluvu môže vypovedať ktorákoľvek zo zmluvných strán, a to aj bez uvedenia dôvodu. Výpoveď musí byť 
písomná, podpísaná oprávnenou osobou a doručená druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli na 
výpovednej lehote 3 mesiace, ktorá začína plynúť prvým dňom kalendárneho mesiaca, ktorý nasleduje 
mesiacu, v ktorom bola výpoveď doručená druhej zmluvnej strane. Ak nebolo dohodnuté inak, akákoľvek 
písomnosť (napr. výpoveď, faktúra) musí byť doručovaná na adresu sídla, resp. miesta podnikania druhej 
zmluvnej strany, ktorá je  uvedená v príslušnom registri (obchodnom, živnostenskom) v čase doručovania 
tejto písomnosti. V  prípade, ak sa akákoľvek písomnosť, odosielaná podľa predchádzajúcej vety, vráti 
odosielateľovi ako nedoručená/nedoručiteľná, považuje sa deň vrátenia takejto písomnosti, za deň jej 
doručenia, a to aj v prípade, ak sa o tom jej adresát nedozvedel.

5.7 Objednávateľ je  oprávnený odstúpiť od zmluvy v prípade, ak poskytovateľ poruší svoje povinnosti 
vyplývajúce z tejto zmluvy a napriek písomnému upozorneniu objednávateľa toto porušenie povinností 
poskytovateľ neodstráni ani do 10 dní od doručenia upozornenia poskytovateľovi.

5.8. Poskytovateľ je  oprávnený okamžite odstúpiť od zmluvy v prípade, ak objednávateľ napriek písomnému 
upozorneniu ani do 10 dní od doručenia upozornenia objednávateľovi, neposkytol poskytovateľovi 
informácie, podklady, dokumenty alebo súčinnosť v zmysle bodu 6.1. tejto zmluvy, alebo v prípade ak
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objednávateľ neuhradí poskytovateľovi ani do 10 dní od doručenia upozornenia objednávateľovi faktúru po 
lehote splatnosti.

6. ZACHOVANIE M LČANLIVOSTI

6.1 Zmluvné strany sa vzájomne dohodli, že počas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skončení budú zachovávať 
mlčanlivosť o všetkých skutočnostiach organizačnej, finančnej, obchodnej, výrobnej a technickej povahy, 
o ktorých sa vzájomne dozvedeli počas rokovania o uzatvorení tejto zm luvy, pri jej podpise, alebo pri 
realizácii predmetu zmluvy, a to až do doby pokým sa takého skutočnosti nestanú všeobecne známymi.

7. ZÁVEREČNÉ USTANOVENIA

7.1 Práva a povinnosti zmluvných strán touto zmluvou neupravené sa riadia príslušnými ustanoveniami 
Obchodného zákonníka a ostatných platných právnych predpisov Slovenskej republiky.

8.1 V prípade, ak sa niektoré z ustanovení zmluvy stane neplatným, neúčinným alebo nevykonateľným, nie sú 
tým dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa použije ustanovenie 
platných právnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré je  obsahom a účelom  najbližšie úmyslu zmluvných 
strán vyjadrenému v tejto zmluve.

8.2 Táto zmluva predstavuje jediný a úplný dohovor zmluvných strán ohľadom predmetu zmluvy avcelosti 
nahrádza akékoľvek predchádzajúce ústne či písomné dohody zmluvných strán ohľadom predmetu zmluvy.

8.3 Akékoľvek zmeny a doplnky k tejto zmluve je  možné vykonať len form ou písomných dodatkov k tejto 
zmluve podpísaných oboma zmluvnými stranami.

8.4 Táto zmluva je  uzavretá na dobu určitú, t. j. na obdobie jedného roku odo dňa nadobudnutia právoplatnosti 
zmluvy.

8.5 Zmluva je  vyhotovená v štyroch rovnopisoch. Každá zo zmluvných strán obdrží po podpise zmluvy po dve 
vyhotovenia zmluvy.

8.6 Prílohou č.l tejto zmluvy je  zoznam objektov ktorých sa týka výkon činností pracovnej zdravotnej služby 
v zmysle tejto zmluvy.

8.7 Táto zmluva nadobúda platnosť dňom jej podpisu obidvomi zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia v “Centrálnom registri zmlúv“ (httu://www.crz.gov.sk/).

8.8 Zmluvné strany prehlasujú, že táto zmluva, ktorú si pred podpisom prečítali a jej porozumeli, sa zhoduje s 
ich slobodnou a vážnou vôľou, že ju  neuzavreli v tiesni a za nevýhodných podmienok a preto ju  na znak 
súhlasu vlastnoručne podpisujú.

V Banskej Bystrici d ň a ..................O . L 2 0 5 V Liptovskom Mikuláši, dňa

fl{
ä í ť T .V ,  u,:. í ŕ u v  ŕ ’KäTt.

Poskytovateľ: 
GAJOS, s.r.o.

I

\
zast. Gabriel Šimko, konateľ /

f
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Príloha č. 1 k  zmluve o výkone činností pracovnej zdravotnej služby

Por.
číslo Prevádzka/adresa Počet

zamestnancov
1. Štátna ochrana prírody SR . ústredie Tajovského 28/B, B.Bystrica 83

2. RCOPaK, Jeséniova 17/D, Bratislava 6

3. RCOPaK, Hlavná č. 93, Prešov 11

4. Správa TANAP, Tatranská Štrba č. 75 31

5. Správa PIENAP, SNP č. 57, Spišská Stará Ves 10

6. Správa NAPANT. Lazovná č. 10, Banská Bystrica 23

7. Správa NP Slovenský raj, Štefánikovo nám. C.9, Spišská Nová Ves 20

8. Správa NP Malá Fatra, Hrnčiarska č. 197, Varín 13

9. Správa NP Muránska planina, J. Kráľa 12, Revúca 13

10. Správa NP Poloniny, Mieru č. 193, Stakčín 12

11. Správa NP Slovenský kras, Biely kaštieľ 188, Brzotín 11

12. Správa NP Veľká Fatra, P.O. Hviezdoslava č. 38, Martin 15

13. Správa CHKO Vihorlat, F. Kráľa č. 1, Michalovce 6

14. Správa CHKO Malé Karpaty, Štúrova č. 115, Modra 11

15. Správa CHKO Východné Karpaty, Duchnovičova č. 535, Medzilaborce 6

16. Správa CHKO Horná Orava, Bernolákova č. 408, Námestovo 11

17. Správa CHKO Biele Karpaty, Trenčianska č. 31, Nemšová 11

18. Správa CHKO, Štiavnické vrchy,Kammerhofska č. 26, B. Štiavnica 9

19. Správa CHKO Poľana, J.M. Hurbana č. 20, Zvolen 11

20. Správa CHKO Kysuce, U Tomali č. 1511, Čadca 10

21 Správa CHKO Ponitrie, Samova č. 3, Nitra 16

22. Správa CHKO Záhorie, Vajanského č. 17, Malacky 9

23. Správa CHKO Strážovské vrchy, Orlové č. 189, Považská Bystrica 8

24 Správa CHKO Cerová vrchovina, Železničná č. 31, Rimavská Sobota 10

25. Správa CHKO Latorica, J. Záhorského č. 1, Trebišov 8

26. Správa CHKO, Dunajské luhy, Korzo B. Bartóka 3, Dunajská Streda 11

27. Správa slovenských jaskýň, Hodžova 11, 031 01 Liptovský Mikuláš 41

28. Belianska jaskyňa. Tatranská Kotlina 7

29. Bystrianska jaskyňa, Bystrá 3

30. Demänovská jaskyňa slobody, Demänovská Dolina 11

31. Demänovská ľadová jaskyňa, Liptovský Mikuláš 2

32. Dobšinská ľadová jaskyňa, Dobšinská Ľadová Jaskyňa 2

33. Driny, Smolenice 2

34. Domica, Dlhá Ves 4
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35. Gombasecká jaskyňa, Piešivec 2

36. Harmanecká jaskyňa, Doiný Harmanec 2

37. Jasovská jaskyňa, Jasov 2

38. Ochtinská aragonitová jaskyňa, Ochtiná 2

39. Važecká jaskyňa, Važec 3

40. SSJ, Železničná 31, Rimavská Sobota 3

Počet zam.: 471
tel. kontakt: za. prevádzky pod c. 1. -  26. 048/4722026

za prevádzJky pod č. 27. -  40. 044/5536302
e-mail: za prevádzky pod č. 1. -  26. milan.patrovie@sopsr.sk

za prevádzky pod č. 27. -  40. lubica.nndzikova@ssj,sk

6

mailto:milan.patrovie@sopsr.sk

