ST Ln /T8 o0t

ZMLUVA O VYKONE CINNOSTI PRACOVNEJ ZDRAVOTNEJ SLUZBY
uzavreta v stlade s ustanovenim § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika

1.1.

1.2.

ZMLUVNE STRANY

Objednavatel’: 5

Nazov: Statna ochrana priredy Slovenskej republiky
Sidlo: Tajovského 28/B, 974 01 Banska Bystrica
Zastupena: Ing Milan Boro$ — generalny riaditel’

ICO: 17058520

IC DPH: SK 2021526188

Bankoveé spojenie: 7000391453/8180

IBAN: SK35 8180 0000 0070 0039 1453

(dalej len ,,0bjedndvatel’”)

a
Poskytovatel’
Nazov: GAJOS, s.r.o.
Sidlo: M. Pisuta 4022, 031 01 Liptovsky Mikulas
Zapisana: Obchod. register Okresny sid Zilina, oddiel Sro, vl. &.10828/L
Zastipena: Gabriel Simko — konatel spolo¢nosti
ICO: 36 376 981
IC DPH: SK2020126152
Bankové spojenie: 2629128393/1100
IBAN: SK 85 1100 0000 0026 2912 8393
SWIFT: TATRSKBX

(dalej len ,,poskytovatel )

PREAMBULA

Vzhladom na skutoénost, ze

a) objednavatel’ ma zdujem na vykone Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby pre svojich zamestnancov
v rmci svojich pracovisk/prevadzok, a to v stlade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona Narodnej rady SR
8.204/2014 Z.z., ktorym sa meni a dopiiia zakon Narodnej rady SR &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov
a vyhlasky Ministerstva zdravotnictva SR €. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach, o rozsahu a néplni vykonu
pracovnej zdravotnej sluzby, o zloZeni timu odbornikov, ktori ju vykonédvaji a o poziadavkach na ich
odbornu spdsobilost’ a zaroverl

b) ppskytovatel’ disponuje opravnenim na vykonavanie Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby vydanym
Uradom verejného zdravotnictva Slovenskej republiky, ¢islo rozhodnutia OPPL — 1262/2009 —~ Oj zo diia
9.2.2009,

dohodli sa zmluvné strany nizSie uvedeného diia, mesiaca aroka na uzatvoreni tejto zmluvy o vykone

ginnosti pracovnej zdravotnej sluzby (d’alej len ,,zmluva*).

PREDMET ZMLUVY

Predmetom tejto zmluvy je zdvédzok poskytovatela zaviest' u objednavatela a poskytovat’ objednavatelovi
vietky &innosti tvoriace pracovni zdravotnd sluzbu definovanii zdkonom Nérodnej rady SR &. €.204/2014
Z.z., ktorym sa meni a doplfia zdkon Nérodnej rady SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov a vyhlasky
Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky €. 208/2014 Z.z. o podrobnostiach o rozsahu a niplni
vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozZeni timu odbornikov, ktori ju vykonavaju, a o poziadavkach na
ich odbornu spdsobilost’. Cinnosti tvoriace predmet tejto zmluvy st $pecifikované v bodoch 3.2 a2 3.4 tejto
zmluvy.
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3.4

4.2

Poskytovatel’ v rdmci vykonu dohP’adu nad pracovnymi podmienkami a hodnotenia faktorov price a
pracovného prostredia a pracovnych podmienok, ktoré méZu ovplyviiovat’ zdravie zamestnancov,
zabezpeti:
e identifikdciu zdravotnych rizik z chemickych, fyzikalnych, biologickych, psychologickych a inych
faktorov prace a pracovného prostredia,
¢ sledovanie expozicie zamestnancov zdraviu Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia z
hl'adiska intenzity, trvania a frekvencie pdsobenia tychto faktorov na zamestnancov, a ich moZnych
kombinovanych u¢inkov na zdravie,
o kvalitativne a kvantitativne hodnotenie zdravotnych rizik z expozicie identifikovanym zdraviu
Skodlivym faktorom prace a pracovného prostredia.

Poskytovatel’ poskytuje zamestnavatePovi poradenstvo a mavrhuje opatrenia z hPadiska ochrany
zdravia zamestnancov so zameranim na:

e  zniZovanie expozicie zamestnancov zdraviu kodlivym faktorom prace a pracovného prostredia,

e stav pracovného prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov, najmi dispoziéné, priestorové
a ergonomické riefenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie z hl'adiska vhodnosti na
vykonavané pracovné &innosti a pouZivané technoldgie, alebo planované technolégie,

e zabezpelenie dostatoéného mnoZstva pitnej vody na pracovisku,

o zariadenia na osobnu hygienu a iné zariadenia pre zamestnancov, ktorymi si priestory na umyvanie a
suSenie pracovnej obuvi, na pranie a suSenie pracovnych odevov, ohrievarne a oddychové
miestnosti,

e stravovanie zamestnancov, stravovacie zariadenia a ubytovacie zariadenia z hladiska dodrZiavania
poZziadaviek ustanovenych osobitnymi predpismi, ak ich prevadzkuje zamestnavatel’.

Poskytovatel’ d’alej pre objednavatel’a zabezpe&i:

o ugast na vypracuvani a realizacii programov ochrany a podpory zdravia zamestnancov vratane $tadif
o vplyve prace, pracovnych podmienok a pracovného prostredia na zdravie zamestnancov,

* vychovu a vzdelavanie zamestnancov o ochrane a podpore zdravia pri praci, o problematike vplyvu
prace, pracovnych podmienok a faktorov pracovného prostredia na zdravie a o moznych pri¢innych
sivislostiach akitneho, alebo chronického poskodenia zdravia a poskodenia zdravia, ktoré sa moze
prejavit neskdr. Vychova avzdeldvanie je zamerana aj na Specifické a neSpecifické zmeny
zdravotného stavu, ako aj na prevenciu pred tymito moznymi nepriaznivymi G¢inkami na zdravie,

CENA A PLATOBNE PODMIENKY

Zmluvné strany sa dohodli, Ze odmena za vykonéavanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle bodu 3
tejto zmluvy, zo strany poskytovatel'a v prospech objednavatel'a, sa stanovuje pausalne vo vyske 230,00 €
bez DPH za kaZdy kalenddrny mesiac (slovom: dvestotridsat’ € bez DPH.). K takto tétovanej odmene je
poskytovatel' opravneny pripo¢itatt DPH v zmysle prévnych predpisov u€innych ku dilu vzniku priva na
adtovanie odmeny v zmysle tohto bodu zmluvy.

Odmena poskytovatel'a podla bodu 4.1 zmluvy je splatnd uplynutim 30 dni odo diia dorucenia faktury,
zakladajicej prdvo na zaplatenie odmeny, objednévatelovi. Poskytovatel sa zavizuje vystavit
objednavatelovi faktiru, ktorou bude poskytovatel’ iétovat’ objednavatelovi odmenu v zmysle bodu 4.1

zmluvy.

4.3 Faktiry vystavené podla tejto zmluvy musia mat vSetky naleZitosti, ktoré stanovuji prislusné veobecne

zéavizné pravne predpisy Slovenskej republiky. Za stlad faktir so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
zodpoveda poskytovatel’. Objednavatel’ ma pravo vratit’ faktiru vystaveni poskytovatel'om na zaklade tejto
zmluvy v pripade ak tato nebude obsahovat’ naleZitosti predpisané vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike; v takomto pripade sa zastavi plynutie lehoty splatnosti a nova lehota
splatnosti zagne plyniit’ doruGenim opravene;j faktiry objednévatelovi.

4.4 Mimoriadne poZiadavky / naklady vzniknuté nad rdmec zmluvnych podmienok v priebehu trvania zmluvy

(napr. podstatnd zmena personalneho alebo hmotného substratu objedndvatela apod.), budii rieSené
individudlne po dohode obidvoch zmluvnych stran, nad rémec zmluvnych podmienok.



4.5

3.

Zv1ast sa dojedndva, Ze objednéavatel zabezpedi v spolupréci s pracovnou zdravotnou sluzbou, alebo
prislusnym regionalnym tradom nad zdravotnou starostlivostou vykon suvisiacich prac s objektivizaciou
faktorov prac meranim akreditovanou spoloénost'ou (napr. objektivizaciu faktorov prac a pracovného
prostredia), potrebné pre ¢innost’ pracovnej zdravotnej sluzby. Za takyto vykon prac zo strany akreditovane;
spolognosti sa zavizuje objednavatel’ uhradit’ akreditovanej spolo&nosti osobitnti odmenu.

PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

5.1 Objednavatel je povinny:

5.2

5.3.

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8.

o vzmysle § 30 ods 1. pismena h) zdkona NR SR &. 355/2007 Z.z. zabezpedit' pre svojich
zamestnancov prostrednictvom poskytovatel’a na zéklade tejto zmluvy hodnotenie zdravotného rizika
raz za rok a pri kazdej podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru
zdravotného rizika a kategdriu prace z hl'adiska zdravotnych rizik.

e zabezpeCit' poskytovatel'ovi pristup k potrebnym informéciam a vytvorit podmienky na vykon
éinnosti pracovnej zdravotnej sluzby,

o zabezpelit' sucinnost’ sjednotlivymi vedlcimi zamestnancami, 2zastupcami zamestnancov a
bezpecnostno — technickou sluzbou,

e priebezne aktualizovat’ a predkladat’ poskytovatel'ovi podklady, dokumenty a informacie nevyhnutné
na riadne a v€asné vykonanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby,

o poskytnif' poskytovatelovi pri vykone Cinnosti podla tejto zmluvy potrebnii st&innost, a to
v rozsahu nevyhnutnom pre vykonanie konkrétnych ¢innosti.

Objednavatel’ prehlasuje, Ze vSetky osobné udaje tykajice sa fyzickych osdb (zamestnancov objednavatel’a),
ktoré bude objednavatel’ poskytovat’ podl'a tejto zmluvy poskytovatel'ovi, mu boli poskytnuté so siuhlasom
tychto fyzickych oséb aby spractval takto poskytnuté osobné idaje vo vlastnom informa¢nom systéme a aby
ich poskytol na spracovanie tretim osobam (poskytovatel'ovi) v zmysle prisluinych ustanoveni zakona &.
122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov v zneni neskorSich predpisov, ato v rozsahu nevyhnutnom na
riadny vykon povinnosti, vyplyvajicich pre zmluvné strany z tejto zmluvy.

Zmluvné strany zabezpelia, aby sa k predmetnej dokumentacii nedostali tretie osoby, zabezpedia ochranu
osobnych tudajov zamestnancov a ochranu tdajov zdravotnej dokumenticie. Vysledky vySetreni sg
predmetom lekérskeho tajomstva a obchodného tajomstva zmluvnych stran.

Poskytovatel’ nezodpovedd za Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby, ktorych vykonanie je podmienené
poskytoutim podkladov, dokumentov, dokladov alebo inych informacii zo strany objednavatel’a, v pripade,
ak objednavatel' poskytne poskytovatelovi podklady, dokumenty, doklady alebo informacie, ktoré st
v rozpore so skutoénostou alebo skutolnost’ skreslujice, alebo ak takéto dokumenty alebo informacie
poskytovatel'ovi zataji, neposkytne alebo odmietne poskytnit.

Zmluvu je mozné ukonéit’ pisomnou dohodou zmluvnych stran, pisomnou vypoved'ou alebo pisomnym
odstipenim od zmluvy ktoroukol'vek zo zmluvnych stran.

Zmluvu mdZe vypovedat’ ktordkoI'vek zo zmluvnych stran, a to aj bez uvedenia dévodu. Vypoved musi byt
pisomn4, podpisan4 opravnenou osobou a dorucena druhej zmluvnej strane. Zmluvné strany sa dohodli na
vypovednej lehote 3 mesiace, ktord zaCina plynGt prvym diiom kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
mesiacu, v ktorom bola vypoved’ doru€ena druhej zmluvnej strane. Ak nebolo dohodnuté inak, akdkolvek
pisomnost’ (napr. vypoved’, faktiira) musi byt dorufovanéa na adresu sidla, resp. miesta podnikania druhej
zmluvnej strany, ktord je uvedend v prisluSnom registri (obchodnom, Zivnostenskom) v ase dorudovania
tejto pisomnosti. V pripade, ak sa akakol'vek pisommnost, odosieland podl'a predchadzajicej vety, vrati
odosielatel'ovi ako nedoru€end/nedorucitend, povaZzuje sa den vrétenia takejto pisomnosti, za defi jej
dorudenia, a to aj v pripade, ak sa o tom jej adresat nedozvedel.

Objednavatel’ je opravneny odstupit’ od zmluvy v pripade, ak poskytovatel porusi svoje povinnosti
vyplyvajuce z tejto zmluvy a napriek pisomnému upozorneniu objednévatel’a toto porusenie povinnosti
poskytovatel’ neodstrani ani do 10 dni od doruCenia upozornenia poskytovatel'ovi.

Poskytovatel’ je opravneny okamZite odstipit’ od zmluvy v pripade, ak objednéavatel’ napriek pisomnému
upozommeniu ani do 10 dni od dorucenia upozornenia objednavatelovi, neposkytol poskytovatelovi
informacie, podklady, dokumenty alebo siéinnost’ v zmysle bodu 6.1. tejto zmluvy, alebo v pripade ak

3



T

objednavatel’ neuhradi poskytovatel'ovi ani do 10 dnf od doruéenia upozornenia objednavatelovi faktiru po
lehote splatnosti. '

ZACHOVANIE MLCANLIVOSTI

Zmluvné strany sa vzajomne dohodli, Ze pocas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skon&eni budd zachovavat
mléanlivost’ o vietkych skutoCnostiach organizalne], finanénej, obchodnej, vyrobnej a technickej povahy,
o ktorych sa vzdjomne dozvedeli pocas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, pri jej podpise, alebo pri
realizacii predmetu zmluvy, a to aZ do doby pokym sa takého skutoCnosti nestan\ vieobecne znamymi.

ZAVERECNE USTANOVENIA

7.1 Prava apovinnosti zmluvnych strdn touto zmluvou neupravené sa riadia prisluSnymi ustanoveniami

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

Obchodného zdkonnika a ostatnych platnych praviych predpisov Slovenskej republiky.

V pripade, ak sa niektoré z ustanoveni zmluvy stane neplatnym, neu€innym alebo nevykonatelnym, nie st
tym dotknuté ostatné ustanovenia tejto zmluvy. Namiesto takéhoto ustanovenia sa pouZije ustanovenie
platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky, ktoré je obsahom a G&elom najbliz§ie Gmyslu zmluvnych
stran vyjadrenému v tejto zmluve.

Téato zmluva predstavuje jediny a Gplny dohovor zmluvnych strén ohl'adom predmetu zmluvy a v celosti
nahradza akékol'vek predchadzajiice Gstne ¢i pisomné dohody zmluvnych stran ohfadom predmetu zmluvy.

Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto zmluve je moZné vykonat' len formou pisomnych dodatkov k tejto
zmluve podpisanych oboma zmluvnymi stranami.

Té4to zmluva je uzavretd na dobu urdity, t. j. na obdobie jedného roku odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
zmluvy.

Zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po podpise zmluvy po dve
vyhotovenia zmluvy.

Prilohou &.1 tejto zmluvy je zoznam objektov ktorych sa tyka vykon Cinnosti pracovne] zdravotnej sluzby
v zmysle tejto zmluvy.

Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami a w&innost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia v “Centrdlnom registri zmlav® (http://www.crz.gov.sk/).

Zmluvné strany prehlasuji, Ze tato zmluva, ktor( si pred podpisom precitali a jej porozumeli, sa zhoduje s
ich slobodnou a vaznou vdlou, Ze ju neuzavreli v tiesni a za nevyhodnych podmienok a preto ju na znak
stthlasu vlastnoruéne podpisujt.

V Banskej ByStrici diia ...c...o.o..... 0.4 MAR. 2015 V Liptovskom Mikulési, dita .¥7:.2.220/7

Objednavat Poskytovatel’
Statna ochr. 1skej republiky GAJOS, s.r.o. :
zast. Ing. Milan Bor(){§, generalny riaditel’ zast. Gabriel Simko, konatel


http://www.crz.gov.sk/
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Peter Debnár
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Peter Debnár
Obdĺžnik

Peter Debnár
Obdĺžnik

Peter Debnár
Obdĺžnik

Peter Debnár
Obdĺžnik

Peter Debnár
Obdĺžnik


Priloha €. 1 k zmluve o vykone innosti pracovnej zdravotnej sluzby

;‘S)Iro Prevadzka/adresa zam:sc;iztncov
1. | Statna ochrana prirody SR . Ustredie Tajovského 28/B, B.Bystrica 83
2. |RCOPakK, Jeséniova 17/D, Bratislava 6
3. |RCOPaK, Hlavna ¢. 93, PreSov 11
4. |Sprava TANAP, Tatranska Strba &. 75 31
5. |Sprava PIENAP, SNP ¢&. 57, SpiSska Stara Ves 10
6. |Sprava NAPANT. Lazovna €. 10, Banska Bystrica 23
7. | Sprava NP Slovensky raj, Stefanikovo nam. C.9, Spiska Nova Ves 20
8. |Sprava NP Mala Fatra, HrnCiarska ¢. 197, Varin 13
9. |Sprava NP Muranska planina, J. Kréla 12, Revuca 13
10. |Sprava NP Poloniny, Mieru €. 193, Stakéin 12
11. | Sprava NP Slovensky kras, Biely kastiel 188, Brzotin 11
12. |Sprava NP Velka Fatra, P.O. Hviezdoslava ¢. 38, Martin 15
13. | Sprava CHKO Vihorlat, F. Krala €. 1, Michalovce 6
14. |Sprava CHKO Malé Karpaty, Stdrova &. 115, Modra 11
15. | Sprava CHKO Vychodné Karpaty, Duchnovi¢ova €. 535, Medzilaborce 6
16. | Sprava CHKO Horna Orava, Bernolakova €. 408, Namestovo 11
17. | Sprava CHKO Biele Karpaty, Trenlianska €. 31, Nemsova 11
18. | Sprava CHKO, Stiavnické vrchy,Kammerhofska €. 26, B. Stiavnica 9
19. | Sprava CHKO Polana, J.M. Hurbana €. 20, Zvolen 11
20. |Sprava CHKO Kysuce, U Tomali €. 1511, Cadca 10
21 | Sprava CHKO Ponitrie, Samova €. 3, Nitra 16
22. |Sprava CHKO Zahorie, Vajanského €. 17, Malacky 9
23. |Sprava CHKO Strazovské vrchy, Orlové €. 189, Povazska Bystrica 8
24 |Sprava CHKO Cerova vrchovina, Zelezniéna &. 31, Rimavska Sobota 10
25. |Sprava CHKO Latorica, J. Zaborského €. 1, TrebiSov 8
26. |Sprava CHKO, Dunajské luhy, Korzo B. Bartdka 3, Dunajska Streda 11
27. |Spréava slovenskych jaskyn, Hodzova 11, 031 01 Liptovsky Mikulas 41
28. |Belianska jaskyna. Tatranska Kotlina 7
29. |Bystrianska jaskyna, Bystra 3
30. |Demanovska jaskyna slobody, Deméanovska Dolina 11

31. Deménovska ladova jaskyna, Liptovsky Mikulas 2

32. | Dobsinska ladova jaskyna, Dobsinska Ladova Jaskyna 2

33. Driny, Smolenice 2

34. Domica, DIha Ves 4




35, Gombasecka jaskyna, Plesivec 2
36. | Harmanecka jaskyna, Dolny Harmanec 2
37 Jasovska jaskyna, Jasov 2
38. | Ochtinska aragonitova jaskyna, Ochtind 2
39. | Vazecka jaskyna, Vazec 3
40. | SSJ, Zelezni€na 31, Rimavska Sobota 3
Pocet zam.: 471

tel. kontakt :  za prevadzky pod &. 1. - 26. 048/4722026

e-mail:

za prevadzky pod €. 27. —40.  044/5536302
za prevadzky pod €. 1. —26.  milan.patrovic@sopsr.sk
za prevadzky pod €. 27. - 40.  lubica.nudzikova@ssj.sk
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