
Inspektorát práce Banská Bystrica, Partizánska cesta 98, 
Banská Bystrica 

K O L E K T Í V N A Z M L U V A 

na rok 2015 

ŠS 

December 2014 



v súlade s ustanovením § 2 ods. 3 písm. c) zákona č. 2/1991 Zb. o 
kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších predpisov, § 119 ods. 3 zákona č. 
400/2009 Z. z. o štátnej službe a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 
predpisov a s Kolektívnou zmluvou vyššieho stupňa v štátnej službe na rok 2015 
zmluvné strany 

Inšpektorát práce Banská Bystrica, Partizánska cesta 98, Banská Bystrica, 
zastúpený Ing. Františkom Koščom - hlavným inšpektorom práce (ďalej len 
služobný úrad) 

na jednej strane 
a 

ZO SLOVES Inšpektorát práce Banská Bystrica zastúpená Ing. Natašou 
Bardelčíkovou - predsedom závodného výboru (ďalej len ZO SLOVES) 

na druhej strane 

uzatvárajú túto 

k o l e k t í v n u z m l u v u 

Časť I 

Všeobecné ustanovenia 

Článok 1 

Cieľom tejto kolektívnej zmluvy je udržať sociálny mier, a preto zmluvné strany 
budú pri riešení vzájomných vzťahov prednostne používať prostriedky kolektívneho 
vyjednávania. 

Článok 2 

Touto kolektívnou zmluvou sa v zmysle § 119 ods. 3 zákona č. 400/2009 Z. z. 
o štátnej službe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len zákon o štátnej 
službe) upravujú: 
- vzájomné vzťahy zmluvných strán, 
- zvýšenie odstupného nad rozsah ustanovený v § 53 zákona o štátnej službe 
- tvorbu a čerpanie sociálneho fondu 
- priaznivejšie podmienky vykonávania štátnej služby vyplývajúce z osobitných 
predpisov - dennú výšku náhrady príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 
štátneho zamestnanca. 

Článok 3 

Táto kolektívna zmluva sa vzťahuje na všetkých štátnych zamestnancov. 
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článok 4 

Zamestnávateľ nebude diskriminovať členov a funkcionárov ZO SLOVES za 
ich členstvo, námety, kritické pripomienky a činnosť vyplývajúcu z výkonu odborovej 
funkcie. Súčasne bude plne rešpektovať právnu ochranu funkcionárov základnej 
organizácie. 

Časť II 

Vzájomné vzťahy zmluvných strán 

Článok 5 

Služobný úrad uznáva základnú organizáciu a jej závodný výbor za jediného 
predstaviteľa všetkých štátnych zamestnancov v kolektívnom vyjednávaní, uznáva 
práva odborov vyplývajúce z platných pracovnoprávnych predpisov a tejto kolektívnej 
zmluvy. 

Článok 6 

Služobný úrad poskytne na prevádzkovú činnosť základnej organizácii 
bezplatne miestnosť s nevyhnutným vybavením a uhrádza náklady spojené s ich 
údržbou a technickou prevádzkou. 

Článok 7 

Služobný úrad poskytne štátnym zamestnancom na výkon funkcie 
v odborovom orgáne a účasť na odborárskom vzdelávaní pracovné voľno s náhradou 
mzdy v sume ich funkčného platu. 

Článok 8 

Zmluvné strany sa dohodli, že služobný úrad zabezpečí úhradu členských 
príspevkov formou zrážky zo mzdy členom základnej organizácie na základe ich 
predchádzajúceho písomného súhlasu. Takto získané členské príspevky služobný 
úrad poukáže na účet ZO SLOVES. 

Článok 9 

Služobný úrad sa zaväzuje, že bude prizývať delegovaného zástupcu 
závodného výboru s hlasom poradným na každé zasadnutie výberovej komisie. 
Zároveň sa zaväzuje prizývať člena závodného výboru na zasadnutie poradných 
orgánov zriaďovaných vedúcim služobného úradu podľa zákona o štátnej službe 
alebo služobných predpisov. 

Článok 10 

Závodný výbor uplatní právo kontroly dodržiavania podmienok vykonávania 
štátnej služby, ako aj záväzkov z kolektívnej zmluvy. Termín a rozsah kontroly 
oznámi závodný výbor služobnému úradu jeden mesiac pred jej uskutočnením. 
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časť III 

Podmienky vykonávania štátnej služby 

Článok 11 

Služobný čas štátneho zannestnanca je v zmysle vyššej kolektívnej zmluvy 37 
a Yz hodiny týždenne. 

Článok 12 

Základná výmera dovolenky štátneho zamestnanca je v zmysle vyššej 
kolektívnej zmluvy päť týždňov. Dovolenka vo výmere šiestich týždňov patrí 
štátnemu zamestnancovi, ktorý do konca kalendárneho roka dosiahne 33 rokov 
veku.. 

Článok 13 

Pri prvom skončení štátnozamestnaneckého pomeru po preukázaní nároku na 
predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok patrí 
štátnemu zamestnancovi v zmysle vyššej kolektívnej zmluvy odchodné nad rozsah 
ustanovený v § 54 ods. 1 zákona o štátnej službe vo výške dvojnásobku posledne 
priznaného funkčného platu štátneho zamestnanca ( 1 + 2 funkčný plat). 

Článok 14 

Služobný úrad poskytne štátnemu zamestnancovi v stálej štátnej službe, 
ktorého štátnozamestnanecký pomer na Inšpektoráte práce v Banskej Bystrici trvá 
najmenej tri roky, odmenu podľa § 99 ods. 1 písm. d) zákona o štátnej službe pri 
dosiahnutí 50 rokov veku v sume jeho posledne priznaného funkčného platu. 

Článok 15 

Služobný úrad poskytne štátnemu zamestnancovi odstupné nad rámec 
ustanovený v § 53 zákona č. 400/2009 Z. z. o štátnej službe nasledovne: 

- vo výške jedného posledne priznaného funkčného platu, ak jeho 
štátnozamestnanecký pomer trval najmenej päť rokov a menej ako desať 
rokov, 

- vo výške dvojnásobku posledne priznaného funkčného platu, ak jeho 
štátnozamestnanecký pomer trval najmenej desať rokov. 

Článok 16 

Pri prvom skončení štátnozamestnaneckého pomeru po preukázaní nároku na 
predčasný starobný dôchodok, starobný dôchodok alebo invalidný dôchodok 
služobný úrad poskytne štátnemu zamestnancovi odmenu v zmysle § 99 ods. 1 
písm. f) zákona č. 400 /2009 Z. z. o štátnej službe v znení neskorších predpisov 
nasledovne: 

4 



- vo výške jedného posledne priznaného funkčného platu, ak jeho 
štátnozamestnanecký pomer na Inšpektoráte práce v Banskej Bystrici trval 
najmenej päť rokov a menej ako desať rokov, 

- vo výške dvojnásobku posledne priznaného funkčného platu, ak jeho 
štátnozamestnanecký pomer na Inšpektoráte práce v Banskej Bystrici trval 
najmenej desať rokov. 

Časť IV 

Sociálna oblasť a sociálny fond 

Článok 17 

Služobný úrad poskytne náhradu príjmu v období dočasnej pracovnej 
neschopnosti podľa § 8 ods. 1 písm. a) a b) zákona č. 462/2003 Z. z. vo výške 80% 
denného vymeriavacieho základu štátneho zamestnanca. 

Článok 18 

Služobný úrad zabezpečí pre všetkých štátnych zamestnancov stravovanie 
v prevádzkovej budove IP Banská Bystrica podávaním jedného teplého hlavného 
jedla, vrátane vhodného nápoja, v ojedinelých prípadoch (napr. sanitárny deň) 
zabezpečí stravovanie štátnych zamestnancov náhradným spôsobom, napr. 
poskytnutím stravných lístkov. 

Článok 19 

Zmluvné strany sa dohodli, že okrem príspevku na stravovanie poskytovaného 
zamestnancom podľa § 70 ods. 2 zákona o štátnej službe, zamestnávateľ poskytne 
príspevok zo sociálneho fondu podľa Dohody o tvorbe a čerpaní sociálneho fondu. 

Článok 20 

Pracovné voľno s náhradou mzdy, ktoré služobný úrad poskytuje štátnym 
zamestnancom max. sedem dní v kalendárnom roku na vyšetrenie a ošetrenie 
v zdravotníckom zariadení a max. sedem dní v kalendárnom roku na sprevádzanie 
rodinného príslušníka na vyšetrenie do zdravotníckeho zariadenia, bude 
poskytované všetkým štátnym zamestnancom v čase od 7:00 do 15:00 hod. bez 
ohľadu na zavedený pružný pracovný čas. 

Článok 21 

Služobný úrad poskytne štátnym zamestnancom príspevok na doplnkové 
dôchodkové poistenie vo výške najmenej 3,319 € (100,- Sk) 

Článok 22 

Služobný úrad sa zaväzuje v zmysle § 3 ods.1 písm. a), b) a § 4 ods.1 zákona č. 
152/1994 Z. z. v platnom znení vytvárať sociálny fond (ďalej len fond). 
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Celkový prídel do sociálneho fondu bude v súlade s vyššou kolektívnou zmluvou 
tvorený: 

a) povinným prídelom vo výške 1% a 
b) ďalším prídelom najmenej vo výške 0,05 % zo súhrnu hrubých platov 

zúčtovaných štátnym zamestnancom na výplatu za kalendárny rok. 

Článok 23 

Zmluvné strany sa zaväzujú pri používaní sociálneho fondu postupovať podľa 
Dohody o tvorbe a čerpaní sociálneho fondu. 

Článok 24 

Prostriedky sociálneho fondu budú poskytované len zamestnancom 
v štátnozamestnaneckom pomere. 

Článok 25 

Služobný úrad poskytne ZO SLOVES prehľad o tvorbe a čerpaní sociálneho 
fondu polročne. 

Časť V. 

Záverečné ustanovenia 

Článok 26 

Kolektívna zmluva sa uzatvára na dobu od 1. 1. 2015 do 31. 1. 2016. Jej 
platnosť sa riadi ustanoveniami zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v 
znení neskorších predpisov. 

Článok 27 

Každá zo zmluvných strán môže navrhnúť rokovanie o zmene alebo doplnení 
tejto kolektívnej zmluvy. Na návrh je druhá strana povinná písomne odpovedať do 15 
dní odo dňa obdržania návrhu. 

Článok 28 

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnými stranami sú záväzné po ich podpísaní 
oprávnenými zástupcami. 

Článok 29 

Zmluvné strany sa dohodli, že plnenie tejto kolektívnej zmluvy bude 
kontrolované v polročných intervaloch. 
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článok 30 

Kolektívna zmluva je vypracovaná v štyroch vyhotoveniach, z ktorých každá 
zmluvných strán obdrží dve vyhotovenia. 

V Banskej Bystrici 29. 12. 2014 

1 I SLOVES-05-0001-0601 ; 
SÄWíisAý odtmcvý mz v&ejnsi správa a kt^úry' 

ZÁVODNÝ V Ý B O R 
Iiišpektorát präce 

974 33 frYS t, Pa iirif̂ ía cssS 98 

Ing. František Košč 
hlavný inšpektor práce 

Ing. Nataša Bardelčíková 
predseda ZO SLOVES 
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