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ZAMESTNANOST
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Kod ITMS 27110130042
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fond

2015/40376

Dodatok ¢. 1/2015

k Dohode ¢. 01/§51a/2015 zo dna 27.02.2015 (d’alej len ,,dodatok*)

o poskytnuti prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani podl'a § 51a zédkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o sluzbach
zamestnanosti‘) uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika ¢. 513/1991 Zb.
V zneni neskor$ich predpisov

uzatvoreny medzi icastnikmi dohody:

Uradom price socialnych veci a rodiny RuZomberok

Sidlo: Namestie Slobody 9, 034 01 Ruzomberok
V mene ktoré¢ho kona: JUDr. Vladimir Moj§
ICO: 30 794 536
Bankové spojenie: Statna pokladnica, Bratislava
IBAN:
(d’alej len ,,arad*)
a
pravnickou osobou
nazov: Via Vitae, n.o.
sidlo: Plavisko 7, 034 01 RuZomberok
zastipenym Statutarnym zastupcom: JUDr. Anton Tabacdk
ICO: 45 740 933
DIC: 202 378 24 53
SK NACE Rev2 (kod/text) 87.30.0/Starostlivost’ o starSie osoby a 0S0by so
zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach
bankové spojenie: Slovenska sporitel'na, a.s.

¢islo uctu:
zapisany v registri neziskovych organizacii poskytujucich v§eobecne prospesné sluzby
vedenom v Okresnom urade Zilina pod ¢islom: OVVS/NO-6/13

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
(spolu len ,,a¢astnici dohody*).
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Clanok 1.
Preambula

1. Dna 27.02.2015 uzatvorili ucastnici dohody dohodu ¢. 01/§51a/2015 0 poskytnuti
prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne platenom

zamestnani podl'a § S5la zadkona ¢. 5/2004 Z. z. o0 sluzbach zamestnanosti (d’alej len
»dohoda“)

2. Podl’a ¢lanku VII. bodu 1 dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym
dodatkom K tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného
navrhu jednej zo stran tejto dohody.

Clanok II.
Predmet dodatku

Tymto dodatkom sa meni ¢islo dohody: 01/§51a/2015 na 01/§51a/2015/NP a zaroven sa
menia ¢lanky a body dohody nasledovne:

Clanok I - Uéel a predmet dohody
-bod 1 sa meni a znie:

1/ UCelom dohody je wiprava prav a povinnosti tdastnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta v prvom pravidelne
platenom zamestnani (d’alej len ,,prispevok®), podla § 5la zdkona ¢&. 5/2004 Z. z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov v ramci narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*, ktory sa poskytuje
zo zdrojov Europskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF*Y) a Statneho rozpoctu

Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Opera¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inkltzia
Prioritna os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov Vv oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Podpora zamestnavania UoZ*
Kod ITMS: 27110130042

¢) Oznamenia ¢. 1/2015/ § 51a v ramci NP — ,,Podpora zamestnavania UoZ*

d) § Sla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
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- za bod 2 sa vklada novy bod 3 ktory znie:

3/ Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpoctu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok II - Prava a povinnosti zamestnavatela
- za bod 14 sa vklada novy bod 15 ktory znie:

15/ Oznadit’ priestory, v ktorych je vytvorené pracovné miesto plagatmi a samolepkami,
pripadne inymi formami propagicie podla pokynov turadu, informujucimi o tom, ze
vytvorenie pracovného miesta je spolufinancované z finanénych prostriedkov
Eurépskeho socialneho fondu. Uvedené sa zavizuje ponechat’ v tychto priestoroch po celu
dobu trvania vytvoreného pracovného miesta.

Clanok III - Prava a povinnosti tiradu

- za bod 4 sa vklada novy bod 5 ktory znie:

5/ Doruéit zamestnavatelovi materialy zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

Clanok V - Osobitné podmienky

- bod 2 sa meni a znie:

2/ Zamestnavatel berie na vedomie, ze prispevok na podporu vytvorenia pracovného miesta
Vv prvom pravidelne platenom zamestnani je prostriedkom vyplatenym zo S$tatneho
rozpoctu SR a spolufinancovany 7 ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia aich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68
zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o financnej kontrole a
vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov).

Clanok VII.
Zaverecné ustanovenia

1. Tento dodatok tvori neoddelitelnt suc¢ast’ dohody ¢.01/§51a/2015 zo dna 27.02.2015.

2. Dodatok vyhotoveny v 3 rovnopisoch, zktorych urad obdrzi 2 vyhotovenia
a zamestnavatel’ obdrzi 1 vyhotovenie.
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3. Ostatné ustanovenia dohody ostavaju nezmenené.

4. Utastnici dohody si tento dodatok pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak stthlasu
S jeho obsahom ho vlastnoru¢ne podpisali.

5. Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma t¢astnikmi dohody.

6. Tento dodatok nadobuda ucinnost’ diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia v Salade s
§ 47a Obcianskeho zakonnika €. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov.

V Ruzomberku dna: 30.03.2015 V Ruzomberku diia: 27.03.2015

JUDr. Anton Tabacak JUDr. Vladimir Moj$
riaditel’ ViaVitae, n.o. riaditel’ UPSVaR Ruzomberok



