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Narodny projekt Rodina a praca, ITMS kod: 27120330019

ZMLUVA O POSKYTNUTI NENAVRATNEHO FINANCNEHO PRISPEVKU

CISLO ZMLUVY:

Clanok 1 ]

1.1. ZMLUVNE STRANY
1.1.1. 1A ZaSlI

nazov:

sidlo:

ICQ:

DIC:

konajuci:
banka:

Cislo Uctu (vo formate IBAN):

(dalej len LA ZaSI%)

1.1.2. Zamestnavatel

nazov/meno:

sidlo:

konajuci:

ICO:

DIC:

SK NACE Rev2 (kod/text):
banka:

Cislo uctu ( vo formate IBAN):

(dalej len ,, zamestnavatel*)

ZAMESTNAVATELOVI

Implementacna agentira pre Operacny program
Zamestnanost’ a socidlna inklizia

Spitalska 6, 814 55 Bratislava

Slovenska republika

30854687

2021846299

Ing. Martin Ruzicka, generalny riaditel

Statna pokladnica

SK35 8180 0000 0070 0021 1061

CWT Metal s.r.o.

Jovicka ul. 636, 049 51 Brzotin

Ing. Rudolf Micuda

36217760

2020037756

D.28/

Ceskoslovenska obchodna banka, a.s.
SK3975000000000025798143

uzatvaraji tito Zmluvu o poskytnuti nendvratného financného prispevku zamestnavatel'ovi
medzi 1A ZaSl a zamestnavatelom v zmysle § 269 ods. 2 zikona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny
zakonnik v zneni neskorSich predpisov.

1.2. Tato Zmluva o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku zamestnavatel'ovi vratane
vsetkych jej priloh sa dalej oznacuje ako ,/Zmluva“. IA ZaSl a zamestnavatel' sa pre ucely
tejto Zmluvy oznacuji d’alej spolo¢ne ako ,Zmluvné strany.*

1.3. Vzijjomné¢ prava a povinnosti medzi Zmluvnymi stranami sa riadia touto Zmluvou,
vSetkymi dokumentmi, na ktoré Zmluva odkazuje v ich platnom zneni, vSeobecne ziviznymi
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pravnymi predpismi Slovenskej republky a pravnymi aktmi Eurdpskej Umie. Zmluvné strany
sa dohodli, Ze prava a povinnosti zmluvnych stran sa budti d’alej spravovat’ Priruckou pre

zamestnavatelov zapojenych do narodného projektu Rodina a pradca - podpora flexibilnych
foriem zamestndvania v platnom zneni (d’alej len ,Prirucka pre zamestnavatel'ov®), ktort
vydava a zverejiuje 1A ZaSI.

Clanok 2 Predmet a ucel zmluvy

2.1. Ukelom tejto Zmluvy je tGprava zmluvnych podmienok, prav a povinnosti medz
Zmluvnymi stranami pri implementacii narodného projektu Rodmna a praca (d’alej ,,NP RaP®),
ITMS kod: 27120330019, financovaného z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej
len ,,ESF*) a Statneho rozpoc¢tu Slovenskej republiky v zmysle:
a) Operacného programu Zamestnanost’ a socialna mklizia

Prioritnd os 2 Podpora socialnej inklizie

Opatrenie 2.3 Podpora zostladenia rodinného a pracovné¢ho Zivota,
b) Schémy pomoci de minimis na podporu socidlnej inklizie, zamestnanosti a vzdelavania
zamestnancov ,.Schéma DM ¢. 1/2015“ vplathom zneni, v pripade, ak je zamestnavatel
povinny riadit’ sa touto Schémou pomoci.

2.2. Predmetom Zmluvy je poskytovanie nenavratného finanéného prispevku na cast’ celkovej
ceny prace (dalej len ,,CCP*) zamestnankyne (pre Ucely tejto zmluvy sa pouziva zensky rod,
pricom st myslené oba rody) zamestnanejV pracovnom pomere na neurCity ¢as, uzatvorenom
podla §49, §49a) alebo §52 Zakonnika prace, t.j. na kratSi pracovny cCas, delené pracovné
miesto alebo domacku pracw/telepracu (dalej len ,flexi miesto®), ktora je ziroveni osobou
s rodiCovskymi povinnostami na rodiCovskej dovolenke, alebo matkou s rodi€ovskymi
povinnostami s dietatom/detmi pred nastupom do skoly (cca. do veku 6 rokov), alebo
matkou s rodiCovskymi povinnostami s dietatom/detmi vo veku od nastupu do Skoly do
ukoncenia 1. stuptia povinnej Skolskej dochadzky resp. do 10 rokov veku diet'at’a/deti.

2.3.Pomoc je poskytovand formou nendvratného financného prispevku zo zdrojov Eurdpskej
unie a spolufinancovana zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,,SR®).
Vzajomny pomer medzi prostricdkami ESF a spolufinancovania zo Statneho rozpoctu SR je
85%:15%.

Clanok 3 Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel' sa zavizuje:

3.1. Pre zamestnankyne s rodiovskymi povinnostami vytvorit, resp. obsadi’ pracovné
miesto alebo upravit’ pracovny pomer v pripade, ak zamestnankyiia nastipi pocas rodiCovske;j
dovolenky alebo ak bola zamestnana na ziklade niektorej z dohdd o pracach vykondvanych
mimo pracovného pomeru, uzatvorit’ so zamestnankynou pracovny pomer podla§ 49, § 49a)
alebo § 52 zikona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
,Zakonnkk prace) na neur€ity €as V nasledovnej Struktire:
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Meno Détum , , Pritd . | tzdenného Hrubd
a priezvisko narodenia Z;?;;grﬁz p049a§ > | pracovného rrﬁzgzc\?a
zamestnankyne | zamestnankyne gleb§)§ 50 casuv EUR
hodinach
Z: §49 -
i , pracovny
administrativny pOmer na
e pracovnk v Kratéd 35 650,00
logistike ,
pracovny
cas

3.2. Obsadit’ alebo upravit pracovné miesto podla bodu 3.1. najneskor do 30 kalendarnych
dni od nadobudnutia u€nnosti tejto Zmlhuvy.

3.3. Predloztt TA ZaSI za kazdi zamestnankynu podla bodu 3.1., ktori zamestnavatel' prijme
na vytvorené pracovné miesto alebo jej wupravi pracovni zmluvu najneskér do 10
kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru alebo odo dna upravy pracovnej zmluvy:

a) podpisany origindl alebo Statutirnym organonvsplhomocnenym zistupcom podla
podpisového vzoru (Priloha ¢. 1) overeni képiu pracovnej zmluvy zamestnankyne
vratane priloh (platovy dekrét, resp. iy podobny doklad, ak mzda alebo plat nie je
sticast’ou pracovnej zmluvy), alebo

b) podpisany origindl alebo Statutdrnym organonvsplnomocnenym zastupcom overenu
kopu dodatku k pracovnej zmluve zamestnankyne, ak je nim vykonand zmena
pracovného pomeru na flexibilni formu pracovného pomeru vratane priloh (platovy
dekrét, resp. my doklad, ak mzda alebo plat nie je sucastou dodatku pracovnej
zmiuvy),

c) kopiu prihlasok na zdravotné poistenie a socidlne poistenie zamestnankyne,

d) orignal pisomného suhlasu zamestnankyne so spracovavanim osobnych udajov,

e) podla potreby aj d’alie doklady, ktoré urci IA ZaSI.

3.4. Dodrziavat’ ustanovenia Zmluvy tak, aby pracovné miesto na flexibilni formu
zamestnania vykonu zavislej prace bolo realizované v sulade s jej podmienkami
a podmienkami, ur¢enymi v Prirucke pre zamestnavatel'ov (Priloha €.2 tejto Zmluvy).

3.5. Dodrziavat’  $truktiru pracovnych miest vsulade sbodom 3.1., pridelovat
zamestnankyniam pracu podla pracovnej zmluvy, platit im za vykonani pracu dohodnuti
mzdu v dohodnutom vyplatnom termine, odviest odvody do Socialnej poistovne a preddavky
na zdravotné poistenie do prislusnej zdravotnej poistovne a preddavky na dan zo zavislej
¢innosti v prisluSnom obdobi.

3.6. ZabezpeCit vramci UCtovnictva vedenie oddeleného tuctovnictva pre refundaciu casti
CCP zamestnankyne na zdklade Zmluvy (prostrednictvom osobitnych analytickych uctov
alebo vhodnych uctovnych kodov tak, aby umozmili poskytovanie vystupov z UCtovnictva a
spracovanie udajov vyplyvajicich zo Zmluvy).

V pripade jednoduchého uctovnictva je potrebné evidovat’” vydavky na zvlaStnom stredisku,
vytvorenom Specidlne pre ucely Zmluvy, prip. so samostatnym cislovanim.
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3.7. Predkladat IA ZaSI za obdobie poskytovania nenivratného finanéného prispevku
najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po ukonceni mesiaca, za ktory si
uplatiiyje refundaciu ,,Ziadost’ o refundaciu nakladov na thradu ¢asti CCP zamestnankyne vo
flexibilnej forme prace” aziroven predkladat koépie dokladov podpisanych Statutdrnym
organom/splnomocnenym zastupcom zamestnavatela:

o vyplatnych pasok kazdej zapojenej zamestnankyne,

o dokladu o thrade mzdy kazdej zapojenej zamestnankyne

o mesacného vykazu preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie
s identifikaciou odvodov kazdej zapojenej zamestnankyne,

o mesacného vykazu preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej
poistovne s identifikdciou odvodov kazdej zapojenej zamestnankyne,

o vypsy z uftu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoneni platby
odvodov z miezd do zdravotnych poistovni, Socidlnej poistovne a thradu
preddavku dane zo zavislej Cinnosti danového tradu,

o uctovny/datiovy doklad o zauctovani finan¢nych prostriedkov z NP RaP so

zrejmou identifikadciou vynalozeného vydavku.

Pre posudzovanie dodrzania tejto lehoty je rozhodujuci datum podania zisielky na poStovi
prepravu/prepravu  kuriérskou sluzbou, resp. datum osobného dorucenia do podatelne [A
ZaSl.

3.8.Vramci Schémy pomoci de minimis na podporu socidlnej inklizie, zamestnanosti a
vzdelavania zamestnancov (schéma DM ¢&. 1/2015) je zamestnivatel' zapojeny do NP RaP
prijimatelom tejto pomoci formou nendvratného finanéného prispevku zo zdrojov Eurdpskej
unie spolufinancovanych zo ZdI‘O_]OV Staitneho rozpoctu SR.  Prijimatel’ pomoci de minimis
(zamestnavatel') Stvrtrocne oznamuje Ministerstvu financii SR prijatie tejto pomoci, a to do
30 dni po wuplynuti kalendarneho Stvrtroku, v ktorom minimdlnu pomoc prijal (formular
,Oznamenie 0 prijati minimalnej pomoci® je zverejneny na stranke Www.finance.gov.sk,
v menu Stitna pomoc pre prijemcov miniméalnej pomoci).

3.9.0znacit’ priestory pracoviska zamestnankyn, na ktoré sa poskytuje nendvratny financny
prispevok vzmysle tejto Zmluvy plagdtmi a logami vramci publicity ESF (Priloha ¢. 3
Prirucky pre zamestnavatelov), informujucimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondu. Uvedené oznaCenie je povinny ponechat’ na pracovisku pocas celej doby
platnosti a Ui¢innosti tejto Zmluvy.

3.10. Na Zziadost’ IA ZaSI preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto Zmluvy, umoznit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole su¢innost, a to pricbezne po celi dobu
platnosti a U¢mnnosti tejto Zmluvy az do 5 rokov odo dna poslednej thrady opravnenych
nakladov.

3.11. Umoznit poverenym Kkontrolnym organom a orgdinom auditu nahliadnut’ do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov aumoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priecbezne pocas trvania zaviazkov vyplyvajucich ztejto Zmluvy, ato az do 5 rokov
po ukonCeni ich trvamia. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu,
vzika zamestndvatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky v plnej vyske.

Narodny projekt Rodina a praca (k6d ITMS 27120330019) sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkliizia.  www.esf.gov.sk


http://www.esf.gov.sk/
http://www.finance.gov.sk/

EUROPSKA UNIA

. Q
Eurdopsky ”

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

socialny
implemontatns agontira fond
e G 706

Opravnené subjekty na vykon kontroly st najmé:

a) [A ZASI a fiou poverené osoby,

b) Riadiaci organ pre OP ZaSI a nim poverené osoby,

c) Najvyssi kontrolny trad SR, prislusnd Sprava finanCnej kontroly, Certiflkkacny organ a nimi
poverené¢ osoby,

d) Organ auditu, jeho spolupracujice organy a nimi poverené osoby,

e) Splnomocneni zastupcovia Eurdpskej Komisie a Europskeho dvora auditorov,

f) Osoby prizvané organmi, uvedenymi v pism. a) az d) v stlade s prisluSnymi pravnymi
predpismi SR a EU.

Opravnené subjekty na vykon kontroly/auditu mézu vykonat kontrolw/audit u zamestnavatela
kedykol'vek od podpisu Zmluvy az do 31.8.2020 vratane.

3.12. Vytvorit poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone
potrebnii suc¢nnost’ a vSetky vyziadané mformacie a listmy, tykajice sa najmid opravnenosti
vynalozenych nakladov.

3.13. Pouzit' nenavratny financny prispevok len na ucel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa
v priebehu  kontroly alebo auditu preukaze, Ze zamestnavatel pouzil nenavratny financny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit na Ucet IA ZaSI bez zbytocného
odkladu, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia zstenia tejto skutoCnosti. Nedodrzanie
podmienok tohto bodu sa na Ucely tejto zmluvy povazuje za poruSenie finanénej discipliny
vzmysle § 31 ods. 1 zidkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpocCtovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adopleni niektorych zakonov vzneni neskorSich predpisov ast zneho

vyvodzované prisluSné pravne dosledky.

3.14. Nenavratny financny prispevok, poskytovany na prislusSné podporované pracovné
miesto v zmysle tejto Zmluvy, nekumulovat’ s mnymi prispevkami a doticiami poskytovanymi
z verejnych zdrojov (VUC, mestsky/obecny urad, prislusné ministerstva a pod.) na ten isty
utel a na ti isth zamestnankynu. PoruSenie tejto povinnosti sa povazuje za podstatné
poruSenie Zmluvy.

3.15. Omamit’ TA ZaSI pisomne kazdti zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 10
kalendarnych dni odo dna, kedy skutocnost’ nastala. Kazdé skonCenie pracovného pomeru
oznamit’ IA ZaSI najneskor do 10 kalendarnych dni odo dinia, kedy skutoCnost’ nastala.
Sucasne predlozit’ original alebo Statutdrnym organom/splhomocnenym zistupcom overend
képmu dokladu o skonCeni pracovného pomeru, képim odhlasky zo zdravotného poistenia,
socialneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

3.16. Uchovavat’ tito Zmluvu vratane jej priloh a dodatkov a vsSetkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého nendvratného finanéného prispevku najmenej do 31. 08. 2020. V pripade
financovania poskytnut¢ho prispevku zo Statneho rozpoctu je potrebné uchovavat' uvedené
dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Zamestnavatel' je zodpovedny za presnost, spravnost, pravdivost a uUplost’ vSetkych
mnformacii, poskytovanych IA ZaSI.
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zamestnankyne/zamestnankyn, po spleni podmienok, uvedenych v tejto Zmluve, vo vyske

maximalne: 5 536,44 EUR. Nenavratny finan¢ny prispevok sa poskytuje mesacne.
Maximaha vyska nendvratného financného prispevku na Cast’ CCp
zamestnankyne/zamestnankyn je uvedend v nasledovnej tabulke:
Maximalna Celkova
schvalena vyska | Doba poskytovana
Meno a Déatum narodenia K.atfego ra nena\:ra’tneho pOSIfytovat“a sum,a .
riezvisko zamestnankyne cielovej finan¢ného nenavratného nenavratnéh
Eamestnankyne skupiny prispevku na finan¢ného o finan¢ného
1-3* CCP prispevku (pocet | prispevku na
zamestnankyne mesiacov) zamestnanky
za mesiac v EUR nuv EUR
B = %092 700 5 536,44
Spolu 790,92 5 536,44

“Cielové skupiny:

1. osoby s rodicovskymi povinnostami na rodicovskej dovolenke;

2. matky srodiCovskymi povinnostami s dietatom/detmi pred nastupom do Skoly (cca. do
veku 6 rokov);

3. matky s rodiCovskymi povinnostami s dietatom/detmi vo veku od nastupu do Skoly do
ukonCenia 1. stuptia povinnej Skolskej dochddzky, resp. do 10 rokov veku dietat’a/deti.

Pri vzniku pracovného pomeru alebo jeho zmene v priebehu kalendarneho mesiaca, sa
financnd podpora poskytuje alikvotne.

4.2. Vsulade sbodom 4.1. poskytovat zamestndvatel'ovi nenavratny financny prispevok na
cast CCP, na jeho ucet, uvedeny vtejto Zmluve a to mesacne, najneskor do uplynutia
nasledyjiiceho kalendarneho mesiaca odo dia predlozenia kompletnych dokladov podla bodu
3.7. tejto Zmluvy. Za defl plenia povinnosti podla tohto clanku sa povazuje datum odpisu
financnych prostriedkov z G¢tu IA ZASI v prospech u¢tu zamestnavatel'a, uvedeného v tejto
zmluve. PoruSenie tejto povinnosti nenastava, ak IA ZaSI zamestnavatelovi oznami, Ze
finanéné prostriedky poskytne v neskorSom termine (napr. zdovodu uzatvorenia Statnej
pokladnice), ktory v ozndmeni uvedie.
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4.3. Vpripade, ak IA ZaSI zsti vpredlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na
vyplatenie nenavratného finan¢ného prispevku podla odseku 4.2. tohto clanku neplynie, a to
az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozenia dokladov tak, ako je to uvedené v bode 3.7. tejto
Zmiuvy.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnidvatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto Zmluvy, azuvedeného dovodu prebicha uzamestnavatela kontrola alebo
né konanie, je IA ZaSI opravnena pozastavit vyplidcanie nendvratného finanéného prispevku
az do ukonCenia vykonu kontroly alebo in¢ho konania.

4.4. V pripade, ak zamestnavatel mepredloz vzmysle bodu 3.7. tejto Zmluvy ,Ziadost o
refindaciu nakladov na thradu Casti CCP zamestnankyne vo flexibinej forme prace® ak nej
prislichajuce dokumenty v stanovenej lehote, IA ZaSl si vyhradzuje pravo nenavratny
finanény prispevok za toto obdobie neposkytnut’.

4.5. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost a ucmnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopheni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

4.6.Dodrziavat’ pravidld informovania a publicity v stlade s Manuidlom pre informovanie a
publicitu pre prijimatelov v ramci ESF (2007-2013) a poskytnit’ zamestnavatel'ovi materialy
zabezpeCujice publicitu spolufinancovania poskytnut¢ho nenavratného finanéného prispevku
z prostriedkov ESF.

Clanok 5 Opravnené niklady

5.1. Opravnenymi ndkladmi st ndklady, ktoré zamestnavatelovi vznkli odo dna
nadobudnutia u¢innosti tejto Zmiuvy najneskor do 31.10.2015.

52. Za opravnené naklady moézu byt povazované len tie naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v suvislosti s touto Zmluvou a boli skutone vynalozené zamestnavatelom
a st riadne odovodnené a preukazang.

5.3. Opravnenymi nakladmi su maximahe naklady na Cast’ cCp
zamestnankyne/zamestnankyn podla ¢lanku 4, bodu 4.1. tejto Zmluvy.

5.4. Opravnené¢ naklady musia byt dolozen¢ Uctovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podrla jednotlivych poloZziek a musia byt identifikovatel'né.

5.5. Dohodnutd vySka nendvratného finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zavizku
nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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Clinok 6 Komunikicia zmluvnych strin a poéitanie lehot

6.1. Zmluvné strany sa dohodl, ze ich vzijomnd ziviaznd komunikacia stvisiaca s touto
Zmluvou bude prebiechat’ doporuenou postou na adresu zmluvnych stran uvedent v €l 1 tejto
zmluvy.

6.2. Zmluvné strany sa dohodli, ze v pripade, ak si zmluvna strana neprevezme zisielku
zasielani doporuCenou postou a ulozeni na posSte, piaty denn od uloZenia na poSte sa bude
povazovat za den doruCenia zasielky, aj ked sa adresit o obsahu uloZenej zasielky
nedozvedel. Pokial' nemozno zasielku doru¢it’ adresatovi a zasielka nebola uloZzend na poste,
odosielatel’ zaslanie zopakuje. Ak ani na druhy pokus nemozno zisielku adresatovi dorucit’ a
zasielka nebola uloZenda na poSte, povazuje sa za dorueni momentom jej vratenia
odosielatelovi.

6.3. Vzajjomnd komunikacia zmluvnych strdn suvisiaca s touto Zmluvou modze prebiehat’
v pripadoch stanovenych v Zmluve a v Prirucke pre zamestnavatelov v elektronickej forme
prostrednictvom e-mailu, pricom Zmluvné strany budi vzijomne, pre zavizni elektronicku
formu komunikacie, pouzivat' tieto e-mailové adresy:

IA ZASI: nprap@iazasi.gov.sk

Zamestnavatel': kovacova@cwtmetal.sk

6.4. Zmluvné strany sa dohodli Ze ich vzajomna komunikacia bude prebichat’ v slovenskom
jazyku. Vsetky predkladané doklady musia byt v slovenskom jazyku a citateIné.

6.5. Pre pocitanie lehot plati ze do plynutia lehoty sa nezapocitava den, ked’ doslo k
skuto€nosti urCujlicej zaciatok plynutia lehoty.

6.6. Lehoty ur¢ené podla tyzdiiov, mesiacov alebo rokov sa konia uplynutim toho dna, ktory
sa svojim oznacenim zhoduje s diiom, ked’ doslo k skuto¢nosti uréujicej zaciatok lehoty, a ak
ho v danom mesiaci niet, poslednym diiom mesiaca. Ak koniec lehoty pripadne na sobotu,
nedel'u alebo sviatok, je poslednym diiom lehoty najbliz§i nasledujici pracovny den.

6.7. Lehota je zachovana, ak sa posledny deni lehoty zisiclka odovzdd orgadnu, ktory ma
povinnost’” ho dorucit’ alebo sa odosle e-mailom.

Clanok 7 Osobitné podmienky

7.1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost a G¢mnost ich
pouwzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a dopleni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

7.2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze nendvratny financny prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na tucel pouwtia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouztia a ich
vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z. z. o
finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplheni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov, zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnavatel' sucasne
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berie na vedomie, Ze podpisom tejto Zmluvy sa stdva sucastou systému financného riadenia
Strukturalnych fondov.

7.3. Uzatvorenim tejto Zmluvy nevznikd zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plhenia podmienok Zmluvy nepreukaze okrem opravnenosti ndkladov aj
ich nevyhnutnost’, hospodéarnost’ a efektivnost’.

7.4. Vo vdzbe na clanok 3 bod 3.2 tejto Zmluvy sa za den obsadenia pracovného miesta
U zamestnavatela na Ucely tejto Zmluvy povazuje dent vzniku pracovného pomeru, t. j. den,
ktory bol so zamestnankyiiou pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste.

7.5. Ak zamestnankyna skon¢i pracovny pomer so zamestnavatelom, den skoncenia
pracovného pomeru je diiom ukoncenia opravneného obdobia, za ktoré si mdze zamestnavatel’
narokovat’ vyplacanie nenavratného finan¢ného prispevku na CCP tejto zamestnankyne.

7.6. Ak zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer so zamestnankynou, s vynimkou skoncenia
pracovného pomeru podla §63 ods.l1 pism. e) Zakonnika prace, je povinny do 30
kalendarnych dni odo dinia skonCenia pracovného pomeru vratit na ucet IA ZaSI vSetky
finanné prostriedky, ktoré mu boli IA ZaSI vyplatené na danii zamestnankynu, s ktorou
skoncil pracovny pomer.

7.7. Ak zamestnavatel v priebehu UCmnnosti tejto Zmluvy zrusil akékol'vek pracovné miesto
pre nadbytocnost’ podla § 63 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z - Zakonnika prace
v zneni neskorSich predpisov je povinny vratit [A ZaSI cely poskytnuty finan¢ny prispevok,
ato najneskdr do 30 kalendarnych dni odo difa zruSenmia pracovnych miest z dovodu
nadbyto¢nosti.

7.8. Zavazmé poruSenie podmienok tejto Zmluvy je povazované za poruSenie financnej

discipliny podla zikona ¢. 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a0 zmene a dopleni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 8 Zmena Zmluvy

8.1. Zmluvu je mozné menit alebo dopliiat len na ziklade vzijomnej dohody oboch
zmluvnych stran, pricom akékolvek zmeny a doplnky musia byt vykonané vo forme
pisomného a ocislovaného Dodatku k tejto Zmluve, pokial’ v Zmluve nie je uvedené inak.

8.2. Zmluvné strany sa dohodli a suhlasia, Ze v pripade, ak dojde k zmene Prirucky pre
zamestnavatelov a tato nebude mat vplyv na text Zmluvy, TA ZaSI uverejni nové znenie
tychto dokumentov na svojich internetovych strankach a upovedomi zamestnavatela o zmene.

8.3. Zmluvné strany sa dohodli ze v pripade ak zamestnavatel nebude suhlasit’ so zmenou
podla odseku 8.2. tejto Zmluvy, je povinny do 10 kalendarnych dni pisomne upovedomit’ IA
ZaSI o svojom nesuhlase, inak sa to povazuje ako suhlas so zmenou.
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8.4. Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, Ze v pripade, ak dojde k zmene Prirucky pre
zamestnavatelov a touto zmenou dojde k zmene textu Zmluvy, IA ZaSI ozndmi
zamestnavatel'ovi nové znenie zmenenych cClankov a zaroven zaSle zamestnavatelovi Dodatok
k Zmluve. Zamestnavatel podpisany Dodatok k Zmluve zasle IA ZaSI do 10 kalendarnych
dni od jeho prevzatia.

Clanok 9 Ukonéenie Zmluvy

9.1. Riadne ukoncenie zmluvného vztahu nastane uplynutim doby, na ktori bola Zmluva
uzatvorend podla Clanku 10 odsek 10.2. tejto Zmluvy.

9.2. Mimoriadne ukoncenie zmluvného vzt'ahu nastdva dohodou zmluvnych strdn alebo
odstipenim od Zmluvy.

9.3. Mimoriadne ukoncenie zmluvného vztahu nastava tiez ku diu ziniku zmluvného vzt'ahu
medzi IA ZaSI a Ministerstvom prace, socidlnych veci a rodiny, zalozeného Zmluvou o
poskytnuti NFP na narodny projekt Rodina a praca, uzavretej medz IA ZaSI a Ministerstvom
préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky ¢. Z2712033001901.

9.4. K mimoriadnemu ukonceniu zmluvného vztahu taktiez dochddza v pripade, ak nastane
skuto¢nost’, uvedend v Clanku 8, bod 8.3. tejto Zmluvy, a to k poslednému diu v mesiaci, v
ktorom sa zamestnavatel’ o zmene dozvie.

9.5. K mimoriadnemu ukoneniu zmluvného vztahu taktiez dochadza v pripade, ak
zamestnavatel’ nesthlasi s Dodatkom k Zmluve podla Clinku 8, odsek 8.4 tejto Zmluvy, a to
k poslednému diiu v mesiaci, v ktorom zamestnavatel' dodatok obdrzal

9.6. Zmluvné strany sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté¢ a Cerpané plnenia podla tejto
Zmluvy, poskytnut¢ zamestnavatelovi do dna skonenia tejto Zmluvy, zostavaji nedotknuté
Vv pripade ukon¢enia zmluvného vztahu dohodou a podla bodov 9.3.,9.4. 2 9.5. tohto ¢lanku.

9.7. Vypovedanim Zmluvy zo strany zamestnavatela, mu vznikd povinnost’ vratit’ na ucet A
ZaSI vsetky poskytnut¢ finanéné prostriedky do 30 dni odo dna podania vypovede na poStova
prepravu alebo osobného podania v 1A ZaSl.

9.8. Od Zmluvy mdze zamestnavatel' alebo IA ZaSI odstipit’ v pripade podstatného poruSenia
Zmluvy, nepodstatného poruSenia Zmluvy a dalej v pripadoch, ktoré ustanovuji pravne
predpisy SR.

9.9. PoruSenie Zmluvy je podstatné, ak strana poruSujica Zmluvu vedela v Case uzavretia
Zmluvy alebo v tomto ¢ase bolo rozumné predvidat s prihliadnutim na ucel Zmluvy, ktory
vyplynul z jej obsahu alebo z okolnosti, za ktorych bola Zmluva uzavreta, ze druhd zmluvna
strana nebude mat’ ziujem na plneni povinnosti pri takom poruseni Zmluvy alebo v pripade,
ak tak ustanovuje Zmluva.
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9.10. Na ucely Zmluvy sa za podstatné poruSenie Zmluvy zo strany zamestnavatel'a povazuje
najma:

a) vznk nepredvidanych okolnosti na strane zamestnavatela, ktoré zasadne zmenia
podmienky plnenia Zmluvy a stéasne nejde o okolnosti vylu¢ujiuce zodpovednost’;

b) zstenie prekryvania sa finantnej pomoci znych verejnych zdrojov na tu ista aktivitu
V tom istom case;

¢) preukdzané zavinené porusenie pravnych predpisov EU a/alebo SR;

d) porusenie zivizkov, vyplyvajucich z vecnej alebo Casovej realizicie vykonu zamestnania
a/alebo nesplnenie podmienok a povinnosti, ktoré zamestnavatelovi vyplyvaji zo Zmluvy
a Prirucky pre zamestnavatelov;

e) podanie ziadosti o refundaciu casti CCP  zamestnankyne/zamestnankyn zamestnavatel'om
za obdobie, v ktorom z doévodu ukonéenia pracovného pomeru alebo zmeny opisu pracovnej
¢innosti (pracovnej ndplne), nevykonavala ¢innost’, na ktord bola prijata;

f) poskytnutie nepravdivych a zavadzajicich informaci, resp. neposkytovanie informacii v
stlade s podmienkami Zmluvy zo strany zamestnavatel’a;

9.11. Za podstatné poruSenie podmienok tejto Zmluvy je povazované aj poruSenie financnej

discipliny podla =zikona ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy
a 0zmene a dopleni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

9.12.Za podstatné poruseniec podmienok tejto Zmluvy sa povazuje aj poruSenie zdkona C.
82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegalnom zamestnavani a 0 zmene a dopleni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.

9.13. V pripade podstatného porusenia Zmluvy je zmluvnd strana opravnend od Zmluvy
odstupit’ okamvzite, len ¢o sa o tomto poruSeni dozvedela. V takomto pripade je zamestnavatel’
povinny vratit’ vietky finanéné prostriedky poskytnuté od IA ZaSI do 30 dni od odstipenia od
Zmiuvy.

9.14. Ak spleniu povinnosti zmluvnej strany brani okolost’ vylucujuca zodpovednost,
nepovazuje sa to za podstatné poruSenie tejto Zmluvy. Za okolnost’ vylu¢ujicu zodpovednost’
sa povazuje prekdzka, ktord nastala nezivisle od vole zmluvnej strany a brani jej v spheni jej
povinnosti, ak nemozno rozumne predpokladat’, ze by zmluvni strana tito prekazku alebo jej
nasledky odvratila alebo prekonala, a dalej ze by v Case vzniku zavizku tuto prekazku
predvidala. Uginky vyludujice zodpovednost st obmedzené iba na dobu, dokial trva
prekazka, s ktorou su tieto UCinky spojené. Zodpovednost zmluvnej strany nevylucuje
prekédzka, ktora nastala az v Case, ked’ bola zmluvnid strana v omeSkani s plhenim svojej
povinnosti, alebo vznikla z jej hospodarskych pomerov. Zo strany IA ZaSI sa za okolnost
vyluCujucu  zodpovednost povazuje napriklad omeskanie s poskytovanim finannych
prostriedkov  zamestnavatelovi z dovodu uzatvorenia Stitnej pokladnice, z ddovodu
pozastavenia platieb 1A ZaSI zo strany Certifikaéného orgdnu, Riadiaceho organu pre
Operacny program Zamestnanost a socidlna inklizia, mého kontrolného organu alebo
Eurdpskej komisie.

9.15. Odstipenie od Zmluvy je u¢inné diiom dorucenia pisomného ozndmenia o odstipeni od
Zmluvy druhej zmluvnej strane po vzijomnom vysporiadani vSetkych opravnenych zaviazkov.
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Clanok 10 Zavere¢né ustanovenia

10.1. Zmluva nadobtda platnost’ diiom dorucenia zmluvy podpisanej obidvoma zmluvnymi
stranami na adresu IA ZaSI a G¢nnost’ dilom nasledujucim po dni jej zverejnenia 1A ZaSI v
Centralnom registri zmhiv v stlade so zdkonom ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k
mformacidm a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zAdkon ¢. 211/2000 Z. z.°)
v zneni neskorSich predpisov.

10.2. Zmluva sa uzatvara na dobu ur¢it, ato do 31.12.2015.

10.3. Neoddelitel'nou stcastou tejto Zmluvy je Priloha ¢. 1 a Priloha ¢. 2. Priloha ¢. 2 je
zverejnena na stranke www.iazasi.gov.sk a nie je sucastou tlaenej verzie zmluvy.

10.4. Osoby, opravnené konat' v mene zamestnavatela (Statutarny organ a v pripade udelenia
plnej moci aj splhomocneny zistupca), st uvedené v priohe ¢. 1 Zmluvy spolu s ich
podpisovym vzormi a plhymi mocami. Zamestnavatel je povinny bezodkladne ozndmit’ IA
ZaSI zmenu alebo doplenie tychto opravnenych osob a dorucit IA ZaSI nové podpisové
vzory a v pripade zmeny alebo doplnenia zastupcu aj novi plni moc. V pripade zmeny
zastupcu je zamestnavatel povinny dorucit’ aj odvolanie alebo vypoved plnej moci na
predchadzajiceho zistupcu.

10.5. Zmluvné strany sa dohodli Ze v pripade kazdej zmeny pravnych predpisov a
dokumentov, na ktor¢ Zmluva odkazuje, plati ze pravne vztahy vznknut¢é pred
nadobudnutim u€mnosti zmeny pravnych predpisov a dokumentov sa spravuju ich
predchadzajicou pravnou Upravou v G¢innom znent.

10.6. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto Zmluvy stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a EU, nespdsobi to neplatnost’ celej Zmluvy. Zmluvné strany sa v
takom pripade zavizuji bezodkladne vzijommym rokovanim nahraditt neplatné zmluvné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel Zmluvy a obsah
jednotlivych ustanoveni tejto Zmluvy.

10.7. Vsetky spory, ktoré vznikni z tejto Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo
ukonCenie, si Zmluvné strany povinné prednostne rieSitt najmid v zmysle zikonov, na ktoré
Zmluva odkazuje, dalej vzajomnymi zmierovacimi rokovaniami a dohodami. V pripade, ze sa
vzijomné spory Zmluvnych stran, vzniknuté v stvislosti s plhenim zavizkov podla Zmluvy
alebo v suvislosti s flou nevyrieSia, Zmluvné strany sa dohodli a sthlasia, ze vSetky spory
vzniknut¢ zo Zmluvy, vratane sporov o jej platnost, vyklad alebo ukoncenie, budu rieSené na
miestne a vecne prislusSnom side Slovenskej republiky podla pravneho poriadku Slovenskej
republiky.

10.8. Prechod prav apovinnosti uCastnikov tejto Zmluvy na tretie osoby je mozny
S predchadzajucim sthlasom IA ZaSI.

10.9. Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich zo Zmluvy Vv rozsahu:
nazov, sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vySka finan¢ného prispevku.
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10.10. Tato Zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pricom po podpise Zmluvy dostane
zamestnavatel’ jeden rovnopis a dva rovnopisy dostane IA ZaSl.

10.11. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si text tejto Zmluvy riadne a dosledne precitali, jej
obsahu a prdvnym U¢inkom z nej vyplyvajicich porozumeli, ich zmluvné prejavy su
dostato¢ne jasné, urCité a zrozumiteIné, podpisujuce osoby si opravnené k podpisu tejto
Zmluvy ana znak sthlasu ju podpisali

Za 1A ZaSI v Bratislave, dna:

Ing. Martin Ruzi€ka, generdlny riaditel’ IA ZaSI
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Za zamestnavatela, dna:

Ing. Rudolf Micuda, Statutdrny orgdn zamestnavatel'a
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)

Prilohy:

Priloha ¢. 1: Podpisové vzory

Priloha ¢. 2: Prirucka pre zamestnavatelov (je zverejnena na WWW.iazasi.gov.sk a nie je
stcastou tlacenej verzie zmluvy)

Narodny projekt Rodina a praca (k6d ITMS 27120330019) sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkliizia.  www.esf.gov.sk
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Priloha ¢. 1 Zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku zamestnavatel'ovi
(prisposobit’” podla poctu opravnenych osdb spolu s predlozenin Splhomocnenia, ak je
relevantné)

PODPISOVY VZOR

Zamestnavatel’

nazov : CWT Metal s.r.o.

sidlo : Jovicka ul. 636, 049 51 Brzotin
konajuici : Ing. Rudolf Micuda

ICO : 36217760

Podpisové vzory osdb, ktoré st opravnené konat’ v mene zamestnavatela:

Statutdrny organ Statutdrny organ/splnomocneny zistupca
Priezvisko: Mi¢uda Priezvisko:

Meno: Rudolf Meno:

Titul : Ing. Titul :

Funkcia: konatel’ Funkcia:

Datum narodenia: Datum narodenia:

Trvale bytom: Trvale bytom:

Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:

Statutarny organ/splnomocneny zastupca | Statutdrny orgdn/splhomocneny zastupca

Priezvisko: Priezvisko:

Meno: Meno:

Titul : Titul :

Funkcia: Funkcia:

Datum narodenia: Datum narodenia:
Trvale bytom: Trvale bytom:
Miesto pre podpis: Miesto pre podpis:

Narodny projekt Rodina a praca (k6d ITMS 27120330019) sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
Operaéného programu Zamestnanost’ a socialna inkliizia.  www.esf.gov.sk
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