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Do dva toké¢. 1
k dohode ¢. 6/§50j-NS/2015/SR, 15/41/50J/5 zo dia 18.02.2015

uzatvorenej v zmysle ustanovenia § 50j zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny KoSice

Sidlo: Stani¢né namestie €. 9, 042 11 KoSice
Zastupenym riaditel'om: PhDr. Pavlom Mutafovom

ICO: 30 794 536

DIC: 202 1777 780

Bankové spojenie:

IBAN:

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavate’'om .
Pravnickou osobou: ARCUS - Specializované zariadenie a
zariadenie pre seniorov
Sidlo: Skladna 4, 040 01 KoSice
V zastupeni Statutarnym zastupcom: Ing. Jurajom Briskarom
ICO: 35538 562
DIC: 202 1588 855

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. ¢innost’ 87.30.0/ Starostlivost’ o starie osoby a 0soby

so zdravotnym postihnutim v pobytovych zariadeniach

Bankové spojenie:
IBAN:

(d’alej len ,,zamestnavatel*)
Utastnici Dohody uzatvaraju

Dodatok €. 1 k dohode ¢. 6/§50j-NS/2015/SR, 15/41/50J/5 zo dna 18.02.2015
nasledovného znenia:

Na zaklade predlozenej Ziadosti zamestnavatela ARCUS - Specializované zariadenie
a zariadenie pre seniorov 0 znizenie poctu pracovnych miest z dohodnutych 2 pracovnych
miest na profesiu Upratovacka skodom SK ICSO-08 9112000 na 1 pracovné miesto,

upravujeme bod 1 ¢élanku I1. predmetnej Dohody nasledovne:

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Prijat’ 5 znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. b) a d)

zékona o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,znevyhodneny uchédza¢ o zamestnanie®)
vedenych Vv evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo



znevyhodnenych uchddzac¢ov o zamestnanie podl'a § 8 ods. 1 pism. c¢), do pracovného
pomeru na urdita dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice

ustanoven¢ho tyzdenného pracovného cCasu v nizSie uvedenej tabulke podla
charakteristiky pracovnych miest:
Tabulka ¢.1:
Predpokladana
. Pracovny , .
Profesia Predpoklad | pomer bu}(;e posk?,?g\?ania Predpoklvad’ana celkorva cena
Chop 52 any datum | dohodnuty na i Kk mesacna prace na
Pocet (musi byt totozna Kod : J prispevku . kazdom
; vzniku dobu uréita celkova cena
PM | s profesiou uvedenou v P (uviest pocet v 5 jednotlivom PM
budcej pracovnej ISCO - prac. (uV1estrp0cet p prace
zmluve) 08" pomeru kalendarnych kalen_darnych € Ve
mesiacov) mesiacoch) e
(od —do) stl. 6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Opatrovatel’ v zariadeni
pre starSie osoby a 01.03.2015 - 6072,75x 2
2 osoby so zdravotnym 5321001 31.03.2015 9 9 674.75 (12 145,50)
postihnutim
Pomocny opatrovatel’ v
zariadeni pre starSie )
1 osoby aosobyso | 5321001 0311'003?;22001155 9 9 647,76 5 829,84
zdravotnym o
postihnutim
Socialny poradca - 01.03.2015 -
1 ergoterapeut 2635001 31.03.2015 9 9 715,23 6 437,07
1 Upratovacka o112000 | 403200 9 9 566,79 510111
a bod 1) ¢l III predmetnej Dohody upravujeme takto:
Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat’ zamestnavatel'ovi mesacne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuti dobu (podla tabulky &. 2) vo vySke 80 % z celkovej ceny
prace zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podrla ¢l. II. bod 1, najviac vo
vyske 60 % z celkovej ceny prace vypocitanej z priemernej mzdy zamestnanca
Vv hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti $tvrt'rok kalendarneho roka,
ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhrnnej sume na vSetky podporované PM, najviac 23 610,69 €.
Tabulka €. 2:

Doba Predpokladana Max
) poskytovania mesa,énzi 80% | |Lesacnd Max. celkovy prispevok
Podet kod , celkova cena predpokladanej Xk na jednotlivé PM
PM | 1scO- | Prispevku rice ccP vyska e
* (v kalendarnych P prispevku -
08 mesiacoch) zamestnanca zamestnanca v €) stl. 3*stl. 5, resp. stl. 6
veé ve)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7
4 858,20 x 2
2 5321001 9 674,75 539,80 539,80 (9 716,40)
1 5321001 9 647,76 518,20 518,20 4 663,80
1 2635001 9 715,23 572,18 572,18 5 149,62
1 9112000 9 566,79 453,43 453,43 4 080,87
Spolu max. prispevok na celkovi
cenu prace 23610,69€
(049)

Dodatok &. 1 k dohode ¢&. 6/§50j-NS/2015/SR, 15/41/50J/5



Vyska prispevku sa po celt dobu trvania zavézku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

Ostatné ¢lanky Dohody zostavaji nezmenené.

Tento Dodatok nadobuda platnost dnom jeho podpisania oboma tucastnikmi Dohody
a ucinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia. Tento Dodatok je nedelitelnou
sucastou horeuvedenej Dohody, je vyhotoveny v 3 rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi 2
rovnopisy a zamestnavatel’ obdrzi 1 vyhotovenie.

V KoSiciach,dfa ...,

Ing. Juraj Briskar PhDr. Pavol Mutafov
Statutarny zdstupca riaditel’ uradu
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